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L'emploi




— A. Vue d’ensemble de I’académie —

Cette premiere partie vise a présenter les effectifs et les principales caractéristiques démographiques
des personnels de I'académie a la date du 30 novembre 2025. Les données portent sur I'ensemble des
personnels de I'académie, aussi bien dans le secteur public que privé.

Données clés académiques 2024-2025

e 28 859 personnels dont 90,4 % dans

le secteur public Répartition des personnels par département

Vienne

o 73,7 % de femmes
Deux-Sevres
0, 7 . .
e 76,6 % d’agents titulaires Charente-Maritime
e 1/3 des effectifs en activités en Charente
Charente-Maritime

e 21 039 enseignants
= 9014 dans le 1¢" degré public et privé
= 12025 dans le 2¢ degré public et privé

o 4,7 % Taux d’'emploi des personnels en situation de handicap

(Public et privé)

7701

5934

9630

5594

2000 4000 6000 8000 10000 12000

e 3 003 Accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH)

e 25 116,9 Equivalents temps plein (ETP) : délégation d’emplois de I'académie

Secteur public : Répartition des personnels selon la fonction et le statut

' m Enseignants titulaires ler degré

12% Enseignants titulaires 2d degré

Enseignants contractuels

7%

m Peronnels d'encadrement

m Personnels de vie scolaire

2%
|_o AED
4%

AESH

m |ATSS Titulaires

35% m |ATSS contractuels

Source : application BSA (Bilan social académique)

AED : Assistant d’éducation ; AESH : Accompagnant des éléves en situation de handicap

IATSS : Ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de s
anté



1. Délégations d’emplois : un décalage entre évolution des moyens et
baisse démographique

e Une progression globale des moyens entre 2022 et 2024 : |les délégations d’emplois augmentent
de +3,2 %, sur 3 ans avec une quasi-stabilisation entre 2023 et 2024 (+0,3 %).

e Une légere baisse des moyens d’enseignement :
-1,8 % dans le 1¢" degré public ; -0,9 % dans le 2¢
degré public

Zoom sur... Un maintien des
conditions d’encadrement

e Un renforcement significatif de la vie de I’éléve :
la progression +66,4 % en 3 ans des moyens dédiés a
la vie de I'éléve, traduit une évolution des priorités
vers l'inclusion et I'accompagnement

Face a la baisse continue des effectifs éleves
(-4,4 % dans le 1er degré, -1,9 % dans le 2d
degré en 3 ans), les conditions sont
d’encadrement sont maintenus. Les moyens
d'enseignement s'ajustent de maniere
mesurée, traduisant des priorités RH vers
I'inclusion et le soutien.

e Une relative stabilité des moyens dédiés au
soutien : +1,8 % sur 3 ans, tandis que les moyens
dédiés a I’enseignement privé enregistrent une
légere diminution de -1,1 % sur la période.

Tab 1-03 : Evolution des plafonds d'emplois en ETP des 5 budgets opérationnels de programme entre 2022

et 2024
0, ()
En ETP 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 Evol%  Evol%
sur 3 ans 2023/2024
BOP 140 Zzsf:?;‘:g”:z”t scolarepublic | 1340 | go770 | 79845 | -18% | -11%
BOP 141 Zzsfjg(j”eegr‘r“ée”t scolairepublic | 91 5135 | 114885 | 114045 | 09% | -0,7%
BOP 230 |Vie de I'éléve 1589,0 2381,6 | 26440 | +66,4% | +11,0%
BoPp 214 0utien de la politique de 557,8 567,3 567,8 +1,8% | +0,1%
I'Education nationale
BOP 139 - >elgnement prive 25440 | 25260 @ 25161 | -11% | -0,4%
1¢" et 2° degrés
TOTAL 243383  25040,4 251169 +32%  +0,3%
2. Evolution des effectifs sur 3 ans

2.1 Une légere baisse des effectifs totaux sur la période

Cette évolution traduit une stabilité relative des ressources humaines, marqué cependant par une
légere transformation de la structure des emplois :

e Une progression continue des personnels non enseignants qui augmentent de +0,9 % en 3 ans :
cette évolution est portée notamment par la hausse des effectifs AESH (+4,3 % en 3 ans), traduisant un
renforcement des politiques éducatives d’inclusion ;



e Une diminution modérée des effectifs enseignants qui enregistrent une baisse de -0,8 % : cette baisse
est plus marquée dans le 1°"degré (-1,6 %) tandis que le 2¢ degré reste globalement stable
(_013 %) ’

Evolution des effectifs agents sur 3 ans Evolution des effectifs enseignants
selon le corps (secteurs public et privé ) sur 3 ans ( secteurs public et privé)
25000
21212 21096 21039 14000 12 053 12 003 12 027
20 000 12 000
10000 9163 9100 8908
15 000 8000
6 000
10000 7647 7678 7716
4000
5000 2 000
0
0 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2022-2023 2023-2024 2024 -2025

) ) M Enseignant ler degré* Enseignant 2d degré*
B Personnels enseignants M Personnels non enseignants

* Hors Alternants

e Une augmentation de +3,7 % en 3 ans des effectifs d’agents contractuels en particulier chez les
enseignants du public (+15,4 %), impliquant une évolution des modes de gestion des ressources
humaines ;

Evolution des effectifs des agents contractuels selon la fonction entre 2022 et 2024

En personnes physique 0 0 0 02 024-20 o n - .' ;

Enseignant 1" degré 63 80 52 -17,5% -35,0%

Enseignant 2¢ degré 932 1030 1096 | +17,6% +6,4%

Total enseignants 995 1110 1148 +15,4% +3,4%

v | Public| AED 1818 1813 1768 -2,8% -2,5%
g AESH 2879 2935 3003 +4,3% +2,3%
§ IATSS 226 224 214 -5,3% -4,5%
€ Total public 5918 6 082 6133 | +3,6% -0,8%
o Enseignant 1°" degré 142 154 160 +12,7% +3,9%
Privé | Enseignant 29 degré 359 365 364 +1,4% -0,3%

Total Privé * 501 519 524 +4,6% +1,0%

Source : Extraction SI-RH — Univers BSA

2.2 Une féminisation trés marquée des effectifs avec des contrastes selon le corps
et les fonctions

o 73,7% de |'effectif total est féminin ;

e Une trés forte présence des femmes chez les enseignants du 1°" degré, les personnels
administratifs, les personnels de vie scolaire notamment les AESH ;

e Une proportion de femmes qui tend a se réduire dans certaines fonctions d’encadrement.
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Taux de féminisation selon le corps et la fonction dans le secteur public — Rentrée 2024

. Taux ‘épalité i
Secteur public Zoom sur... L’égalité professmnnelle
| femmes-hommes : un enjeu RH pour
i A 0, ré .
Enseignants dans le ler degré 85,4% Facadémie
Enseignants dans le 2d degré 59,6%
Alternants 73,0% L’académie déploie une politique d’égalité
Personnels d'encadrement 51,1% professionnelle visant a garantir la parité,
Personnels de vie scolaire 81,8% diversifier les parcours et lutter contre les
dont Assistants d'éducation 63,0% mega_Ili.:es. Elle s.appwe sur <.:le.s_|nd_|cateurs
de suivi, des actions de sensibilisation et de
dont AESH 93,1% . ., . .
. formation ainsi qu’une meilleure prise en
Personnels ATSS 83,3% compte de I'égalité dans la diversification des
Total public 73,8% parcours, |'accés équitable a la formation et
Source : Extraction SI-RH — Univers BSA la promotion, etc.

2.3 Un taux d'emploi des personnes en situation de handicap en progression,
supérieur a la moyenne nationale

e Le taux d'emploi des personnes en situation de handicap progresse régulierement, passant de 4,6
% en 2022-2023 a 5,4 % en 2024-2025 soit une hausse +0,8 points en 3 ans ;

e |’académie se situe au-dessus de la moyenne nationale sur I'ensemble de la période, confirmant la
dynamique engagée en faveur d'une politique de recrutement et de maintien dans I'emploi des

personnes situation de handicap.

Evolution du taux d’emploi des personnes en situation de handicap

0,
2022-2023 2023-2024 2024-2025 Lk
sur 3 ans
Académie de Poitiers 4,6% 4,8% 5,4% +0,8 point
National 3,3% 3,9% 4,7% +1,4 points

Source : DGRHC1-2 — DHIP

Annexes : pour aller plus loin...

e Tab 1-04 : Evolution des effectifs en personnes physiques selon la fonction et le corps
entre 2022 et 2024

e Tab 1-05 : Evolution des effectifs en ETP selon la fonction et le corps entre 2022 et 2024

e Tab 1-06 : Répartition des effectifs en activité en personnes physiques par département en
2023-2024 et 2024-2025

e Tab 1-07 : Emploi des personnes en situation de handicap selon le genre, I'environnement
professionnel et le statut en 2024/2025
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— B.1: Caractéristiques démographiques des
enseignants du 1¢" degré public —

Cette fiche présente les effectifs des enseignants du 1¢" degré en activité dans le secteur public et leurs
principales caractéristiques démographiques (age, sexe, statut, catégorie). Elle permet de mieux
comprendre la composition et I’évolution de cette population sur les 3 dernieres années.

Données clés académiques 2024-2025

o 8149 enseignants dans le 1°" degré public dont 98, 5 % de titulaires

* 85,4 % de femmes Répartition des effectifs par département

) i Vienne I ? 078
e 35 % des enseignants du 1°" degré

affectés en Charente-Maritime DeuxSevres 1610

Charente Maritime NN 2 359

e 77,4 % des enseignants titulaires ont Charente G 1 602

entre 30 et 55 ans 0 500 1000 1500 2000 2 500 3 000 3 500

e 44,6 ans : age moyen des enseignants

= 44,3 ans pour les femmes
= 46,3 ans pour les hommes

e 7908,8 ETP : moyens d’enseignement

1. Une baisse globale d’effectifs de -1,9% entre 2022 et 2024

e Cette évolution modérée des effectifs s’inscrit dans un contexte de baisse démographique continue
sur cette période ;

e Les départements de Charente et des Deux-Sévres sont les plus impactés par cette baisse
d’effectifs

TAB 1-10 : Evolution des effectifs par département

Tit"'t?::::i:sm" 20222023 2023-2024 2024-2025 sE:’:‘j"s ;‘(’);'3 -
Charente 1638 1611 1602 2,2% | -0,6%
Charente-Maritime 2911 2903 2 859 -1,8% -1,5%
Deux-Sévres 1644 1631 1610 21% | 13%
Vienne 2110 2 087 2078 1,5% | -0,4%

Source : Base sociale académique (BSA)
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2. Caractéristiques des agents en activité
2.1 Une féminisation trés marquée et stable

e Les femmes représentent 85,4 % des effectifs, soit un niveau supérieur de 11,9 points par rapport
a I'ensemble des personnels et de 14,1 points par rapport aux enseignants au niveau académique
traduisant une caractéristique structurelle du 1°" degré ;

e Ce taux de féminisation progresse légérement et de maniére homogeéne dans 'ensemble des
départements entre 2022 et 2024 pour atteindre des niveaux élevés notamment en Charente (87 %).

2.2 Une population concentrée sur les tranches d’age intermédiaires avec une
structuration globalement stable d’'une année sur I'autre

e Les tranches d’ages 40-49 ans et 50-59 ans concentrent la majorité des effectifs avec toutefois, une
légére diminution des 40-49 ans dans certains départements et une légére augmentation des 50-59 ans
entre 2023 et 2024 ;

e Une augmentation modérée des effectifs de la classe d’age 60 ans et plus entre 2023 et 2024

(jusqu’a +1 point selon les départements), indiquant une évolution progressive de la structure d’age.

Répartition des effectifs du ler degré Public par tranche d'ages
et par département

100,0%

60,0%

120,0%

362%  343%  37,6%  3p39  O8% 390%  362%  354%
40,0%

20,0% 20,5% 20,0% 19,0% 18,1% 19,8% 18,9% 20,4% 19,3%

0.0% 10,8% 10,5% 10,1% 9,5% 10,5% 10,3% 11,6% 12,4%
,U7%
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 | 2023-2024 2024-2025
Charente Charente-Maritime Deux-Sévres Vienne
-de 30 30-39 40-49 H50-59 m60et+
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(" Pyramide des ages des enseignants du 1" degré Public au 30 novembre 2024

Femmes: 85,4 %
Effectifs : 6 854

Hommes : 14,6 %
Effectifs : 1 175

Age moyen : 46,3 ans
Age médian : 47 ans

Age moyen : 44,3 ans
Age médian : 45 ans

120 70 20 30 80 130 180 230 280 330

2.3 Une répartition des fonctions dominée par I’enseignement avec, des
évolutions ciblées au service du remplacement et des besoins éducatifs

e Larépartition des effectifs reste trés majoritairement centrée sur les fonctions d’enseignement
avec des évolutions trés limitées, traduisant une organisation globalement stable ;

¢ Le remplacement représente le second bloc des fonctions (10,2 % a 16,4 %), avec une légeére
progression dans plusieurs départements : jusqu’a +0,6 point en Deux-Sévres ;

e Les fonctions liées aux besoins éducatifs progressent dans tous les départements : +0,1 a +0,3
point traduisant un renforcement des moyens d’accompagnement des éleves.

Répartition des effectifs du ler degré public par fonction
et par département

g 2024-2025 o310
s mENS
S 2023-2024 T IoyAam 30
B REM
: - S T715%  [16A%3,6%
% g 2024-2025 = BED
9]
S8 20232024 )2 S B 5%
n 2023-2024 B ACS
o @
£ g 2024-2025 7, S e NS5 a3, 62| = ADA
g s - S T718% [155%73,3%
5= 2023-2024 H PPA
]
£ 2024-2025 2 o 3256 W AUTRES
g 2023-2024 S s 3,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

ENS : Enseignement ; REM : Remplacement ; ACS : Accompagnement, animation et soutien ; ADA : Réadaptation ;
BED : Besoins éducatifs ASH hors classe ; PPA : Pilotage et animation pédagogique ; Autres : Adm, mise a
disposition
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2.4 Une progression continue des multi-affectations

e 6,2 % des enseignants titulaires sont multi-
affectés en 2024-2025, soit une hausse de +1,1
points en 3 ans, avec une répartition qui
demeure homogene sur I'ensemble du
territoire ;

Zoom sur... La multi-affectation : un
enjeu d’accompagnement RH

L'évolution de la multi-affectation dans le ler
degré conduit a porter une attention particuliere
a lI'accompagnement des agents concernés et a

¢ Une répartition par age centrée sur les ' e )
I'organisation des affectations.

classes intermédiaires : les enseignants multi-
affectés se situent principalement dans les
tranches 30-39 ans et 40-49 ans.

Il s’agira pour I'académie de conforter le role de
la RH de proximité dans le suivi individualisé des
parcours, en cohérence avec les ambitions de la

feuille de route RH.

e Une évolution contrastée du nombre d’affectations par agent entre les rentrées 2023 et 2024 : les
2 affectations reculent tandis que les 3 affectations et les 4 affectations progressent l[égérement ;

Evolution de la répartition des enseignants multi-affectés
selon le nombre d'affectation

E 2024-2025 42,60% 44,00% 13,30%
E 20232004 45,10% 43,80% 11,10%
2 2024-2025 44,70% 44,00% 11,30%
£ 2023-2024 46,70% 40,00% 13,30%
L g 2024-2025 43,10% 44,00% 12,80%
3& 20232024 52,40% 37,10% 10,50%
% % 2024-2025 39,00% 47,90% 13,00%
g 5 2023-2024 34,10% 53,60% 12,30%
% 2024-2025 44,40% 38,40% 17,20%
g’ 2023-2024 51,10% 42,20% 6,70%

0%

10% 20% 30%

40%

60% 70%

90% 100%

2 affect. 3 affect. 4 affect.

2.5 Une légere hausse des effectifs affectés en éducation prioritaire

o 8,2 % des enseignants du premier degré affectés en éducation prioritaire soit une hausse de +2,5%
en3ans;

e Une structure d’age dominée par les tranches 40-49 ans et les 50-59 ans avec néanmoins des
différences marquées entre REP et REP+ : les enseignants en REP+ présentent une part plus élevée de
50-59 ans (36,4 %) et de 40-49 ans (41,1 %), tandis que les REP comptent davantage de 30-39 ans (23,4
%).
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Répartition par tranche d'age des enseignants affectés
en éducation prioritaire en 2023-2024 et 2024-2025

120,0%

100,0% 3.4% 3.8% 2,2% 2,2% 2,9% 3,1%
80,0% AL 27,4% 35,3% 36,4% 29,2% 31,1%
60,0%

40,0%
20,0%
0,0%
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025
REP REP+ EP
m-30 ®3039  m40-49 50-59 60 & +

2.6 Une baisse globale du recours aux professeurs contractuels en CDD

o Les effectifs de professeurs contractuels en CDD diminuent de -17,7 % entre 2022 et 2024,
traduisant des ajustements territoriaux différenciés des besoins de recrutement.

Tab 1-16 Evolution des effectifs de professeurs contractuels par département

S Bol% | Evol
en CDD 2022/2024 2023/2024
Charente 31 34 11 -64,5% -67,6%
Charente-Maritime 9 24 3 -66,7% -87,5%
Deux-Seévres 18 7 11 -38,9% +57,1%
Vienne 4 14 26 550,0% +85,7%
Total 62 79 51 -17,7% -35,4%

En annexe : pour aller plus loin...

Tab 1-11 : Répartition des effectifs par département, genre et age en 2023-2024 et 2024-2025

Graphique : Evolution du taux de féminisation des enseignants du 1°" degré public

Tab 1-12 : Répartition des effectifs par fonction et par département en 2023-2024 et 2024-2025

Tab 1-13 : Evolution des effectifs d'enseignants titulaires multi affectés par département

Tab 1-14 : Répartition des effectifs multi-affectés selon le département, le genre et le nombre

d’affectations en 2023-2024 et 2024-2025

o Tab 1-15: Répartition des effectifs enseignants du 1°" degré affectés en éducation prioritaire par
département en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 1-17 : Répartition des effectifs non titulaires selon le département, genre et tranches d’age
en 2023-2024 et 2024-2025

e Pyramides des ages des enseignants du 1°" degré par département
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— B.2 : Caractéristiques démographiques des
enseignants du 29 degré public —

Cette fiche présente les effectifs des enseignants du 2¢ degré en activité dans le secteur public et leurs
principales caractéristiques démographiques (statut, catégorie, age, sexe). Elle permet de mieux
comprendre la composition et I’évolution de cette population sur les 3 derniéres années.

Données clés académiques 2024-2025

e 10 232 enseignants dans le 2¢ degré public dont 89 % de titulaires

e 59,6 % de femmes Répartition des effectifs par département

. i Vienne IS 2 812
o 35 % des effectifs affectés en

iti -Se ]
Charente-Maritime Deux-Sevres 1922

Charente Maritime NN 3576

* 71,4 % des enseignants titulaires Charente NG 1 022

ont entre 30 et 50 ans
0 1000 2000 3000 4 000

e 48,5 ans : 4ge moyen des enseignants
= 48,1:age moyen des femmes
= 49,1: 3ge moyen des hommes

e 9823,9 ETP: moyens d’enseignement

Répartition des enseignants du 2° degré public par corps

Professeur agrégé

m Professeur certifié

Professeur LP

= Professeur d'EPS

Professeur des écoles

m Professeur contractuel

m Autres

Autres : Professeur chaire supérieure, Chargé d'enseignement EPS,
Professeur d'enseignement général en collége (PEGC), Maitre auxiliaire, Alternant

17



1. Des effectifs globalement stables entre 2022 et 2024

Les effectifs enseignants du 2¢ degré public restent globalement stables entre 2022 et 2024 (-0,5 %).
Cette stabilité masque toutefois des évolutions différenciées selon le département, le statut et le corps

1.1 Des évolutions territoriales variables

e Apres une baisse des effectifs entre 2022 et 2024, la Charente enregistre une légeére reprise de +0,3
% en 2024-2025, sans retrouver son niveau initial ;

e Une légére diminution des effectifs en Charente-Maritime ( -1.4%) et dans les Deux-Sevres (- 1%)
sur la période ;

e Une dynamique plus favorable dans la Vienne qui est le seul département enregistrant une
progression continue des effectifs +1,7 % en 3 ans.

Evolution des effectifs enseignants* du 29 degré public
4000
3500
3000

2 500
1946 1942
2 000

1500
1000
500

0

2022-2023
MW Charente

3628 3608

2812

2766

2765

1916 1932

2023-2024
M Charente-Maritime

1922 1922

2024-2025

W Vienne

 Deux-Sévres
*Titulaires et non titulaires

1.2 Une légere diminution des titulaires compensée par la progression des non
titulaires

o Les effectifs titulaires diminuent de -2,1 % sur la période tandis que les non titulaires progressent
fortement de +17,6 % ;

e La part des non titulaires atteint désormais 10,6 % des effectifs en 2024, contre 9,1 % en 2022 : une
évolution qui traduit un recours accru aux personnels contractuels pour les besoins d’enseignement.

TAB 1-18 : Evolution des effectifs selon le statut entre 2022 et 2024

Evol Evol
2022-
2024 2023-2024
Titulaires 9298 9153 9104 -2,1% -0,5%
Non
titulaires 932 1030 1096 17,6% 6,4%
Alternants 52 38 32 -38,5% -15,8%
Total 10 282 10 221 10 232 -0,5% 0,1%
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1.3 Des évolutions contrastées entre les différents corps d’enseignants titulaires

e Une baisse d’effectifs dans les 3 principaux corps d’enseignants titulaires : -2,4 % de professeurs
certifiés ; -4 % de professeurs LP et -2,6 % de professeurs d’EPS. Les professeurs certifiés demeurent
néanmoins largement majoritaires (54,7 % des effectifs en 2024).

e Une légere hausse des effectifs de professeurs agrégés (+1,6 %) et des professeurs des écoles
exercant dans le 29 degré (+1,2 %).

2. Caractéristiques des agents en activité

2.1 Un taux de féminisation légerement en hausse entre 2022 et 2024

e Le taux de féminisation global progresse de maniére continue et atteint désormais 59,7 % soit une
hausse de +0,7 points en 3 ans : cette évolution concerne a la fois les titulaires (+0,5 points) et les non
titulaires (+2,6 points) ;

Evolution du taux de féminisation chez les enseignants
du 29 degré public

61,0% 59,9%

59,6%
60,0% 39,4% 58,9% 59,4% 59,1% )
59,0%
58,0% 57,0%
57,0% 56,0%
56,0%
55,0% 54,4%
54,0%
53,0%
52,0%
51,0%
2022-2023 2023-2024 2024-2025

M Titulaires B Non titulaires Total Enseignants

e Une féminisation tres différenciée selon les principaux corps d’enseignants titulaires : les
professeurs certifiés, corps majoritaire du 29 degré, présentent un taux de féminisation élevé (65,6
%) et stable depuis 3 ans;

e Les professeurs d’EPS demeurent le corps le moins féminisé (42,3 %) : ce taux est stable depuis 3
ans;

e Les professeurs agrégés franchissent le seuil de la parité avec un taux qui atteint désormais 51,4 %
soit une hausse de +1,6 points en 3 ans ;

e Les professeurs de lycée professionnel restent proches d’un équilibre femmes-hommes avec un
taux de 51,3%, stable depuis 3 ans.
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2.2 Une forte progression des professeurs contractuels en CDI

e Une hausse de + 41,1 % des professeurs contractuels en CDI entre 2022 et 2024, traduisant une
dynamique de stabilisation progressive des parcours ;

e Une augmentation plus modérée des CDD : + 13,2 % en 3 ans

Tab 1-21 : Evolution des effectifs non titulaires selon type de contrat sur 3 ans

Enseignants non tltulalres EVOI o EVOI &
g sur3ans | 2023/2024

Professeur contractuel +13,2% +2,0%

Maitre auxiliaire 15 14 12 -20,0% -14,3%

CDI Professeur contractuel 192 219 271 +41,1% +23,7%
Total CDI 207 233 283 +36,7% +21,5%

Total 841 937 1001 +19 ;0% +6,8 %

2.3 Une structure d’age des enseignants titulaires centrée sur les classes
intermédiaires et élevées

o 73 % des effectifs des effectifs ont entre 40 et 59 ans ;

e Une part limitée des moins de 30 ans qui
représentent seulement 3,3 % des effectifs ; Zoom sur... Le défi démographique
enseignant
e Des profils d’age différenciés selon les
corps : les professeurs certifiés et agrégés
concentrent leurs effectifs entre 40 et 59 ans;
les professeurs de lycée professionnel
présentent une part particulierement élevée
des 50-59 ans ; les professeurs d’EPS
apparaissent légerement plus représentés
dans les tranches 30-49 ans ;

La répartition dans la pyramide des ages des
enseignants du second degré public met en
lumiere des enjeux majeurs : anticipation des
départs a la retraite, renouvellement des effectifs,
attractivité des métiers, transmission des
compétences et accompagnement des parcours.
Ces constats renforcent les orientations de la
feuille de route RH académique relatives a : |a
gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, 'accompagnement des parcours
professionnels ainsi que I'attractivité des métiers
associée a la qualité de vie et des conditions de
travail.
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Répartition par tranche d'age et par corps des enseignants du 29 degré public
au 30/11/2024

100% -
10[3% 7,9% 4’4% 519% 11'3% 8,5%

25,0%
80% - 29,3%

90% -

33,0%

70% | 39,6%  S02% 39,9%

60% 80,0%
50%
40%
30%
20%

10% 20,0%

0% ;
Prof. agrégé Prof. certifié Prof. chaire Prof. des Prof. EPS Prof. LP CE & PEGC Ensemble

supérieure  écoles m-de30 ®30-39 ®40-49 5059 -« 60et+

Pyramide des ages des enseignants titulaires du 29 degré public

Hommes : 40,1 %
Effectifs : 3 651

Age moyen : 49,1 ans
Age médian : 50 ans

Femmes : 59,9 %
Effectifs : 5453

Age moyen : 48,1 ans
Age médian : 49 ans

NN““ DB A0OON)BC .,,!'|||:|;!E!:|i

250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250

2.4 Une répartition des effectifs toujours trés concentrée sur les colleges et les

LGT

e Les colléges demeurent le principal lieu d’exercice des enseignants du 29 degré public : 43,2 % des
enseignants titulaires exercent en college, 30,7 % en lycée général et technologique (LGT) et 10, 9% en
lycée professionnel (LP) en 2024-2025.

e Une répartition des enseignants titulaires globalement stable selon les types d’établissement sur

les 3 derniéres années avec une légere progression de +0,9 % en collége et une baisse de -0,6 % des
affectations en zone de remplacement ;
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e Les non titulaires sont davantage mobilisés sur les besoins de remplacement : 19,9 % exerce
désormais en ZR soit une hausse +4,4 points en 3 ans.

2.5 Des effectifs stables en éducation prioritaire

e La part des enseignants exercant en éducation prioritaire (EP) reste stable autour de 4 % des
effectifs du 29 degré public, traduisant un maintien des moyens mobilisés en REP et REP+;

e Les professeurs certifiés représentent I’essentiel des enseignants affectés en EP soit plus de 70 %
des effectifs affectés en éducation prioritaire ;

e Une progression des 60 ans et plus et une baisse des 30-39 ans entre 2022 et 2024, traduisant un
vieillissement progressif de la population affectée en éducation prioritaire.
Répartition par tranche d'age des enseignants du 29
affectés en éducation prioritaire

120,0%
100,0% 6,0% 8,2% 4,1% 2,3% 6,1% 6,4%
20,5% 21,9%
0,
80,0% 31,8% e 28,5% 29,8%
60,0%
45,9% 49,2% )
40,0% 37,7% 36,6% 0 e

- . . . .
0,0% 14,5% 1 [4,9% !
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

REP REP+ EP

m-30 m30-39 40-49 50-59 60 & +

2.6 Une baisse progressive du recours aux multi-affectations

e Le nombre d’enseignants titulaires multi-affectés diminue régulierement : La part des multi-affectés
parmi les enseignants titulaires recule ainsi de 4,3 % a 3,5 % en trois ans. Cette évolution traduit une
politique volontariste de I'académie pour proposer des supports a temps plein en lien avec les chefs
d’établissement ;

e Les doubles affectations représentent 95 % des multi-affectations et concernent principalement les
personnels de 30 a 49 ans en 2024-2025.
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2022-2023 | 2023-2024 2024-2025

Evolution de la répartition des enseignants du 2d degré multi-affectés
selon le nombre d'affectation et le genre

Femmes | 10
Hommes ~ I 5

Femmes S
Hommes ~ N 7

Femmes | 4
Hommes ST &

0 50 100 150 200 250

| 2 affect. 3 affect.

Annexes : pour aller plus loin...

Tab 1-19 : Evolution des effectifs selon le corps entre 2022 et 2024

Tab 1-20 : Répartition des effectifs par département selon le corps, le genre et la tranche d”’age
en 2023-2024 et 2024-2025

Tab 1-22 : Répartition des effectifs non-titulaires selon le genre et la tranche d’age en 2023-2024
et 2024-2025

Tab 1-23 : Répartition des effectifs non titulaires selon I'ancienneté en CDI et le genre en 2023-
2024 et 2024-2025

Tab 1-24 : Répartition des effectifs enseignants du 2d degré par type d’établissement selon le
statut et le corps en 2023-2024 et 2024-2025

Tab 1-25 : Répartition des effectifs selon le corps et |'affectation en éducation prioritaire en
2023-2024 et 2024-2025

Tab 1-26 : Evolution sur 3 ans des effectifs enseignants titulaires du 2¢ degré multi affectés selon
le genre et le nombre d’affectations

Tab 1-27 : Répartition des enseignants multi-affectés par tranche d'dge en 2023-2024 et 2024-
2025
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—B.3 : Caractéristiques démographiques
des personnels d’encadrement —

Cette fiche présente les principales caractéristiques démographiques des personnels d’encadrement :
personnels de direction, encadrement supérieur (secrétaires généraux, Dasen et adjoints,
administrateurs, conseillers recteur) et inspecteurs. Elle permet d’éclairer les enjeux de
renouvellement, d’attractivité et de pilotage des fonctions d’encadrement.

Données clés académiques 2024-2025

e 495 personnels d’encadrement
= 28 personnels d’encadrement supérieur
= 374 personnels de direction
= 93 personnels d’inspection dont 59 inspecteurs de I'éducation nationale (IEN 1°¢" et 2¢
degrés) et 34 inspecteurs pédagogiques régionaux (IA-IPR)

e 51,1 % de femmes

e 53 ans: age moyen des personnels d’encadrement

= 52,7 :3age moyen des femmes
= 53,3:3ge moyen des hommes

e 494 ETP : moyens de I'encadrement

Répartition des personnels d'encadrement par corps

1,4% 1,6% — 1,8%

6,9% '”'/"

0,8% m Secrétaires généraux
11,9% = Administrateurs

m DASEN et Adjoints

m Conseillers recteur

= Pesonnels de direction

IEN

IA-1PR
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1. Des effectifs d’encadrement stables sur 3 derniéres années

Les effectifs d’encadrement demeurent globalement stables, avec toujours une forte concentration sur

les fonctions de direction.

Tab 1-28 : Evolution des effectifs selon la fonction entre 2022 et 2024

Evol % Evol %
2022-2023  2023-2024  2024-2025 2023/2024

Encadrement supérieur 30 30 28 -6,7% -6,7%
Direction 373 371 374 0,3% 0,8%
Inspection 89 95 93 4,5% -2,1%
Total 492 496 495 0,6% -0,2%

2. Caractéristiques des agents en activité

2.1. Un taux de féminisation en progression constante chez les personnels
d’encadrement

e Le taux de féminisation des personnels d’encadrement progresse régulierement sur les 3
derniéres années : 48,2 % en 2022-2023, 49,2 % en 2023-2024 et 51,1 % en 2024-2025 ;

e Les femmes deviennent majoritaires parmi les personnels de direction et les personnels
d”inspection ;

e Le taux de féminisation dans I’encadrement supérieur progresse également mais reste le corps le
moins féminisé

Evolution du taux de féminisation des personnels d'encadrement

60,0%
51,3% >27%

2,9% I

2024-2025

49,9% 49,5%

2023-2024

49,6%

50,0% 47,2%

40,0%

33,3%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
2022-2023

B Encadrement supérieur* m Personnel de direction Personnels d'inspection

* Secrétaires généraux, Dasen et adjoints, administrateurs et conseillers recteur
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2.2. Une structuration d’age concentrée globalement sur les 30-55 ans avec des

dynamiques différenciées selon les corps

e 53,6 % de I'encadrement supérieur se
situent désormais dans la tranche d’age 55 ans
et plus soit une progression de + 16,9 points en
3ans;

e Les personnels de direction conservent une
structure d’age relativement stable : 66,6 % ont
entre 30 et 55 ans ; 33,4 % ont 55 ans et plus.
Cette stabilité traduit des viviers plus consolidés
et mieux répartis entre générations ;

e 54,8 % des personnels d’inspection se situe
dans la tranche d’age 30-55 ans soit une
progression de + 4.2 points en 3 ans avec
néanmoins des évolutions différenciées entre
IEN et IA-IPR ;

Zoom sur... La mission académique
de I'’encadrement (MAE)

Dans ce contexte de vieillissement du vivier de
I’encadrement, la Mission académique pour
I’encadrement (MAE) constitue un levier
stratégique pour sécuriser les successions,
développer les compétences managériales et
accompagner |'émergence de nouveaux profils
d’encadrement au plus pres des territoires.

Ces orientations s’inscrivent pleinement dans
la feuille de route RH académique fondée sur la
personnalisation des parcours, la RH de
proximité et la valorisation des potentiels.

Evolution de la Répartition des personnels d'encadrement selon le corps et |'age
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Pyramide des dges des personnels d'encadrement au 30/11/2024

Hommes : 48,9 % Femmes: 51,1 %
Effectifs : 242 Effectifs : 253

Age moyen : 53,3 ans Age moyen : 52,7 ans
Age médian : 53 ans Age médian : 53 ans

25 20 15 10 5 0 5 10 15
-

2.3. Une répartition des personnels de direction contrastée selon la catégorie
d’établissement et le genre

e Une féminisation globalement en progressions dans la majorité des catégories ces 3 derniéres
années, notamment en 1" catégorie (+9 points) et en 4¢ catégorie (+3,9 points) ;

e Les catégories intermédiaires demeurent les plus féminisées : les établissements de 2¢ catégorie

affichent le taux de féminisation le plus élevé et le plus stable : 55 % en 2024-2025 soit une hausse de
+1 pointen 3 ans;

e Les établissements de catégorie exceptionnelle restent les moins féminisés. Malgré une
progression a 23,8 % en 2024-2025, cette évolution est a apprécier au regard du nombre limité
d'établissements de cette catégorie.

Evolution du taux de féminisation

W 2022-2023
selon la catégorie d'établissement
70,0% W 2023-2024
60,9%
60,0% 54,3% ’ >4,1% 50,0% 2024-2025
51,0% s40% | >>0% 50.0% ! oo
, o, 9 51,
50,0% 50,0% 49,1% 48,0% 0
40,0%
30,0% 24,0%  23,8%
20,0% 19,0%
10,0% I
0,0%

lere cat. 2éme cat. 3éme cat. 4eme cat. 4éme cat. except.

27



2.4. Un recul marqué des faisant fonction sur les fonctions en direction

Les faisant fonction sont des agents ayant occupé des fonctions de direction ou d’inspection au cours
d’une année scolaire.

e Une baisse de -27,3 % en 3 ans des effectifs de faisant fonction de direction : cette évolution
traduit une stabilisation progressive des postes de direction ou un moindre recours aux solutions
transitoires.

e Alinverse, les effectifs de faisant fonction en inspection progressent de +50% en 3 ans : Cette
dynamique peut refléter des besoins accrus de continuité d’encadrement pédagogique et de

sécurisation des missions d’inspection.

Tab 1-32 : Evolution des effectifs de personnels faisant fonction

Evol %

sur 3
ans
-27,3
%

+ 50,0
%
-12,2
%

Direction 33 31 24

Inspection 8 11 12

TOTAL 41 42 36

¢ Des profils majoritairement situés dans les tranches d’age 40-49 ans et 50-59 ans

Répartition des faisant fonction par tranche d'age et évolution sur 3 ans

120,0%
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80,0% e 9,7/: 25,0%
e I 9 45,5%
25,0% 58,3%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% ,07% 1270
Direction Direction Direction Inspection Inspection Inspection

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025

-30 m30-39 m40-49 50-59 60+
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En annexes : pour aller plus loin...

Tab 1-29 : Répartition des effectifs par département selon le corps, le genre et age en 2023-
2024 et 2024-2025

Tab 1-30 : Evolution de la Répartition des personnels d'encadrement selon le corps et I'dge entre
2022 et 2024

Pyramides des ages des personnels de direction et d’inspection

Tab 1-31: Répartition des personnels de direction selon la catégorie d'établissement et le genre
en 2023-2024 et 2024-2025

Tab 1-33 : Répartition des personnels faisant fonction en personnes physiques et ETP et taux de
féminisation en 2023-2024 et 2024-2025
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— B.4 : Caractéristiques démographiques
des personnels de vie scolaire —

Cette fiche présente les caractéristiques démographiques des personnels de vie scolaire (CPE, PsyEN,
AED, AESH) : évolution des effectifs, répartition par statut, genre, age et fonctions. Elle éclaire les enjeux
RH d’attractivité, de fidélisation et d’accompagnement des parcours professionnel.

Données clés académiques 2024-2025

e 5335 personnels de vie scolaire
= 297 Conseillers principaux d’éducation (CPE)

= 172 Psychologues de I'Education nationale

Répartition des personnels de vie scolaire* par
département

(PsyEn)
= 95 Contractuels Education et

3 Vienne N 1075
psychologues (Edu-Psy)

) . ] Deux-Sevres NG 1119
= 1768 Assistants d’éducation (AED)

s Charente -Maritime [N 1395
= 3003 Accompagnants d’éléves en

. . . Charente [N 1151
situation de handicap (AESH)

0 500 1000 1500 2000
e 91 % de personnels contractuels )
* Hors contractuels Education et Psychologue

e 81,8% de femmes

e 3891 ETP : moyens de vie scolaire

Répartition des personnels de vie scolaire selon
la fonction et le statut

5%,
.ZW) = CPE

PsyEN

= Contractuels Edu et Psy

56,3% Fo g

AED

AESH
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1. Une légere hausse de 1,5 % des effectifs entre 2022 et 2024

e Une hausse continue des effectifs d’AESH qui progressent de +4.3% en 3 ans. Cette évolution des
effectifs s’Taccompagne également d’une progression continue des moyens AESH (+84,7 ETP en 3 ans),
traduisant le renforcement des besoins en matiere d’école inclusive

o Les effectifs d’AED, a I'inverse sont en légere diminution : -2,8% en 3 ans tandis que les CPE et
PsyEN restent globalement stables.

Tab 1-34 : Evolution des effectifs de vie scolaire selon la fonction et le statut entre 2022 et 2024

En personnes physique 2l e
p physiq 3ans |2023/2024
295 301

CPE 297 0,7% -1,3%
Titulaires PsyEN 175 174 172 -1,7% -1,1%
Total Titulaires 470 475 469 -0,2% -1,3%
CPE et Psy EN 87 92 95 9,2% 3,3%
Contractuels AED 1818 1813 1768 -2,8% -2,5%
AESH 2879 2935 3003 4,3% 2,3%
Total Contractuels 4784 4 840 4 866 1,7% 0,5%
Total Vie scolaire 5254 5315 5335 1,5% 0,4%

2. Caractéristiques des agents de vie scolaire en activité

2.1. Une féminisation tres élevée et en hausse continue

e Un taux de féminisation global de 81,8 %, toujours au-dessus du taux académique (73,7 %) et en
légere progression de +1,3 points en 3 ans ;

e Des écarts marqués selon les métiers exercés : les effectifs sont tres féminins chez les AESH, les
Psy- EN et les CPE ;

e Les AED demeurent le corps de métier le moins féminisé malgré une légere hausse de 1,4 points en
3 ans.

Evolution du taux de féminisation des personnel de vie scolaire sur 3 ans

Total Vi scolaire | SISO
[
i
0
D T 63% g
0,
Payehologues EN B B B g
% ey

Conseillers principaux d'éducation
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

2024-2025 ™ 2023-2024 ®2022-2023



2.2. Une progression importante des contrats a durée indéterminée chez les
personnels de vie scolaire

e Une forte progression des effectifs en CDI

: 2 145 personnels de vie scolaire en CDI en Zoom sur... La CDIsation des AESH :

2024/2025 soit une progression de + 240 % en vers des parcours sécurisés

3 ans. Cette évolution principalement portée

par la CDIsation massive des AESH. 71,1 % des AESH ont un contrat en CDI soit
une hausse de + 48,9 points en 3 ans.

e 85 % des AESH en CDl ont entre 1 et 3 ans
d’ancienneté soit une hausse de +37,9 points
en 3 ans, traduisant une volonté de stabiliser

les parcours professionnels ;

Cette progression de la CDIsation des AESH
accompagne le renforcement de la politique
d’école inclusive en sécurisant les parcours
professionnels et en fidélisant des personnels
e Les AED restent majoritairement recrutés  €ssentiels a 'accompagnement des éleves en
en CDD, malgré une progression des CDl et les ~ Situation de handicap.

contractuels Psy-EN connaissent une

stabilisation des parcours avec une montée

progressive des CDI.

Evolution de la répartition des personnels de vie scolaire selon le type de contrat

2024-2025 EEEEN2S)O%NIN 71,1%

g 2023-2024 NSO 69,3% = CDD
2022-2023 7S G 22,2% col
2024-2025 S0 15,0%

@ 2023-2024 S0/ 9,4%

2022-2023 Y6 S, 1%
2024-2025 OO 20,0%
2023-2024 eI 17,4%
2022-2023 TR 18,4%

Psy-EN et CPE
contractuels

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

2.3. Des profils d’age contrastés selon les métiers

e Les CPE et PsyEN conservent des pyramides des ages relativement équilibrées et fortement
centrées sur les générations intermédiaires (30- 55 ans) et expérimentées (+ de 55 ans), avec peu de
personnels de moins de 30 ans ;
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Pyramides ages des CPE au 30/11/2024 Pyramides ages des PsyEN au 30/11/2024

[)3e))
l'wm
]

Ul
i L
ail

(9,
ity

Hommes: 23,2 %
Effectifs : 69

Age moyen : 51 ans
Age médian :53 ans

Femmes: 87,8 %
Effectifs : 151

Age moyen 50,1ans
Age médian : 50 ans

Hommes: 12,2 %
Effectifs : 21

Femmes: 76,8 %
Effectifs : 228

Age moyen : 48,9 ans
Age médian : 50 ans

Age moyen : 51,9 ans i
Age médian :52 ans

10 10 5 0 5 10 15

e Une population qui reste jeune chez les AED notamment pour les CDD : 58,6 % des AED en CDD
ont moins de 30 ans en 2024-2025 ; Les CDI restent minoritaires et davantage représentés chez les 30-
49 ans.

Pyramide des ages Assistants d'éducation (AED) au 30/11/2024

65

63 .5

g% E= Hommes : 37 %

57 '.'._ Effectifs : 654

Eg = Age moyen 30,8 ans

e — Age médian : 27 ans

—

L —

/ [—
Femmes : 63 %
Effectifs : 1 114
Age moyen : 31,9 ans
Age médian : 28 ans

60 40 20

o
)
o
N
o
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e Les AESH concentrent majoritairement leurs effectifs dans les tranches d’age intermédiaire : 71 %
des agents en CDI agés de 40 a 59 ans en 2024-2025.

Pyramide des dges des AESH au 30/11/2024

U10YOYOOD
Ul

Hommes : 6,9 % Femmes : 93,1 %
Effectifs : 208 Effectifs : 2 795

Age moyen : 45,4 ans Age moyen : 47 ans
Age médian : 46 ans Age médian : 47 ans

= NININININ WL

[N
(2]
(2]
U-|44
[y
(9]
N
(9]
w
(2]
N
(2]

25 55 65 75 85 95 105 115
Evolution de la répartition des AESH par tranche d'age et selon le type de contrat
120,0%
100,0%
’ 8,0% 8,6%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
13,7% 13,7%
0,0% sk ’ ’ 5% A% 2%
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
CDD CDI
-30ans W 30-39 ans W 40-49 ans W 50-59 ans m 60 ans &+
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 1-35: Répartition des effectifs par département, corps, genre et age en 2023-2024 et 2024-
2025

e Tab 1-36 : Evolution des effectifs non titulaires par statut, fonction, genre, age et ancienneté du

contrat en 2023-2024 et 2024-2025

Tab 1-37 : Evolution des effectifs AED selon le statut et le genre sur 3 ans

Tab 1-38 : Répartition des effectifs AED selon le type de contrat, le genre et la tranche d’age

Tab1-39 : Evolution des effectifs AESH selon le type de contrat et le genre sur 3 ans

Tab 1-40 : Répartition des effectifs AESH selon le type de contrat, le genre et la tranche d’age

en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 1-41 : Répartition des effectifs AESH selon le I'ancienneté du contrat et le genre en 2023-
2024 et 2024-2025
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— B.5 : Caractéristiques démographiques
des personnels ATSS —

Cette fiche dresse le portrait des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) a
travers les trois filieres : administrative, technique et médico-sociale. Elle permet de suivre I'évolution
des effectifs par filiere et d'éclairer la composition de cette population selon le statut, le genre et la
structure par age.

Données clés académiques 2024-2025

e 1981 personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) dont 89,2 % de titulaires

= 1350 en filiere Administrative

= 276 en filiere Technique/Ouvrier Répartition des effectifs ATSS par département
* 355 en filiere Médico-sociale Vienne I 745
e 83,3 % de femmes Deux-Sevres NN 332

R Charente-Maritime NG 575
e 50,3 ans age moyen des ATSS

Charente NN 329

= 50,3 ans age moyen des femmes 0 200 400 600 300

= 50 ans age moyen des hommes

e 1910,6 ETP : délégation d’emplois ATSS

Répartition des effectifs ATSS Répartition des effectifs titulaires
selon la filiere et le statut en 2024/2025 par catégorie en 2024/2025

40,6%
m Cat A
Titulaires Non Titulaires Total
26,6% CatB
B Administrative B Technique / ouvrier Médico-sociale CatC
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1. Des effectifs globalement stables sur les 3 derniéres années

1.1 Des évolutions d’effectifs différenciées selon le statut

Les effectifs titulaires demeurent globalement stables sur 3 ans, tandis que les non-titulaires reculent
sensiblement (-5,3 %), traduisant une structure des emplois plus pérenne et davantage stabilisée.

Evolution des effectifs ATSS selon le statut
Evol % Evol %
sur3ans | 2023/2024
Titulaires 1762 1735 1767 +0,3% +1,8%
Non titulaires 226 224 214 -5,3% -4,5%

1.2 Une filiere administrative en légére hausse chez les agents titulaires

La filiere administrative progresse de +0,5 % sur 3 ans portée par la hausse des attachés (+7,2 %) et des
SAENES (+6,1 %), tandis que la filiere technique recule et que la filiere médico-sociale se stabilise.

Tab 1-42 : Evolution sur 3 ans des effectifs ATSS titulaires et non titulaires selon la filiere

Evol % Evol %
3 ans 2023/2024

Filiere Administrative 1343 1332 1350 0,5% 1,4%
Filiere Technique / Ouvrier 286 276 276 -3,5% 0,0%
Filiere Médico-sociale 359 351 355 -1,1% 1,1%
Total 1988 1959 1981 -0,4% 1,1%

2. Caractéristiques des agents en activité

2.1 Une montée progressive des catégories A et B reflétant le mouvement de
requalification des postes

Evolution des effectifs par catégorie

100,0%
80,0%
37,9% 37,2% 36,2%
60,0%
o .
0,0%
2022/2023 2023/2024 2024/2025

mCatA mCatB CatC
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2.2 Une féminisation structurelle qui se maintient sur toute la période

e Une féminisation particulierement marquée
dans les filieres médico-sociales (94,9 %) et
administratives (85,4 %) en 2024/2025 ;

e Lafiliere technique est la plus mixte avec
60,7 % de femmes) ;

e Les non-titulaires sont également tres
féminisés avec 79 % en 2024, avec un pic chez les
contractuels Technique/ouvrier qui atteint 95,3 %
de femmes.

Zoom RH sur ... La féminisation
massive de certaines filieres

La féminisation tres marquée notamment
dans les filieres médico-sociale et
administrative, interroge les conditions
d'accés a la promotion et aux postes
d'encadrement. C'est un des leviers de la
politique d'égalité professionnelle portée
par la feuille de route RH, notamment via
la mise en place d’un tableau de bord de la
parité.

Taux de féminisation selon la filiere et le statut en 2024/2025

o Contractruel Médico-sociale

o

5

2 Contractuel technique/ouvrier

&

(] .. .

=z Contractuel administrative
Médico-sociale

(%]

()

=

© Technique/Ouvrier

2

’_

Administrative

0,0% 20,0%

I 38,1%
. 95,3%
I 36,6%
I 94,9%
I 50,7%
I 85,4%

40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

e La catégorie Creste la plus féminisée (86,6 %), devant la catégorie B (83,8 %) et la catégorie A (80,3

%) en 2024/2025.

Evolution du taux de féminisation par catégorie

88,0%

86,6% 86,8% 86,6%
86,0%
84 0% 83,8% 83,8%
] (]
82,2%
82,0%
80,3%
80,1% 79,7% °
80,0%
78,0%
76,0%
2022-2023 2023-2024 2024-2025
B Catégorie A Catégorie B catégorie C
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2.3 Une progression des CDI parmi les contractuels

e Les CDI augmentent de +29 % sur 3 ans, traduisant une tendance a la sécurisation des parcours non
titulaires, en cohérence avec les orientations de la feuille de route RH sur I'accompagnement et la
fidélisation des agents.

Evolution des effectifs non titulaires par type de contrat

0 50 100 150 200 250

mCDD CDI

2.4 Une population d’agents majoritairement positionnée sur les tranches d’age
intermédiaires

En 2024/2025, 64,8 % des ATSS ont entre 33 et 55 ans, 30,9 % ont plus de 55 ans, les moins de 30 ans
restent minoritaires et représentent 4,4 % des effectifs. Cette structuration d’age reste relativement
stable au cours de la période mais présente

toutefois des évolutions contrastées selon les Zoom RH sur... Anticiper les

filieres et le statut. , .
renouvellements et sécuriser les

compétences
o Lafiliere technique vieillit le plus rapidement
: 38 % des agents ont plus de 55 ans en 2024, Le vieillissement structurel des effectifs,
contre 34,7 % en 2022 particulierement marqué dans les filiéres

technique et médico-sociale, constitue un

s . . . R enjeu majeur de gestion prévisionnelle.
e Lafiliere médico-sociale suit la méme ) . & P

tendance : les médecins et CT médecins affichent

Pour accompagner cette transition, trois
59,1 % de plus de 55 ans

leviers majeurs sont au cceur de la feuille de
route RH : 'accompagnement des fins de

¢ Les non-titulaires sont sensiblement plus carriére, la transmission des compétences et le
jeunes : 18,7 % ont moins de 30 ans, contre renforcement de |'attractivité des métiers.
seulement 2,6 % chez les titulaires
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Evolution des effectifs ATSS par tranche d'age

2024/2025 |G S 316
2023/2024 |G O Gy 25 6
2022/2023 |G OO 2%
2024/2025 1, S0} S R N 2
2023/2024 1, 2 S 72
2022/2023 2, O 277

Contractuel

Medico-
sociale

.E 2024/2025 S 7 380
>
S 2023/2024 3 2O 3 71—
=
@ 2022/2023 2 S G 2 S R 3y .
-

2024/2025 2 S G 2 335
c
€ 2023/2024 2 |y G 6 S 307 %
g

2022/2023 2 G 6 B 0.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

B -30ans m30-55ans m+de55ans

Pyramide des ages des ATSS - Titulaires au 30/11/2024

Hommes : 16,2 %
Effectifs : 286

Age moyen : 50 ans
Age médian : 51 ans

Femmes: 83,8 %
Effectifs : 1481
Age moyen : 50 ans
Age médian : 52 ans

el

30 10 10 30 50 70

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 1-43: Evolution des effectifs des personnels ATSS selon le statut, |a filiere, la fonction entre
2022 et 2024

e Tab 1-44 : Répartition des effectifs ATSS par département selon le statut, la filiere, le genre et la
tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 1-45 : Evolution sur 3 ans des effectifs ATSS non titulaires par type de contrat et filiere

e Tab 1-46 : Répartition des effectifs ATSS non titulaires par type de contrat, genre, age et
fonction en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 1-47 : Répartition des effectifs contractuels selon le type de contrat, le genre, le corps et la
fonction

e Pyramides des ages des catégorie A, Bet C
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— C. Caractéristiques démographiques des
personnels enseignants du privé —

Cette fiche présente les caractéristiques des personnels enseignants du privé sous contrat du 1 et du 2¢
degré : évolution des effectifs, répartition par statut, genre, age et fonctions. Par souci de lisibilité, les
enseignants placés sur une échelle de titulaires sont désignés comme « assimilés titulaires » et les non
titulaires comme « maitres délégués ».

Données clés académiques 2024-2025

® 2762 enseignants Répartition des effectifs par département

Vienne I 321
o 935 dans le 1°" degré Deux-Sévres NN 362

Charente-Maritime IS 579

g ,
o 1827dans le 2° degré Charente GG 500

0 200 400 600 800 1000
e 73,5% de femmes

e 48 ans : age moyen des personnels

o 47,8:3age moyen des femmes
o 48,7 : age moyen des hommes

e 2528,1 ETP : délégation de moyens de I'enseignement privé sous contrat

Répartition des effectifs par corps et statut

m Enseignant du ler degré

= Enseignant du 2d degré

Maitre délégué
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1. Des effectifs globalement stables, portés par des dynamiques
différenciées selon les territoires et les degrés entre 2022 et 2024

o Les effectifs des enseignants du privé demeurent globalement stables sur 3 ans (-0,5 %), avec des
dynamiques territoriales contrastées ;

e Le 1° degré poursuit une légere baisse d’effectifs sur la période (-1,8 %), particulierement dans la
Vienne et dans les Deux-Sévres, alors que le 29 degré reste stable (+0,2 %) avec une progression en
Charente-Maritime et en Vienne

Evolution des effectifs enseignants du privé par département

Evol % Evol %
sur 3 ans 2023/2024
172 171 170

Charente -1,2% -0,6%

1er Charente-Maritime 201 202 204 +,5% 1,0%
degré Deux-Sevres 336 323 327 -2,7% 1,2%
Vienne 243 234 234 -3,7% 0,0%

Total 1¢" degré 952 930 935 -1,8% 0,5%

Charente 332 330 330 -0,6% 0,0%

5d Charente-Maritime 369 365 375 1,6% 2,7%
degré Deux-Sevres 542 537 535 -1,3% -0,4%
Vienne 580 588 587 1,2% -0,2%

Total 2¢ degré 1823 1820 1827 0,2% 0,4%

Total 2775 2750 2762 -0,5% 0,4%

2. Caractéristiques des agents en activité

2.1 Une féminisation trés marquée également dans I’enseignement privé

e Les femmes représentent 73,5 % des effectifs en 2024/2025, malgré une légére baisse sur 3 ans
(-0,9 point) ;

e Une féminisation qui demeure particuliérement élevée dans le 1°" degré (91,4 %), tandis que le 2¢
degré reste plus mixte avec 64,3 % de femmes en 2024/2025.
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Evolution du taux de féminisation des enseignants du privé

100,0% 91,4% 91,4% 91,4%
80,0% 74,2% 73,8% 73,5%
65,2% 64,8% 64,3%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
2023/2023 2023/2024 2024/2025

W lerdegré m2ddegré mTotal privé

2.2 Un recours croissant aux maitres délégués, notamment dans le 1ler degré

Evol % Evol %
2022- 2023-
2022/2023 2023/2024 2024/2025 2024 2024
1°"degré 139 150 158 0,8% 5,3%
2¢ degré 369 359 362 0,3% 0,8%
Total privé 508 509 520 0,2% 2,2%

¢ Un recours qui reste trés majoritairement fondé sur les fonctions de délégués
auxiliaires notamment dans le 2¢degré ou ils représentent 83,9 % des maitres délégués soit une hausse

de + 2,6 points en 3 ans ;

¢ Une montée progressive des CDI, surtout dans le 1er degré : 46,6 % des maitres délégués dans le
1°" degré sont en CDI ou en contrat définitif soit une hausse de +1,3 point en 3 ans.
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Evolutions des effectifs de maitre délégué
selon le type de contrat
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2.3 Une population enseignante concentrée sur les classes d’age intermédiaires

e Les enseignants du privé présentent une structure d’age relativement stable, centrée sur les
générations intermédiaires : en 2024/2025, prés de 71 % des effectifs ont entre 30 et 55 ans ; les moins
de 30 ans restent minoritaires ; les 55 ans et plus représentent une part significative des effectifs,
notamment dans le 2d degré.

e Des profils contrastés entre le 1er et 2d degrés : les enseignants du ler degré sont légérement plus
jeunes avec en particulier des maftres auxiliaires qui restent davantage positionnés sur les tranches
d’age 30-49 ans, notamment en CDI ; Dans le 2d degré prés de 81 % des CDI concernent des agents de
plus de 50 ans, confirmant une logique de stabilisation tardive des parcours.

Pyramide des ages des personnels de I'enseignement privé au 30/11/2024

Hommes : 25,3 % Femmes : 74,7 %
Effectifs : 567 0 Effectifs : 1671

Age moyen : 48,7 ans : Age moyen : 47,8 ans
Age médian : 48 ans 1 Age médian : 47 ans
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En annexe : pour aller plus loin...

Tab 1-48 : Evolution des effectifs par département sur 3 ans ;

Tab 1-49 : Répartition des effectifs du premier et du second degré privé, selon le département,
le corps, le statue le genre et I'dge en 2023/2024 et 2024/2025

Tab 1-50 : Evolution sur 3 ans des effectifs de maitres délégués du 1°" degré selon le statut et le
genre

Tab 1-51 : Répartition des effectifs de maitres délégués du 1°" degré selon le statut, le genre et
|'dge en 2023/2024 et 2024/2025

Tab1-52 : Répartition des effectifs de maitres délégués du ler degré selon le genre et
I'ancienneté en CDI en 2023-2024 et 2024-2025

Tab 1-53 : Evolution sur 3 ans des effectifs de maitres délégués du 2d degré selon le statut et le
genre

Tab 1-54 : Répartition des effectifs de maitres délégués du 2d degré selon le statut, le genre et
I'age en 2023-2024 et 2024-2025

Tab1-55 : Répartition des effectifs de maitres délégués du 2d degré selon le genre et
I'ancienneté en CDI en 2023-2024 et 2024-2025

Pyramides des ages des enseignants du privé des 1¢" et 2¢ degrés
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2

Le recrutement




— A. Une politique de recrutement au service de
I’attractivité des métiers —

Le recrutement est un levier majeur de la politique des ressources humaines. En articulant habilement
les différentes voies d'acces — concours, contrats et détachements — I'académie élargie ses viviers tout
en garantissant une adéquation optimale entre les profils recrutés et les réalités des métiers.

Faire connaitre la diversité des métiers
L’académie développe sa présence au plus prés des Zoom sur... La présence de
candidats afin de faire connaitre la diversité des I’académie dans les territoires

métiers et des parcours professionnels.

En 2025, 'académie a participé a 3
salons de 'Etudiant a Niort, La
Rochelle et Poitiers, ainsi qu’a 3 forums
des employeurs publics dans les
départements en Charente, dans les
Deux-Sevres et dans la Vienne.

Aller a la rencontre des candidats, mieux valoriser les
missions exercées et donner a voir la réalité des
métiers constituent des leviers pour élargir les viviers de
recrutement. Cette démarche s’appuie notamment sur
une présence dans les salons de I'Etudiant et les forums
de I'emploi, permettant aux candidats, jeunes diplomés,
personnes en recherche d’emploi ou en reconversion
d’échanger directement avec des professionnels de
I’Education nationale.

La Quinzaine de I’emploi public a
permis de rencontrer 235 personnes
intéressées par les métiers proposeés.

Accompagner I’entrée dans les métiers

Un objectif : favoriser I'entrée dans I'académie en premiéere étape d’un parcours professionnel durable :
o Donner les repéres nécessaires a la prise de fonction et favoriser I'intégration.

e Personnaliser I'accueil des enseignants stagiaires ;

e Développer les modalités d’accompagnement proposés aux nouveaux arrivants sur de nouvelles
missions.

Professionnaliser la fonction de recrutement

La professionnalisation de la fonction Zoom sur... Moderniser le

recrutement passe par la diffusion d'outils d
communs et I'acquisition de nouvelles processus de recrutement

compétences par la formation des gestionnaires. ) ) _ o -

En 2024/2025’ 10 gestionnaires ont ainsi pu Deploye depUIS 2024 I’outil Virtuo, |0g|CIE|
bénéficier d’un temps de formation pour de recrutement contribue a faire évoluer les
notamment travailler sur Pattractivité des offres pratiquc{es de recrutelment il facilite la )
d’emploi, la marque employeur et la relation visibilité des offres, élargit les possibilités de

avec les candidats, jusqu’a I'accueil des nouveaux =~ Mise en relation avec les candidats e
arrivants accompagne les services dans la gestion du

processus de recrutement.
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— B.1. Recrutement par la voie de concours des
personnels enseignants et d’éducation —

Les concours jouent un role essentiel dans le recrutement et le renouvellement des personnels de
I’Education nationale. Cette fiche présente les principales dynamiques de recrutement selon les corps,
en mettant en lumiére I’évolution des viviers de candidats et les enjeux RH associés a I'attractivité des

métiers.

Données clés académiques 2024-2025

e 608 candidats présents aux CRPE publics pour 160 postes offerts au niveau académique

e 796 candidats de 'académie présents aux concours s du 2° degré public dont 62,6% aux concours

externes

e 191 candidats de 'académie présents aux concours privés du 2" degré, dont 55,5% aux concours

internes

1. Les concours du Public

1.1 Premier degré : des postes offerts légerement en hausse et un nombre

d’inscrits globalement stable

e Le nombre de postes offerts au Concours de
professeur des écoles (CRPE) dans I'académie passe
de 155 a 160 soit une hausse de +3,2 % en 3 ans,
tandis que le nombre d’inscrits reste relativement
stable ;

e La participation aux concours se stabilise

également autour de 600 candidats présents chaque
année sur la période.
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Zoom sur... CRPE : une
académie attractive dans un
concours qui reste sélectif

Le nombre de candidats présents par
poste reste globalement stable dans
I’académie sur les trois campagnes.

En 2024-2025, avec 3,8 candidats par
poste, contre 2,5 au niveau national, le
CRPE conserve une dynamique de
recrutement favorable dans I'académie.



Evolution du nombre de postes offerts, d'inscrits
et de présents au CRPE public
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e Letaux global de réussite des candidats aux concours publics progresse légerement et atteint 26,3%
en, soit 11 points de moins que le taux de réussite national, témoignant du caractere sélectif du CRPE
dans I'académie.

Evolution de I'admissibilité, des admis et du taux de réussite au CRPE public

CRPE public 2023 2024 2025
Postes offerts 155 155 160
Admissibles 389 388 386
Admis 155 155 160
I:E:S::ee* 243%| 255%| 26,3%

* Admis/Présents

e Un concours qui demeure majoritairement féminin : les femmes représentent 83,3 % des inscrits
en 2025, une proportion stable sur les trois campagnes. Leur part parmi les admis reste également

élevée, a 85 % en 2025.

Part des femmes parmi les inscrits, présents et admis au CRPE public

Part des femme 2023 2024 2025
Parmi les inscrits 84,6% 83,9% 83,3%
Parmi les 86,1% 83,9% 83,7%
présents
Parmi les admis 85,8% 89,7% 85,0%

1.2 Second degré : une offre nationale de postes qui évolue différemment selon les

concours

e L'offre nationale recule légerement sur la période avec toutefois des évolutions différentes selon les
concours : le nombre de postes offerts aux concours externes recul de — 6,7 %, tandis qu’il progresse de
+ 4,7 % pour les concours internes.
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Nombre de postes offerts au niveau national pour les concours externes et internes
des enseignants, CPE et Psy EN du 29 degré public

Postes offerts au niveau

: 2023 2024 2025
national
Concours externes 10 788 10532 10 064
enselgnants
ConC.OUrS Internes 2723 2767 2 850
enselgnants
Total 13511 13 299 12914

a. Concours externes : moins de candidats, mais une participation aux épreuves qui se
maintient

e Le nombre d’inscrits issus de I’académie diminue de — 12,5 % en 3 ans, tandis que le nombre de
présents passe de 998 a 498. Aprés une progression observée en 2024, le taux de présence se

maintient autour de 50 % en 2024 et 2025, contre 42,1 %
en 2023. Zoom sur... Faire connaitre
les métiers pour renforcer
Evolution du nombre d'inscrits, présents et admis I"attractivité des concours
aux concours externes du 2d degré public
1200 1140 Faire connaitre les métiers de
998 997 I'enseignement et de |'éducation,
1000 valoriser les parcours et mieux
200 informer sur les voies d'acces
constituent des actions susceptibles
600 553 556 498 de favoriser les inscriptions et
d'élargir les candidatures. Cet enjeu
400 rejoint directement la politique
200 académique de recrutement.
0

2023 2024 2025

M Inscrits M Présents

e En 2025, le nombre d’admis issus de 'académie se maintient a un niveau supérieur a celui de 2023,
apres avoir atteint un pic en 2024. Le taux de réussite parmi les candidats présents s'établit a
29,5 % en 2025, contre 13,4 % en 2023.

Nombre d’admissibles, admis et taux réussite aux concours externes du 2¢ degré public

2023 2024 2025 el
2023/2025
Admissibles 282 285 227 -19,5%
Admis 134 167 147 -9,7%
Taux de réussite* 13,4% 30,0% 29,5% + 16,1 pts

*admis/présents
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b. Concours internes : une participation en légére baisse et un nombre d’admis en
progression

e Le nombre de candidats inscrits aux concours internes diminue de — 17,6% en 3 ans, tandis que le
taux de présence se maintient autour de 64 % en 2024 et 2025, contre 58,3 % en 2023.

Evolution des inscrits et des présents aux concours internes

du 2d degré public
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e Le nombre de candidats de I’académie admis aux concours internes progresse de +13,7 %. Dans le
méme temps, le taux de réussite parmi les candidats présents passe de 15,8 % en 2023a 19,5 %.

Nombre d’admissibles, admis et taux réussite aux concours internes du 2¢ degré public

Evol %
2023 2024 2025 2023/2025
Admissibles 100 103 113 +13,0%
Admis 51 58 58 +13,7%
Taux de réussite* 15,8% 17,9% 19,5% +3,7 pts
*admis/présents

e Une part des femmes en progression parmi les lauréats des concours internes

Evolution de la part des femmes parmi les admissibles et les admis
aux concours internes du 29 degré public

Part des femmes 0 024 0
Parmi les admissibles 57,0% 59,2% 60,2%
Parmi les admis 60,8% 62,1% 65,5%
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2. Les concours du Privé

2.1. Premier degré : davantage de postes offerts et une participation en hausse
aux concours

e Le nombre de postes offerts dans I'académie passe de 5 en 2023 a 12 en 2025 tandis que le
nombre d’inscrits connait un recul de -15,9 % sur la période ; Dans le méme temps, le nombre de
candidats présents progresse de +37,9 % 3 ans.

Evolution du nombre de postes offerts, d'incrits et de présents aux
concours enseignants du ler degré privé
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2.2. Second degré : une offre nationale de postes qui reste stable

Nombre de postes offerts au niveau national pour les concours externes et internes
des enseignants du 2¢ degré privé

Evol %

2023 2024 2025 2023/2025
Externe 1291 1324 1326 +2,7%
Interne 1550 1520 1520 -1,9%
Total 2 841 2844 2 846 +0,2%

a. Concours externes : des inscriptions stables, mais une participation en baisse

e Le nombre de candidats inscrits aux concours externes dans I'académie reste globalement stable
autour de 175 candidats tandis que le nombre candidats présents recule de -19,8 % sur la période. Le
taux de présence passe ainsi de 62,7 % en 2023 a 48,0 % en 2025.
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Evolution des inscrits et présents aux concours externes
des enseignants du 2d degré privé
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e Une admissibilité relativement stable sur la période mais un nombre d’admis qui fluctue
fortement selon les campagnes

Nombre de candidats admissibles, admis et taux réussite aux concours externes
du 29 degré privé

Evol %

2023 2024 2025 2023/2025
Admissibles 40 44 41 +2,5%
Admis 14 22 0 -100%
Taux de réussite* 13,2% 21,4% 0,0% -13,2%

*admis/présents
b. Concours internes : Une participation en recul mais un taux de réussite en hausse

Candidats de I’académie de Poitiers aux concours internes du 2° degré privé

Evol %
2023 2024 2025 2023/2025

Inscrits 169 150 162 -4,1%
Présents 124 108 106 -15%
Admissibles 51 43 50 -2,0%
Admis 23 21 31 34,8%
Taux de
réussite 18,6% 19,4% 29,3% 10,7%

*admis/présents



En annexe : pour aller plus loin...

e Tab2-02:

e Tab2-03

Evolution de I'attractivité aux concours enseignants publics (présents / nb de postes)

: Données nationales relatives au CRPE public 2023, 2024 et 2025

e Tab 2-04 : Evolution sur 3 ans du nombre de postes offerts au CRPE dans I'académie

e Tab 2-05: Données académiques relatives au CRPE public 2023, 2024 et 2025

e Tab 2-06 : Données nationales relatives au concours de I'enseignement du ler degré privé

e Tab 2-07 : Evolution sur 3 ans du nombre de postes offerts dans I'académie aux concours du ler
degré privé

e Tab 2-08 : Données académiques relatives aux concours de l'enseignement 1" degré privé

e Tab 2-09 : Données relatives aux concours externes du 2¢ degré public et aux candidats de
|'académie

e Tab 2-10 : Données relatives aux concours internes du 29degré public et aux candidats de
I'académie

e Tab 2-11: Données relatives aux concours externes du 2¢ degré privé et aux candidats de
I'académie

e Tab 2-12: Données relatives aux concours nationaux internes du 2¢ degré privé et aux candidats

de l'académie
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— B.2. Recrutement par la voie de concours
des personnels de direction et d’inspection —

Les concours de personnels de direction et d’inspection permettent d’accéder aux fonctions
d’encadrement de I'Education nationale. Cette fiche analyse I'évolution de I'offre nationale de postes et
des parcours des candidats issus de I'académie de Poitiers, de I'inscription aux résultats aux concours.

Données clés académiques 2024-2025

e 650 postes offerts au niveau national au concours des personnels de direction

= 51 candidats de I'académie inscrits et 31 présents
= 14 candidats de 'académie admis
= 45,2% : Taux de réussite des candidats de I'académie

e 220 postes offerts au niveau national aux concours des personnels d’inspection

= 28 candidats de I'académie inscrits
= 6 candidats de I'académie admis
= 21,4 % :Taux de réussite des candidats de I'académie

1.Les concours des personnels de direction

1.1 Une offre nationale de postes en baisse et une participation des candidats de
I'académie limitée

e L'offre nationale de postes aux concours des personnels de direction diminue de 690 a 650 (-5,8 %)
entre 2023 et 2025, tandis que le nombre de candidats de I’lacadémie présents aux concours recule de -
38 % sur la période. Rapportée a I'offre nationale, la participation des candidats de I’académie reste
toutefois limitée, avec 31 candidats présents en 2025 pour 650 postes offerts au niveau national.

800
700
600
500
400
300
200
100

Participation des candidats de I'académie de Poitiers aux
concours nationaux des personnels de direction

690 680 650
62 50 54 a2 51 31
[ | [ ] —
2023 2024 2025
Postes offerts au national Inscrits Poitiers B Présents Poitiers
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1.2 Un taux de réussite des candidats de I'académie qui reste élevé

e Malgré une baisse de la participation, le nombre d’admis se maintient a un niveau élevé et le taux
de réussite atteint 63,6 % en 2025, contre 62,1 % en 2023 soit une hausse de +1.5 points sur | période.

Résultats des candidats de I’'académie de Poitiers aux concours des personnels de direction

Résultas des

candidats de Evol
I'académie de gu2s 2025 2023/2025
Poitiers
Admissibles 29 25 22 24,1%
Admis 18 19 14 -22,2%
Taux de o o o
réussite* 36,0% 45,2% 45,2% 9,2%

*admis/présents
1.3 Une majorité de femmes parmi les candidats et les lauréats

o Les femmes représentent 61 % des candidats de ’lacadémie présents aux concours de personnels
de direction en 2025 et 64 % des admis. Leur part parmi les lauréats reste majoritaire sur les trois

campagnes.

Part des femmes parmi les candidats et les lauréats de I'académie de Poitiers

Part des femmes 2023 2024 2025
Parml les candidats 649% 50% 61%
présents
Parrry les candidats 56% 539% 64%
admis

2. Les concours des personnels d’inspection

3.1 Des candidatures en progression dans un contexte d’augmentation de I’offre
nationale
e Le nombre de candidats de I'académie inscrits aux concours des personnels d’inspection progresse

de 19 en 2023 a 28 en 2025, soit une hausse de +47,4 %. Cette évolution s’inscrit dans un contexte
d’augmentation de I'offre nationale, qui passe de 205 a 220 postes sur la période (+7,3 %).
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Participation des candidats de I'académie de Poitiers aux
concours des personnels d'inspection
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2.1 Un taux de réussite des candidats de I’académie en progression sur les 2
derniéres années aprés une absence de candidats admis en 2023

Résultats des candidats de I'académie de Poitiers aux concours des personnels d’inspection

2023 2024 2025
Admissibles 7 15 12
Admis 0 5 6
Taux de réussite 0% 19,20% 21,40%

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 2-13: Evolution de I'attractivité aux concours des personnels de direction

de direction ou d'inspection

e Tab 2-16 : Données relatives aux concours nationaux des personnels de direction et aux
candidats de I'académie sur 3 ans

e Tab 2-17 : Données relatives aux concours nationaux des personnels d’inspection et aux
candidats de I'académie sur 3 ans

e Tab 2-14 : Evolution de I'attractivité aux concours des personnels de d'inspection (IA-IPR, IEN)
e Tab2-15:: Evolution du nombre de candidats de I'académie inscrits aux concours de personnel
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— B.3. Recrutement par voie de concours
des personnels ATSS —

Le recrutement des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) s’effectue selon
plusieurs voies, organisées au niveau national ou a I'’échelle académique. Cette fiche analyse, sur la
période 2023-2025, I'évolution de la participation et des résultats des candidats de I'académie aux
concours, examens professionnels et recrutements organisés a ces deux niveaux.

Données clés académiques 2024-2025

e 66 candidats inscrits aux concours nationaux ATSS

e 610 candidats présents aux concours et examens professionnels ATSS organisés a I’échelle
académique

e 63 postes ouverts aux concours et examens professionnels académiques
e 34 candidats admis aux concours et examens professionnels académiques
e 158 candidats présents pour 2 postes au concours externe d’ADJAENES principal

e 49 candidats présents pour 5 postes au concours infirmier.

1. Les concours et examens professionnels nationaux

1.1 Une offre nationale de postes en recul de 15 % entre 2023 et 2025

Evolution du nombre de postes ouverts au niveau national pour les concours et examens ATSS

Evol
2023 2024 2025 2023/2025

AAE -Concours interne 160 200 100 -37,5%
APAE - Examen
professionnel 194 197 194 0,0%
Médecin - Concours unique 27 41 28 3,7%
CTSS - Concours interne 23 30 20 -13,0%
Total 404 468 342 -15,3%

AAE : Attaché d’administration de I'Etat ; APAE : Attaché principal d'administration de I'Etat ;
CTSS : conseiller technique de service social
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1.2 Des candidatures académiques principalement concentrés sur le concours AAE
et '’examen APAE

e Les candidatures de I'académie aux recrutements nationaux ATSS sont trés majoritairement
concentrées sur le concours interne d’AAE et I'examen professionnel d’APAE. En 2025, ces deux voies
regroupent 97 % des candidats de I'académie présents.

Les candidats de I'académie de Poitiers inscrits et présents aux
concours nationaux des AAE et APAE
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50 45 44
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Inscrits Présents Inscrits Présents Inscrits Présents
2023 2024 2025
B AAE APAE

1.3 Un nombre d’admis qui reste limité malgré un rebond en 2024

Evolution du nombre de candidats de I'académie admis aux concours nationaux ATSS

2023 2024 2025
AAE 2 2 2
APA 5 7 4
Médecin 0 2 0
CTSS 0 1 0
Total 7 12 6

2. Les recrutements organisés a I’échelle académique

2.1 Des recrutements académiques en baisse, mais une participation qui reste
soutenue

e Entre 2023 et 2025, le nombre de postes ouverts aux concours et examens professionnels ATSS
organisés a I’échelle académique passe de 104 a 63 (-39 %). Dans le méme temps, le nombre d’inscrits
diminue plus modérément, de 1 043 a 848 (-19 %), tandis que plus de 600 candidats sont présents en
2024 comme en 2025.

e Cette évolution recouvre toutefois des situations différentes selon les voies de recrutement :
concours, examens professionnels et recrutement sans concours.
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Evolution des recrutements ATSS organisés & I'échelle Zoom sur...Des dynamiques de

académique recrutement différentes selon
les métiers et les voies d’acces

Evol %

2023 2024 2025
sur 3 ans

Les recrutements ATSS présentent des

zziteis 104 83 63 -39,4% dynamiques différentes selon les voies.
- Le suivi des candidatures, de la

Inscrits 1043 942 848 —18,7% participation et des résultats constitue

Présents 541 645 610 12,80% un levier pour mieux identifier les

Admissibles 262 185 138 -47,3 % besoins et adapter les actions de

Admis 106 55 34 -67,9 % recrutement. Cet enjeu s’inscrit dans
I’orientation de la feuille de route RH

2.2 SAENES et ADJAENES : des concours visant a renforcer et outiller la fonction

recrutement.

administratifs tres sollicités

e En 2025, le nombre de candidats présents par poste atteint 10,6 pour le SAENES externe et 9,3
pour le SAENES interne ;

e Le concours externe d’ADJAENES principal compte 158 candidats présents pour 2 postes, soit 79
candidats par poste ;

Evolution des postes et de la participation aux concours académiques
Saenes et Adjaenes

200 185
180 158
160 152
140 119 113 121
120 95
100 85 86 86
80
60
23
gg 101012 1416 | 913,
Postes ouverts Présents Postes ouverts Présents Postes ouverts Présents
2023 2024 2025
B SAENES externe B SAENES interne ADJAENES externe B ADJAENES interne

e Les taux de réussite des concours SAENES connaissent un recul en 2025, a 9,5 % pour le concours
externe et 10,7 % pour le concours interne, tandis que celui du concours externe d’ADJAENES principal
reste treés faible, a 1,3 % sur les 2 dernieres années.

Evolution des taux de réussite aux concours Saenes et Adjaenes

2023 2024 2025
SAENES externe 11,8% 16,3% 9,5%
SAENES interne 13,6% 14,2% 10,7%
DJAENE inci
ADJAENES principal 8,4% 1,6% 1.3%
externe
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2.3 Recrutement sans concours externe des personnels Adjaenes : une
participation qui reste soutenue malgré une diminution du nombre de postes
ouverts

e Le nombre de postes ouverts au recrutement sans concours des personnels ADJAENES passe de 14
en 2023 a 6 en 2025, soit une diminution de -57,1 % sur la période, tandis que le nombre de candidats
inscrits reste globalement stable.

e Une participation qui reste élevée : 152 candidats présents en 2025, contre 162 en 2023, soit une
baisse limitée de -6,2 % ;

Evolution du nombre de postes ouverts et de
candidats présents au recrutement sans concours
des personnels ADJAENES

Zoom sur...Un recrutement
qui reste attractif

200 164 Malgré une diminution importante
162 152 du nombre de postes proposés,
150 I'intérét pour le recrutement sans
concours ADJAENES se maintient. Le
100 nombre de candidats présents par
poste passe ainsi de 11,6 en 2023 a
50 1 25,3 en 2025. Cette participation,
. - i L q},li é\{olue p’>eu sur |E‘I périgde,
témoigne d’un attrait toujours
2022-2023 2023-2024 2024-2025

marqué pour ces recrutements.

M Postes ouverts candidats présents

e Le taux de réussite, diminue parallelement passant de 8,6 % en 2023 a 3,9 % en 2025, en lien avec
la diminution du nombre de postes ouverts.

Evolution des résultats du recrutement sans concours des personnels ADJAENES

2022- 2023- 2024-

2023 plopXis 2025
Présents 162 164 152 -6,2%
Admis 14 9 6 -57,1%
Taux de
réussite 8,6% 5,5% 3,9% -4,7%

2.4 Des niveaux de participation plus proches du nombre de postes offerts aux
examens professionnels

e Les examens professionnels de SAENES présentent un niveau de participation plus proche du

nombre de postes ouverts que les concours administratifs. En 2025, ils comptent 16 a 19 candidats
présents pour 10 a 18 postes, selon le grade concerné.
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Postes et participation aux examens professionnels SAENES
classes exceptionnelles et supérieurs

35 29 g
30 24
25 19 19
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15 10 12 10
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0
Postes Présents  Postes ouverts Présents Postes ouverts Présents
ouverts
2023 2024 2025

Classe exceptionnelle  ® Classe supérieur

e Des taux de réussite contrastés selon le grade

Evolution des taux de réussite aux examens professionnels Saenes

2023 2024 2025
Classe 34,5% 50,0% 25,0%
exceptionnelle
Classe supérieure 67,9% 44,4% 73,7%

2.5 Concours infirmiers : une participation soutenue
e Le nombre de candidats présents au concours infirmier reste élevé sur la période, avec 49

candidats en 2025, pour 5 postes ouverts. Aprés une progression en 2024, le taux de réussite revient a
10,2 % en 2025.

Postes ouverts et participation au concours infirmier

60 55
49
50 42
40
30
20 12
p . ] :
0 — —
2023 2024 2025
W Postes ouverts Présents

e Le taux de réussite au concours infirmier recule a 10,2 % en 2025, aprés 21,8 % en 2024, avec 5
candidats admis sur 49 présents.
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Pour aller plus loin...

e Tab 2-18: Evolution de I'attractivité aux concours des personnels ATSS
e Tab 2-19 : Données relatives aux concours nationaux ATSS et aux candidats de I'académie
e Tab 2-20: Données relatives aux concours déconcentrés ATSS et aux candidats de I'académie
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— C. Recrutement par la voie du contrat —

Le recours au contrat constitue une modalité complémentaire de recrutement permettant a I'académie
de répondre aux besoins de remplacement des personnels enseignants et non enseignants et de
diversifier les voies d’acces a I'emploi public. Cette fiche analyse son évolution sur la période 2022-2025,
ainsi que les principaux besoins couverts et le recrutement spécifique des bénéficiaires de I'obligation
d’emploi (BOE).

Données clés académiques 2024-2025

e 91 enseignants contractuels mobilisés dans le 1°" degré
e 1204 enseignants contractuels mobilisés dans le 2¢ degré
e 331 personnels ATSS contractuels mobilisés

e 122 personnes contractuels sur des fonctions de CPE ou psychologues

e 9 recrutements Bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)
1. Le remplacement des personnels enseignants

1.1 Premier degré : une baisse du recours aux enseignants contractuels pour le
remplacement des enseignants du 1°" degré

e Le nombre d’enseignants contractuels recrutés pour le remplacement dans le premier degré public
diminue de -30 % en 3 ans avec des évolutions ; La consommation d’emplois évolue dans le méme
sens, passant de 81,9 a 59,1 ETP sur la période, aprés un niveau de 87,9 ETP en 2023-2024

e Cette évolution n’est toutefois pas homogéne selon les départements, avec une baisse marquée
en Charente et en Charente-Maritime, tandis que la Vienne enregistre une hausse du recours aux
contractuels en 2024-2025.

Evolution du nombre d'enseignants contractuels du ler degré
par département
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1.2 Second degré : une progression du recours aux enseignants contractuels

e Le recours aux enseignants contractuels progresse de +11 % en 3 ans et la consommation
d’emplois augmente plus fortement de +18,5 %,

Evolution de la consommation d'emplois pour le remplacement des enseignants du 2¢ degré

2022- 2023- 2024- Evol
2023 2024 2025 2022/2024
En personnes
physiques 1085 1214 1204 11%
en ETP A 763,6 870,1 904,6 18%

e Une mobilisation principalement destinée a couvrir des supports vacants : ils représentent 86,7 %
des ETP en 2024-2025, contre 82,7 % en 2022-2023. A l'inverse, les ETP consacrés aux suppléances
diminuent de 131,8 a 120,4 sur la période.

Zoom sur... VISU : mieux

Répartition de la consommation d'emplois du ajuster les ressources aux
remplacement des enseignants du 2d degré besoins de remplacement
(en ETPA)
900 784.2 Développé pour mieux répondre aux
800 736,8 besoins de remplacement, I’outil
700 631,8 VISU (Visualisation de suppléances)
600 permet corréler quotidiennement
45122 les besoins de remplacement avec
300 les ressources disponibles
200 131,8 133,2 120,4 permettant ainsi une meilleure
100 réactivité et efficacité des services.
0 Le croisement des données sur les
2022-2023 2023-2024 2024-2025 titulaires remplagants et les
contractuels facilite une mobilisation
m Supports vacants = Suppléances plus réactive des ressources.

2. Le remplacement des personnels non enseignants

2.1. Une progression des ressources mobilisées sur les fonctions de CPE et de
psychologue
e Le nombre de personnes mobilisées sur des fonctions de CPE ou de psychologues progresse de
+ 8 % en 3 ans. La consommation d’emplois augmente dans une proportion légerement supérieure, de

+10,4 % sur la période

Personnes mobilisées et consommation d'emplois pour le remplacement des CPE et PsyEN

0,
20222023 20232024 20242025 YOI %sur
3 ans
En personnes physiques 113 117 122 +8%
En ETPA 86,3 89,7 95,3 +10%
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e La hausse de la consommation d’emplois repose principalement sur la couverture de supports
vacants, dont les ETP progressent de +17,5 % en 3 ans. A I'inverse, les ETP consacrés aux suppléances
diminuent de -29,2 %.

e La progression de la consommation d’emplois concerne les deux champs de remplacement : les
fonctions d’éducation passent de 44,8 a 51,2 ETP, tandis que les fonctions de psychologues progressent
de 41,5 a 44,1 ETP sur la période.

Répartition de la consommation Répartition de la consommation
d'emplois du remplacement d'emplois de remplacement
des personnels de vie scolaire en ETPA selon la fonction en ETPA

120
100 86,1 100

80 73,3 75,8 80 ba1 229 24,1

60 60 185 18,5 20
40 40
20

20 13 13,9 9,2
0
0 2022-2023 2023-2024 2024-2025
2022-2023 2023-2024 2024-2025 m CPE

Psychologues ler degré

B Supports vacants Suppléances Psychologues 2d degré

2.2. Un recours aux contractuels ATSS en baisse sur la période

e Le recours aux contractuels ATSS diminue de — 6,5 % sur la période et la consommation d’emplois
recule dans une proportion plus importante, de 225,6 a 200,2 ETP (-11,3 %).

Personnes mobilisées et consommation d'emplois pour le remplacement des personnels ATSS

2022- 2023- 2024- Evol

2023 2024 2025 2022/2024

En personnes
physiques 354 345 331 -6,5%

En ETPA 225,6 210,2 200,2 -11,3%

e Un recours principalement lié a la couverture des supports vacants : la diminution de la
consommation d’emplois contractuels est principalement liée au recul des suppléances, dont les ETP
diminuent de -35,3 % en 3 ans. Les ETP mobilisés sur des supports vacants restent, quant a eux,
relativement stables sur la période.

e Lafiliere administrative représente chaque année environ 60 % de la consommation d’emplois
contractuels ATSS : si son volume diminue de 136,2 a 120,2 ETP sur la période, son poids dans
I’ensemble reste stable. La filiere technique et ouvriére voit, a I'inverse, sa part progresser de 19,8 % a
22,3 %, tandis que la filiere médico-sociale recule a 17,6 % en 2024-2025.
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Répartition de la consommation d'emplois Répartition de la consommation

du remplacement des personnels ATSS d’emplois contractuels ATSS par filiere
en ETPA
100%
semm am
166,4 172,4 161,9 80%
19,8%
150 c0% ) 20,2% 17,6%
100 40%
59,2 60,4% 58,6% 60,0%
’ 20%
50 37,8 38,3
] i -
0 2022-2023 2023-2024 2024-2025
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Administrative
) Médico-sociale
B Supports vacants B Suppléances B Technique / ouvriére

3. Le recrutement spécifique des Bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(BOE)

3.1 Unrebond marqué des recrutements BOE en 2025

e Aprés une baisse ponctuelle en 2024, le nombre de i
recrutements de bénéficiaires de I'obligation d’emploi ~ Z0Om sur... Poursuivre la
(BOE) double en 2025, passant de 3 a 9 recrutements. diversification des voies de
Su\r I’ensemble de la période, leur nombre progresse de recrutement

5 a 9 recrutements.

Le développement des recrutements des
personnels BOE contribue a diversifier les
voies d’acces a I'emploi public pour les
personnes en situation de handicap. La

5 3 9 pluralité des corps concernés en 2025
souligne I'intérét de poursuivre la
mobilisation de ce dispositif dans les
différents métiers de I'académie.

Evolution du nombre de recrutements BOE

2022-2023 023-2024 2024-2025

Recrutements
BOE

3.2 Des recrutements diversifiés entre enseignement et personnels administratifs
Les recrutements BOE de 2025 concernent plusieurs catégories de personnels : 4 dans le second degré

public, 2 dans le premier degré public et 3 parmi les personnels administratifs. Cette diversification
concerne notamment plusieurs corps administratifs : 1 AAE, 1 SAENES et 1 ADJAENES).
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Répartition des recrutements BOE selon les corps de métiers

[y
o

3

2
— S

2022-2023 2023-2024 2024-2025

M ler degré public ®2d degré public Personnels administratifs Enseignement privé

Une forte féminisation des recrutements BOE en 2025 : 8 femmes/1 hommes ; 3 agents de 50 ans

et plus.

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 2-21 : Données relative a la consommation d'emploi du remplacement des enseignants du
ler degré par département sur 3 ans

e Tab 2-22 : Répartition de la consommation d'emplois par type de support (en ETPA) par
département sur 3 ans

e Tab 2-23: Données relatives a la consommation d'emplois du remplacement des enseignants du

2% degré

e Tab 2-24 - Répartition de la consommation d'emplois du remplacement des enseignants du 2¢

degré selon la fonction (en ETPA)

e Tab 2-25 : Données relatives au remplacement des personnels de vie scolaire sur des fonctions de

CPE et de Psy EN

e Tab 2-26 : Répartition de la consommation d’emplois du remplacement des personnels de vie

scolaire par fonction (en ETPA)
e Tab 2-27 : Données relatives au remplacement des personnels ATSS

e Tab 2-28 : Répartition de la consommation d'emplois du remplacement des personnels ATSS par

filiere (en ETPA)
e Tab 2-29: Evolution des recrutements BOE sur 3 ans
e Tab 2-30: Evolution et répartition des recrutements BOE selon la fonction, le genre et |'age
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— D. Le recrutement par la voie du détachement

Le détachement constitue une modalité de mobilité permettant a des fonctionnaires d’accéder a un
autre corps et de construire de nouveaux parcours professionnels. Cette fiche analyse I’évolution des
demandes de détachement entrants dans les corps des personnels enseignants, d’éducation et des
psychologues de I’Education nationale, ainsi que les corps d’origine et d’accueil concernés.

Données clés académiques 2024-2025

e 92 demandes de détachement entrant dans les corps des personnels enseignants, d’éducation et
des Psy EN

= 33 ont regu un avis favorable de I'académie
= 25 ont été validées par le ministere.

e 64 demandes émanent de professeurs des écoles, soit prés de 70 % des demandes

e 60 demandes sont orientées vers le corps des professeurs certifiés, soit prés des deux tiers des
demandes

e 8 détachements entrants dans les corps des personnels d’encadrement et ATSS dont 6 vers des
corps de catégorie A

1. Détachement de fonctionnaires de catégorie A dans le corps des
personnels enseignants d’éducation et de Psy EN

1.1 Des demandes de détachement en hausse apres le recul de 2024
e Aprés une baisse de 95 a 76 demandes entre 2022-2023 et 2023-2024, le nombre de demandes de
détachement entrants progresse a nouveau en 2024-2025 pour atteindre 92, soit un niveau proche de

celui de 2022-2023.

e Le nombre de demandes ayant recu un avis favorable de I'académie atteint paralléelement 33 en
2024-2025, contre 26 en 2022-2023.

e 25 demandes validées par le ministére en 2024-2025, soit 27,2 % des demandes déposées : le
nombre de validations ministérielles progresse de +19 % en 3 ans.
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Détachement de fonctionnaires de catégorie A dans le corps des
personnels enseignants, d'éducation et de psychologues scolaires

100 95 92

90
20 76
70
60
50
40 31 33
30 26 23 25
20
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0

2022-2023 2023-2024 2024-2025
B Demandes de détachement M Avis favorable académie Validation ministérielle

1.2 Unrebond des demandes de détachement est principalement porté par les
professeurs des écoles

e Lahausse des demandes de détachement est principalement portée par les professeurs des
écoles, dont le nombre de demandes passe de 51 a 64, représentant prés de 70 % des demandes en
2024-2025.

Evolution des demandes de détachement selon le corps d’origine

70 64
60
51
50
39
40
20 12 12 12
8 8 6 8
10 2 3 4 4 3 1
0 . . — = BN L -
2022-2023 2023-2024 2024-2025
B Professeurs des écoles m PLP B Professeurs certifiés
B AAE M Ingénieurs d’'études Autres corps

1.3 Les corps enseignants du second degré concentrent I’essentiel des demandes
de détachement

e En 2024-2025, 80 des 92 demandes de détachement sont orientées vers les corps enseignants du
second degré, dont 60 vers le corps des professeurs certifiés soit pres des deux tiers des demandes.
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2.1

2.2

Evolution des demandes de détachement selon le corps d’accueil

70

58 60

60 53
50
40
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M Professeur certifié ®PLP ®CPE PSY-EN  m Professeur agrégé Professeur EPS

Détachement de fonctionnaires dans les corps de personnels
d’encadrement et ATSS

Un nombre de détachements entrants stable depuis 2023-2024

e Apreés une forte baisse entre 2022-2023 et 2023-2024, le nombre de détachements entrants se
stabilise a 8 en 2024-2025.

Une mobilité principalement orientée vers les corps de catégorie A

e Les demandes de détachement entrants sont majoritairement orientées vers les corps ATSS de
catégorie A, avec 6 détachements sur 8 en 2024-2025, soit 75 % des détachements entrants.

Evolutions des détachements entrants vers les corps des personnels de
direction et ATSS

14 5 13
12
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8 7
6 5 5
“ I F
2 1 1 11 1
o m mm BN e H =
2022-2023 2023-2024 2024-2025
B Personnels d'inspection MW ATSS — Catégorie A W ATSS — Catégorie B
M ATSS — Catégorie C M ATSS — Infirmiére — Catégorie A
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En annexe : pour aller plus loin...

Tab 2-31 : Evolution du nombre de demandes de détachements entrants dans le corps des
personnels enseignants d’éducation et de Psy EN sur 3 ans

Tab 2-32 : Répartition des demandes corps d’origine/corps d’accueil dans le corps des
personnels enseignants d’éducation et de Psy EN sur 3 ans

Tab 2-33 : Evolution du nombre de demandes de détachements entrants dans les corps de
personnels d’encadrement et ATSS
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Les parcours professionnels

(mobilité/avancement-promotion)




— A. Accompagner les parcours
tout au long de la carriere —

Les parcours professionnels se construisent tout au long de la carriere et peuvent prendre des formes
multiples. L'académie accompagne les personnels dans leurs projets de mobilité, d'évolution et de transition
afin de leur permettre d'étre acteurs de leur parcours professionnel.

L’accompagnement et la personnalisation des parcours professionnels
au ceeur de la politique RH

Le parcours professionnel se construit tout au long Zoom sur... La RH de proximité

de la carriére. Il peut répondre a un souhait

d'évolution, a la recherche de nouvelles Le développement de la RH de proximité
responsabilités ou d'un nouvel environnement participe a une approche plus individualisée
professionnel, mais également a la nécessité de I'accompagnement des personnels. Par
d'adapter ses compétences ou de préparer une I'écoute, le conseil et |'orientation vers les
transition professionnelle. dispositifs et acteurs adaptés, elle contribue

a éclairer les projets d'évolution
professionnelle et a accompagner les

L'académie est engagée via sa feuille de route RH différentes étapes du parcours

dans une approche qui vise a permettre a chaque
personnel de devenir acteur de son parcours
professionnel, en développant les possibilités
d'accompagnement a la mobilité, a I'évolution
professionnelle et a la valorisation des
compétences.

Cette logique d'accompagnement s'inscrit
dans une politique RH qui vise a mieux
reconnaitre les compétences, valoriser les
potentiels et offrir aux personnels des
perspectives d'évolution tout au long de
leur carriére.

Un parcours professionnel, plusieurs formes d'évolution

e La mobilité géographique permet aux personnels de changer d'affectation ou d'environnement
professionnel ;

e La mobilité fonctionnelle ouvre la possibilité d'exercer de nouvelles missions, de changer de
fonctions ou de s'engager dans une démarche de reconversion professionnelle ;

e Les promotions et les évolutions de carriére participent a la reconnaissance de I'expérience, des
compétences et de I'engagement professionnel des personnels ;

e Les transitions et les fins de carriére répondent a des enjeux de transmission des compétences, de
valorisation de I'expérience et de préparation des évolutions de fin de parcours ;

e L'accompagnement au parcours professionnel permet d'identifier et de valoriser les compétences
et de construire un projet d'évolution, de mobilité ou de reconversion.
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— B.1. Mobilité géographique
des enseignants du 1¢" degré —

Cette partie présente les mobilités géographiques des enseignants du 1¢" degré public et privé
(mutations, mouvements inter/intra-académiques et départementaux). Elle permet d’analyser les
dynamiques d’attractivité, de fidélisation et les équilibres territoriaux des ressources humaines.

Données clés académiques 2024-2025

e 1312 demandes de mutation interdépartementale

= 1144 candidats a I'entrée

= 168 candidats a la sortie

e 12 % : taux de satisfaction global du mouvement interdépartemental

e 2 186 participants au mouvement intra-départemental

e 52,5 % taux de satisfaction sur les veeux prioritaires du mouvement intra-départemental

1 Les enseignants du 1°" degré public

1.1 Mouvement interdépartemental : ’'académie reste attractive dans un contexte
de mobilité plus contenue

e Une baisse continue des demandes de mutation sur la période : -22 % de candidatures a I'entrée
dans I'académie et -12 % a la sortie, traduisant une moindre mobilité géographique des enseignants du
1°" degré public;

e Une attractivité territoriale tres différenciée : La Charente-Maritime demeure nettement le

département le plus attractif, concentrant a elle seule prés de 61 % des demandes d’entrées en 2024,
avec un volume de sorties relativement contenu.

Evolution des demandes de mutation inter-départementales
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e Apres un recul en 2023, les mobilités effectives repartent a la hausse en 2024 (+27 % d’entrants ;
+20 % de sortants), tout en conservant un solde académique positif.

Evolutions des mobilités effectives interdépartementales

Nombre de personnes
entrantes et sortantes

Charente 16 19 13 14 14 12
Charente-Maritime 23 25 26 18 16 17
Deux-Sévres 16 9 27 14 13 24
Vienne 21 17 23 19 17 19
Académie 76 70 89 65 60 72

e Le taux de satisfaction du mouvement interdépartemental progresse a I'échelle académique,
passant de 5 % a 8 % pour les demandes d’entrées et de 34 % a 43 % pour les demandes de sorties.

1.2 Le Mouvement intra-départemental reste globalement dynamique malgré un
léger recul de la participation

e Le nombre de participants diminue Iégérement a I’échelle académique : 2 186 participants en
2024/2025 soit une baisse de -7 %.

Zoom sur...Les postes vacants :
e Le nombre de participants obligatoires est

globalement stable et représente 48 % des adapter l_es ressourges .humames
candidats en 2024/2025 ; aux besoins des territoires

Avec 850 postes vacants recensés a la
rentrée 2024, le mouvement intra-
départemental met en lumiere des enjeux
d’équilibre entre ressources disponibles et
besoins d’affectation. Cet indicateur s’inscrit
pleinement dans les priorités de la feuille de
route RH, notamment en matiere
d’anticipation des besoins et d’attractivité
des postes.

e Une progression continue du nombre
d’agents mutés, portée notamment par la hausse
des participants obligatoires.
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Evolution du nombre d'agents mutés

n

S Obligatoires  [INEENENEZEEE2Zs s 182

[o\]

<

S Volontaires  INNTIONNNNIS2NNNEN70M 180

S

S Obligatoires  INOSINRZZZ s, 185

(o]

N

S Volontaires [ISEINNNISSININON 114

&

S Obligatoires  INNENEISHEEIN277 O 174

o

~

S Volontaires N2 126

(a\]
0 100 200 300 400 500 600 700 800
H Charente B Charente-Maritime B Deux-Sevres Vienne

e Un recul global du taux de satisfaction des voeux prioritaires (voeux 1 a 3) qui traduit des
contrastes persistants entre les besoins d’affectation et les aspirations individuelles de mobilité.

Evolution du taux de satisfaction sur les voeux prioritaires (Voeux 1 a 3)

Taux de Evol

satisfaction des 2022-

veeux prioritaires 2024

Charente 62% 59% 48% -14% -11%
Charente-

Maritime 60% 50% 46% -14% -4%
Deux-Sévres 60% 61% 55% -5% -6%
Vienne 60% 58% 63% 3% 5%
Académie 60% 57% 53% -8% -4%

1.3 Les Ineat/Exeat en recul avec un équilibre territorial préservé

e Une diminution trés marquée des demandes d’Ineat/Exeat sur la période : -72 % de demandes
d’Ineat ; -35% de demandes d’Exeat a la rentrée 2024 ;

Répartition départementale des demandes d'Ineat/Exeat
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¢ Une amélioration de la satisfaction des
demandes d’entrée : le taux de satisfaction des Ineat =~ Zoom sur... La phase

progresse de + 19,5 points en 3 ans, traduisant une d’ajustement du mouvement
meilleure adéquation entre besoins territoriaux et
demandes formulées. La phase d’ajustement permet d’affecter

les personnels restés sans poste et
e Une diminution continue du taux de satisfaction ~ d’intégrer les enseignants entrants ou de
des demandes de sortie : le taux d’Exeat recule de prendre en compte les ajustements liés a

43,6 % a 25 % en 3 ans, traduisant une volonté de la carte scolaire.
stabilisation de la mobilité sortante. Les écarts observés entre départements,

marqués en 2025 par une forte hausse des
affectations en Charente-Maritime (616)
et un niveau élevé dans la Vienne (469),
confirment des besoins territoriaux
contrastés.

e Unsolde Ineat/Exeat qui demeure positif :
malgré un recul entre 2022 et 2024 (+22 a +12),
I’académie continue d’enregistrer davantage
d’entrées que de sorties.

2 Les enseignants du 1¢" degré privé

2.1. Une hausse globale des services vacants avec des évolutions contrastés selon
les territoires

e Une concentration territoriale qui demeure trés marquée : les Deux-Sévres et la Vienne
concentrent a eux seuls 76 % des services vacants a temps complet en 2024-2025 ;

e Des besoins d’affectation contrastés selon les départements, a mettre en regard avec
I'implantation territoriale de I’'enseignement privé dans I'académie.

Répartition départementale des services vacants
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2.2. Mouvement interdépartemental : des mobilités entrantes en forte
progression a I’échelle académique

e Une progression de +56 % sur 3 ans du nombre total de participants au mouvement
interdépartemental du ler degré privé, portée principalement par les demandes entrantes (+68,5 %) ;

e Des dynamiques contrastées selon les départements : |la Charente-Maritime et les Deux-Sévres
concentrent 78 % des demandes d’entrée en 2024/2025 ;

Evolution du nombre de participants au mouvement

interdépartemental
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e Une hausse globale des mobilités effectives sur 3 ans : +38 % de sortants et +36 % d’entrants,

malgré un recul en 2024-2025 ;

e Le taux de satisfaction des entrées recule fortement (de 77 % a 47 %) entre 2023 et 2024
traduisant un décalage croissant entre demandes exprimées et capacités d’accueil ; les demandes
sortantes restent intégralement satisfaites.

Evolution des mobiltés effectives du mouvement interdépartemental
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2.3. Une légeére baisse de la participation au mouvement intra-départemental

e la participation au mouvement intra-départemental du ler degré privé recule de -17 % en 3 ans a
I’échelle académique ;

Répartition départementale des participants au mouvement
intra-départemental

2020205 (a0
20232020 17 SR
20222023 (3 IS
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e Les mobilités effectives intra-départementales reculent de -19 % en trois ans, malgré une légére
reprise en 2024-2025. Les évolutions restent contrastées selon les départements, particulierement en
Deux-Sévres et Charente-Maritime.

Evolution des mobilités effectives intra-départementales

Nombre de Evol % Evol %
demandes 2022 22%223;' 2022- 2023-
satisfaites
Charente
Charente-
Maritime 18 14 8 -56% -43%
Deux-Séevres 22 20 29 32% 45%
Vienne 25 18 15 -40% -17%
Académie 77 58 62 -19% 7%

En annexe : pour aller plus loin...
e Tab 3-01: Données relatives a la phase informatisée du mouvement intra-départemental des
enseignants du 1°" degré public sur 3 ans
e Tab 3-02 : Données relatives a la phase d’ajustement du mouvement des enseignants du 1°¢"
degré public
e Tab 3-03: Evolution du nombre d’Ineat/Exeat des enseignants du 1°" degré public sur 3 ans
e Tab 3-04 : Evolution par département du nombre de services vacants des enseignants du ler

degré privé

e Tab 3-05 : Données relatives au mouvement interdépartemental des enseignants du 1¢" degré
privé

e Tab 3-06 : Données relatives au mouvement intra-départemental des enseignants du 1°" degré
privé
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— B.2. Mobilité géographique
des enseignants, CPE et PSY EN du 29 degré public

Cette partie présente les principales évolutions de la mobilité géographique des enseignants du 2d
degré public, des CPE et des PsyEN. Elle permet d’apprécier les dynamiques de mobilité et leurs enjeux
en matiere d’accompagnement des parcours professionnels.

Données clés académiques 2024-2025

e 429 agents mutés dans le cadre du mouvement interacadémique
= 268 sortants dont 73% de stagiaires

= 161 entrants
e 1438 participants au mouvement intra-académique
= 332 participants obligatoires

= 1106 participants volontaires

Répartiton des personnels mutés au mouvement
intra-académique selon le corps en 2024-2025

3% »

11% . " Agregcs

' m Certifiés
. = CPE

= PEPS
PLP

PsyEN

e 68 % : taux de satisfaction global sur les 10 premiers voeux exprimés au mouvement intra-
académique

1. Le mouvement interacadémique

1.1. Une légere hausse des sorties, portée principalement par les stagiaire

e Le nombre de sorties effectives progresse légerement de + 3,1 % sur la période : cette évolution
repose principalement sur les sorties de stagiaires, en progression de 6,6 % en 3 ans, représentant 72,8
% des sorties en 2024-2025 ;

e Les sorties de titulaires, repartent a la hausse en 2024-2025 (+30,4 %), aprés une baisse en 2023-
2024,
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Mouvement interdépartemental: répartition des sorties effectives des
titulaires et stagires du 2d degré public
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1.2. Unsolde des mobilités de titulaires qui se rééquilibre en 2024-2025

e Les mobilités interacadémiques des titulaires s’équilibrent en 2024-2025, aprés deux années de
solde positif ;

e Les entrées diminuent fortement, tandis que les sorties retrouvent un niveau proche de celui de
2022-2023 : cette évolution doit étre appréciée au regard des capacités d’accueil déterminées pour
I'académie.

Evolution du mouvement interacadémique des enseignants, CPE et PsyEn titulaires

77 56 73

Sortants titulaires
Entrants titulaires 163 201 68
Solde du mouvement +86 +145 -5

2.Le mouvement intra-académique

2.1. Une participation au mouvement en recul, portée par la baisse des mobilités
volontaires

e Le nombre de participants au mouvement intra-académique diminue de -13,4 % sur la période,
sous I'effet du recul des participations volontaires
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Répartition des partipants au mouvement intra-académique

2022-2023
0 500 1000 1500 2000

M Participants obligatoires M Participants volontaires

e Les demandes des titulaires en établissement et des titulaires sur zone de remplacement (TZR)
diminuent respectivement de 13,2 % et 20,1 %, tandis que les participants obligatoires restent
globalement stables.

Evolution du nombre de participants volontaires au mouvement intra-académique

En effectifs Evol % Evol %
sur 3 ans |2023/2024
680 655 590

Titulaires en établissement -13,2% -9,9%
Titulaire en zone de remplacement 646 580 516 -20,1% -11,0%
Total participants volontaires 1326 1235 1106 -16,6% -10,4%

2.2. Des mutations en baisse, avec un taux de satisfaction des premiers voeux en
léger recul

e Le nombre d’agents mutés diminue de -14,2 % sur la période, en cohérence avec le recul du
nombre de participants.

Répartitionselon le corops du nombre d'agents mutés
au mouvemement intra-académique
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e Le taux de satisfaction sur les 10 premiers vceux recule parallelement passant de 74,6 % en 2023 a
68,0 % en 2025, soit une baisse de -6,6 points en 3 ans.
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3. Les recours

3.1 Des recours en hausse en 2025, avec des motifs globalement stables
e Le nombre de recours exprimés progresse de +13,6 % en 2025, aprés une relative stabilité ;

e La non-mutation et I'affectation en dehors des voeux exprimés constituent les deux principaux
motifs de recours, dans des proportions relativement stables sur la période.

Répartition des demandes de recours selon le motif

0 20 40 60 80 100 120 140

B Non mutation B Affectation hors voeux B Demande Colibris annulée

3.2 Des demandes de révision en recul, avec un taux de satisfaction en baisse

e Le nombre de demandes de révision d’affectation diminue sur la période, passant de 65 en 2023 a
48 en 2025 ;

e Le taux de satisfaction recule parallelement de 63,5 % a 46,8 % des demandes examinées.

En Annexes : pour aller plus loin...

e Tab 03-07 : Données relatives au mouvement interacadémique du second degré sur 3 ans

e Tab 03-08 : Evolution sur 3 ans du nombre de participants au mouvement intra-académique sur
3 ans

e Tab03-09 : Evolution sur 3 ans du nombre d’agents mutés au mouvement intra-académique selon
le corps

e Tab 3-10: Evolution sur 3 ans du taux de satisfaction sur les 10 premiers voeux exprimés au
mouvement intra-académique

e Tab 3-11: Evolution du nombre et des motifs de recours sur 3 ans

e Tab 3-12: Evolution des demandes de révisions d’affectation sur 3 ans
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— B.3. Mobilité géographique
des personnels de direction et d’inspection —

Cette partie présente les principales évolutions de la mobilité géographique des personnels de direction
et d’inspection. Elle permet d’apprécier les dynamiques de mobilité a travers les candidatures, les
mutations et les différents flux d’entrée et de sortie de I'académie.

Données clés académiques 2024-2025

e 103 candidats a la mobilité
= 90 personnels de direction

= 8IEN

= S5]A-IPR

e 45 % : part des femmes candidates a la mobilité

e 50,5 % : taux de satisfaction des mutations

1. Une participation stable mais des mutations en net recul en 2024-
2025

e Le nombre de candidats a la mobilité reste globalement stable sur la période : les personnels de
direction représentent la majorité des candidatures a la mobilité et leur nombre progresse en 2024-
2025;

e Les mutations réalisées diminuent nettement, passant de 66 a 52 soit une baisse de -21,2 % en

trois ans : cette baisse concerne principalement les personnels de direction, qui représentent I'essentiel
des mobilités.

Mobilité des personnels de direction et d'inspection selon le corps
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e Le taux de global de satisfaction recule nettement en 2024-2025, passant de 71,1 % a 50,5 % : ce
taux varie selon les corps, avec des écarts particulierement marqués pour les effectifs d’inspection qui
restent toutefois tres réduits.

Evolution du taux de satisfactions des mutations des personnels d’encadrement et d’inspection

Personnels de direction 70,2% 70,2% 48,9%
IEN 66,7% 100,0% 75,0%
IA-IPR 33,3% 50,0% 40,0%
Total 68,8% 71,1% 50,5%

e Chez les personnels de direction, la répartition femmes-hommes parmi les candidats se rapproche
de la parité en 2024-2025. Le taux de satisfaction reste toutefois supérieur pour les femmes sur les trois
campagnes, avec un écart qui se réduit en 2024-2025.

Evolution de la mobilité des personnels de direction selon le genre

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Candidats 45 39 45 39 47 43
Mutations 28 31 28 31 21 23
Taux de satisfaction 62,2% 79,5% 62,2% 79,5% 44,7% 53,5%

2. La mobilité intra-académique reste majoritaire, malgré un recul en
2024-2025

e Les mutations au sein de I'académie constituent la principale forme de mobilité des personnels de
direction et d’inspection : apres deux années stables, leur nombre recule de -17,8 %, en 2024-2025,
tandis que les entrées et sorties de I'académie restent plus limitées.

Evolution des principaux mouvements de mobilité des personnels de
direction et d’inspection

50 45 45
40 37
30
18 18 17
20 14 14
9

i . .

0

Mutations sortantes Mutations intra-académiques Mutations entrantes

W 2022-2023 m2023-2024 2024-2025

86



En annexes : pour aller plus loin...

e Tab 03-13 : Données relatives a la mobilité des personnels de direction et d’inspection sur 3
ans

87




— B.4. Mobilité géographique des personnels ATSS

Cette partie présente les principales évolutions de la mobilité géographique des personnels ATSS. Elle
met en perspective les mouvements inter et intra-académiques, a travers les possibilités d’accueil, les
candidatures, les mutations réalisées et les recours associés.

Données clés académiques 2024-2025

e 33 participants au mouvement interacadémique

e 12 % : Taux de satisfaction des demandes de mutation interacadémique
e 126 postes offerts au mouvement intra-académique

e 174 candidats au mouvement intra-académique

e 45,4 % : taux de satisfaction des demandes de mutation intra-académiques

1. Une mobilité inter académique fortement contrainte par les
possibilités d’accueil

1.1. Des possibilités d’accueil en forte diminution, accompagnées d’un recul des
candidatures

e Les possibilités d’accueil connaissent une baisse de -70,6 %  Zoom sur...Anticiper les
en3ans; besoins en personnels

) ) selon les corps de métiers
e Le nombre, de candidatures recule également, avec une
baisse particulierement marquée chez les ADJAENES et les

ASSAE. La réduction des possibilités

d’accueil souligne I'importance

Evolution globale des possibilités d’accueil et candidatures du de I'anticipation des besoins en

mouvement inter académique des personnels ATSS personnels par corps afin de
mieux articuler les capacités

d’accueil, les besoins de

I’académie et les projets de
Possibilités d'accueil 17 3 5 . .
Candidats 63 8 33
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Possibilités d'accueil et candidatures du mouvement inter-académique
des personnels ATSS
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Possibilités d'accueuil Candidatures
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Adjaeness: Adjoint Administratif de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur ;
ASSAE : Assistant de service social en faveur des éléves ; ATRF : Adjoint technique de recherche et de formation

1.2. Des mutations en net recul, dans un contexte de capacités d’accueil trés
limitées
e Le nombre de mutations réalisées diminue de 11 a 4 et le taux de satisfaction recule ainsi de
-5,4 points en 3 ans, dans un contexte marqué par une forte diminution des possibilités d’accueil.
Evolution globale des mutations interacadémiques des personnels ATSS
Evol % Evol %
sur3ans | 2023/2024
Mutations réalisées 11 0 4 -63,6 % +100,0%
Taux de satisfaction 17,5% 0 12,1% =5,4pts +12,1 pts

2. Mutations intra-académiques : un élargissement des possibilités de
mutation mais une participation en recul

e Le nombre de postes offerts progresse de +51,8 % en 3 ans tandis que le nombre de candidats au
mouvement diminue sur la période ;

e Les mutations réalisées progressent de + 36,2 % et le taux de satisfaction s’"améliore nettement
(+15,2 points) en 3 ans.

Evolution des postes offerts, des candidatures et des mutations intra-académiques des personnels ATSS

Evol %
Evol %
2022/2024 2023/2024
Postes
offerts 83 109 126 51,8% 15,6 %
Candidats 214 189 174 -18,7% -7,9%
Mutations
e 7

réalisées >8 80 9 36,2% -1,3%
Taux de 27,1% 42,3% 45,4%

satisfaction 18,3 pts 3,1 pts
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Répartition des candidatures et mutations intra-académiques des personnels
ATSS selon le corps

74
64
52c 35
44 45 42
36
28 27 29 29
24 22 18 2218 21m19
10 13 10 9
6 5 4,3 ° 4
| 0 0 ! S | !
- [ | [ ] m_= N —_m _
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Candidatures Mutations réalisées

W AAE ®m SAENES ADJAENES mInfirmiers MW ASSAE ®ATRF

AAE : Attaché d’administration de I'Etat ; SAENES : Secrétaire administratif de I'Education nationale et de I'Enseignement
supérieur

Le nombre de recours reste limité et concernent en moyenne 6 % des candidats sur la période :

apres un recul en 2023-2024, ils connaissent un rebond ; le nombre de suites favorables progresse
également en 2024-2025 mais reste limité au regard du nombre de recours examinés.

Evolutions des recours et des avis favorables du mouvement intra-académique

Nombre de recours

16 8 14

Part des candidats ayant formulés un recours 7% 1% 8%
Nombre de suites favorables 1 2 6

Pour aller plus loin...

Tab 3-14 : Données relatives aux opérations de mutations interacadémiques a gestion
déconcentrée des personnels ATSS sur 3 ans

Tab 3-15 : Données relatives aux opérations de mutations intra-académiques des personnels
ATSS, y compris les agents entrants dans I'académie sur 3 ans

Tab 3-16 : Recours concernant les opérations de mutations intra-académiques des personnels
ATSS sur 3 ans
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— C. Mobilité fonctionnelle —

La mobilité fonctionnelle permet aux agents d’évoluer vers de nouvelles fonctions ou de construire un
projet de reconversion. Elle s’inscrit dans les cadres définis par les lignes directrices de gestion,
notamment par le détachement, la reconversion, la passerelle ou le reclassement.

Données clés académiques 2024-2025

e 64 professeurs des écoles candidats a un détachement dans le 2d degré
e 13 enseignants du 29degré candidats a une reconversion disciplinaire
e 41 candidatures au dispositif Passerelle

e 75 bénéficiaires d’un reclassement professionnel

= 43 enseignants du 1°" degré
= 31 enseignants du 2d degré Chiffre clé 2éme niveau
= 1 Adjoint technique de recherche et formation (ATRF)

1.Détachement inter-degré et reconversion disciplinaire

Dans le cadre d’une campagne annuelle, les professeurs du 1" degré peuvent solliciter un détachement
dans les corps des enseignants, personnels d’éducation ou de psychologues de I'Education nationale du
2d degré. Les enseignants du 2d degré peuvent également demander une reconversion disciplinaire afin
de changer de discipline d’enseignement.

1.1. Une demande de détachement inter degré en progression continue, mais un
taux de satisfaction en recul sur la période

Détachement des professeurs des école dans le corps des
enseignants du 2d degré

Candidatures 26 51 64

Demandes validées 8 30 18
Taux de satisfaction 31% 59% 28 %

Zoom sur... Accompagner les
évolutions professionnelles

Le détachement ou la reconversion
disciplinaire prennent en compte le
projet professionnel de I'agent, son
profil et les besoins en emplois.
L’examen du dossier et I’entretien
permettent d’apprécier leur
adéquation avant transmission pour
décision. Il constitue ainsi un levier
d’accompagnement des parcours et
des évolutions professionnelles des
enseignants.

91



1.2. Une demande de reconversion disciplinaire qui progresse et un taux de
satisfaction en hausse

Reconversion disciplinaire des enseignants du 2de degré

120222023 2023-2024 | 20242025
Candidatures 6 8 13

Demandes validées 4 5 10
Taux de satisfaction 67% 62% 77%

2. Le dispositif Passerelle : un nombre de demandes toujours soutenu
malgré un nombre de places limité

Le dispositif « Passerelle » offre aux personnels enseignants la possibilité d’évoluer vers des fonctions
administratives de catégorie A. Mis en ceuvre dans le cadre du plan de requalification des personnels
administratifs 2021-2026, il constitue a la fois une modalité de recrutement et un levier de mobilité
fonctionnelle.

e 41 candidatures sont enregistrées en 2024-2025, apres un pic a 55 en 2023-2024 ;

e Le nombre de candidatures retenues reste compris entre 3 et 4 par campagne, pour un contingent
académique limité a 4 places.

Evolution des candidatures et candidatures retenues
au dispositif Passerelle
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3. Un nombre de bénéficiaires au reclassement professionnel en
progression continue

80

60

40

20

Evolution du nombre de bénéficiaires Zoom sur... Le maintien dans

du reclassement I’emploi : un enjeu de parcours
3 professionnel
1 3 Le maintien dans I’emploi constitue un
21 axe important de la politique RH de
1 I'académie. Le reclassement

12 professionnel permet d’accompagner les
. agents devenus inaptes a leurs fonctions
dans la construction d’une nouvelle
2022-2023 2023-2024 2024-2025 trajectoire professionnelle, en
W Enseignant du ler degré M Enseignant du 2d degré m ATRF recherchant une affectation adaptée a
leur situation et a leurs compétences.

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 3-17 : Données relatives au Détachement des professeurs des professeurs des écoles
dans le corps des enseignants du 29 degré

e Tab 3-18: Données relatives a la reconversion disciplinaire des enseignants du 2d degré sur 3
ans

e Tab 3-19: Evolution du nombre de candidatures et de bénéficiaires du dispositif Passerelle
sur 3 ans

e Tab 03-20 : Evolution du nombre de bénéficiaires du reclassement sur 3 ans
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—D.1. Les promotions des enseignhants
du 1°" degré public et privé —

Cette partie présente les dispositifs de promotion et d’avancement des enseignants du 1°" degré public et
privé (listes d’aptitude, tableaux d’avancement, rendez-vous de carriere). Elle permet d’apprécier les
dynamiques de reconnaissance professionnelle, d’évolution des parcours et d’égalité d’acces aux

perspectives de carriere. Les données présentées s’appuient sur les lignes directrices de gestion
ministérielle et académique.

Données clés académiques 2024-2025

e 2194 agents promouvables a la Hors classes
= 1850 femmes
= 344 hommes
e 24,1% : Taux de promotion a la hors classe
e 1042 agents promouvables a la classe exceptionnelle
= 867 femmes
= 155 hommes
e 30,7 % : Taux de promotion a la classe exceptionnelle
e 396 agents promouvables au changement d’échelon
= 334 femmes
= 62 hommes

o 38,6% Taux de promotion au changement d’échelon

e 780 : Nombre de professeurs des écoles ayant bénéficié d’un rendez-de carriere

1. Les enseignants du 1¢" degré public

1.1 Unrecours désormais tres limité a la liste d’aptitude des professeurs des
écoles

e Le nombre de candidatures a I'intégration dans le corps des professeurs des écoles demeure tres
limité sur la période observée, dans un contexte de diminution progressive du nombre d’instituteurs
encore en activité.
e Aucune promotion n’a été prononcée sur les trois derniéres années.
Evolution des candidats et des promus pour Iaccés au corps des professeurs des écoles

1 4 1

Promus 0 0

Candidats a la promotion
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1.2 Une évolution différenciée des promotions vers les grades supérieurs

a. Une progression du taux de promotion a la hors-classe malgré un recul du vivier de personnels

promouvables

e Le nombre d’agents promouvables a la
hors-classe diminue progressivement sur la
période : -17,3 % en 3 ans, avec un recul plus
marqué dans les Deux-Sevres (-19 %) ;

e Le taux de promotion progresse a I’échelle
académique passant de 21,7 % en 2022/2023 a
24 % en 2024/2025 : cette évolution témoigne
du maintien d’un accés soutenu a I'avancement,
selon des équilibres globalement homogeénes
entre départements.

Zoom sur... Faire de I'égalité
professionnelle un principe
structurant des promotions

Conformément aux lignes directrices de gestion
et a la feuille de route académique égalité
professionnelle, I'académie met en ceuvre une
politique volontariste visant a garantir un
équilibre strict entre femmes et hommes et
proportionné au poids des effectifs, dans
I’ensemble des campagnes d’avancement.
Cette orientation se traduit concrétement par
un alignement constant entre la part des
personnels promouvables et celle des

Répartition départementale desprofesseurs des écoles promouvables et
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e La répartition femmes/hommes parmi les promus est strictement alignée avec celle observée
parmi les personnels promouvables sur les 3 dernieres campagnes, en cohérence avec la politique

académique.

Evolution de la répartition femmes/hommes promouvables/promus

% Femmes % Hommes

Promouvables Promouvables Promus
Promues

2022-2023 84,6% 84,5%
2023-2024 84,4% 84,6%
2024-2025 83,9% 83,7%

15,4% 15,5%
15,6% 15,4%
16,1% 16,3%




b. Une diminution du taux de promotion a la classe exceptionnelle malgré I'élargissement du vivier
des personnels promouvables

e Le nombre d’agents promouvables a la classe exceptionnelle progresse fortement sur la période :
+51,4 % en 3 ans, traduisant un élargissement important du vivier des personnels éligibles, malgré un
léger recul observé en 2024-2025 ;

e Dansle méme temps, le taux de promotion recule globalement, passant de 36,5 % en 2022-2023 a
30,7 % en 2024-2025, tout en enregistrant une légere reprise lors de la derniere campagne ;

Répartition départementale des professeurs des écoles
promouvables et promus a la Classe exceptionnelle (Secteur public)
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e La répartition femmes/hommes entre promouvables et promus reste strictement équilibrée, en
cohérence avec la politique académique d’égalité professionnelle

Evolution de la répartition femmes/hommes promouvables/promus

VAN ES % Hommes

Promouvables Promues Promouvables Promus

2022-

0, o)
2023 78,3% 78,3% 21,7% 21,7%
2023- . .
2024 84,6% 84,8% 15,4% 15,2%
2024- . .
2025 84,6% 84,6% 15,4% 15,4%

1.3 Des modalités de changement d'échelon stables dans un contexte d’évolution
contrastée des effectifs éligibles

a. Un taux de promotion a I'avancement accéléré globalement stable malgré la diminution du vivier
des personnels éligibles

e Un recul progressif du nombre de personnels promouvables : -38,5 % en 3 ans, reflétant la
diminution du nombre d'agents remplissant les conditions d'éligibilité. Cette évolution est
particulierement marquée pour le premier rendez-vous de carriére qui recule de -78,2 % sur la période ;
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e Un taux de promotion globalement stable, proche de 30 % sur I'ensemble de la période,
confirmant la stabilité des régles d'acces a I'avancement accéléré ;

e Une répartition femmes/hommes des promus globalement équilibrée avec celle des personnels
promouvables.

Répartition départementale des professeurs des écoles promouvables et
promus a l'avancement accéléré ( secteur public)
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b. Un taux de promotion au 5¢ échelon de 100 % avec des effectifs toujours réduits

e Des effectifs promouvables toujours limités, avec toutefois une hausse globale de +38,9 % du
nombre d'agents éligibles en 3 ans;

e Un taux de promotion maintenu a 100 % sur I'ensemble de la période, garantissant |'avancement
de tous les personnels remplissant les conditions statutaires ;

e Des effectifs tres réduits selon les départements, avec notamment |'absence de personnels
promouvables dans la Vienne lors des deux derniéres campagnes.

Répartition départementale des professeurs des écoles promouvables
et promus au 5eme échelon (secteur public)
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1.4 Une évolution des rendez-vous de carriére principalement marquée par la
baisse des premiers rendez-vous

e Un nombre global de rendez-vous de carriére en recul : -14,8 % sur la période, avec une légere
reprise en 2024-2025 ;

e Une baisse principalement portée par les premiers rendez-vous de carriére, tandis que les
deuxiemes et troisiemes rendez-vous demeurent globalement stables.

Evolution du nombre de professeurs des écoles ayant bénéficié
d'un rendez-vous de carriere (secteur public)

2024-2025 138 215 329
20232024 41 266 33
2022-2023 171 293 - 336
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

ler RDV 2e RDV m3e RDV

2. Les enseignants du ler degré privé

2.1 Un accés aux grades supérieurs marqué par des évolutions contrastées

a. Une progression du taux de promotion a la Hors-classe malgré un léger recul des effectifs
promouvables

e Un nombre de personnels promouvables en léger recul de -6,7 % sur trois ans a I’échelle
académique, sans évolution marquée entre les départements ;

e Un taux de promotion en progression : de 21,5 % en 2022/2023 a 25,7 % en 2024/2025, avec une
répartition femmes/hommes globalement équilibrée entre promouvables et promus.

Répartition départementale des enseignants
promouvables et promus a la hors classe (Secteur privé)
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2.2

b. Une forte progression des effectifs promouvables a la Classe exceptionnelle dans un contexte de
stabilisation du taux de promotion

e Le nombre de personnels promouvables progresse fortement, passant de 16 a 46 agents en trois
campagnes, traduisant un élargissement du vivier des personnels éligibles ;

e Le taux de promotion demeure globalement stable, autour de 33 %, depuis la réforme du dispositif
en 2023-2024.

Répartition départementale des enseignants
promouvables et promus a la classe exceptionnelle (Secteur privé)
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Un taux de promotion stable de I'avancement accéléré malgré des variations
du nombre de personnels promouvables

e Apres un pic en 2023-2024, le nombre de personnels promouvables recule fortement de -44 % en
2024-2025, traduisant I'évolution du vivier des agents éligibles ;

e Le taux de promotion académique demeure globalement stable, autour de 30 % sur I'ensemble de
la période, malgré les variations d'effectifs.

Répartition départementale des enseignants
promouvables et promus au changement d'échelon (Secteur privé)
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2.3 Une évolution des rendez-vous de carriére principalement marquée par la
baisse des premiers rendez-vous

e Le nombre total de rendez-vous de carriere diminue de -14,8 % sur la période, avec une reprise
partielle en 2024-2025.

e Cette évolution est principalement portée par la baisse des premiers rendez-vous de carriére,
tandis que les deuxiémes et troisiemes rendez-vous demeurent globalement stables.

Nombre de professeurs des écoles ayant eu
un rendez-vous de carriére ( Secteur privé)

0 20 40 60 80 100 120 140

ler RDV m2eRDV m3eRDV

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 3-21 : Nombre de candidats a la promotion et de promus dans le corps des professeurs des
écoles sur liste d'aptitude sur 3 ans

e Tab 3-22 : Nombre d'agents promouvables et promus au tableau d'avancement a la hors classe
sur 3 ans

e Tab 3-23 : Nombre d'agents promouvables et promus au tableau d'avancement a la classe
exceptionnelle des professeurs des écoles sur 3 ans

e Tab 3-24 : Nombre d’agents promouvables et promus a I'avancement accéléré des professeurs
des écoles sur 3ans

e Tab 3-25 : Nombre de professeurs des écoles promouvables et promus au 5éme échelon sur 3
ans

e Tab 3-26 : Nombre de professeurs des écoles ayant eu un rendez-vous de carriére sur 3 ans

e Tab 3-27 : Tableau d'avancement hors classe des professeurs des écoles de I’enseignement privé
sous contrat sur 3 ans

e Tab 3-28 : Tableau d'avancement Classe Exceptionnelle des professeurs des écoles de
I'enseignement privé sous contrat sur 3 ans

e Tab 3-29 : Nombre de professeurs des écoles de I'enseignement privé sous contrat
promouvables et promus a I'avancement accéléré en sur 3 ans

e Tab 3-30 : Nombre de professeurs des écoles de |'enseignement privé sous contrat ayant eu un
rendez-vous de carriére sur 3 ans
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— D.2. Les promotions des enseignants, CPE

et Psy EN du 29degré public —

Cette partie présente les principales évolutions des promotions des enseignants du 2d degré public, des
CPE et des PsyEN. Elle met en lumiere les principaux dispositifs qui accompagnent les parcours
professionnels, conformément aux lignes directrices de gestion académiques.

Données clés académiques 2024-2025

e 5264 personnels promouvables
= 5024 enseignants
= 159 CPE
= 81PsyEN

e 828 personnels promus
= 791 enseignants
= 25CPE
= 12PsyEN

e 28,6 % : Taux de promotion des enseignants dans le corps des agrégés par liste d’aptitude
e 1839 personnels promouvables la hors classe dont 61 % de femmes
o 23,8 % : Taux de promotion a la hors classe

e 2751 personnels promouvables a la classe exceptionnelle dont 56,5 % de femmes

10 % : taux de promotion a la classe exceptionnelle

1.Une progression du taux de promotion des enseighants aux corps des
agrégeés
e Le nombre d’enseignants du 29 degrés promouvables diminue de 18 % en 3 ans, tandis que le

nombre de candidats proposés par I'académie demeure stable (40 a 42 candidats).

e Les femmes demeurent majoritaires parmi les candidats proposés, leur part restant supérieure a
60 % sur I'ensemble de la période.

e Le nombre de promus progresse : le taux de promotion passe de 20% a 28,6% soit une hausse +8,6
points en 3 ans, traduisant une amélioration des possibilités d'acces au corps des agrégés.
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Evolution des enseignants promouvables, candidats proposés
et promus au corps des agrégés
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2.Des évolutions contrastées de l'acces aux grades supérieurs

2.1 Un taux de promotion a la hors-classe relativement stable malgré une baisse
du vivier de promouvables

e Le nombre de personnels promouvables et de promus diminue progressivement : -18 % en 3 ans,
en lien avec I'évolution des viviers des différents corps ;

e Le taux de promotion demeure stable, autour de 24 %, traduisant des possibilités d'accés a la hors-
classe globalement constantes.

e Pour I'ensemble des corps, la répartition femmes/hommes des promus reste cohérente avec celle
des personnels promouvables, conformément aux principes définis par les lignes directrices de gestion
académiques.

Répartition des promouvables et promus a la Hors classe
selon les corps de métiers
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2.2 Des taux d'acces a la classe exceptionnelle différenciés selon les corps

e Depuis 2023-2024, le nombre de promouvables se maintient a un niveau élevé, aprés I'évolution
des régles d'acces a la classe exceptionnelle. Les professeurs certifiés constituent le principal vivier,
devant les professeurs de lycée professionnel ;

e Les taux de promotion restent différenciés selon les corps : autour de 15 % pour les agrégés, de 9
% pour les certifiés et les PLP, et proches de 10 % pour les professeurs d'EPS et les CPE en 2024-2025.
Ces écarts refléetent notamment les contingents de promotion propres a chaque corps.

Répartition des promouvables et promus a la Classe exceptionnelle
selon les corps de métiers
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A compter de la campagne 2023-2024, les modalités d'acceés d la classe exceptionnelle évoluent avec la suppression de la
distinction entre les deux viviers.

e Larépartition femmes-hommes parmi les promus demeure globalement cohérente avec celle des
promouvables selon les corps. Les écarts observés, notamment chez les PsyEN, sont a apprécier au
regard des faibles effectifs concernés.

Evolution de la part des femmes parmi les promouvables et les promus 2 la classe exceptionnelle

s eecrs [ R N == BN N

promouvables
et promus selon Promouva Promouva Promouva

les Corps bles bles bles
Agrégés 45,4% 45,6% 45,5% 51,0% 45,5% 45,1%
Certifiés 60,2% 63,6% 61,7% 61,9% 62,5% 62,5%
Z'ré);:sseurs 46,3% 50,0% 45,9% 45,0% 43,9% 42,1%
Professeurs 46,3% 47,8% 49,9% 50,0% 48,9% 48,7%
Lycée pro
CPE 68,6% 60,0% 75,0% 72,7% 73,3% 72,7%
PSY EN 83,3% 50,0% 86,0% 75,0% 86,4% 66,7%
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évolutions différenciées des viviers

o Les effectifs promouvables évoluent de
manieére contrastée selon les principaux corps :
il est en recul de -14,5 % chez les certifiés ; il
progresse de +33,3 % chez les professeurs d'EPS
et reste globalement stable chez les professeurs
de lycée professeur ;

e Les taux de promotion se maintiennent
globalement autour de 30 % pour le 1° et 2¢
rendez-vous de carriére pour les principaux
corps, y compris les professeurs agrégés en
2024-2025, conformément aux regles de
gestion.

2.3 Un taux de promotion a I'avancement accéléré globalement stable malgré des

Zoom sur... Les rendez-vous de
carriére

Les ler et 2e rendez-vous de carriére peuvent
permettre un avancement accéléré d'un an,
respectivement du 6e au 7e échelon et du 8e au
9e échelon. lls constituent ainsi deux étapes
déterminantes dans le déroulement de carriere
des personnels concernés. Pour chacun de ces
rendez-vous, 30 % des personnels promouvables
peuvent bénéficier de cette accélération de
carriere.

Répartition des promouvables et promus al'avancement accéléré
selon les corps de métiers
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Pour aller plus loin...

sur 3 ans

accéléré

TAB 3-31 : Evolution du nombre de promouvables, de candidats proposés et de promus
dans le corps des agrégés sur liste d’aptitude sur 3 ans

Tab 3-32 : Tableaux d'avancement 3 la hors classe des enseignants du 2¢ degré sur 3 ans
Tab 3-33 : Tableaux d'avancement a la classe exceptionnelle des enseignants du 29 degré

Tab 3-34 : Nombre d’enseignants du 2nd degré promouvables et promus a I'avancement
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— D.3. Promotions des enseignants
29 degré Privé —

Cette fiche présente les possibilités offertes aux enseignants du 2d degré privé au travers des différents
dispositifs de promotion et leur évolution sur les trois dernieres campagnes.

Données clés académiques 2024-2025

e 15 candidats proposés par I'académie pour I'acces aux corps des agrégés sur liste d’aptitude

240 enseignants promouvables a la hors-classe, dont 68 % de femmes

24,2 % : Taux de promotion a la hors classe

237 enseignants promouvables a la classe exceptionnelle dont 50 % de femmes

9,8 % : Taux de promotion a la classe exceptionnelle

1. Davantage de candidatures proposées pour I’acces au corps des
agrégés sur liste d’aptitude mais aucune promotion

e Cette évolution traduit une mobilisation accrue de la voie de la liste d’aptitude, mais les possibilités
d’accés au corps des agrégés restent limitées par les résultats de la sélection nationale.

Accés des enseignants du 29 degré privé aux corps des agrégés sur liste d’aptitude

2022-

2023

Candidats proposés

6

2023-
2024
14

2024-
2025
15

Promus

0

0

0

2. Avancement au grade supérieur

2.1 Un taux de promotion a la hors classe qui se maintient malgré une baisse du

vivier de promouvables

e Le nombre de prouvables connait une baisse de - 14 % en 3 ans tandis que le nombre de promus se

stabilise en 2024-2025 ;

Evolution sur du nombre d’enseignants du 2¢ degré privé promouvables et promus & la hors classe et du

taux de satisfaction

2022-2023 ‘2023-2024 2024-2025

Promouvables 278 248 240
Promus ND* 58 58
Taux de promotion ND* 23,4% 24,2%

*Données de promotion non renseignées pour 2022-2023.
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e La part des femmes parmi les promouvables reste trés stable, autour de 67-68 % sur les trois
campagnes. En 2024-2025, elles représentent 67,9 % des promouvables et 70,7 % des promus, une
répartition globalement cohérente avec celle du vivier.

Evolution de la part des femmes promuvables et promus a la hors classe
(Enseignnats du 2d degré privé )

0,
71,0% 70,7%
70,0%
’ 69,0%

09,0% 67,9%

o, ,97
68,0% 67.3% 67,7%
67,0%
65,0%

2022-2023* 2023-2024 2024-2025

B Promouvables Promus

*Part des femmes promus en 2022-2023 non renseigné

2.2 Un niveau de promotion globalement stable pour I'acces a la classe
exceptionnelle

e Levivier de promouvables a la classe exceptionnelle se stabilise entre 2023-2024 et 2024-2025

Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 2¢ degré promouvables et promus 3 la classe
exceptionnelle et du taux de satisfaction

2022- 2023- 2024-

2023* 2024 2025
Promouvables - 234 237
Promus - 23 21
Taux de promotion - 9,8% 8,9%

*Données non renseignées pour 2022-2023.

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 3-35: Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 2% degré privé proposés et du
nombre de promus dans le corps des agrégés sur liste d’aptitude selon le genre

e Tab 3-36: Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 29 degré privé promouvables et
promus a la hors classe selon le genre et le corps

e Tab 3-37: Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 29 degré privé promouvables et
promus a la classe exceptionnelle selon le genre et le corps

106



— D.4. Les promotions des personnels de direction
et d’inspection —

Cette fiche présente les principales évolutions des promotions des personnels de direction et
d’inspection. Elle permet d’apprécier les possibilités d’acces aux corps et d’évolution de carriere a
travers les listes d’aptitude, les avancements de grade et les échelons spéciaux.

Données clés académiques 2024-2025

e 221 personnels promouvables a Hors classe des corps de direction et d’inspection
= 151 pour les personnels de direction

= 70 pour les personnels d’inspection

e 45,2 % : part des femmes promouvables a la Hors classe

e 12,7 % : Taux de promotion a la Hors Classe

e 53 personnels promouvables a I‘échelon spécial des personnels de direction clé 1°" niveau

e 43,4 % : part des femmes promouvables a I'échelon spécial des personnels de direction

e 9,4 %:taux de promotion a I'échelon spécial des personnels de direction

1. Un acces limité aux corps sur liste d’aptitude

e Le nombre d’agents accédant aux corps de personnels de direction et d’inspection par liste
d’aptitude reste globalement stable sur la période ;

e Les femmes représentent la majorité des promotions sur la période.

Tab 3-38 : Evolution de la part des femmes promus sur liste d’aptitude dans les corps des personnels de
direction et d’inspection

Nbre

. Nbre Nbre
Corps d’acces femme
femmes femmes

Personnel de direction
Classe normale
Inspecteur de I’éducation
nationale (IEN)
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2. Avancement au grade supérieur et aux échelons spéciaux

2.1 Des promotions a la Hors Classe en progression dans un contexte
d’élargissement du vivier de promouvables

e Le nombre global de personnels promouvables a la Hors classe progresse +24,2 % en 3 ans : cet
élargissement du vivier est particulierement marqué chez les personnels d’inspection, tandis que Le
vivier de promouvables chez les personnels de direction reste relativement stable ;

e Le nombre de promus progresse parallelement de +12% en 3 ans : cette progression concerne ala
fois les personnels de direction (+ 9,5 %) et les personnels d’inspection (+25%)

Répartition des personnels de direction et d'inspection promouvables
et promus a la Hors Classe
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e Le taux global de promotion a la hors classe reste stable a 12,7 % sur la période, avec des
évolutions contrastées entre personnels de direction et personnels d’inspection, malgré la progression
du nombre de promotion

Evolution du taux de promotion a la Hors classe des personnels de direction et d'inspection

Evol
2022/2024

direction 12,4% 14,3% 15,2% +2,8 pts
Personnels

d'inspection 16,7% 12,9% 7,1% -9,5 pts
Total 12,7% 14,0% 12,7% -0,1 pts

Personnels de

e Lapart des femmes parmi les promouvables reste globalement supérieure a 44 %, tandis que leur
représentation parmi les promus progresse et atteint 46,4 % en 2024-2025.
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Evolution de la part de femmes de promouvables et promus a la Hors classe

2.2

Promouvables

direction 43,1% 47,6% 48,3% 42,1% 47,6% 47,8%
Personnels

d'inspection 58,3% 51,6% 38,6% 50,0% 25,0% 40,0%
Total 44,2% 48,3% 45,2% 42,8% 44,0% 46,4%

Personnels de

Une baisse du taux de promotion a I’échelon spécial des personnels de

direction
e Le nombre de promouvables a I’échelon spécial progresse de +26,2 % en 3 ans traduisant un
élargissement du vivier tandis que le nombre de promus diminue de -54,5%.

e Le taux de promotion passe ainsi de 26,2 % a 9,4 % soit une baisse de sur la période.

Evolution du nombre de personnels promouvables et promus a
I'échelon spécial des personnels de direction

60 53
>0 42
38
40
30
20 1
p ] . :
. - —
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Promouvables M Promus

En annexes : pour aller plus loin...

e Tab03-39: Evolution du nombre de promouvables et de promus dans le grade de personnel
de direction Hors Classe et a I’'Echelon Spécial

e Tab 3-40: Evolution du nombre de promouvables et de promus dans le grade de personnel
d'inspection Hors Classe
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— D.5. Promotions des personnels ATSS —

Cette fiche présente les principales évolutions des promotions des personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé (ATSS). Elle met en perspective la mise en ceuvre du plan de
requalification de la filiere administrative, les acces aux corps par liste d’aptitude et les possibilités
d’avancement de grade.

Données clés académiques 2024-2025

e 25 postes requalifiés en catégorie A et B a la rentrée 2024

= 12 en catégorie A
= 13 en catégorie B

e 933 agents promouvables dans les corps des AAE et SAENES sur liste d’aptitude dont 89,6 % de
femmes

e 149 candidatures pour I'accés au corps des AEE et SAENES sur liste d’aptitude

e 20,1 % : taux de promotion au corps des AEE et SAENES sur liste d’aptitude par rapport au nombre
de candidats

e 844 personnels ATSS promouvables au grade supérieur par avancement dont 81,4 % de femmes

e 15,4 % : Taux de promotion des personnels ATSS au grade supérieur par avancement

1. Le plan de requalification des filieres administratives

1.1 Une évolution de la structure des emplois qui se rapproche progressivement
des cibles nationales

e La part des emplois de catégories A et B P
progressent, tandis que la catégorie C recule : entre Zoom sur... La requalification au
2022 et 2025, la part de catégorie A progresse de +2,6 ~ Service des évolutions

points et celle de la catégorie B de 31,7 % a 34,6 %, professionnelles

tandis que la catégorie C recule de 48,4 % a 42,9 %.

Mis en place pour 2021-2026 a la suite du

e Cette évolution rapproche progressivement Grenelle de I'Education, le plan de
I"académie de la structure cible du plan national : en requalification fait évoluer progressivement
2025, I'écart a la cible est désormais limité pour la la structure des emplois administratifs.
catégorie A a - 0,5 point, tandis que la catégorie B Depuis 2021, 114 postes ont été requalifiés

demeure a 2,4 points en dessous de la cible nationale.  ep A et/ou B dans 'académie. Il constitue

ainsi un levier de professionnalisation et
d’accompagnement des évolutions
professionnelles, en favorisant une
meilleure adéquation entre les emplois et
les besoins de I'académie.
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Tab 3-41 : Cibles du plan de requalification : point de situation de I'académie de Poitiers depuis la

Rentrée 2022 Rentrée 2023 Rentrée 2024

rentrée 2022

Catégorie
Cible Académie Cible Académie Cible Académie
A 19% 19,9% 20% 20,7% 22% 21,6%
B 35% 31,1% 36% 32,5% 36% 33,5%
C 46% 48,4% 44% 46,8% 42% 44,9%

Lecture : cible nationale / taux académique.

1.2 Une requalification des supports qui se poursuit en faveur des catégories
AetB

e En 2023, la catégorie B concentre notamment le plus grand nombre de requalifications, avec 16

postes conce rnés.

e Le mouvement se poursuit en 2024 et 2025, avec respectivement 12 et 11 supports requalifiés en
catégorie A, et 13 et 14 en catégorie B.

Répartition des requalifications effectuées

20 16 12 13 11
7 .
. e H B 1
2022-2028 2023-2024 2024-2025

-20

-23 -25 -25
-40

B Catégorie A M Catégorie B Catégorie C

2. Acces aux corps des AAE et SAENES sur liste d’aptitude

2.1 Des possibilités d’acces en progression continue sur les 3 derniéres années

Le nombre de possibilités d’acces aux corps des AAE et SAENES progresse +42,9 % en trois ans :

[ ]
cette progression concerne les deux corps, avec une hausse plus marquée pour les SAENES.

Evolution des possibilités d’accés aux corps des AAE et SAENES

40 sur liste d’aptitude
W AEE

SAENES

20 20 20
13
A o | Kl
2022-2023 2023-2024 2024-2025
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2.2 Une baisse du vivier de promouvables mais un nombre de candidatures qui
reste globalement stable

e Le nombre de personnels promouvables diminue de -16,5% en trois ans : cette baisse concerne les
deux corps, mais elle est plus marquée chez les SAENES (-22,5 %) que chez les AAE (-4,1 %).

e Le nombre de candidature reste stable autour de 150 dossiers recus en moyenne.

Répartition du nombre de promouvables et de candidatures sur liste d'aptitude
dans les corps des AAE et SAENES

1200 1118
990
1000 333
800 755
625 585
600
363 365
400 348
200 123 155 106 150 115149
32 44 34
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Promouvables Candidatures

B AAE ®SAENES m Total

2.3 Une amélioration des chances d’acces aux corps sur liste d’aptitude

e Le nombre de personnels promus augmente chaque année et |le taux de promotion par rapport au
nombre de candidats ou au nombre de prouvables progressent également sur la période, traduisant
une amélioration des chances d’acces aux corps sur liste d’aptitude ;

Evolution du nombre de promus et du taux de promotion dans les corps des AAE et SAENES
sur liste d’aptitude

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Promus 27 29 30
Taux de promotion / promouvables 2,4% 2,9% 3,2%
Taux de promotion / candidats 17,4% 19,3% 20,1%

2.4 Une forte féminisation des viviers et des promotions

o Les femmes représentent prés de 90 % des promouvables sur I'ensemble de la période et leur
proportion parmi les promues est globalement cohérente avec leur poids dans les viviers, avec
toutefois des écarts ponctuels selon les années et les corps.
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Evolution de la part des femmes promouvables et promus sur liste d'aptitude dans les corps des AAE et

SAENES
Promouvables Promus
2022-2023 2023-2024 \ 2024-2025  2022-2023 2023-2024 2024-2025
AAE 84,6% 86,6% 84,5% 75,0% 88,9% 90,0%
SAENES 87,0% 93,0% 92,6% 94,7% 95,0% 90,0%
Total 86,2% 90,6% 89,6% 88,9% 93,1% 90,0%

3. Avancement au grade supérieur : un vivier de promouvables en
baisse, mais un taux de promotion qui se maintient

e Le nombre de personnels promouvables diminue de -29 % sur la période tandis que le nombre de
promotions reste relativement soutenu ;

Répatition des personnels ATSS
promouvables et promus par
avancement au grade supérieur

Zoom sur... Des possibilités
d’avancement qui se maintiennent

00 dans les métiers de santé et du

1187 i
L 200 social
1000 959
844 Les possibilités de promotion se
800 maintiennent sur la période pour les
600 personnels infirmiers et les assistantes de
400 service social éléves (ASSAE).
137 155 130
200
0 En 2024-2025, 11 infirmiers et 6 ASSAE sont
2022-2023 2023-2024 2024-2025 promus, comme en 2022-2023. Le taux de
promotion progresse chez les ASSAE, de 25
B Promouvables Promus

% a 28,6 %, tandis qu’il reste stable autour
de 11 % chez les infirmiers.

e  (Cette évolution se traduit également par une progression du taux de promotion de 11,5 % a 15,4
% en trois ans, apres un point haut a 16,2 % en 2023-2024.

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 3-42 : Répartition des supports implantés par type de structure et par catégorie de
personnels sur 3 ans

e Tab 3-43 : Evolution du nombre de requalifications effectuées sur 3 ans

e Tab 3-44: Evolution sur 3 ans du nombre de possibilités d’accés aux corps d’attaché
d’administration (AAE) et de secrétaire d’administration (SAENES) sur liste d’aptitude

e Tab 3-45 : Evolution du nombre de promouvables et de promus sur liste d’aptitude pour les
corps des AAE et des SAENES sur 3 ans

e Tab 3-46: Evolution du tableau d’avancement des personnels administratifs, techniques, sociaux
et de santé sur 3 ans

113



— E. Les fins de fonctions —

Cette fiche présente les départs et fins de fonctions des personnels selon les catégories et motifs
(retraites, démissions, ruptures conventionnelles, etc.). Elle constitue un outil d’anticipation des besoins
de recrutement.

Données clés académiques 2024-2025

e 596 départs définitifs dont 84,2 % de départs a la retraite
Répartition des fins de fonctions selon le motif

1%

&

= Retraite

= Rupture conventionnelle
= Déces

m Révocation / Radiation

= Démission

m Licenciement

= Licenciement stagiaire

e 62,5 ans: age moyen de départ a la retraite

= 62,2 ans : 4ge moyen de départ a la retraite des femmes
= 63,1ans: age moyen de départ a la retraite des hommes

Répartition des fins de fonctions par catégorie de personnels
en 2024-2025

Enseignants privé N 58
Personnels ATSS IIIEEEENGGNNNNN 96
Personnels de vie scolaire M 17
Personnels d'encadrement I 23
Enseignants 2d degré I 225
Enseignants ler degré NN 177

0 50 100 150 200 250
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1. Une baisse des départs définitifs, portée principalement par les
départs a la retraite

e Les départs définitifs poursuivent leur diminution sur la période : le nombre de départs définitifs
recule de -21 % en trois ans, malgré une légére reprise en 2024-2025 (+7 %). Cette baisse concerne
principalement les enseignants du 1° degré (-27 %), les enseignants du 29 degré (-22 %) et les
personnels d'encadrement (-38 %) ;

Répartition des fins de fonctions par catégorie de personnels

0 100 200 300 400 500 600 700 800
M Enseignants ler degré M Enseignants 2d degré M Personnels d'encadrement
B Personnels de vie scolaire H Personnels ATSS Enseignants privé

e Les départs a la retraite demeurent le principal motif de fin de fonction : lls représentent 84,2 %
des départs définitifs en 2024-2025, malgré une diminution de
-23 % sur la période. Les autres motifs restent marginaux et concernent des effectifs limités ;

Répartition des fins de fonctions selon le motif

700 651
600
502
500 445
400
300
200
100 37 39
30242 4 8 3313234 2322430312
0 - —_ I = _ _-—— —
2022/2023 2023/2024 2024/2025
M Retraite H Rupture conventionnelle W Déces
M Révocation / Radiation Démission Licenciement

H Licenciement stagiaire
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e L'age moyen de départ a la retraite reste
globalement stable autour de 62 ans : les hommes
partent en moyenne un peu plus tard que les femmes
(63,1 ans contre 62,2 ans).

Zoom sur... Anticiper les départs
pour accompagner les parcours

Majoritaires parmi les fins de fonctions,
les départs a la retraite constituent un
enjeu de gestion prévisionnelle des

ressources humaines, dans un contexte
Total .. , . . R
de déprise démographique. lls invitent a

Age moyen de départ a la retraite selon le genre

2022-2023 61,3 62,2 61,7 anticiper les besoins en compétences, a
2023-2024 62,2 61,7 62,4 préparer les transmissions de savoir-faire
2024-2025 62,2 63,1 62,5 et a accompagner les parcours

professionnels tout au long de la
carriere, conformément aux orientations

2. Les enseignants du 1¢ degré public de la feuille de route RH académique.

2.1 Une diminution des départs définitifs dans I'ensemble des départements
e Les départs définitifs diminuent de -27,5 % sur trois ans, malgré une légére reprise en 2024-2025.
Cette baisse concerne I'ensemble des départements, avec un recul plus marqué en Charente-Maritime

(-40,7 %) ;

Répartition du nombre de départs définitifs par département

300
244

250
200 165 177
150

91
100 54 53 52 54

46 33 ¥ 3 38 35 0

| 1] Aul Anb
. (1 I BN E

2022-2023 2023-2024 2024-2025

B Charente M Charente-Maritime B Deux-Sévres M Vienne Académie

e La part des femmes parmi les personnels quittant définitivement leur fonction progresse de + 10,6
points en 3 ans, en cohérence avec la féminisation du corps des professeurs des écoles.

Part des femmes dans les fins de fonctions par département

Charente 76,9% 84,8% 86,8%
Charente-Maritime 67,4% 61,2% 79,6%
Deux-Sévres 69,8% 80,6% 80,0%
Vienne 71,3% 69,2% 82,0%
Académie 71,3% 72,1% 81,9%
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2.2 Les départs a la retraite concentrés entre 60 et 63 ans

Les départs a la retraite représentent plus de 75 % des fins de fonction sur I'ensemble de la période,
malgré une diminution de -34,3 % en 3 ans ; Les autres motifs de départ demeurent marginaux et
concernent des effectifs réduits ;

Répartition des fins de fonctions des enseignants du ler degré public
selon le motif

20202025 ST ¢ S
20232020 S 0% 6%
2022203 | 5 S

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
M Retraite Rupture conventionnelle  mDécés M Démission M Licenciement stagiaire

e Les départs a la retraite restent majoritairement concentrés entre 60 et 63 ans, avec une
répartition globalement stable sur la période ;

Pyramide des ages des départs a la retraite des enseignants du ler degré public
25,0%
20,0%

15,0%

10,0%
IO
] o = ] - -m HEE - o= = II I III Hmm HEm | |

0,0%
44 47 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

e La majorité des départs a la retraite concerne les professeurs des écoles hors classe et de classe
exceptionnelle. Les départs de professeurs des écoles de classe normale restent minoritaires.

Répartition des départs a la retraite des enseignnats du ler degré public
selon le grade

2024-2025 [ A6% T agse I 5%
2023-2024 e S0% T a20e I 6%
2022-2023 A2 7o 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
M Instituteur W Professeur des écoles classe exceptionnelle
M Professeur des écoles hors classe Professeur des écoles classe normale
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3. Les enseignants du 2d degré public
3.1 Une diminution des départs définitifs dans I’ensemble des corps

e Les départs définitifs diminuent de 21,9 % sur trois ans, malgré une légere reprise en 2024-2025 ;

e Les professeurs certifiés concentrent toujours la majorité des départs, en cohérence avec leur
poids dans les effectifs du second degré.

Evolution du nombre de départs définitifs des enseignants du ¢ degré public selon le corps

e o e
2022/2024 2023/2024
Professeur chaire supérieure 3 0 2 -33,3%
Professeur agrégé 37 27 36 -2,7% 33,3%
Professeur certifié 161 131 134 -16,8% 2,3%
Professeur Lycée professionnel 58 50 39 -32,8% -22,0%
Professeur d'EPS 14 21 9 -35,7% -57,1%
Professeurs des écoles 8 6 3 -62,5% -50,0%
Chargé d'enseignement EPS 3 2 1 -66,7% -50,0%
PEGC* 4 0 1 -75,0%
Académie 288 237 225 -21,9% -5,1%

3.2 Des départs a la retraite majoritairement concentrés entre 62 et 64 ans

e Les départs a la retraite représentent plus de 80 % des départs, malgré une baisse de -21,3 % sur la
période et, restent majoritairement concentrés entre 62 et 64 ans ;

Répartition des départs définitifs des enseignants du 2d degré public
selon le motif

300
250 239
200 183 188
150
100
50 21
9 8 2 2 7 15 17 1 17 3 1 4 11 3 9 ) 8
2022-2023 2023-2024 2024-2025
M Retraite B Rupture conventionnelle B Déces M Révocation / Radiation
m Démission Licenciement M Licenciement stagiaire
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Pyramide des ages des départs a la retraite des enseignnats du 2d degré public

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%

20,0%
15,0%
10,0% ||
| i
0,0% - - - - - - IS N III II. .I III -

42 49 50 51 52 54 55 56 57 58 59 60 61 62 64 65 66 67 70

W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

e Plus de 90 % des départs a la retraite concernent la hors classe ou la classe exceptionnelle, avec
une légere différence selon le genre, les hommes étant davantage représentés en classe exceptionnelle
et les femmes en hors classe.

Répartition des départs a la retraite des enseignants du 2d degré public
selon le grade et le sexe

100%
80%
60%
40%
20%

0

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total

X

2022-2023 2023-2024 2024-2025

B Classe exceptionnelle m Hors Classe ® Classe Normale
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4. Les enseignants des 1" et 29 degrés privés

4.1 Des départs définitifs globalement en baisse sur la période

Evolution du nombre de départs définitifs selon le corps

Evol % Evol %
2022/202 20220
a 4
Professeurs des écoles 26 15 25 -3,8% 66,7%
Professeur agrégé 0 1 2 100,0%
Professeur certifié 39 32 22 -43,6% -31,3%
Professeur Lycée professionnel 4 7 3 -25,0% -57,1%
Professeur d'EPS 4 4 6 50,0% 50,0%
AE / Chargé d'enseignement
EPS 2 1 0 -100,0% -100,0%
Total 75 60 58 -22,7% -3,3%

4.2 Des fins de fonctions majoritairement liées aux départs a la retraite

e Les départs a la retraite représentent environ 90 % des départs définitifs, malgré une baisse globale
de -23,2 % sur la période et, restent majoritairement concentrés autour de 62 et 63 ans ;

Répartition des départs définitifs des enseignants du privé
selon le motif

20242025 ST
20232024 ST
20222023 S

80% 85% 90% 95% 100% 105%

W Retraite M Rupture conventionnelle mDéces M Démission M Licenciement stagiaire
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Pyramide des ages des départs a la retraite des enseignants du privé

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
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15,0%

o I “‘ ||‘ I|I I
b .l |
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W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

e Les départs a la retraite concernent majoritairement la hors classe et la classe exceptionnelle, qui
représentent pres de 87 % des départs en 2024-2025, avec des écarts femmes-hommes variables
selon les années.

Répartition des départs a la retraite des enseignants du privé
selon le grade et le genre

100% -
80% l
60%
40%
20%
0

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total

X

2022-2023 2023-2024 2024-2025
H Classe exceptionnelle ® Hors Classe M Classe Normale

5. Les personnels d’encadrement

e Des départs définitifs en net recul sur la période, avec une baisse particulierement marquée entre
2022-2023 et 2023-2024, puis une stabilisation en 2024-2025.
Evolution des départs définitifs des personnels d’encadrement selon le corps

Evol %

Evol %
2022/2024 AR
Encadrement 1 0 0 -100% #DIV/0!
Inspection 4 10 5 25% -50%
Direction 32 13 18 -44% 38%
Total 37 23 23 -38% 0%
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e Les départs a la retraite représentent plus de 95 % des fins de fonctions en 2023-2024 et 2024-
2025 et se situent majoritairement entre 61 et 63 ans.
Evolution des départs définitifs des personnels d’encadrement selon le | motif

‘ Evol % Evol %
En effectifs 2022/2024|  2023/2024
Retraite
Rupture
conventionnelle 1 0 0 -100% -
Déces 1 0 0 -100% -
Total 37 23 23 -38% 0%

Pyramide des ages des départs a la retroite des personnels
d'encadrement
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e La hors classe représente la majorité des départs a la retraite sur les trois années, avec une
répartition femmes-hommes variable selon les campagnes.

Répartition des départs a la retraite des personnel d'encadrement
selon le grade et le genre

100%
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2022-2023 2023-2024 2024-2025
M Hors Classe M Classe Normale
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6. Les personnels de vie scolaire

e Des départs en baisse sur la période, malgré une légére reprise en 2024-2025 ;

Evolution des départs définitifs des personnels de vie scolaire selon le corps

Evol % Evol %
) 2022- 2023-
En effectifs 2024 2024
Personnels
d'éducation 12 7 12 0,0% 71,4%
PsyEN 8 7 5 -37,5% -28,6%
Total 20 14 17 -15,0% 21,4%

e Les départs a la retraite demeurent le principal motif des fins de fonctions sur les trois années et
atteignent 100 % en 2024-2025 : ils sont concentré principalement autour de 62-63 ans ;

Evolution des départs définitifs des personnels de vie scolaire selon le motif

Evol % Evol %
En effectifs 2022/202 2023/202
a 4

Retraite 16 11 17 6% 55%
Rupture
conventionnelle 1 2 0 -100% -100%
Déces 3 1 0 -100% -100%
Total 20 14 17 -15% 21%

Pyramide des ages des départs a la retraite des personnels de vie scolaire

50,0%
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40,0% W 2023-2024
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20,0%
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e Ces départs a la retraite concernent principalement la classe exceptionnelle et la hors classe, avec
une répartition femmes-hommes variable selon les années.
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Répartition des départs a la retraite des personnels de vie scolaire
selon le genre et le grade

120,0%

100,0% 71% 9
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total
2022-2023 2023-2024 2024-2025
H Classe exceptionnelle M Hors Classe Classe Normale

7. Les personnels ATSS

e Les départs définitifs progressent Iégerement sur trois ans apreés un recul en 2023-2024 : cette
évolution est principalement portée par la catégorie C, tandis que les catégories A et B restent
globalement stables sur la période ;

Evol % Evol %
2022/202 2023/202
En effectifs
4 4
Catégorie A 27 19 24 -11,1% 26,3%
Catégorie B 25 9 23 -8,0% 155,6%
Catégorie C 40 30 49 22,5% 63,3%
Total 92 58 96 4,3% 65,5%

e Les départs a la retraite représentent plus de 84 % des fins de fonctions chaque année et se
concentrent principalement entre 62 et 64 ans, avec un pic récurrent autour de 63 ans.

Répartition des départs défintifs des personnels ATSS selon le motif

75% 80% 85% 90% 95% 100% 105%

H Retraite M Rupture conventionnelle ® Décés M Révocation /Radiation B Démission M Licenciement
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Pyramide des ages des départs a la retraite des personnels ATSS

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

o ||I ‘I| I‘I I
I la ki
0.0% - - - - | | | -I -I | II I - III -I
47 48 49 51 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

N 2022-2023 W 2023-2024 m2024-2025
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 3-47 : Evolution sur 3 ans du nombre de fins de fonctions par catégorie de personnels
selon la catégorie de personnels et le motif

e Tab 3-48 : Evolution de I'4ge moyen de départ en retraite selon le corps et le genre

e Tab 3-49 : Evolution sur 3 ans des fins de fonctions des enseignants du 1°" degré public par
département

e Tab 3-50: Evolution sur 3 ans des fins de fonctions des enseignants du ler degré public
selon le motif

e Tab 3-51: Evolution sur 3 ans des fins de fonctions des enseignants du ler degré public par
département selon le motif et le genre

e Tab 3-54: Evolution sur 3 ans de la proportion de départs a la retraite des enseignants du
ler degré public de 60 ans et plus

e Tab 3-55: Evolution sur 3 ans de la proportion de départ a la retraite des enseignants du
ler degré public par département et selon le grade

e Tab 3-56 : Evolution sur 3 ans des départs définitifs des enseignants du 29 degré public
selon le corps et le genre et le motif

e Tab 3-57: Evolution sur 3 ans de la proportion de départs a la retraite des enseignants du
29degré public de 60 ans et plus

e Tab 3-58: Evolution des départs a la retraite des enseignants du 2¢ degré public selon le
grade et le genre

e Tab 3-59: Evolution du nombre de départs définitifs des enseignants du privé selon le
corps, le genre et le motif

e Tab 3-60 : Evolution sur 3 ans de la proportion de départs a la retraite des enseignants du
privé de 60 ans et plus

e Tab 3-61: Evolution des départs a la retraite des enseignants du privé selon le grade et le
genre

e Tab-3-62 : Evolution du nombre de départs définitifs des personnels d'encadrement selon
le corps, le genre et le motif

e Tab 3-63: Evolution de la proportion de départs a la retraite des personnels
d'encadrement de 60 ans et plus

e Tab 3-64 : Evolution des départs a |a retraite des personnels d'encadrement selon le grade
et le genre

e Tab-3-65 : Evolution du nombre de départs définitifs des personnels de vie scolaire selon le
corps, le genre et le motif

e Tab 3-66 : Evolution de la proportion de départs a la retraite des personnels de vie scolaire
de 60 ans et plus

e Tab 3-67 : Evolution des départs a la retraite des personnels de vie scolaire selon le grade
et le genre

e Tab 3-68 : Evolution des départs définitifs des personnels ATSS selon le corps, le genre et le
motif

e Tab 3-69 : Evolution de la proportion de départs a la retraite des personnels ATSS de ans
et plus
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— F. Accompagnement au parcours professionnel

L'académie propose plusieurs dispositifs pour accompagner les personnels dans les différentes étapes
de leur parcours professionnel : mobilité, évolution, reconversion, maintien dans I’'emploi ou transition
professionnelle. Cette offre repose sur un accompagnement individualisé, au plus prés des situations et
des projets.

Données clés académiques 2024-2025

e 466 nouvelles demandes d’accompagnement par les CRHP et CMC
e 177 agents accompagnés par les CMC

e 260 entretiens menés par les CMC

e 80 demandes de postes adaptés dans le ler et 29 degré

e 181 demandes d’allégement de service

e 19 personnels bénéficiaires du dispositif d’'accompagnement PPR

e 53 agents accompagnés par la Mission académique de I’encadrement (MAE)

1. L’'accompagnement a la mobilité et a I’évolution professionnelle

L’académie accompagne les agents dans leurs projets de mobilité et d’évolution professionnelle, en
s’appuyant sur les conseillers RH de proximité (CRHP) et les conseilleres mobilité-carriere (CMC). Cette
offre permet un accompagnement adapté aux besoins et a la maturité de chaque projet.

1.1 Des dispositifs qui restent fortement sollicités

Cette dynamique s’appuie largement sur la RH de proximité, confortant ainsi les actions mises en
ceuvre depuis 2022 pour réaffirmer le réle des CRHP comme premier interlocuteur du dispositif
d’accompagnement professionnel.

Evolution du nombre de nouvelles demandes Zoom sur... Faciliter la
d'accompagnement par les CRHP et CMC mobilité et I’évolution
569 .
600 professionnelle des agents
500 468 466
417 395
400 344 Accompagner chaque agent dans son
200 parcours, c’est I'ambition de la
politique RH engagée depuis 2022.
200 124 152 L’académie développe une offre
100 71 d’information, de conseil et
0 l ] d’accompagnement pour soutenir les
2022-2023 5023-2024 9024-2025 projets professionnels, les transitions
et I'adaptation des parcours aux
B CMC CRHP Total besoins de I'académie.
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1.2 Un accompagnement par les CMC qui évolue, en complémentarité avec les
CRHP

e En 2024-2025, 177 agents ont bénéficié d’'un accompagnement par les CMC, a travers 260
entretiens. La baisse du nombre d’agents accompagnés s’inscrit dans la montée en puissance des CRHP,
tandis que le volume d’entretiens traduit la poursuite d’un accompagnement individualisé qui inscrit
dans la durée.

Tab 3-71 : Evolution du nombre d'agents accompagnées et d'entretiens menés par les CMC

Evol % Evol %
2022-2023 2023-2024 2024-2025 sur3ans  2023/2024
Agents accompagnés 118 201 177 50,0% -13,6%
Entretiens menés 478 292 260 -45,6% -11,0%
Entretiens / agent 4,05 1,45 1,47

e |’accompagnement concerne principalement les personnels enseignants, qui représente pres de
80% des agents accompagnés en 2024-2025 ;

Profil des agents accompagnés par les CMC

100

81 83
75
80 66
60 48
39
40
15
20 I 9 9 9 7 556 14 14 14
0 - - - ] |
Enseignant ler Enseignant 2d ATSS Psy-santé-social AESH Autres
degré degré

m2022-2023 m2023-2024 2024 -2025

e |’évolution professionnelle et la reconversion constituent les principaux motifs de sollicitation des
CMC en 2024-2025. Les demandes liées a la formation et aux dispositifs spécifiques de mobilité
complétent cette recherche d’accompagnement des parcours.

Les principaux motifs des demandes d'accompagnement par les CMC

2022-2023 20232024  2024-2025

Bilan de compétences 5 9 7
Détachements 9 15 13
Evolution professionnelle 40 45 48
Formations 8 26 20
PACD/LD infos et suivi 14 32 27
Reclassement/PPR 9 5 5
Reconversions 6 49 41
Ruptures conventionnelles 8 7 7
Autres

(Concours, mutation, cumul d'activité, etc.) 19 13 9
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2. Des Dispositifs spécifiques d’accompagnement des personnels

2.1 Une diminution progressive du nombre de demandes de postes adaptés
Les postes adaptés, de courte ou de longue durée, permettent d’accompagner les personnels dont
I’état de santé ne permet plus I'exercice des fonctions habituelles, en favorisant le maintien dans

I’emploi, le retour aux fonctions initiales ou une évolution professionnelle adaptée.

e Le nombre de demandes de PACD et PALD connait un recul de -12,1 % en 3 ans : les PACD
concentre toujours la majorité des demandes, tandis que le PALD concerne des volumes plus réduits ;

e La majorité de demandes émane du ler degré qui représente environ 60 % des demandes chaque

année.
Répartition des demandes de PACD et PALD dans les ler et 2d degrés
100
ler degré
80
W 2d degré
) . .
40
52
20 43 42
) 12 7
8 7
0
PACD PALD PACD PALD PACD PALD
2022-2023 2023-2024 2024-2025

e Une forte variation du taux global de satisfaction des demandes sur la période : aprés une nette
amélioration en 2023-2024, le taux global de satisfaction des demandes revient a 50 % en 2024-2025 ;

Evolution des avis favorables et du taux de satisfaction des demandes de postes adaptés 1°" et 29 degrés
publics

20222023 20232025

Avis favorables 52 65 40
Taux d’avis favorables 57,1% 75,6% 50,0%

2.2 Une augmentation des demandes d’allegements de service

L’allegement de service permet d’adapter temporairement le temps de travail a la situation de santé de
I'agent. Il favorise la poursuite ou la reprise de I'activité professionnelle tout en accompagnant
I’évolution de la situation individuelle ;

e Les demandes d’allegement de service progressent nettement dans les deux degrés : + 25 % dans
le 1°" degré et +27,6 % dans le 2d degré sur 3 ans;
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e Le nombre d’avis favorables progresse également : le taux d’avis favorables passant de 45,3 % a
94,3 % dans le 1°" degré et de 54,0 % a 82,9 % dans le 2d degré.

Bénéficiaires des demandes d’allégements de service dans le 1°" et 29 degré public et privé

Allegements de services ler 2d ler 2d ler 2d
degré degré degré degré degré degré
Nombre de demandes 53 87 56 91 70 111
Avis favorables 24 47 38 66 66 92
Taux d'avis favorables 45,3% 54,0% 67,9% 72,5% 94,3% 82,9%

2.3 La période préparatoire au reclassement (PPR) : un dispositif qui reste
principalement mobilisé par les personnels des ler et 2d degrés

e Le PPR accompagne les personnels devenus inaptes a leurs fonctions vers un projet professionnel
compatible avec leur situation, en sécurisant progressivement leur transition vers de nouvelles
fonctions.

Bénéficiaires du dispositif d’accompagnement a la préparation au reclassement

15 8 12

ler degré

2d degré 4 4

ATSS 0 0 1
Total bénéficiaires 19 12 19

3. Accompagnement dans le cadre de la MAE
La Mission académique a I’encadrement (MAE) accompagne les personnels souhaitant évoluer vers des

fonctions d’encadrement, en leur proposant une offre personnalisée de formation, de coaching,
d’'immersion et de mentorat.

3.1 Un vivier MAE qui se renforce sur les fonctions d’encadrement

e Aprés une progression de 53 a 62 membres entre 2022/2023 et 2023/2024, le vivier MAE revient a
53 en 2024-2025.

e Sa composition évolue toutefois nettement : les personnels de direction et d’inspection
représentent désormais 32 membres, soit 60 % du vivier en 2024-2025 tandis que le vivier
d’enseignants diminue progressivement.
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Bénéficiaires d’un accompagnement dans le cadre de la MAE

Professeurs des écoles 9 4 2
Enseignants du 2nd degré* 13 7

CPE 2 0 0
Personnels de direction 16 16
Personnels d’inspection ** 1 17 16
Attachés d’administration 11 9 8
Autres*** 8 9 7
TOTAL 53 62 53

* Enseignants du 2nd degré : professeurs certifiés, professeurs agrégés, professeurs de lycée professionnel et
professeurs d’éducation physique et sportive. ** Personnels d’inspection : IEN ler degré, IEN 2nd degré et IA-IPR.
***Autres : faisant fonction de personnel de direction (PERDIR), directeurs délégués aux formations
professionnelles et technologiques (DDFPT), Inspecteur jeunesse et sport (1)S), SAENES et infirmiers de I’Education
nationale.

3.2 Une féminisation du vivier MAE qui reste majoritaire mais recule

e Les femmes restent majoritaires dans le vivier MAE, mais leur part recule progressivement, de 71,7
% en 2022-2023 a 58,5 % en 2024-2025, traduisant une composition plus équilibrée du vivier.

Evolution de la répartition femmes-hommes dans le vivier MAE
120,0%
100,0%
80,0% g2 40,3% 41,5%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

2024-2025

2023-2024

2022-2023

B Femmes Hommes

En annexe : pour aller plus loin...
e Tab 3-70 : Evolution du nombre de nouvelles demandes auprés des CRHP et CMC
e Tab 3 -72: Bilan de I'accompagnement par les CMC
e Tab 3-73: Evolution du nombre de bénéficiaires du vivier MAE selon le corps et la fonction
et le genre
e Tab 3-74 : Evolution du nombre d’actions menées sur 3 ans
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La formation




— A. Activité globale de formation —

Cette fiche présente les principales caractéristiques de I'activité de formation continue des personnels de
I’académie, pilotée par I’Ecole académique de la formation continue (EAFC). Elle met en lumiére les
dynamiques d’acces a la formation, les évolutions des modalités de formation ainsi que les enjeux RH liés a
I"accompagnement des parcours professionnels, des collectifs de travail et des transformations des métiers.

Données clés académiques 2024-2025

65 610 journées stagiaires réalisées

e 18 072 personnes formées

o 89,4 % : taux de présence des stagiaires

o 73 % : taux moyen d’accés des personnels a la formation

e 3,3 jours : durée moyenne de formation par personne

e 833 700 euros : Budget global de la formation

Répartition des effectifs formés par catégorie de personnels

N\

Enseignants ler degré

399 Enseignants 2d degré

m Personnels Vie scolaire (dont AESH etAED)
m Personnels d'encadrement
m Personnels administratifs et techniques

39% ) ) )
m Personnels Santé-Service social

1. La formation au coeur du parcours de chaque agent

La création en 2022 de I'EAFC transforme en profondeur I'offre de formation continue pour les 29 000
agents de I'académie. Son action s’inscrit dans le cadre du schéma directeur de la formation des personnels
de I'’éducation nationale et la volonté de I'académie d’accompagner chaque personnel vers un meilleur
développement professionnel.
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e Une formation sur mesure et de proximité
tout au long de la carriére : accompagnement
des stagiaires, parcours personnalisés,

Zoom sur... Une formation
continue plus accessible et

formations collectives (Fil), mobilité, etc. territorialisée

e Une formation transversale pour favoriser L’EAFC structure une offre de formation
I’émergence d’une culture professionnelle continue plus accessible, personnalisée et
commune; territorialisée pour I'ensemble des

personnels de I'académie. Elle répond

e Une meilleure reconnaissance des directement aux ambitions de la feuille de
compétences : qualifiante ou diplémante, la route RH : accompagner chaque agent,
formation devient un levier de valorisation de = Vvaloriser ses compétences et renforcer les
nouvelles compétences. collectifs de travail dans Is territoires.

2. Evolution de I'activité de formation

2.1 Une activité de formation consolidée marquée par une progression de la
participation

e Une augmentation progressive du taux de participation stagiaires : +5 % en 3 ans dans un alors
gue le nombre de journées stagiaires réalisées sur la période est quasi stable (-0,9 %) ;

e Un volume de modules réalisés en baisse de -44% en 3 ans, traduisant une rationalisation
renforcée de I'offre de I'offre de formation ;

e Une baisse de -8 % du budget HT2 en lien avec I'évolution des modalités de formation, avec le
déploiement plus fréquent de formations en proximité, les regroupements académiques devenant

plus limités.

Tab 4-01 : Evolution de I'activité globale de formation

Evol % Evol %
2022-2024 | 2023-2024

Nombre de journée stagiaires 66 197 66 651 65610 -0,9% -1,6%
Nombre de stagiaires convoqués 57 186 56 579 49 741 -13,0% -12,1%
Nombre de stagiaires présents 48 086 49 216 44 474 -7,5% -9,6%
Taux de présence stagiaires 84% 87% 89% 5% 2%
Nombre de modules réalisés 4900 3798 2747 -44% -28%
Total Budget 1497 212 1680478 1602 954 7% -5%

Budget HT2 (frais de mission,

intervenants extérieurs et 869 088 966 076 796 390 -8% -18%

fonctionnement)

Budget T2 (rémunération

0, 0,
EAFC-hors valorisation) 628 124 714 402 806 564 28% 13%
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2.2 Un acceés a la formation contrasté selon les catégories de personnels

e Les enseignants conservent les taux d’acces a la formation les plus élevés : 87 % dans le 1" degré ;
78 % dans le 29 degré, en 20242025

e Les personnels de vie scolaire restent les moins bénéficiaires de I’offre de formation. Cette
situation s'explique également par les spécificités de leurs conditions d'exercice, qui limitent les
possibilités de remplacement et d'acces aux formations pendant le temps de service. La légere
progression observée sur la période (38 % d’agents formés, en 2024-2025) invite a poursuivre la
dynamique engagée en faveur de leur acces a la formation.

Evolution du taux d'acces a la formation selon les corps de métiers

100% 91% 92% 95%
90% 0% 87%» . . 83%
80% 81% 77%
80% 78% 72% 72(y
0
70% 63% 71 g o72%
60% 57% 60%
50% 48%
o 36%
40% 79 38%
30%
20%
10%
0%
ler degré 2d degré Vie scolaire  Encadrement Administratifs ITRF Santé-Social Total académie
(dont AESH et
AED)
W 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2.3 Des durées de formation qui refletent la diversité des besoins métiers

e Ladurée moyenne de formation demeure globalement stable a I’échelle académique : 3,3 jours
en 2024-2025 mais des écarts persistent selon les catégories de personnels

e Les personnels administratifs bénéficient des durées moyennes de formation les plus élevées,

tandis que les personnels de vie scolaire conservent les durées de formation les plus faibles,
traduisant des dynamiques de professionnalisation différenciées.
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Durée moyenne de formation selon le corps de métiers
(en jours par personne)

Total académie IS 3,5 3,3
Santé-Social IIIEENEGEGEGENGICENN 4,7 3,5
ITRF ISZjomm 2,0 1,9
Administratifs IS5 5,4 51
Encadrement 2N 4,2 3,9
Vie scolaire (dont AESH et... NN/ 2,4 2,3
2d degré IS0 2,9 2,7
ler degré |INESION 4,2 3,8
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0

W 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3. Une offre de formation au plus prées des besoins et des territoires

Les orientations académiques stratégiques de la formation prennent en compte les 4 ambitions respectives
du projet académique et de la feuille de route RH académique, ainsi que les recueils des besoins individuels
et collectifs de formation. Pour permettre a chacun d'étre acteur de son parcours, l'acces a la formation
s'organise selon 3 types d'initiative — individuelle, collective ou institutionnelle — et 3 modalités
pédagogiques : présentiel, distanciel ou hybride.

3.1 Un acceés a la formation majoritairement structuré autour des dispositifs a
public désigné

e Les formations a public désigné (a l'initiative de I'institution) représentent encore 76 % des
journées-stagiaires en 2024-2025 malgré un léger recul de -2,2 points en 3 ans : elle demeure donc
le socle structurant de |'offre de formation, portée par les priorités nationales et les réformes ;

e Les formations a I'offre (a l'initiative de I’agent) représentent 15,5 % des journées stagiaires soit
une hausse de + 10,5 points en 3 ans ; Les formation d’initiative collective retrouve son niveau de
2022-2023 et représente 8,4 % des journées stagiaires. Ces évolutions traduisent la volonté

académique de développer une offre de formation davantage ajustée aux besoins et aux
dynamiques territoriales.

Evolution du nombre de journées stagiaires
par type d'initiative

2024-2025  [JSIS535362 48815
20232024 |SI0828 906 52665
20222023 |JEETENIEA7S 49782

0 10 000 20 000 30000 40 000 50 000 60 000 70000

H Individuelle M Collective institutionnelle (Désignée)
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3.2 Une évolution des modalités pédagogiques au service des besoins des
personnels

e Larépartition des modalités pédagogiques évolue entre 2023-2024 et 2024-2025, marquée par
une progression du présentiel de +14 points et du distanciel de +4 points : cette évolution refléte
|’adaptation continue de I'offre de formation afin de proposer des formats diversifiés répondant aux
besoins des personnels.

Evolution du nombre de journées stagiaires
selon les modalités pédagogiques

2023-2024 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Présentiel M Distanciel Hybride

3.3 Laformation au service des 4 ambitions du projet académique

e La contribution de la formation aux ambitions du projet académique évolue en faveur des enjeux
pédagogiques : les journées-stagiaires liées a « Ambition et parcours scolaire » progressent de + 8
points en 3 ans, confirmant une priorisation des enjeux de réussite scolaire et d’accompagnement
des équipes.

e Les actions liées a la cohésion des personnels restent stables (33 %), tandis que les formations
autour du vivre-ensemble reculent.

Contribution des de la formation aux priorités académiques

20222020 | R 3% 125

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
B Ambition et parcours scolaire Transition numérique pour les apprentissages
H Vivre-ensemble et devenir citoyen Cohésion et engagement des personnels

Hors priorité académique
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En annexes : pour aller plus loin...

Tab 4-02 : Evolution du taux d'accés a la formation selon les catégories de personnels et
le genre sur 3 ans

Tab 4-03 : Evolution de la durée moyenne de formation selon les catégories de
personnels et le genre sur 3 ans

Tab 4-04 : Répartition des journées stagiaires selon la contribution aux 4 ambitions du
projet académique 2022-2025
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— B. Formation des enseignants du premier degré

Les données présentées dans cette fiche portent sur les formations du ler degré tracées dans les 4 bases
départementales GAIA, qui concentrent I'essentiel de I'activité. La base académique, n’est principalement
utilisée que pour les formations d’initiative nationales.

Données clés académiques 2024-2025

30 275 journées stagiaires réalisées
Répartition des journées stagiaires par
26 607 stagiaires convoqués département en 2024/2025

92,52 % : taux de présence des stagiaires Vienne 6532

Deux-Sevres [N 7377
7 026 personnes formées

Charente-Maritime [INNINININGgGgEE o 138

88 % des enseignants du 1°" degré formés
= 87 % des femmes

= 88 % des hommes 0O 2000 4000 6000 8000 10000

Charente NN 5559

3,79 jours : durée moyenne de formation par personnes

1. Une activité de formation globalement dynamique entre 2022 et 2024

e Un recul du nombre de journées stagiaires de -2,6 % en 3 ans, aprés une forte progression portée
par les plans frangais et mathématiques : cette baisse reste principalement conjoncturelle et
s’explique par le report de formations en présentiel et I'intégration du CAPPEI dans Sofia-FMO ;

Zoom sur...Le déploiement des plans

e Un taux de participation des personnes francais et mathématiques

convoquées qui se stabilise, traduisant une
forte mobilisation des enseignants et une

Depuis 2021, les plans mathématiques et
continuité de I'effort de professionnalisation ;

francais permettent de faire bénéficier a chaque
enseignant du 1" degré d’une formation

¢ Une diminution des frais de mission de - renforcée de proximité, répondant a des
36,6% en 3 ans, en cohérence avec I'ambition problématiques quotidiennes : des petits
académique de proposer des formations de groupes de 6 a 8 professeurs des écoles

proximité, au plus pres des besoins du terrain ; organisés en « constellations » sont ainsi formés
de maniére intensive sur une thématique de
e Le taux d’acces a la formation reste élevé, travail choisie par chaque constellation.
malgré une légére baisse de -2 points en 3
ans : ce taux est globalement équilibré entre
les femmes et les hommes

Selon les territoires, le déploiement du plan
frangais conduit a des taux de personnels formés
compris entre 52 % et 72 % et entre 58% a 75 %
pour le plan mathématique
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Evolution du taux d'acces a la formation des enseignants
du 1¢" degré selon le genre

92%
’ 91% 91% 91%

L% 90% 90%
90% 39%
89% 88% 88%
283 87%

7%
11
85%

2022/2023 2023/2024 2024/2025

B Femmes B Hommes B Total personnes formés
Source : EGIDE — Bl RANA

e Ladurée moyenne de formation diminue légérement et s’établit a 3,8 jours pour les femmes
comme pour les hommes, apres un pic en 2023-2024.

Evolution de la durée moyenne de formation en jours par personne selon le genre

2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Femmes 3,8 4,2 3,8
Hommes 4,1 4,2 3,8
Total personnes formés 3,9 4,2 3,8

Source : EGIDE — Bl RANA

2. Des évolutions contrastées selon les départements

e Laterritorialisation de la formation porte ses fruits en Charente, dans les Deux-Sévres et la Vienne
: une hausse du nombre de journées stagiaires de + 7,2 % en Charente, +23,7 % dans les Deux-
Sevres et +12 % dans la Vienne sur 3 ans. Cette évolution est en cohérence avec I'ambition
académique de rapprocher la formation au plus prés du terrain et des besoins des équipes

e La Charente-Maritime est |le seul département a enregistrer une baisse du nombre de journées
stagiaires : -15,5 % en 3 ans. Cette évolution invite a poursuivre I'attention particuliére portée au
déploiement territorial de I'offre de formation.
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Evolution du nombre de journées stagiaires
des enseignants du ler degré par département

2024/2025 5559 9188 _ 6552 1.9
2023/2024 | 4982 93891 _ 6872 1+o
2022/2023 5188 10876 _ 5851 215

0 5000 10 000 15 000 20000 25000 30000 35000

Charente Charente-Maritime M Deux-Sevres Vienne M Base académique
Source : GAIA-BI RANA

e Une tendance générale a la baisse en 2024-2025 de la durée moyenne de formation par personne
: tous les départements reculent par rapport a 2023-2024, signe d'un ajustement de I'offre apres
une année de forte mobilisation ;

e Une durée moyenne structurellement plus élevée dans Is Deux-Sévres, portée par la mise en
ceuvre systématique d’un stage de 6 heures consacrées a I'analyse des résultats aux évaluations

nationales et 'usage renforcé de Sofia-FMO pour le suivi des équipes en évaluation d’école.

Evolution par département de la durée moyenne de formation en jour par enseignant du ler degré

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Charente 3,8 4,6 4,1
Charente-Maritime 4,4 4,8 4,0
Deux-Sévres 4,2 5,8 51
Vienne 3,3 4,1 3,5
Base académique 1,5 1,7 1,7

Source : GAIA-BI RANA

En annexes : pour aller plus loin...

e Tab 4-05 : Synthése de I'activité de formation des enseignants du 1° degré
e Tab 4-06 : Synthéese de I'activité de formation des enseignants du 1°" degré par département en
2023/2024 et 2024/2025
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— C. Formation des enseignants du second degré

Cette fiche présente les principales évolutions de I'activité de formation des enseignants du 2d degré. Elle
met en lumiére les dynamiques d'acces a la formation, les modalités pédagogiques mobilisées ainsi que les
priorités de professionnalisation portées par I'académie.

Données clés académiques 2024-2025

25 502 journées stagiaires réalisées
21 307 stagiaires convoqués
91,12 % : taux de présence des stagiaires
10 291 personnes formées
78 % des enseignants du 29 formés
= 82 % des femmes

= 73 % des hommes

2,7 jours : durée moyenne de formation par personnes

1. Une activité de formation en progression, portée par un engagement
croissant des enseignants

e L’activité de formation du 2d degré retrouve un

niveau élevé en 2024-2025 avec 25 502 Zoom sur... La formation hors du
journées-stagiaires soit une hausse +6,8 % sur

un an : cette dynamique traduit la poursuite des temps de face a face pédagogique
priorités académiques de développement des

compétences et d’accompagnement ; En 2023-2024, afin de préserver les heures
dues aux éleves, 'EAFC est parvenue a
e La participation progresse nettement, convoquer presque autant de stagiaires que
E , .
confirmant un engagement croissant des I'année precede.nte, I B le
enseignants dans leur parcours de formation ; nombre de Sessions de formation eF Sl
proposant tous les jours de la semaine. Dans
. , o
e Le nombre de modules diminue fortement, en le second degre, environ 59% des

formations n’ont pas impacté le face-a-face
pédagogique.

cohérence avec la rationalisation de I'offre.

Evolution de 'activité de formation des enseignants du 2d degré sur 3 ans

Evol % Evol %
2022-2024 | 2023-2024

Nbre de journées stagiaires réalisées 26 969 23 885 25502 -5,4% 6,8%
Taux de présence stagiaires 83,2% 86,0% 91,1% 8,0% 5,1%
Nbre de personnes formées 10 205 9 758 10291 0,8% 5,5%
Nombre de modules réalisés 1499 1683 1036 -30,9% -38,4%
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2. Des écarts d’acces a la formation selon le genre et le contexte
d’exercice

e L’accés a la formation des enseignants du 29 degré progresse sur 3 ans, avec un taux toujours plus
élevé chez les femmes ;

Evolution du taux d'acceés a la formation des enseignants
du 29 degré selon le genre

100%

82% 77% 80% 82% . 78%
80% 69% 66% 73%
61% ?

60%
40%
20%

0%

2022-2023 2023-2024 2024-2025

B Femmes B Hommes Total

Source : EGIDE — Bl RANA

e Un acceés a la formation qui demeure plus important en collége et en lycée général et
technologique qu’en lycée professionnel ;

Evolution du taux d'acces a la formation des enseignants du 2¢ degré selon le type d'établissement

2023-2024 2024-2025
Femmes Hommes Total Femmes Hommes  Total
College 87% 86% 87% 88% 85% 87%
Lycée général et technologique 85% 82% 84% 83% 72% 78%
lycée professionnel 57% 50% 53% 59% 53% 56%

La durée moyenne de formation des femmes demeure supérieure a celle des hommes quel que soit le
contexte d’exercice.
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Evolution de la durée moyenne de formation en jours selon le
contexte d'exercice et le genre

Hommes
Femmes

Total
Hommes
Femmes

Total
Hommes

Femmes

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total

o
=)
g
[=)
>
=)
o
=)
»
=)

10,0

H College B Lycée général et technologique B Lycée professionnel

Source : EGIDE — Bl RANA

3. Une diversification des modalités de formation

3.1 Une progression des initiatives individuelles et collectives

e Les journées-stagiaires restent majoritairement mobilisées sur les formations a public désigné en
lien avec les priorités institutionnelles, mais leur poids recule fortement : -15 points en 2 ans ;

e Alinverse, les formations a I'initiative des agents progressent nettement et représentent 27,4 %
des journées-stagiaires en 2024-2025 soit une hausse de +21,4 % en 3 ans, traduisant une montée
en puissance de l'individualisation des parcours et une meilleure prise en compte des besoins
professionnels ;

e Les formations d’initiative collective retrouvent leur dynamique : apres un recul en 2023-2024,
elles progressent de +35 % en un an, illustrant le développement d'une offre de formation
davantage construite au plus pres des besoins des équipes et des établissements.

Evolution de la répartion des journées stagiaires
selon le type de d'initiative

20242025 [ 55%
20232024 [N 70%
20222023 [N 62%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
H Individuelle  m Collective (Fil) Institutionnelle (Public désigné)

Source : EGIDE — Bl RANA
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3.2 Une montée progressive des formats hybride et a distance

e Le présentiel reste la modalité dominante de formation des enseignants du 2¢ degré malgré un
léger recul de -3 points en 3 ans ;

e Les formations hybrides se stabilisent a un Zoom sur...Une ingénierie de
niveau élevé (43% en 2024-2025),

témoignant de la recherche d'un meilleur
équilibre entre proximité pédagogique,
souplesse d'organisation et maitrise des
contraintes de déplacement ;

formation rénovée

La rénovation de I'ingénierie de formation
vise a adapter les modalités aux objectifs
pédagogiques, a travers des parcours
modulaires et hybrides. Elle favorise une
meilleure prise en compte des retours
d’expérience et renforce la transférabilité
des acquis dans les pratiques
professionnelles.

e Laformation entierement a distance
progresse légerement, confirmant son réle
complémentaire pour répondre a certains
besoins ciblés sans se substituer aux
modalités favorisant les échanges entre pairs.

Evolution des formats de formation
des enseignants du 29 degré

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Présentiel Hybride A distance
Source : GAIA

En annexes : pour aller plus loin...
e Tab 4.07 : Synthése de I'activité de formation des enseignants du 2¢ degré sur 3 ans
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—D. Formation des personnels ATSS
et d’encadrement —

Cette partie présente les principaux indicateurs relatifs a la formation continue des personnels
administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) ainsi que des personnels d’encadrement (corps
d’inspection 1°" et 2¢ degrés, personnels de direction, personnels administratifs.

Données clés académiques 2024-2025
5 717 journées stagiaires réalisées
2 213 stagiaires convoqués
89,9 % : taux de présence des stagiaires
1 989 personnes formées
81 % des personnels d’encadrement formés
= 75 % des femmes
= 89 % des hommes
71,6 % des personnels ATSS formés
= 72 % de femmes

= 61%dhommes
2,7 jours : durée moyenne de formation des personnels ATSS et d’encadrement

1. Une activité de formation en progression constante

1.1 Une participation accrue avec une nette progression du nombre de journées
stagiaires réalisées

e L'activité de formation des personnels ATSS et d'encadrement se maintient a un niveau élevé avec 5
717 journées-stagiaires réalisées en 2024-2025 soit une hausse de +12,9 % sur 3 ans ;

e Le taux de présence progresse de + 7,3 points en 3 ans pour atteindre 89,9 % en 2024-2025,
traduisant une meilleure mobilisation des agents et une offre davantage adaptée aux besoins
professionnels ;

¢ Une diminution de -5,1 % du nombre de modules réalisés et des frais de mission de -25 % en 3 ans,

en lien avec le renforcement de la territorialisation visant a proposer des formations au plus besoins
du terrain.
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Evolution sur 3 ans de I'activité globale de formation

Evol % Evol %
3 ans 2023/2024

Nlon.ﬁblre de journées stagiaires 5 066 5 898 5717 +13% 3%
réalisées

Taux de présence stagiaires 82,6% 82,3% 89,9% +7 pts 9 points
Nombre de modules réalisée 391 429 371 -5% -14%
Budget HT2 en € 121684 133907 122709 +0,8% -8,4%

(frais de mission uniquement)

1.2 Une offre de formation structurée par les priorités institutionnelles et la

proximité

e Une offre de formation toujours largement portée par les priorités institutionnelles : les
formations a public désigné demeurent tres largement majoritaires et concentrent prés de 80 % des
journées stagiaires sur 'ensemble de la période ; ’accent étant mis sur I’'accompagnement a la

prise de poste et I'adaptation a I’emploi.

Evolution du nombre de journées stagiaires des personnels ATSS
et d'encadrement selon le type d'initiative (candidature)

2024-2025 |5 6% 79%
2023-2024 |ET 7% 78%
2022-2023  |NESI 6% 79%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
H Individuelle Collective (Fil) Institutionnelle (public désigné)

Source : EGIDE — Bl RANA

e Apres une forte progression des formats hybrides en 2023-2024, le présentiel redevient majoritaire
(71 %), illustrant une recherche d’équilibre entre proximité, opérationnalité sur les postes et
adaptation aux besoins des agents.
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Evolution des modalités de formation Zoom sur... Développer les

des personnels ATSS et d'encadrement compétences au plus pres des
120% besoins des métiers
100%
28% 24% 79 % de la formation des personnels ATSS et
80% 44% d’encadrement administratif est d’initiative
60% institutionnelle.
Les formations répondant aux besoins
40% immédiats des agents, a I'entrée dans le
20% métier et au développement des compétences

managériales concentrent plus de 70 % des
journées-stagiaires. Elles illustrent la priorité
donnée a l'accompagnement des parcours, a la
W Présentiel m A distance Hybride professionnalisation et a I'adaptation des
compétences aux évolutions des métiers.

0%
2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Des dynamiques d’acces a la formation différenciées

2.1 Un acceés a la formation globalement stable avec des évolutions contrastées
selon les corps de métiers et le genre

e Les taux d'acces a la formation demeurent globalement élevés, avec des évolutions différenciées
selon les corps de métiers : les personnels d'encadrement (81 %) et de santé-service social (83 %)
conservent les taux d'accés les plus élevés en 2024-2025.

e Les personnels techniques enregistrent la progression la plus marquée sur la période : +12 points
en 3 ans, tout en demeurant la catégorie avec les taux d’accés le plus faible (60%). Les personnels
administratifs présentent, quant a eux, un taux d'acces stable autour de 72 %.

Evolution du taux d'acces a la formation selon les corps de métiers

100% 95% 92%

90% N 83% 81%
80% 71% 72% 72% 77%
70% 5795 60% 63%
60%
50; 48%
0
40%
30%
20%
10%
0

Administratifs Techniques Santé et Service social Encadrement

X

W 2022-2023 m2023-2024 2024-2025
Source : EGIDE — Bl RANA

e Les personnels d’encadrement féminins présentent un taux d'acces a la formation inférieur a celui
des hommes sur I'ensemble de la période. Cet écart invite a poursuivre I'attention particuliére
portée au suivi de I'accés a la formation selon le genre.
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Evolution du taux d'acces a la formation selon les corps de métiers et le genre

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Femmes Hommes Femmes | Hommes | Femmes Hommes
Administratifs 68% 93% 72% 74% 71% 58%
Techniques 52% 41% 59% 55% 62% 58%
Santé et Service social 77% 82% 95% 100% 83% 67%
Encadrement 59% 68% 90% 94% 75% 89%

Source : EGIDE — Bl RANA

2.2 Les catégories A des personnels ATSS demeurent les principaux bénéficiaires
de I'offre de formation

e 56 % des journées stagiaires pour les personnels ATSS concernent les agents de catégorie A en
2024-2025 ;

e laprogression des catégories B témoigne d’un élargissement de |'accés a la formation ; Le recul de
I’accés a la formation personnels contractuels devra faire I'objet d’une attention particuliére, leur
recrutement tout au long de I'année scolaire pouvant limiter I'accés a certains parcours de
formation.

Evolution des journées stagiaires réalisées selon les catégories
de personels ATSS

100%
80%

60%

40%
54% 60% 56%
20%

0%
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Catégorie A W Catégorie B M Catégorie C M Contractuels

Source : EGIDE — Bl RANA

2.3 Des parcours de formation plus longs pour les personnels administratifs et
d’encadrement

e Ladurée moyenne de formation des personnels ATSS et d’encadrement est globalement stable
sur les 3 derniéres années et reste supérieur a celle des personnels techniques, de santé et de
service social ;

e Des écarts de la durée moyenne persistent selon le genre et les corps de métiers : les personnels
d’encadrement et administratifs femmes se formant moins longtemps que les hommes.
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Evolution de la durée moyenne de formation en jours par personne selon les corps de métiers et le genre

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

Encadrement 4,8 3,9 4,4 4,4 4,0 4,2 4,5 3,4 4,0
Administratifs 3,5 3,4 3,5 51 7,7 5,4 4,1 6,0 51
Techniques 2,1 1,7 2,0 2,3 1,6 2,0 2,2 1,4 1,9
Santé et service social 4,8 2,6 4,6 4,8 3,6 4,7 3,5 3,9 3,5

Source : EGIDE — Bl RANA

En annexes : pour aller plus loin...
e Tab 4-08: Evolution de I'activité de la formation des personnels ATSS et d’encadrement sur 3 ans
e Graphique : Répartition des journées stagiaires réalisées (en %) selon les priorités nationales
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— E. Formation des personnels de vie scolaire :
AESH, AED et CPE —

Les Accompagnants d'éléves en situation de handicap (AESH), les assistants d'éducation (AED) et les
Conseillers principaux d'éducation (CPE) bénéficient de dispositifs de formation spécifiques relevant du BOP
230. Les modalités d'acces a la formation tiennent compte des conditions particulieres d'exercice de ces
personnels.

Données clés académiques 2024-2025
3 878 journées stagiaires réalisées
2 343 stagiaires convoqués
2 045 personnes formées
38 % des personnels AESH, AED et CPE formés
1,9 jours : durée moyenne de formation des AESH

1,3 jour : durée moyenne de formation des AED

1. Une progression continue de I’activité de formation

e L’activité de formation progresse fortement pour les AESH, avec une hausse continue du nombre
de journées stagiaires : +32 % sur 3 ans, traduisant un investissement soutenu en faveur de leur
professionnalisation

e Les CPE connaissent également une forte Zoom sur... Une montee en

montée en puissance de la formation : +92 % puissance de |la formation des CPE
enlan;
Les CPE bénéficient d’'une montée en

e Aprés une hausse ponctuelle en 2023-2024, puissance de I'offre de formation via les
I'activité de formation des AED retrouve en GRAFPE (Groupements académiques de
2024-2025 un volume de journées stagiaires formation des personnels d’éducation).
proche de celui observé en 2022-2023. Cette
évolution refléte un contexte marqué par le La progression du nombre de journées

stagiaires traduit une structuration
progressive d’une offre dédiée, visant a
renforcer la professionnalisation et
I'accompagnement de ces personnels.

renouvellement important des effectifs.
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Evolution du nombre de journée stagiaires
des AESH, AED et CPE
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Source : GAIA- EGIDE

2. Un acces a la formation renforcé avec des dynamiques contrastées
selon les publics

2.1 Un acceés a la formation des AESH globalement en progression

e |e taux d’acces atteint 36 % en 2024-2025 soit une hausse de +4 points en 3 ans. Celui des AED
reste marquée par une hausse ponctuelle en 2023-2024, avant un retour a un niveau plus proche de
celui observé en 2022. Malgré cette progression, ces deux catégories de personnels conservent un
acces a la formation nettement inférieur a celui observé chez les personnels enseignants.

Evolution du taux d'acces a la formation des AESH et AED

40% 32% 31% > 0%
30% 23% 26%
20%
10%
0%
2022-2023 2023-2024 2024-2025
AESH mAED

e Le taux de participation aux formations progresse globalement pour les AESH, traduisant une
meilleure continuité des parcours engagés. Apres un pic en 2023-2024, les AED enregistrent en
revanche un recul en 2024-2025, convergeant vers un niveau de participation proche de celui des
AESH.

Evolution du taux de participation stagiaires aux formations des AESH et AED
Evol % Evol %
2022-2024 2023-2024
AESH 72% 79% 78% 6% -1%
AED 84% 90% 79% -5% -11%
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formation des AESH progresse et atteint 1,9 jours en

Des durées de formation qui refletent des besoins professionnels distincts : la durée moyenne de

2024/2025, traduisant un renforcement de

leur accompagnement professionnel. Celle des AED se stabilise a 1,3 jours, confirmant des parcours
davantage centrés sur la prise de fonction et des besoins de formation plus ponctuels.

Evolution de la durée moyenne de formation en jours

par personne

2024-2025

1,3

1,9
2023-2024 15 17
2022-2023 L1 1,5
0 02 04 06 08 1 12 14 16 18 2
AED  m AESH

2.2 Des parcours de formation différenciés selon les besoins métiers

L’accompagnement des AESH repose sur deux parcours complémentaires : une Formation

d’adaptation a I’emploi (FAE) destinée a sécuriser la prise de fonction des nouveaux arrivants (537

stagiaires en 2024-2025) et une offre de
formation continue dédiée au développement
des compétences tout au long du parcours
professionnel. La progression simultanée de ces
deux dispositifs sur la période, confirme un effort
académique renforcé en faveur de
I'accompagnement des AESH.

La formation des AED demeure prioritairement
centrée sur I'accompagnement a la prise de
fonction : sur 1 951 AED en poste, 538 étaient
nouvellement recrutés, dont 397 ont bénéficié
d’une formation en 2024/2025. Ce parcours est
complété par des actions du plan national,
notamment sur les enjeux de prévention du
harcelement et de promotion des valeurs de la
République.

Zoom sur... La
professionnalisation des AESH

La dynamique de formation des AESH
traduit un investissement soutenu en
faveur de leur professionnalisation. Mais
leur taux de présence reste toutefois
inférieur aux autres catégories de
personnels : 78% des stagiaires convoqués
sont présents en formation.

En 2025-2026, un travail est engagé afin de
mutualiser les ressources et de lisser les
heures de formation d’adaptation a
I’emploi et de formation continue, pour un
déploiement plus équitable dans les 4
départements.

En annexes : pour aller plus loin...

Tab 4-09 : Evolution de I'activité de formation des AESH sur 3 ans
Tab 4-10 : Evolution de 'activité de formation des AED sur 3 ans
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— F. Le congé de formation professionnelle—

Le congé de formation professionnelle (CFP) permet aux agents de la fonction publique de se former a leur
initiative afin de développer leurs compétences, de préparer un concours, d’acquérir de nouvelles
qualifications ou de concrétiser un projet d’évolution ou de reconversion professionnelle. Cette fiche
présente I'évolution des demandes et des accords sur trois ans, ainsi que les principaux motifs de formation.

Données clés académiques 2024-2025

162 : Nombre de demandes de CFP

59 % des demandes concernent la préparation aux concours

91 % : Part des demandes émanant des enseignants des 1° et 29 degrés public

66 : Nombre de congés accordés

40,7 % : Taux de congés accordés

Un nombre de demandes de CFP en recul sur 3 ans avec des
évolutions contrastées selon le corps de métiers

Le nombre de demandes de congé de formation professionnelle passe de 202 en 2022-2023 a 162
en 2024-2025 soit une baisse de -19,8 % en 3 ans.

Cette évolution s’explique principalement par la diminution des demandes des enseignants du 2¢
degré public, qui passent de 136 en 2022-2023 a 99 en 2024-2025 sur la période (-27,2 %) tandis
gue les demandes des enseignants du 1¢"degré public restent globalement stables. Les demandes
des enseignants du privé progressent légerement et ceux des personnels ATSS, AED et AESH
diminuent.

Le dispositif demeure toutefois trés majoritairement mobilisé par les enseignants des 1°" et 29 degrés

Public qui représentent a eux seuls 91 % des demandes de CFP en 2024-2025.

Répartition des demandes de CFP selon le corps de métiers
9 6
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2. La préparation aux concours demeure le principal motif des
demandes

e La préparation aux concours reste majoritaire, mais recule : elle représente 59 % des demandes en
2024-2025, contre 74 % en 2022-2023 : le nombre de demandes passe de 150 a 95 soit une baisse
de -36,7 % sur la période ;

e Les demandes liées a évolution professionnelle progressent fortement : elles passent de 6 a 41
demandes en trois ans et représentent désormais 25 % des demandes en 2024-2025 contre 3 % en
2022-2023;

e Les demandes au titre de la reconversion restent plus stables : elles passent de 18 a 20 sur la
période, malgré un pic a 25 en 2023-2024. Leur part progresse légerement, de 9 % a 12 %.

Répartition des demandes de CPF selon le motif
2024-2025
2023-2024

2022-2023

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Préparation Concours M Evolution professionnelle M Reconversion ® Autres

3. Un taux d’accord en hausse sur la période malgré un recul du nombre
de congés accordés

e Le nombre de congés accordés passe de 72 en 2022-2023 a 66 en 2024-2025, soit une baisse

de -8,3 % sur la période ;

Evolution des demandes de CFP et des congés accordés
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e Le taux d’accord rapporté au nombre de demandes passe de 35,6 % en 2022-2023 a 40,7 % en
2024-2025, soit une progression de +5,1 points en 3 ans.

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 4-11: Synthése des demandes de congés de formation professionnelle selon le corps de
métiers en 2023-2024 et 2024-2025
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— G. Le compte personnel de formation (CPF) —

Le Compte personnel de formation (CPF) constitue un levier individuel de formation tout au long de la vie,
mobilisable pour accompagner des projets d’évolution, de mobilité ou de reconversion professionnelle.
Cette partie présente son utilisation et les enjeux RH associés a I'accompagnement des parcours

professionnels.

Données clés académiques 2024-2025

e 88 demandes de mobilisation du Répartition des demandes de CPF selon les corps de

CPF

e 56% d’avis favorable |i%

e 47 348 € : budget global du CPF 5%

métiers en 2024-2025

5%
8%

m Enseignant ler degré

m Enseignant 2d degré

Enseignant du privé

= AESH

e 966,29 € : financement moyen AED

par agent ATSS
Encadrement

1. Un dispositif au service du parcours professionnel

Le CPF s’inscrit en complémentarité avec les autres dispositifs de formation tout au long de la vie,
notamment le Congé de Formation Professionnelle (CFP). Les agents peuvent mobiliser ces deux dispositifs
conjointement afin d’accompagner leur projet d’évolution ou de reconversion professionnelle.

e Une circulaire académique précise la mise en ceuvre du CPF dans I'académie de Poitiers ;

e Deux campagnes annuelles permettent d’étudier les demandes ;

e Des priorités réglementaires et académiques pour I'instruction des dossiers :

O
O
O

O

Acquisition d’un socle de compétences fondamentales pour les agents peu ou pas qualifiés ;
Anticipation de l'inaptitude physique a venir ;

Préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique, VAE, bilans de
compétences.

Formation diplomante ou certifiante permettant I'accés a de nouvelles responsabilités.

Le financement est réglementairement plafonné : |a prise en charge ne peut excéder 1 500 euros par
action et par année de formation et 25 euros par heure.
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2. Une diminution progressive des demandes et du budget consacré au
CPF

e Le nombre de demandes de CPF diminue progressivement, passant de 114 a 88 demandes soit une
baisse de -22,8 % en 3 ans. Ce recul s’explique principalement par la baisse plus marquée des
sollicitations des enseignants du 2¢ degré. Le dispositif demeure toutefois trés majoritairement
mobilisé par les enseignants des 1°" et 29 degrés, qui concentrent a eux seuls 75 % des demandes
en 2024-2025.

e Sile nombre de demandes déposées diminue, le taux d’avis favorable progresse régulierement et
atteint 56 % en 2024-2025, tandis que le budget global mobilisé passe de 58 059 € a 47 348 € sur la

période.
Evolution du nombre de demande de CPF
selon la catégorie de personnels
120
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1°° e =z
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80 ———
60 44 39
40
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0
2022/2023 2023/2024 2024/2025
H Enseignant ler degré Enseignant 2d degré B Enseignant du privé
m AESH m AED ATSS

B Encadrement

3. Des demandes CPF majoritairement orientées vers la reconversion et
les parcours certifiants

e Les demandes de CPF s’inscrivent majoritairement dans des projets de reconversion

professionnelle, qui demeurent stables sur trois ans et représentent pres de 50 % des demandes
sur I'ensemble de la période ;
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Evolution des motivations de demandes de CPF

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nouvelles responsabilités B Mobilité professionnelle
Reconversion professionnelle Autre

e Les formations demandées concernent principalement des parcours certifiants ou diplémants,
tandis que la progression des demandes liées aux préparations concours confirme une utilisation du
dispositif prioritairement orientée vers |’évolution et la sécurisation des parcours professionnels.

Evolution de la typologie des formations demandées
dans le cadre du CPF

2024/2025 [NENN  19% 2% SS% 7%
2023/2024 [NHGNN 15% 4% S0% | 16%
2022/2023 [NIG%MN 13% [7%  s4%  10%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Bilan de compétence

Préparation concours/examen professionnel
M Validation des acquis de |'expérience (VAE)
B Formation diplomante/ certifiante

Autre projet

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 4-12 : Evolution du nombre de demandes de formation dans le cadre du CPF selon la
catégorie de personnel sur 3 ans

e Tab 4-13 : Evolution des motifs de demandes de formation dans le cadre du de CPF sur 3
ans

e Tab 4-14 : Evolution de la typologie des formations demandées dans le cadre du CPF sur 3
ans
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Les rémunérations




— A. Dépenses de masse salariale —

Cette fiche présente les évolutions des dépenses de masse salariale sur la période 2023-2025, leur
répartition entre les budgets opérationnels de programme et les principales composantes de la
rémunération, notamment celles liées aux dispositifs indemnitaires.

Données clés académiques 2024-2025

e 1,91 Md€ de dépenses de masse salariale

e +7,6%:Evolution des dépenses de masse salariale entre 2023 et 2025

e 50,5 % des dépenses portées par le BOP 0141 (Enseignement scolaire public du second degré)
e 121,3 M€ de dépenses d'indemnités

e 10,0 M€ de dépenses consacrées au Pacte

1. Evolution des dépenses sur 3 ans du budget

Le budget se décline en cinq budgets opérationnels de programmes académiques :

Le BOP 0139:
Le BOP 0140 :

Enseignement privé du premier et du second degrés
Enseignement scolaire public du premier degré

Le BOP 0141 : Enseignement scolaire public du second degré

Le BOP 0214 : Soutien de la politique de I'Education nationale

Le BOP 0230 : Vie de Eléve

1.1. Des dépenses de masse salariale en hausse de +7,6 % sur 3 ans

e Les dépenses de masse salariale progressent de 1,77 Md€ en 2023 a 1,91 Md€ en 2025, soit +7,6 %
en trois ans.

e (Cette progression concerne I’ensemble des budgets, avec une hausse particulierement marquée
du BOP 0230 (+44,4 %), tandis que les autres BOP évoluent entre +4,8 % et +6,6 %.

Tab 5-01 : Evolution de la masse salariale selon les budgets opérationnels

2023 2024 2025 Evol %
2023/2025

BOP 0139 136 666 882 € 143 667 858 € 143 254 118 € +4,8%
BOP 0140 600 328 025 € 621071345 € 636 097 028 € +6,0%
BOP 0141 911328377 € 942 894 530 € 963 076 984 € +5,7%
BOP 0214 37557348 € 38220673 € 40039592 € +6,6%
BOP 0230 86217 642 € 112 776 283 € 124486330€ | +44,4%
Total 1772098275€ | 1858630689€ | 1906954052€ | +7,6%
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1.2. Une répartition des dépenses qui reste globalement stable entre les budgets

e Le BOP 0141 demeure le principal poste de dépenses de I’académie : il représente 50,5 % de la
masse salariale en 2025, contre 51,4 % en 2023. Le BOP 0140 représente pour sa part 33,3 % des
dépenses en 2025.

e Le principal changement dans la structure des dépenses concerne le BOP 0230, dont le poids passe
de 4,9 % a 6,5 % sur la période.

Répartition des dépenses de masse salariale par BOP

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

mBOP 0139 mBOPO0140 BOP 0141 mBOP 0214 mBOP 0230

2. Evolution des dépenses par budget et catégorie

2.1 Les rémunérations principales restent le premier poste, tandis que les
indemnités progressent

e Les rémunérations principales restent le premier poste de dépenses sur toute la période,
représentant pres de la moitié de la masse salariale : leur poids évolue peu, de 49,6 % en 2023 a
48,6 % en 2025, tandis que les cotisations représentent autour de 41 % des dépenses.

e Entre 2023 et 2025, les rémunérations principales progressent de + 5,8 % dans le secteur public et
de +2,1 % dans le secteur privé. Les dépenses d’indemnités augmentent plus fortement dans les
deux secteurs : +27,2 % dans le public et +33,5 % dans le privé.

Répartition sur 3 ans des dépenses par catégorie (Public et Privé)
120,0%

100,0% 3,4% 3,0% 2,9%

7,1% 6,9%

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
2023 2024 2025
W Rémunérations principales M Cotisations M Indemnités yc Pacte I Autres dépenses*®

*heures supplémentaires, missions particulieres, chémage/IDV/ISRC et prestations.
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2.2 Une progression des dépenses indemnitaires et une montée en charge du

Pacte

Les dépenses d’indemnités passent de 94,9 M€ en 2023 a
121,3 M€ en 2025, soit une progression de +27,8 % a
|’échelle de I'académie.

Dans le méme temps, les dépenses consacrées au Pacte
passent de 3,4 M€ a 10,0 M€, soit prés de trois fois leur
niveau de 2023.
Evolution des indemnités et du PACTE sur 3 ans

(Public et privé)

2023 2024 2025 Evol
2023/2025
Indemnités| 94,9 M€ | 120,7 M€ | 121,3 M€ | 27,80%
Pacte 34ME | 11,0 M€ | 10,0 ME | 197,40%
Total 98,3 M€ | 132,6 M€ | 131,3 M€ | 33,6%

Zoom sur... Le PACTE

Déployé depuis 2023, le Pacte se
traduit par un dispositif
indemnitaire instaurant une part
fonctionnelle de I'ISOE et de
I'ISAE correspondant a I'exercice
de missions complémentaires.

Dans I’académie, les dépenses
qui lui sont consacrées passent
de 3,4 M€ en 2023 a 10,0 M€ en
2025, témoignant de sa montée
en charge.

En annexes : pour aller plus loin...

Tab 5-02 : Evolution des dépenses par catégorie (public et privé) sur 3 ans
Tab 5-03 : Evolution des dépenses par BOP et par catégorie sur 3 ans
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— B. Rémunérations, indices et salaires moyens —

Cette fiche présente I’évolution des rémunérations, des indemnités et des indices moyens des personnels
de I'académie entre 2023 et 2025. Elle met en évidence les principales évolutions selon les corps et les
catégories de personnels, ainsi que les écarts d’indice entre les femmes et les hommes.

Données clés académiques 2024-2025

e +1,2 % : progression de la rémunération brute moyenne des professeurs des écoles entre 2024 et
2025

e +0,7 % : progression de la rémunération brute moyenne des professeurs certifiés entre 2024
et 2025

o +1,2 % : progression de la rémunération brute moyenne des infirmiers entre 2024 et 2025
o +1,0 % : progression de la rémunération brute moyenne des ADJAENES entre 2024 et 2025

o +4,1 % : progression de la rémunération brute moyenne de I'encadrement supérieur entre 2024 et
2025

1. Personnels enseignants du 1¢" degré public

1.1 Les rémunérations brutes moyenne en progression, avec des évolutions
différenciées selon les corps

e Larémunération brute moyenne progresse de +7,7 % pour les professeurs des écoles et de +11,0 %
pour les enseignants contractuels.

Evolution du salaire brut moyen des ensignants du ler degré public
(en euros)
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1.2 Une progression des indemnités moyennes, particulierement marquée pour

les professeurs des écoles et les contractuels

Les indemnités moyennes progressent fortement entre 2023 et 2025 pour les professeurs des
écoles et les enseignants contractuels. Elles évoluent en revanche a la baisse pour les instituteurs :
cette évolution est toutefois a mettre en regard des effectifs tres réduits de ce corps.

Evolution des indeminités moyennes des enseignants du ler degré
(en euros)
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o
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Instituteurs

458
425 423 103 442
305 I I 321
0

Enseignants contractuels

2023 w2024 m2025

1.3 Des écarts d’indice hommes/femmes qui se réduisent chez les professeurs des

écoles mais s’accentuent chez les contractuels

L'indice moyen progresse entre 2023 et 2025
chez les professeurs des écoles et les
enseignants contractuels, pour les femmes
comme pour les hommes.

Les écarts Hommes/Femmes évoluent
toutefois différemment selon les corps : ils
se réduisent chez les professeurs des écoles,
de 20,3 a 16,8 points, tandis qu'ils
augmentent chez les enseignants
contractuels, de 4,7 a 15,9 points. Aucun
écart H/F n'est observé chez les instituteurs
dans les données disponibles

Zoom sur... Egalité
professionnelle : suivre les écarts
pour éclairer la politique RH

Les écarts d’indice moyen entre les
femmes et les hommes présentent des
situations différenciées selon les corps.
Leur suivi constitue un indicateur
permettant d’éclairer la politique
d’égalité professionnelle et d’identifier,
dans la durée, les situations nécessitant
une analvse approfondie.

Evolution de I'indice moyen des enseignants du 1°" degré public selon le corps et le genre

U 0 U
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Professeur des écoles 634,7 614,4 643,7 627,4 653,4 636,6
Instituteur 536,7 528,0 543,3
Contractuel enseignant 386,9 382,2 398,9 391,5 410,8 394,9
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2. Personnels enseignants du 29 degré Public

2.1 Des rémunérations brutes moyennes en progression, avec des évolutions
différenciées selon les corps

e Les rémunérations brutes moyennes progressent pour les principaux corps enseignants et les
contractuels entre 2023 et 2025. Les évolutions les plus marquées concernent les professeurs des
écoles (+8,7 %), les PLP (+6,9 %), les professeurs certifiés (+6,8 %) et les professeurs d’EPS (+6,7 %).
La progression est plus modérée chez les professeurs agrégés (+4,3 %) et les contractuels (+4,2 %).

Evolution des rémunérations brutes moyennes des enseignants du 2d degré public

(en euros)
6 000
4136 4156
992 3921
4000 3743 39703998 3383 3 763 4014 3950
956
3000 2793 2911
2 000
1000
0
Professeurs agrégés Professeurs Professeurs d’EPS  Professeurs des Enseignants
certifiés écoles contractuels

2023 m2024 m2025

2.2 Des indemnités moyennes en progression

e Les indemnités moyennes progressent pour ’ensemble des principaux corps enseignants et des
contractuels entre 2023 et 2025. Les hausses les plus marquées concernent les PLP (+23,9 %), les
professeurs des écoles (+23,8 %) et les contractuels (+22,2 %).

e Les progressions sont plus modérées chez les professeurs agrégés (+12,7 %) et les professeurs
d’EPS (+16,9 %).
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Evolution
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des indeminités moyennes des enseignants du 2d degré public
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2.3 Unindice moyen en progression pour les principaux corps enseignants et les

contractuels

Evolution de I'indice moyen des enseignants du 2¢ degré Public selon le corps

Evol
2023/2025
Professeurs agrégés 819,1 827,7 834,6 +1,9%
Professeurs certifiés 653,2 667,9 677,4 +3,7%
PLP 672,7 685,9 693,3 +3,1%
Professeurs d’EPS 645,1 661 670 +3,9%
Professeurs des écoles 618,4 633,5 645,7 +4,4%
Enseignants contractuels 418 427 427,7 +2,3%

e Les écarts d’indice moyen entre les femmes et les hommes évoluent différemment selon les

corps : ils se réduisent
d’EPS, tandis qu’ils aug
moyen des femmes res

chez les professeurs des écoles, les agrégés, les certifiés et les professeurs
mentent chez les PLP et les contractuels. Chez les professeurs d’EPS, I'indice
te supérieur a celui des hommes sur la période.

Evolution de I'indice moyen des enseignants du 29 degré Public selon le corps et le genre

2023 2024 2025
Hommes| Femmes | Hommes | Femmes Hommes |Femmes
Professeur agrégé 830,2 807,9 837,4 818,1 843,8 826,0
Professeur certifié 661,3 648,8 674,8 664,2 683,9 673,9
PLP 683,1 662,6 696,9 675,4 706,2 681,2
Professeur d'EPS 629,7 666,5 648,6 678,2 660,0 683,5
Professeur des écoles 649,3 599,6 666,0 617,0 671,1 632,2
Contractuel enseignant 423,7 413,1 432,8 422,4 435,3 421,8
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3. Personnels enseignants du 1¢" et 29 degré Privé

3.1 Des rémunérations brutes moyennes en progression sur trois ans

e Les rémunérations brutes moyennes progressent entre 2023 et 2025 pour I'ensemble des corps
enseignants du secteur privé : la hausse est particulierement marquée chez les maitres auxiliaires
(+8,6 %) et les professeurs des écoles (+7,9 %), devant les PLP (+6,7 %), les professeurs certifiés
(+5,8 %) et les professeurs d’EPS (+5,4 %).

Evolution des rémunérations brutes des enseignants du privé (en euros)
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3.2 Des indemnités moyennes en hausse sur la période

e Les indemnités moyennes progressent entre 2023 et 2025 pour I’ensemble des enseignants du
privé. La hausse est particulierement marquée chez les professeurs des écoles, les maitres
auxiliaires et les professeurs certifiés

Evolution des indemnités moyennes des enseignants du privé

Evol
2023 2024 2025 2023/2025
Professeurs des écoles 241 € 378 € 362 € +50,2%
Professeurs agrégés 722 € 848 € 792 € +9,7%
Professeurs certifiés 512 € 665 € 639 € +24,8%
PLP 631 € 852 € 727 € +15,2%
Professeurs d’EPS 502 € 659 € 616 € +22,7%
Maitres auxiliaires 502 € 650 € 632 € +25,9%
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3.3 Une légeére progression de I'indice moyen dans I’ensemble des corps

4. Personnels d’encadrement

Evolution de I'indice moyen des enseignants du privé

Evol

2023/2025

Professeurs agrégés 789,2 813,5 831,1 +5,3%
Professeurs certifiés 649,1 660,4 664,8 +2,4%
PLP 671,3 688,4 700,9 +4,4%
Professeurs d’EPS 632,6 648,8 648,9 +2,6%
Professeurs des écoles 625,7 642,6 648 +3,6%
Maftres auxiliaires 474,5 493,8 502,6 +5,9%

4.1 Des rémunérations brutes moyennes en progression, avec une hausse plus

marquée pour I’encadrement supérieur

Les rémunérations brutes moyennes progressent entre 2023 et 2025 dans I’ensemble des
catégories d’encadrement. La hausse est particulierement marquée pour I'encadrement supérieur
(+6,9 %), tandis qu’elle reste plus modérée pour les administrateurs (+1,4 %), les personnels de
direction (+1,7 %) et les personnels d’inspection (+1,5 %).

Evolution de la rémunération brute des personnels d'encadrement
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4.2 Des indemnités moyennes en hausse, portée par la progression chez les
personnels de direction

e Les indemnités moyennes évoluent de maniere différenciée selon les catégories d’encadrement :
elles progressent de +12,3 % pour les personnels de direction et de +7,7 % pour I'encadrement
supérieur entre 2023 et 2025. Elles restent globalement stables pour les personnels d’inspection
(+1,9 %) et diminuent légérement pour les administrateurs (-1,1 %)

Evolution des indemnités moyennes des personnels d'encadrement (en euros)
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4.3 Un indice moyen en légére progression pour I’encadrement supérieur et les
administrateurs

e L’indice moyen progresse entre 2023 et 2025 pour I'encadrement supérieur (+5,6 %) et les
administrateurs (+2,6 %). Il reste quasiment stable pour les personnels d’inspection (+0,8 %) et
diminue légerement pour les personnels de direction (-0,8 %).

Evolution de I'Indice moyen des personnels d'encadrement selon le corps

Evol
2023 2024 2025 2023/2025
Encadrement supérieur 1020,4 1045,6 1077,6 +5,6%
Administrateurs 833,6 849,9 854,9 +2,6%
Direction 921,7 924,5 914,7 -0,8%
Inspection 924,7 929,1 931,8 +0,8%

e Les écarts d’indice moyen entre les femmes et les hommes varient selon les catégories
d’encadrement : en 2025, I'indice moyen des hommes est supérieur a celui des femmes chez les
personnels de direction et d’inspection ainsi que dans I'encadrement supérieur, tandis que I'indice
moyen des femmes est supérieur a celui des hommes chez les administrateurs.
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Evolution de I'Indice moyen des personnels d'encadrement selon le corps et le genre

2023 2024 2025
Hommes |Femmes |Hommes | Femmes |Hommes | Femmes
Encadrement supérieur | 1033,4 992,4 1074,9 1025,3 11171 1050,1
Administrateurs 831,2 837,1 845,5 855,8 836,3 880,1
Direction 938,4 904,5 943,4 905,3 932,5 898,0
Inspection 930,5 918,2 949,0 909,2 966,0 902,3

5. Personnels de vie scolaire

5.1 Des rémunérations brutes moyennes en hausse, notamment pour les AESH

e Les rémunérations brutes moyennes progressent entre 2023 et 2025 pour les CPE (+5,7 %), les

psychologues EN (+5,8 %) et les AESH (+7,1 %). Apres une progression en 2024, elles restent
guasiment stables en 2025 pour les trois catégories.

Evolution de la rémunération brute des personnels de vie scolaire (en euros)
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* Données disponibles a partir de 2024.

2025 7026

AESH

5.2 Des indemnités moyennes en progression

e Les indemnités moyennes progressent entre 2023 et 2025 pour I’ensemble des personnels de vie
scolaire sur la période : la hausse est particulierement marquée pour les AESH dont le montant
moyen passe de 75 € a 147 (+96,0 %), ainsi que pour les CPE (+48,8 %) et les psychologues EN

(+41,4 %).
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Evolution des indemnités moyennes des pesonnels de vie scolaire
(en euros)
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5.3 L’indice moyen progresse chez I'’ensemble des personnels de vie scolaire sur la
période

Evolution de l'indice moyen des personnels de vie scolaire selon le corps

Evol
2023 2024 2025 2023/2025
CPE 670,6 679,3 683,8 +2,0%
Psychologues EN 655,7 660,3 670,9 +2,3%
AESH 367 378,2 378,5 +3,1%
AED CDI* — 375 375,1 0,0%

* Données disponibles a partir de 2024

e Les écarts d’indice moyen entre les femmes et les hommes évoluent différemment selon les
catégories : ils se réduisent nettement chez les CPE, passant de 21,6 points en 2023 a 2,6 points en
2025, tandis qu’ils restent plus marqués chez les psychologues EN. Chez les AESH, les indices
moyens des femmes et des hommes sont tres proches sur I'ensemble de la période.

Evolution de I'indice moyen des personnels de vie scolaire selon le corps

2023 2024 2025
Hommes | Femmes| Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
CPE 690,2 664,8 692,4 675,4 693,6 680,9
Psychologues EN 685,9 650,8 688,4 656,5 697,1 667,4
AESH 368,0 367,0 379,8 378,6 378,3 378,5
AED CDI* 375,0 375,0 375,1 375,2
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6. Personnels ATSS

6.1 Filiere administrative

a. Des rémunérations brutes moyennes en progression, avec des évolutions différenciées selon
les catégories

e Les rémunérations brutes moyennes progressent entre 2023 et 2025 dans les trois catégories
administratives : La hausse est plus marquée chez les ADJAENES (+5,4 %) et les attachés (+3,9 %)
que chez les SAENES (+2,0 %).

Evolution de la rémunération brute des personnels
de la filiere admisnistrative (en euros)

2023 m 2024 m2025
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b. Des indemnités moyennes en hausse dans les trois catégories administratives

e Lesindemnités moyennes progressent dans les trois catégories administratives entre 2023 et 2025.
La hausse est particulierement marquée chez les attachés (+8,4 %), devant les SAENES (+4,4 %) et
les ADJAENES (+3,8 %).

Evolution des indeminités moyennes des personnels
de la filiere adminsistrative (en euros)
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¢. Un indice moyen en progression, particulierement chez les ADJAENES

Evolution de I'indice moyen des personnels de la filiere administrative selon la catégorie

Catégorie 2023 2024 2025 ozE;I;zlbzs
A-Attachés 652,1 663 667 +2,3%
B-SAENES 4468 | 4538 | 451,1 | +1,0%
C-ADJAENES 411,7 | 4267 | 4346 | +56%

e Les écarts d’indice moyen hommes/femmes restent marqués chez les attachés, tandis qu’ils se
réduisent chez les ADJAENES. Chez les SAENES, I’écart, tres faible en 2023, progresse légerement en
faveur des hommes sur la période.

Evolution de I'indice moyen des personnels de la filiere administrative selon la catégorie et le genre

- 2023 2024 2025
Catégorie
Hommes Femmes | Hommes Femmes Hommes Femmes
A-Attachés 682,8 635,9 690,3 648,2 699,8 650,5
B-SAENES 445,6 447,0 458,3 4531 457,5 450,2
C-ADJAENES 446,6 408,5 457,3 4239 461,4 432,0

6.2 Filiere technique

a. Des rémunérations brutes moyennes en progression chez les ingénieurs, plus stables chez les

personnels techniques

e Les rémunérations brutes moyennes progressent entre 2023 et 2025 chez les ingénieurs de
recherche (+11,3 %) et les ingénieurs d’études (+5,3 %). Elles évoluent plus modérément chez les
ATRF (+3,2 %) et les techniciens RF (+1,4 %), tandis qu’elles diminuent chez les assistants ingénieurs

(-3,6 %).

Evolution de la rémunration brute des personnels de la filiere administrative

(en euros)
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b. Des indemnités moyennes en progression chez les ingénieurs d’études et les assistants
ingénieurs
e Les indemnités moyennes évoluent de manieére différenciée selon les corps : elles progressent

notamment chez les ingénieurs d’études (+11,1 %) et les assistants ingénieurs (+9,6 %), tandis
gu’elles restent quasiment stables chez les ingénieurs de recherche et les techniciens RF.

Evolution des indemnités moyennes des personnels de la filiére technique

(en euros)
2 000
1803 1853 1 805
2023 m2024 w2025
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1150 1278
1009 1014
1000 925
703 722 705
500 I I 381 384 397
0 l I
Ingénieurs de recherche Ingénieurs d'études Assistants ingénieurs Techniciens RF ATRF

¢. Unindice moyen en forte progression chez les ingénieurs de recherche

e L’indice moyen progresse entre 2023 et 2025 pour les ingénieurs de recherche (+15,6 %), les
ingénieurs d’études (+2,4 %), les ATRF (+2,2 %) et les techniciens RF (+1,1 %). Il diminue en
revanche chez les assistants ingénieurs (-9,1 %).

Evolution de I'indice moyen des personnels de la filiére technique selon le corps

Evol
2023/2025
Ingénieurs de recherche | 762,6 869,6 881,7 +15,6%

Ingénieurs d'études 598,2 611,3 612,8 +2,4%

Filiere technique

Assistants ingénieurs 561,2 550,4 510 -9,1%
Techniciens RF 451,5 456,2 456,3 +1,1%
ATRF 396,3 405,4 405,1 +2,2%

e Des écarts d’'indice moyen variables selon les corps : lls apparaissent plus marqués chez les
assistants ingénieurs et les techniciens RF, tandis qu’ils sont faibles chez les ATRF. Ces écarts doivent
étre interprétés avec prudence dans les corps aux effectifs les plus réduits.
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Evolution de I'indice moyen des personnels de la filiére technique selon le corps et le genre

o . 2023 2024 2025
Filiere technique
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Ingénieurs de recherche 741,4 799,8 946,2 828,1 977 834
Ingénieurs d'études 581,3 608,6 599,0 617,0 609 613
Assistants ingénieurs 541,4 594,3 533,2 586,9 491 562
Techniciens RF 436,7 466,8 440,7 472,7 439 475
ATRF 398,4 395,2 406,6 404,8 406 404

6.3 Filiere santé-sociale

a. Des rémunérations brutes moyennes en hausse, notamment chez les infirmiers et les
assistants sociaux

e Les rémunérations brutes moyennes progressent entre 2023 et 2025 chez les infirmiers (+11,6 %),
les assistants sociaux (+10,1 %) et les conseillers techniques médecins (+8,0 %). Elles restent en
revanche quasiment stables chez les médecins (+0,4 %) et les conseillers techniques de service

social.
Evolution de la rémunération brute des personnels de la filiere santé-sociale
(en euros)
8 000 =151
2 000 6619 6944
6 059 6 085
6000 5 864
5000 4228 4 3564 228
4000 3434 3598
3118 3405 3 2233 556
3000
2 000
1000
0
CT Médecins Médecins CT Service social  Assistants sociaux Infirmiers

2023 w2024 m2025

b. Des indemnités moyennes en forte progression pour les personnels sociaux

e Lesindemnités moyennes progressent entre 2023 et 2025 pour I'ensemble des corps de la filiere
santé-social. La hausse est particulierement marquée chez les assistants sociaux (+30,5 %) et les
conseillers techniques de service social (+28,1 %), tandis qu’elle est plus modérée chez les infirmiers
(+4,7 %) et les conseillers techniques médecins (+5,8 %).
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Evolution des indemnités moyennes des personnels de la filiére santé-sociale

(en euros)
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¢. Un indice moyen en progression chez les infirmiers et les personnels sociaux

e L’indice moyen progresse entre 2023 et 2025 chez les infirmiers (+11,4 %), les assistants sociaux
(+3,8 %) et les conseillers techniques médecins (+3,8 %). Il diminue en revanche chez les médecins
(-3,6 %) et les conseillers techniques de service social (-7,5 %).

Evolution de I'indice moyen des personnels de la filiere Santé-sociale selon le corps

Filiere Santé-sociale Evol %
2023/2025
CT Médecins 948,5 1000,5 984,4 +3,8%
Médecins 860,3 842,1 828,9 -3,6%
CT Service social 655,2 637,2 606,1 -7,5%
Assistants sociaux 470,9 483,6 489,0 +3,8%
Infirmiers 536,4 574,8 597,8 +11,4%

e Des écarts hommes-femmes variables selon les corps, avec des écarts plus marqués chez les
médecins et les assistants sociaux. Ces évolutions a interpréter avec prudence compte tenu des
effectifs parfois réduits.

Evolution de I'indice moyen des personnels de la filiere Santé-sociale selon le corps et le genre

- ) . 2023 2024 2025
Filiere Santé-sociale
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
CT Médecins 0,0 948,5 0,0 1 000,5 0,0 982,9
Médecins 732,1 868,3 748,0 848,4 756,2 833,9
CT Service social 645,0 668,8 651,6 627,2 614,6 600,8
Assistants sociaux 406,7 474,5 416,8 487,1 423,1 492,4
Infirmiers 548,5 535,7 575,5 574,8 603,5 597,6
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6.4 Des indicateurs de rémunération qui évoluent fortement chez les ATSS
contractuels sur la période

e lLarémunération brute moyenne diminue de -34,4 % entre 2023 et 2025, tandis que les indemnités
moyennes reculent de -87,2 %. L’indice moyen diminue plus modérément (-4,5 %), avec une
progression entre 2024 et 2025. Ces évolutions devront étre mises en regard de la structure des
emplois et des conditions de rémunération des personnels contractuels sur la période

Rémunération brute, des indemnités et moyenne et de I'indice moyen des contractuels ATSS

Evol.
Contractuels ATSS 2023 2024 2025 023/"2 o2
Rémunération brute moyenne 4258€ | 2382€ | 2792¢€ -34,4%
Indemnités moyennes 335€ 39€ 43 € -87,2%
Indice moyen 454,8 421,1 434,1 -4,5%

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 5-04 : Données relatives aux rémunérations des personnels enseignants du 1°" degré public
en 32023-2024 et 2024-2025

e Tab 5-05: Données relatives aux rémunérations des personnels enseignants du 2¢degré public en
2023-2024 et 2024-2025

e Tab 5-06 : Données relatives aux rémunérations des personnels enseignants des 1°" et 2¢ degrés
Privé en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 5-07 : Données relatives aux rémunérations des personnels d'encadrement en 2023-2024 et
2024-2025

e Tab 5-08 : Données relatives aux rémunérations des personnels de vie scolaire en 2023-2024 et
2024-2025

e Tab 5-09 : Données relatives aux rémunérations des personnels ATSS en 2023-2024 et 2024-2025
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La santé et les conditions
de travail




— A. Prévenir les risques et accompagner les
personnels tout au long de leur parcours —

La santé et les conditions de travail constituent un enjeu essentiel de la politique RH académique. La
démarche vise a prévenir les risques professionnels, améliorer les conditions de travail et accompagner les
personnels confrontés a des situations de santé ou d’exercice particuliéres.

La prévention au cceur de la politique RH

Le programme de prévention prévoit de renforcer la prise en compte de certains risques professionnels en
accompagnant notamment les services, les établissements et les écoles demandeurs dans la démarche
d’évaluation des risques professionnels. L’analyse des observations sur le registre santé sécurité au travail

dématérialisé nous permet d'orienter les pistes d'amélioration qui viennent nourrir le programme annuel de

prévention.

4 grands enjeux

Sensibiliser et prévenir : Identifier les risques professionnels et agir sur les situations susceptibles

d’altérer la santé ou les conditions de travail.

Agir : Développer les actions de sensibilisation, de
formation et de prévention autour des principaux
risques : RPS, TMS, risques chimiques, amiante,
violences, discriminations, harcelement et
agissements sexistes.

Accompagner : Mobiliser les acteurs de la santé et
de la prévention pour accompagner les personnels
confrontés a des difficultés de santé, une situation
de handicap ou une inaptitude professionnelle.

Maintenir dans I’emploi : Adapter les conditions
d’exercice et accompagner les parcours lorsque
I’état de santé ou la situation professionnelle le
nécessite.
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Zoom sur... Une prévention au
plus pres des situations de travail

La prévention repose sur la mobilisation
d’une équipe pluridisciplinaire et d’un
réseau d’acteurs présents sur les
territoires : médecin du travail, infirmiers,
conseillers de prévention, psychologue du
travail et acteurs académiques et
départementaux de la prévention. Cette
organisation permet de mieux prendre en
compte les situations individuelles et les
réalités des conditions de travail.



— B. Accidents du Travail —

Les accidents du travail constituent un indicateur important de la santé et de la sécurité des personnels.

Leur suivi permet d’identifier les principales situations a risque, d’en mesurer les évolutions et d’orienter les

actions de prévention au plus pres des réalités de travail.

Données clés académiques 2024-2025

236 accidents du travail déclarés
118 accidents avec ITT soit 50 % des accidents déclarés
37,3 jours : durée moyenne d’arrét de travail

70,8 % des accidents sur le lieu de travail

1. Caractéristiques des accidents du Travail et leurs évolutions

Le terme d’accident de service concerne les fonctionnaires, alors que I'accident de travail s’applique aux
contractuels. L'accident de trajet a lieu entre le domicile et le lieu de travail, 'accident de mission est
consécutif a un accident qui survient lors d’une mission.

1.2. Plus d’accidents déclarés, mais des arréts moins longs

Le nombre d’accidents du travail déclarés connait une hausse de +14 % sur trois ans, aprés un point
bas a 199 en 2023-2024. Dans le méme temps, les accidents ayant donné lieu a une ITT diminuent

de -8,5 % sur la période : en 2025, ils représentent ainsi 50 % des accidents du travail déclarés
contre 62 % en 2023.

Nombre total d'accidents du Travail déclarés
et part des accidents avec ITT

300 236
207 199
200
129 106 118
- . . .
0
2022-2023 2023-2024 2024-2025
M Total Accidents du Travail déclarés M Acidents du travail avec ITT

La durée moyenne des arréts recule de 41,3 a 37,3 jours soit une baisse de -9,5 % en trois ans.

Une majorité de femmes parmi les agents ayant déclaré un accident, en cohérence avec la
structure tres féminisée des effectifs académiques

Tab 6-04 : Evolution du nombre d'accidents du travail selon le genre

0,

2022-2023 2023-2024 20242025 VO%
sur 3 ans

Hommes 36 37 39 8,1%
Femmes 171 162 197 16,0%
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1.2. Les accidents du travail surviennent principalement dans le cadre de I'activité
professionnelle

e Le lieu de travail reste le principal cadre des accidents, avec une part comprise entre 70,8 % et 73,9
% sur la période. Les accidents de trajet fluctuent, tandis que les accidents de mission progressent,
passant de 8 a 18 cas en trois ans.

Evolution du nombre d'accidents du travail selon le lieu de I'accident

2024-2025 167 51 18
2023-2024 147 36 8
2022-2023 150 49 8
0 50 100 150 200 250
Travail Trajet M Mission

2. Nature, lieux et lésions des accidents de travail

2.1 Les chutes, heurts et agressions physiques en progression sur la période

e Les chutes de plain-pied et les heurts avec une personne ou un objet restent les principales
natures d’accidents : sur trois ans, leur nombre passe respectivement de 37 en 2022-2023 a 48 en
2024-2025 et de 23 a 30.

e Les agressions physiques augmentent également passant de 14 en 2022-2023 a 18 en 2024-2025,

tandis que les glissades progressent de 8 a 19 cas. Ces évolutions sont a interpréter avec prudence
au regard des nombres concernés.

Evolution des principales natures des accidents du travail déclarés sur 3 ans
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2.2 Des accidents en hausse dans la salle de classe, la voie publique et la cour

2.3

80

60

40

20

La salle de cours ou de classe et la voie publique restent les principaux lieux d’accidents sur les
trois années : les accidents y progressent respectivement de +27,0 % et de +15,6 %. Les accidents
dans la cour augmentent également de +16,0 %. A 'inverse, les accidents dans les couloirs et halls
diminuent de -14,3 %, aprés un pic en 2023-2024. Ces évolutions, exprimées sur des nombres
limités, doivent étre interprétées avec prudence.

Evolution des principaux lieux des accidents de travail déclarés sur 3 ans
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Les contusions et douleurs en forte progression parmi les Iésions recensées

Les contusions, douleurs et entorses constituent les Iésions les plus fréquemment recensées :
entre 2022-2023 et 2024-2025, les contusions progressent passant de 38 cas a 60 ; les douleurs de
31 a 46 tandis que les entorses évoluent plus modérément (+7,1 %). Les fractures progressent de
+13,0 % et les traumatismes ou lésions psychologiques passent de 20 a 23 cas. Ces évolutions sont
a apprécier au regard du nombre de situations recensées chaque année.

Evolution des principales Iésions des accidents du travail déclarés sur 3 ans
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En annexe : pour aller plus loin...

Tab 6-05 : Evolution du nombre d'accidents du travail selon le lieu, le genre, l'interruption
temporaire de travail de I'agent

Tab 6-07 : Répartition des accidents du travail selon leurs principales natures

Tab 6-09 : Répartition des accidents du travail selon les lieux les plus accidentogénes
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— C. Dispositif d’observation RSST —

Le Registre Santé et Sécurité au Travail (RSST) dématérialisé constitue un outil d’alerte permettant de
répertorier les risques au travail. Les observations des agents permettent d’identifier les situations ou
risques nécessitant une attention particuliére et contribuent a orienter les actions de prévention
académique. Cette fiche présente I'évolution des observations RSST sur trois ans, les principaux motifs de
signalement et leur répartition selon les types d’établissements.

Données clés académiques 2024-2025

1 391 observations RSST

76 % liées aux risques psychosociaux

11 % liées a 'ambiance thermique soit en hausse de + 8 points en 3ans
67 % des observations RSST sont dans les écoles

260 : nombre d’observations RSTT en juin 2025

1. Des observations RSST en progression continue sur trois ans

Le nombre d’observations enregistrées dans le RSST dématérialisé progresse chaque année : 1
089 en 2022-2023,1 328 en 2023-2024 et 1 391 en 2024-2025, soit une hausse de 27,7 % sur trois

ans.

Evolution du nombre d'observations RSST

Evol
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022/2024
| Nombre d’observations RSST 1089 1328 1391 +27,7%

1.1 Une activité de signalement globalement plus soutenue, avec des pics

variables selon les années

Le volume mensuel des observations RSST progresse globalement sur la période, avec une
moyenne d’environ 90 observations par mois en 2022-2023, 110 en 2023-2024 et 115 en 2024-
2025.

Les pics d’activité varient toutefois selon les années : 145 observations en juin 2022-2023, 170 en
janvier 2023-2024 et 260 en juin 2024-2025.

La temporalité des signalements ne fait donc pas apparaitre de saisonnalité parfaitement stable

sur les trois années : les pics peuvent étre associés a des évenements ponctuels pour lesquels un
nombre d'agent de la méme structure font un signalement
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Evolution de la temporalité des RSST sur 3 ans
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2. Les risques psychosociaux restent largement majoritaires parmi les

motifs de signalement

Les risques psychosociaux constituent le principal
motif des observations RSST : leur nombre
progresse ainsi de 16,6 % sur trois ans, mais leur
poids relatif diminue, passant de 84 % a 76 % des
observations, en raison de la progression d’autres
motifs.

L’ambiance thermique connait la progression la
plus marquée parmi les autres motifs, passant de
38 a 156 sur trois ans : leur part dans I'ensemble
des signalements progresse ainsi de 3 % a 11 % sur
la période.

Les autres motifs de signalements présentent des
évolutions contrastées : les signalements liés au
risque chimique et a la charge physique de travail
progressent, les chutes et chutes d’objet évoluent

Zoom sur... Prévenir et
accompagner les risques

professionnels

Face aux signalements, I'académie renforce
la prévention des risques psychosociaux et
des situations d’agression, notamment dans
le premier degré. Affiches, livret de
sensibilisation et actions dédiées
contribuent a améliorer I'accompagnement
des personnels et s’inscrivent dans
|’orientation de la Feuille de route RH
consacrée au bien-étre et a la qualité de vie
au travail.

plus modérément, tandis que les signalements liés au bruit diminuent
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Répartition des motifs de signalement RSST sur 3 ans
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3. Les écoles concentrent la majorité des observations, avec une
progression continue sur trois ans

e Les écoles représentent la premiére source de signalements : avec une progression de +37,8 % sur
la période, elles représentent prés des deux tiers des observations en 2024-2025.

e Les colleges et les lycées connaissent des évolutions plus modérées avec un recul en 2023-2024
suivi d’une reprise en 2024-2025.

e Les autres structures connaissent des évolutions plus variables, a interpréter avec prudence
compte tenu des volumes de signalements plus faibles.

Répartition des observations RSST par type d'établissement
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 6-15 : Répartition des accidents du travail selon les principaux motifs
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D. Médecine de prévention et santé au travail

L'activité de médecine de prévention s’inscrit dans un contexte d’évolution de I'organisation du service.
L'année 2023 a notamment été marquée par une disponibilité médicale limitée, avant le recrutement d’un
médecin du travail a temps plein en décembre 2023. Les évolutions observées sur 2023-2025 sont donc a
apprécier au regard de ce contexte.

Données clés académiques 2024-2025

286 agents concernés par une visite médicale
693 avis médicaux

217 surveillances médicales particuliéres
250 avis pour une demande de temps partiel

196 aménagements de poste préconisé

1. Un suivi médical et infirmier qui reste soutenu sur la période

1.1 Le nombre d’agents concernés par les visites médicales en hausse sur trois ans

Le nombre d’agents concernés par une visite médicale progresse de + 65,3 % sur trois ans, avec un
niveau particulierement élevé en 2023-2024, avant un léger recul en 2024-2025. Le niveau atteint
en 2025 reste toutefois supérieur a celui de 2023.

Evolution du nombre d'agents concernés par une visite médicale sur 3 ans

Evol %
2022/2024

| Nbre d'agents concernés 173 353 286 +65,3%

2022-2023 2023-2024 2024-2025

1.2 Une légere diminution des principales interventions globales des infirmieres
Santé au travail, et une évolution de la nature des interventions sur la période

La composition des interventions infirmiéres Santé au travail évolue nettement : les entretiens
téléphoniques et les études de poste diminuent, tandis que la surveillance médicale particuliere
progresse fortement sur les trois années.
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Evolution des principlaes sollicitations des infirmiéres Santé au travail
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1.3 Des demandes de visites principalement a l'initiative de I’agent

e Les demandes de visites restent majoritairement a l'initiative des agents et progressent de
maniére continue : +25 % entre 2022-2023 et 2024-2025 ;

e Les demandes émanant de I’administration et des médecins de prévention augmentent
également sur la période, contribuant a diversifier les modalités de sollicitation du service.

Répartition du nombre de visites médicales selon I'origine de la demande

2024-2025 215 30 M

2023-2024 208 16 129

2022-2023 172 1
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Initiative de I' agent M Ininitiative de I'administration Initiative Medecins de prévention

1.4 Une forte progression des visites relevant de la santé au travail

e Les visites relevant de la santé au travail progressent fortement sur la période : cette évolution est
principalement portée par la surveillance médicale particuliere (SMP), dont le volume augmente
chaque année passant de 57 en 2022-2023 a 217 en 2024-2025.

e Les visites d’'information et de prévention (VIP) progressent également fortement en 2024 avant
de reculer en 2025, tandis que les visites liées aux risques psychosociaux progressent de +56 % sur
la période.
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Evolution des visites Santé au travail dselon la catégorie
250
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Lycée professionnel

*Visites médicales + visites Infirmieres santé au travail

2. Des avis médicaux en hausse sur 3 ans avec une progression des
demandes d’allegement de service et de temps partiel

e Une activité globale en progression : le nombre total d’avis médicaux progresse de 629 a 693 soit
une hausse de + 10,2 % sur trois ans ;

e Des évolutions différenciées selon les demandes : les avis relatifs aux allegements de service et au
temps partiel progressent respectivement de + 44,5 % et +30,2 % en 3 ans, tandis que ceux
concernant les postes adaptés et les mutations diminuent respectivement de -36 % et -8,4% sur la

période.
200 Répartition des avis médicaux selon les motifs sur 3 ans
253 246 250
250 227
208 192
200 172
150 119 132
100 86 88
55
50
III 1
0 — W —
Poste adapté Allegement de service Occupation a titre Mutation Temps partiel

thérapeutique

W 2022-2023 W 2023-2024 W 2024-2025

3. Des préconisations d’aménagement de poste en progression
continue

Evolution des préconisations d’aménagement de poste sur 3 ans

Evol %

2022-2023 | 2023-2024 2024-2025

2022/2024
Aménagements de poste de travail 154 173 196 +27,3%
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— E. Bénéficiaires crédits handicaps—

Les crédits Handicap contribuent a accompagner les personnels en situation de handicap dans leur parcours
professionnel, notamment par le financement d’aides favorisant le maintien dans I’emploi et I'adaptation
des conditions de travail. Cette fiche présente I'évolution sur trois ans du nombre de bénéficiaires et des
dépenses mobilisées selon la nature des aides.

Données clés académiques 2024-2025

e 200 bénéficiaires des crédits Handicap

= 91 bénéficiaires d’'un accompagnement en interprétariat en langue des signes
= 64 bénéficiaires pour du matériel adapté

e 200394 € de dépenses mobilisées

e 96 751 € consacrés au matériel adapté

1. Un nombre de bénéficiaires des crédits Handicap en forte
progression sur trois ans

e Le nombre de bénéficiaires progresse de plus de 50 % sur trois ans, avec une hausse
particulierement marquée en 2025.

Evolution du nombre de bénéficiaires des crédits handicap

Evol

2023 2024 2025 2023/2025

‘ Nombre de bénéficiaires 132 137 200 +51,5%

e Le nombre de bénéficiaires progresse sur trois ans pour 'interprétariat (+59,6%) et le matériel
adapté (+60%), ainsi que, dans une moindre mesure, pour I’appareillage auditif ou visuel (+37,5%).

Répartition des bénéficiaires des crédits handicap selon la nature de la

demande
100 91
80
64
57
60
40 a4
40 32
20
2 1 1
0 — —_— P
Interprétariat Matériel adapté Appareillage auditif Transport Bilan de
langue des signes / visuel compétences

W2023 m2024 w2025
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2. Le matériel adapté, principal poste des dépenses des crédits
Handicap

e Les dépenses des crédits Handicap passent de 158 853 € en 2023 a 200 394 € en 2025, soit une
progression de +26,2 % sur trois ans.

e (Cette hausse est particulierement marquée pour les dépenses consacrées au matériel adapté
(+45,5 %) et a 'appareillage auditif ou visuel (+ 26,1%), tandis que les dépenses d’interprétariat
restent globalement stables.

Evolution des dépenses des crédits handicap selon la nature de la demande

(en euros)
120 000
100 000 %6751
84 780
80 000 66 483 69 299
59919
60 000 54937
40 000 32375 32544
2 96
20 000
0 | P —
Matériel adapté  Appareillage auditif /  Interprétariat LSF Transport taxi Bilan de compétences
visuel

m 2023 m2024 m2025

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 6-18 Répartition du nombre de bénéficiaires des crédits handicaps selon la nature de la
demande
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— F. Allegements de service —

L'allegement de service constitue une mesure temporaire d’accompagnement permettant, pour des raisons
de santé, d’adapter les conditions d’exercice de certains personnels. Cette fiche présente |'évolution sur
trois ans des demandes et des allegements accordés dans le premier et second degré (Public et privé), ainsi
que leur répartition selon le niveau d’allégement et le profil des bénéficiaires.

Données clés académiques 2024-2025

e 70 demandes d’allegement de service dans le 1¢" degré
e 94,3 % d’avis favorables dans le 1* degré
e 111 demandes d’allégement de service dans le 2¢degré
e 82,9 % d’avis favorables dans le 2¢ degré

o 77,2 % des allégements accordés de 3 ou 6 heures — 29 degré public

1. Dans le premier degré public et privé

1.1 Une progression continue des demandes d’allegement de service dans le
premier degré public et privé

e Le nombre de demandes d’allegement dans le 1" degré public et privé progresse de + 32,1% sur
trois ans, aprés une premiere hausse en 2023-2024 ;

e Les femmes représentent la majorité des demandes d’allégement, en cohérence avec la structure
tres féminisée des effectifs du premier degré.

Evolution de la répartition des demandes d’allégement de service selon le genre
1°" degré public et privé

Evol %
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022/2024

Femmes 50 55 64 +28,0%
Hommes 3 1 6 +100,0%
Total 53 56 70 +32,1%

1.2 Une forte hausse des avis favorables
e La part des avis favorables progresse fortement, de 45,3 % a 94,3 % des demandes, tandis que la

part des demandes classées en priorité aux soins restent tres minoritaires sur I'ensemble de la
période.
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Répartition des avis sur les demandes d’allegement de service
Premier degré public et privé
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e Les allegements accordés progressent dans les quatre départements sur la période : cette
progression est continue en Charente-Maritime, dans les Deux-Sévres et dans la Vienne, tandis que
la Charente connait un recul en 2023-2024 avant une hausse importante en 2024-2025.

Répartition des allegements de service accordés dans le ler degré
public et privé selon les départements

0 10 20 30 40 50 60 70
B Charente  H Charente-Maritime M Deux-Sévres Vienne

2. Dans le second degré public et privé

2.1 Une hausse continue du nombre de demandes et une part croissante d’avis
favorables sur la période

e Le nombre de demandes d’allegement progresse +27,6 % sur trois ans.

e Les femmes restent majoritaires parmi les demandeurs, mais leur part recule progressivement
passant de 83,9 % des demandes en 2022-2023 a 77,5 % en 2024-2025 sur les trois années.

Evolution du nombre de demande d'allégements de service dans le 2d degré public et privé

Evol %

2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 2022/2024
Femmes 73 70 86 17,8%
Hommes 14 21 25 78,6%
Total 87 91 111 27,6%
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e La part des avis favorables progresse également, passant de 54,0 % des demandes en 2022-2023 a
82,9 % en 2024-2025 ; Les demandes classées en priorité aux soins passent de 3 en 2022-2023 a0
sur les 2 derniéres années.

Répartition des avis aux demandes d'alléegement de services dans le 2d degré
public et privé

2024-2025 92 19
2023-2024 66 25
2022-2023 47 37 B
0 20 40 60 80 100 120
Avis favorable Avis défavorable W Priorité aux soins

2.2 Une concentration croissante des allegements de services sur les quotités de 3
et 6 heures dans le public

e Les allegements de 3 et 6 heures constituent les principales quotités accordées sur les trois
années : En 2024-2025, ils représentent 77,2 % des allégements accordés.

Répartition des allegements de service accordés selon les quotités d'heures dans
le 2d degré public
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e Les demandes et allegements accordés restent trés peu nombreux dans le second degré privé sur
les trois années. En 2024-2025, 3 demandes ont regu un avis favorable et 3 allegements ont été
accordés, dont 2 de 6 heures.

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 6-20 : Résultats des demandes et répartition des allegements de services accordées sur 3
ans - 1°" degré Public et Privé

e Tab 6-21 : Résultats des demandes et répartition des allégements de services accordées sur 3
ans - 2¢ degré Public et Privé
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— Postes adaptés de courte et longue durée —

L’affectation sur un poste adapté permet aux personnels enseignants, lorsque leur état de santé le justifie,
d’exercer temporairement des fonctions différentes de I'enseignement devant éléves. Elle peut s’inscrire
dans une démarche de retour vers les fonctions d’enseignement ou accompagner une réorientation
professionnelle.

Deux modalités existent : le poste adapté de courte durée (PACD), prononcé pour un an et renouvelable
deux fois, et le poste adapté de longue durée (PALD), prononcé pour quatre ans et renouvelable sans
limitation. Les affectations sur postes adaptés au Cned sont réservées aux personnels enseignants dont
I’état de santé ne permet plus, de maniére définitive, un retour devant éleves.

Données clés académiques 2024-2025

e 49 demandes de postes adaptés dans le 1°" degré
e 53,1 % d'avis favorables dans le 1°r degré

e 31 demandes de postes adaptés dans le 2¢ degré
e 61,3 % d'avis favorables dans le 24 degré

e 75 % : part des femmes ayant demandé un poste adapté dans le 2¢ degré

1. Des demandes de postes adaptés en léger recul dans le premier
degré

e Le nombre de demandes de postes adaptés dans le premier degré public diminue légerement :
-5,8 % sur trois ans

o Les femmes représentent entre 90,4 % et 95,9 % des demandes de postes adaptés sur la période :
cette forte représentation est a mettre en regard de leur poids dans les effectifs enseignants du
premier degré public (85,4 %).

Evolution du nombre de demandes de PACD et PALD - 1°¢" degré public

Evol %
2022-2023  2023-2024  2024-2025 ), /554
Femmes 47 48 47 0,0%
Hommes > 3 2 0.5%
Total 52 21 29 %

e Des évolutions différenciées selon les départements : La Vienne enregistre une progression en
2024-2025, tandis que les demandes reculent en Charente et dans les Deux-Sevres. La Charente-
Maritime connait une évolution plus stable sur la période.

195



Répartition départementale des demandes de PACD et PALD
ler degré public
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1.1 Une baisse progressive du nombre d’avis favorables

e Le nombre d’avis favorables recule progressivement, enregistrant une baisse de -18,8 % sur trois
ans. La part des avis favorables reste toutefois majoritaire sur I'ensemble de la période.

Répartition des avis aux demandes de PACD et PALD - ler degré public

2024-2025 26 23
2023-2024 38 [ R
2022-2023 32 20
0 10 20 30 40 50 60

Avis favorables W Avis défavorables

1.2 Des affectations favorables qui restent principalement orientées vers les PACD
administratifs

e Les avis favorables aux PACD administratifs reculent de -23,8 % sur trois ans mais représentent
encore la majorité des avis favorables ; Les PACD Cned diminuent plus fortement, de 81,8 % au
profit des PALD Cned.

Répartition Avis favorables par type de poste adapté - Premier degré public
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2. Unrecul plus marqué des demandes de postes adaptés dans le
second degré

2.1

2.2

Le nombre de demandes de postes adaptés dans le second degré public recule de -20,5 % sur trois
ans, passant de 39 a 31 demandes.

Les femmes représentent entre 71,4 % et 76,9 % des demandes sur la période, une proportion
supérieure a leur poids dans les effectifs enseignants du second degré public (59,6 %).

Evolution du nombre de demandes de PACD et PALD - 2¢ degré public

Evol %

2022-2023 @ 2023-2024 2024-2025 2022/2024
Femmes 30 25 23 -23,3%
Hommes 9 10 8 -11,1%
Total 39 35 31 -20,5%

Une baisse des avis favorables

Le nombre d’avis favorables recule de -9,5 % sur trois ans, apres avoir atteint un pic en 2023-2024 ;

Répartition des avis aux demandes de PACD et PALD -2d degré public

2024-2025 19 oz
2023-2024 27 s
20222023 21 D

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Avis Favorables  m Avis Défavorable

Des évolutions contrastées des avis favorables selon le type de poste adapté

Les avis favorables aux PACD administratifs reculent de -64,3 % sur trois ans ; Les PACD Cned
diminuent également (-33,3 %) tandis que les PALD Cned progressent de 1 a 9 avis favorables sur
la période.
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Répartition Avis favorables par type de poste adapté
2d degré public
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 6-22 : Résultats des demandes de postes adaptés dans le ler degré public selon le genre et
par département

e Tab 6-23 : Résultats des demandes de postes adaptés dans le 2¢ degré public selon le genre
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— @G. Protection fonctionnelle —

La protection fonctionnelle permet aux agents publics, sous certaines conditions, de bénéficier d’'une
protection particuliére dans I'exercice de leurs fonctions. Cette fiche présente I'évolution sur trois ans des
demandes de protection fonctionnelle, des décisions qui leur sont apportées et des principaux motifs des
protections accordées.

Données clés académiques 2024-2025

e 134 demandes de protection fonctionnelle

o 88,8 % de demandes accordées

e 63,4 % de femmes parmi les protections fonctionnelles accordées
e 126 protections accordées pour atteintes volontaires a I'intégrité*

e 122 protections accordées pour atteinte morale

1. Une progression continue des demandes de protection fonctionnelle
sur 3 ans

e Le nombre de demandes de protection fonctionnelle progresse de +86 %. sur la période : la
progression est particulierement marquée entre 2022-2023 et 2023-2024 (+47 %), puis se poursuit
en 2024-2025 (+26 %) ;

e Le nombre de demandes accordées progresse de +70 % sur trois ans mais, la part des demandes
accordées diminue toutefois progressivement sur la période, passant de 97,2 % en 2022-2023 a
88,8 % en 2024-2025

Evolution du nombre de demandes de protection fonctionnelle
et des décisions
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2.Une majorité de femmes parmi les protections accordées

Les femmes représentent entre 62,3 % et 64,3 % des protections fonctionnelles accordées sur la
période. Leur nombre progresse +88,9 % en trois ans

Répartition du nombre de protections fonctionnelles accordées selon le genre

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Femmes 45 66 85 +88,9%
Hommes 25 40 49 +96,0%
Total 70 106 134 +91,4%

3. Les atteintes volontaires a I'intégrité de I’agent concentrent I’essentiel
des protections accordées

Les protections accordées au titre des atteintes volontaires a I'intégrité de I’agent doublent sur
trois ans, passant de 63 a 126 : elles représentent 94,0 % des protections accordées en 2024-2025,
contre 90,0 % en 2022-2023.

Répartition des protections fonctionnelles accordées
selon les 3 grands principaux motifs
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Les atteintes morales portent I’essentiel des protections fonctionnelles accordées au titre des
atteintes volontaires a I'intégrité de I'agent : elles progressent de +134,6 % tandis que les
protections accordées pour atteinte physique et actes de harcélement diminuent sur la période.

Répartition des protections fonctionnelles au titre des Atteintes volontaires a l'intégrité de I'agent

20222023 2023-2024 20242025  "°°!
3 ans
Actes de harcelement 3 7 1 -66,7%
Atteinte morale 52 76 103 98,1%
Atteinte physique 8 9 3 -62,5%
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 6-25 : Evolution sur 3 ans des Motifs et du nombre de protections fonctionnelles accordées
sur 3 ans
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— A. Temps partiels —

Le temps partiel permet a un agent exercant a temps complet de réduire temporairement sa quotité de
travail. Il peut étre accordé de droit, pour des motifs réglementairement définis, ou sur autorisation, sous
réserve des nécessités de service. Les données présentées ci-dessous portent sur le temps partiel, hors
temps partiel thérapeutique.

Données clés académiques 2024-2025

e 10,1% : Taux de temps partiel des Zoom sur... TempS partiel . un enjeu
enseignants du 1°" degré public d’égalité professionnelle et
d’accompagnement des parcours
o 8,3 % : Taux de temps partiel des

. d ’ .
enseignants du 2° degré public Le suivi du temps partiel contribue a éclairer les

enjeux d’égalité professionnelle, notamment au

* 12,1 % :Tauxde temps partiel des regard des écarts entre les femmes et les hommes.
enseignants du priveé Croisé avec les modalités, les motifs et les profils
) d’age, il permet également de mieux appréhender
* 9,6 points : Ecart femmes-hommes du |3 diversité des situations individuelles et
taux de temps partiel parmi les d’accompagner les parcours professionnels. Cette
personnels ATSS approche rejoint les orientations de la feuille de

route RH en faveur de I'égalité professionnelle et
d’un accompagnement individualisé des
personnels.

1. Personnels enseignants du 1¢" degré Public

1.1. Un taux de temps partiel globalement stable sur trois ans a I’échelle
académique

Evolution du taux de temps partiel académique sur 3 ans — 1°" degré public

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Evol3 ans

Taux de temps partiel (TP) 10,3% 9,9% 10,0% -0,3 pts

e Le temps partiel de droit reste la modalité majoritaire sur les trois années, représentant 55,6 %
des temps partiels en 2024-2025. La répartition entre temps partiel de droit et sur autorisation
reste globalement stable sur la période.

Répartition des taux de temps de partiels selon les modalités sur 3 ans — 1°" degré public

2022-2023 ‘2023-2024 2024-2025

Temps partiel de droit 55,8% 59,9% 55,6%
Temps partiel sur autorisation 44,2% 40,1% 44,4%
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¢ Le motif « Naissance/adoption » demeure largement majoritaire parmi les temps partiels de
droit, représentant entre 70,3 % et 71,4 % des situations sur les trois années ; Les motifs «
Travailleur handicapé » et « Soins a conjoint, enfant ou ascendant » représentent respectivement
autour de 16 % et 13 % des situations et leur répartition reste globalement stable sur la période.

Répartition des temps partiels de droit selon le motif - 1er degré public

2024-2025 70,7% 163% | 13,0%
2023-2024 70,3% 159% | 136%
2022-2023 71,4% 126%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Naissance / adoption Handicap M Soins a un proche

1.2. Un écart femmes-hommes qui reste marqué, malgré une progression du taux
masculin

e Le taux de temps partiel reste nettement plus élevé chez les femmes que chez les hommes : 11,03
% contre 4,09 % en 2024-2025 : il diminue de -0,5 point chez les femmes, tandis qu’il progresse de
+0,4 point chez les hommes sur 3 ans.

Evolution Taux de temps partiel académique selon le genre
ler degré public

14,0%
0,
12,0% 11,5% 10,9% 11,0%
10,0%
8,0%
6,0%
. 0; 3,7% 3,8% 4,1%
,U70
0,0%
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Femmes W Hommes

1.3. Des évolutions départementales contrastées, avec une progression du taux de
temps partiel dans la Vienne

e Le taux de temps partiel diminue dans trois départements sur la période : de -0,48 point en
Charente a 0,93 point dans les Deux-Sévres. A I'inverse, il progresse de +1,05 point dans la Vienne,
passant de 12,66 % a 13,71 %.
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Evolution du taux de temps partiel par département - 1er degré public
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1.4. Des profils d’age différenciés selon la modalité de temps partiel

e Lestemps partiels de droit sont majoritairement concentrés sur les personnels agés de 30 a 39 ans,
chez les femmes comme chez les hommes.

Répartition des temps partiel de Droit selon le genre et I'dge
ler degré public
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e Les temps partiels sur autorisation concernent davantage les personnels agés de 40 a 49 ans, chez
les femmes comme chez les hommes.

Répartition des temps partiels sur autorisation selon le genre et |'age - ler

degré public
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
I i .
0,00% _— -
H F H F H F H F H F
<30 de 302439 de 40 3 49 de 50359 >60

W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

e Ces répartitions selon I’age et le genre évoluent globalement peu sur la période.
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2. Personnels enseignants du 2d degré Public

2.1 Un taux de temps partiel globalement stable sur trois ans et un écart entre les
femmes et les hommes qui persiste

Tab 7-05 : Evolution des taux de temps partiels selon le genre sur 3 ans — 29 degré public

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Hommes 5,3% 4,5% 4,7%
Femmes 11,3% 10,0% 10,7%
Ensemble 8,9% 7,8% 8,3%

2.2 Une progression continue du temps partiel sur autorisation qui reste
majoritaire sur la période

e Le temps partiel sur autorisation constitue la modalité majoritaire et sa part progresse de +4,1
points sur trois ans. A 'inverse, la part du temps partiel de droit recule de -4,1 points sur la

période.

Tab 7-07 : Répartition des temps partiels selon la modalité- 2¢ degré public

2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2025

30,0% 28,2% 25,9%
70,0% 71,8% 74,1%

Temps partiel de droit
Temps partiel sur autorisation

2.3 La naissance et I'adoption restent le principal motif du temps partiel de droit
e Le motif « naissance/adoption » reste majoritaire parmi les temps partiels de droit, représentant

environ 65 % des situations sur les trois années ; la répartition des autres motifs reste globalement
stable sur la période.

Répartition des temps partiels de droit selon les motifs - 2d degré Public

2024-2025 64,6% 21,0% | 144%
2023-2024 63,7% 199%  164%
20222023 65,3% 196%  151%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Naissance / adoption Handicap MW Soins a un proche
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2.4 Des profils d'age différenciés selon la modalité de temps partiel

e Les temps partiels de droit sont principalement concentrés sur les personnels agés de 30 a 39 ans,
chez les femmes comme chez les hommes.

Répartition des temps partiels de Droit selon le genre et I'age

60
50
40
30
20
“ IR
H F H F H F H F H F
<30 30-39 40-49 50-59 >60
N 2022-2023 m2023-2024 ®2024-2025
Les temps partiels sur autorisation sont davantage concentrés sur les tranches d’age de 40 a 59
ans.
Répartition des temps partiels sur autorisation selon le genre et |'age
2d degré public
50
40
30
: II I
10 I
. in= AN N
<30 30-39 40-49 50-59 >60

m2022-2023 m2023-2024 2024-2025

e Ces répartitions selon I’age et le genre restent globalement stables sur la période.
3. Personnels enseignants du 1°" et 29 degré Privé

3.1 Des évolutions différenciées du taux de temps partiel selon le degré

e Le taux de temps partiels progresse dans le 1ler degré privé + 2 points sur 3 ans tandis que, dans le
2d degré, il reste globalement stable sur la période.
Tab 7-09 : Evolution du taux de temps partiel sur 3 ans — 1°" et 29 degrés Privé

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Evol 3 ans

ler degré 14,8% 16,0% 16,8% 2,0%
2d degré 10,1% 9,3% 9,6% -0,4%
Ensemble 12,3% 11,7% 12,1% -0,2%
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e Le temps partiel reste plus fréquent chez les femmes que chez les hommes dans les deux degrés,
avec un écart particulierement marqué dans le 1°" degré.

Evolution du taux du taux de temps partiel selon le genre sur 3 ans
- ler et 2d degrés Privé

W 2022-2023 2023-2024 2024-2025

20,0% o, 17,7%
15,79 16:9%
15,0% 120 .
11,0% "7

10,0% \

T 59% 61% 63% 63% 625 7%
0,0%

Hommes Femmes Hommes Femmes
ler degré 2d degré

3.2 Le temps partiel sur autorisation reste majoritaire sur la période mais avec
une évolution différente selon le degré

e Dans le 1er degré, il progresse de +,8,4 points passant de 58,5 % en 2022-2023 a 66,9 % des temps
partiels en 2024-2025 ; Dans le 29 degré, sa part recule de -9,8 points.

Tab 7-10 : Evolution sur 3 ans du taux de temps de partiels des enseignants du Privé selon les

modalités
1 Degré TP de droit 41,5% 31,5% 33,1%
TP sur autorisation 58,5% 68,5% 66,9%
29 Degré TP de droit 15,7% 20,6% 25,5%
TP sur autorisation 84,3% 79,4% 74,5%
Ensemble TP de droit 27,5% 25,8% 29,2%
TP sur autorisation 72,5% 74,2% 70,8%

2.1 La naissance ou I'adoption restent le principal motif du temps partiel de droit
e la naissance ou I’adoption restent le principal motif du temps partiel de droit, mais leur part

diminue de 69,0 % a 58,2 % sur trois ans. A 'inverse, les temps partiels de droit liés au handicap
progressent de 21,1 % a 30,4 % des situations.
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Répartition des temps partiels de Droit selon le motif sur 3 ans
ler et 2d degrés Privé

e 58,2% C e EmE

S0t 61,2% o so% RN

S0 69,0% BEETEUR
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Naissance / adoption M Handicap M Soins a un proche

3.3 Des profils d’age différenciés selon la modalité de temps partiel

e Les temps partiels de droit sont principalement concentrés sur les personnels dgés de 30 a 39 ans,
chez les femmes comme chez les hommes.

Répartition des temps partiel de droit selon le genre et I'age
ler et 2d degrés Privé

60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00%
LIl
0,00% - . |’ [ 1 -
F H F H F H F H

F
<30 30-39 40-49 50-59 >60

W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

e Les temps partiels sur autorisation sont davantage concentrés sur les personnels agés de 40 a 59
ans.

Répartition des temps partiel sur Autorisation elon le genre et I'dge - ler et 2d

degré Privé

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% II I

10,00% I II I

H F H F H F H F H F
<30 30-39 40-49 50-59 >60

W 2022-2023 ®2023-2024 ™ 2024-2025

e Ces répartitions selon I’age et le genre évoluent globalement peu sur la période.
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4. Personnels de vie Scolaire

4.1 Un taux de temps partiel faible et globalement stable sur la période

e Le taux de temps partiel reste faible chez les personnels de vie scolaire sur les trois années. : Il
s'établit en 2024-2025 a 4,04 % pour les CPE et 2,91 % pour le PSY, aprés des évolutions limitées sur
la période.

Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel des personnels de vie scolaire selon le corps

Corps 2022-2023 2023-2024 2024/2025 Evol 3 ans

CPE 4,4% 4,7% 4,0% -0,4 point
Psy EN 2,9% 2,3% 2,9% 0,1 point

e Le temps partiel concerne principalement les femmes, notamment chez les CPE tandis que, chez
les PSYEN, les situations recensées concernent uniquement des femmes sur la période.

Evolution du taux de temps partiel des CPE et Psy En sur 3 ans

selon le genre m2022-2023
m 2023-2024
o 6,1% 2024-2025
E:SZZ >3% 4,8%
4,0% 3% 3%
igj 1,5% 1,5%

2,7%
o I I
0,0%

Hommes Femmes Hommes Femmes

CPE PsyEN

4.2 Le temps partiel sur autorisation devient majoritaire chez les personnels de
vie scolaire

e Le temps partiel sur autorisation devient majoritaire sur la période : il représente 65 % des

situations en 2024-2025, contre 50,0 % en 2022-2023, soit une progression de +15points sur la
période. Cette évolution est observée dans les deux corps.

Evolution du taux de temps partiel des CPE et Psy EN
selon la modalité sur 3 ans

2024-2025 35% _
4434 s
2022-2023 50% s

0% 20% 40% 60% 80% 100%

TP de droit B TP sur autorisation
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4.3 La naissance/adoption reste le premier motif du temps partiel de droit

e La naissance ou I'adoption constitue le principal motif du temps partiel de droit sur les trois
années, représentant 50 % des situations en 2024-2025 ; les autres motifs concernent des effectifs
tres réduits et présentent des évolutions a interpréter avec prudence.

Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel de droit des
CPE et Psy EN selon le motif

100%

11,1% 9
20% 20,0% 33 3%
33,3%
60% 30,0% 16,7%
40%
20% 55,6% 50,0% 50,0%
0%
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Naissance / adoption ® Handicap = Soins a un proche

5. Personnels ATSS

5.1 Un taux de temps partiel globalement stable, avec des évolutions contrastées
selon les filieres

e Le taux de temps partiel des personnels ATSS reste globalement stable sur trois ans, passant de
10,73 % en 2022-2023 a 10,47 % en 2024-2025. Les évolutions different toutefois selon les filieres.

e Lafiliere médico-sociale présente le taux de temps partiel le plus élevé sur I'ensemble de la
période (24,76 % en 2024-2025), tandis que la filiere administrative affiche le taux le plus faible
(6,73 %).

Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel des personnels ATSS selon les filiéres

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Evol 3 ans

Filiere administrative 7,5% 6,9% 6,7% -0,7 pts
Filiere médico-sociale 25,4% 25,9% 24,8% -0,7 pts
Filiere technique/Ouvriére 8,5% 9,8% 11,3% 2,8 pts
Ensemble 10,7% 10,6% 10,5% -0,3 pts

e Le temps partiel demeure plus fréquent chez les femmes que chez les hommes : en 2024-2025,
12,02 % des femmes sont a temps partiel, contre 2,45 % des hommes.
Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel global des personnels ATSS
selon le genre

2022-2023 2023-2024 ‘ 2024-2025

Hommes

3,42%

3,19%

2,45%

Femmes

12,18%

12,04%

12,02%
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5.2 Le temps partiel sur autorisation reste majoritaire sur la période

e Le temps partiel sur autorisation reste majoritaire parmi les personnels ATSS, mais sa part recule
de 66,1 % a 63,8 % sur trois ans

Répartition sur 3 ans du Taux de temps partiel des personnels ATSS
selon les la modalité

2024-2025 36,2% L
2023-2024 e L esse
20222023 Bow e
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Temps partiel de droit B Temps partiel sur autorisation

5.3 Les situations liées au handicap deviennent le premier motif du temps partiel
de droit

e La naissance ou I'adoption, premier motif du temps partiel de droit en début de période, recule
de 51,6 % a 37,3 % des situations. A I'inverse, les temps partiels liés a un Handicap progressent de
37,5 % a 47,8 % et deviennent le premier motif en 2024-2025.

Répartition sur 3 ans du taux de temps partiel de Droit des personnels ATSS
selon le motif

00,0% 51,6%
50,0% - 49,2% 47,8%
,U7%
41,3%
40,0% 37,5% 37,3%
30,0%
20,0% 14,9%
10,9% 9,5%

10,0%

0,0%

2022-2023 2023-2024 2024-2025
m Naissance / adoption  m Handicap Soins a un proche

5.4 Des profils d’age différenciés selon la modalité de temps partiel

e Les temps partiels de droit sont principalement concentrés sur les personnels dgés de 30 a 49 ans ;
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Répartition du taux de temps partiel de droit des personnels ATSS selon I'age

et le genre
80,0%
60,0%
40,0%
[ I | i b
0’0% . | . I |
H F H F H F H F H F
<30 30-39 40-49 50-59 >60

W 2022-2023 m2023-2024 2024-2025

e Les temps partiels sur autorisation concernent davantage les personnels de 40 a 59 ans ;

Répartition du taux de temps partiel sur autorisation des personnels ATSS
selon l'age et le genre

80,0%
60,0%
40,0%
o II III II [
0,0% -~ (1] ™ |
H F H F H F H F H F
<30 30-39 40-49 50-59 >60

W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

e Ces répartitions évoluent globalement peu sur la période.

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 7-04 : Répartition des enseignants du 1°r degré Public a temps partiel selon la modalité, la
tranche d'age et le genre

e Tab 7-08 : Répartition des enseignants du 2¢degré Public & temps partiel selon la modalité, la
tranche d'age et le genre

e Tab 7 -12: Répartition des enseignants du Privé a temps partiel selon la modalité, la tranche
d'age et le genre

e Tab 7-16 : Répartition des personnels de vie scolaire a temps partiel selon la modalité, la tranche
d'age et le genre

e Tab 7-17 : Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel des personnels ATSS selon la filiére et le
genre

e Tab 7-20 : Répartition des personnels ATSS a temps partiel selon la modalité, la tranche d'age et
le genre
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— B. Heures supplémentaires des enseignants

du 29 degré public —

Les heures supplémentaires annualisées (HSA) constituent une composante du service des enseignants du
second degré public. Cette fiche analyse leur évolution sur trois ans, a travers le volume d’heures réalisées,
leur répartition selon les corps et les différences de recours selon les tranches d’age.

Données clés académiques 2024-2025

14 153,1 : Volume total d’"HSA

1,74 : nombre moyen d’HSA par enseignant a temps complet
55,7 % des HSA sont réalisées par les professeurs certifiés

75,1 % des enseignants de 40-49 ans effectuent au moins 1 HSA

50,1 % des enseignants de 40-49 ans effectuent au moins 2 HSA

1. Un volume d’HSA en léger recul, avec une stabilité du nombre moyen
d’heures par enseignant

Le volume total d’HSA recule de -2,2 % sur trois ans, passant de 14 472,3 a 14 153,1 heures. Dans le
méme temps, le nombre moyen d’HSA par enseignant a temps complet reste globalement stable,
passant de 1,76 a 1,74 heure sur la période.

Evolution sur 3 ans des HSA des enseignants du 2¢ degré public

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Evol 3 ans

Volume global d'"HSA 14 472,30 | 14 297,30 | 14 153,10 -2,20%
Enseignants a temps complet (ETP) 8218 8177 8127 -1,10%
Nbre moyen HSA/enseignant a temps complet 1,76 1,75 1,74 -0,02

e Larépartition des enseignants selon le nombre d’HSA évolue peu sur la période : la part des

enseignants ayant une seule HSA progresse légerement, de 24,1 % a 24,9 %, tandis que celle des
enseignants ayant deux HSA recule de 26,8 % a 25,5 % ; La part ayant trois HSA ou plus reste
également stable, autour de 21 %.
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Répartition des enseignants a temps complet selon le nombre d’"HSA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m1HSA 2 HSA 3 HSA ou plus

2. Des évolutions différenciées selon les corps

o Le volume d’HSA recule notamment chez les professeurs certifiés (-5,2 %), qui concentrent le plus
grand nombre d’heures, tandis qu’il progresse chez les professeurs agrégés (+2,1 %) et les
enseignants contractuels (+15,7 %).

Répartition des HSA selon le corps d'enseignant du 2¢ degré

2022-2023 2023-2024  2024-2025 Evol 3 ans
Professeur chaire supérieure 119,5 114,3 109,8 -8,1%
Professeur agrégé 2 266,6 2118,1 2314,3 +2,1%
Professeur certifié 8320,2 8 234,6 7 883,6 -5,2%
Professeur LP 1998,4 2025,3 1998,2 0,0%
Professeur d'EPS 1 000,7 1001,0 1 008,9 +0,8%
Chargé d'enseignement EPS 8,5 3 1 -
PEGC 4 3 3 -
Professeur des écoles 149,9 157,9 124,3 -17,1%
Maitre auxiliaire 6,3 7,5 17,5 +177,8 %
Enseignant contractuel 598,3 632,7 692,5 +15,7%
Total 14 472,30 14 297,30 14 153,10 -2,2%

3. Un recours aux HSA particulierement marqué chez les enseignants
entre 40 et 59 ans

e La part des enseignants effectuant au moins une HSA est plus élevée a partir de 40 ans et cette
répartition reste globalement stable sur les trois années : en 2024-2025, elle atteint 75,1 % chez
les 40-49 ans et 73,5 % chez les 50-59 ans, contre 66,7 % chez les 30-39 ans et 41,9 % chez les moins
de 30 ans.

e La part des enseignants effectuant deux HSA ou plus est plus élevée chez les 40-49 ans et les 50-
59 ans et reste globalement stable sur trois ans : en 2024-2025, elle atteint respectivement 50,1 %
et 48,2 %, contre 41,1 % chez les 30-39 ans et 22,5 % chez les moins de 30 ans.
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e Pour trois HSA ou plus, I'écart reste également marqué : 23,6 % chez les 40-49 ans contre 9,3 %
chez les moins de 30 ans.

Répartition des enseignants a temps complet selon le nombre d’HSA et la tranche d’age
en 2024-2025

80,0% 751% 73,5%
70,0% 66,7%

60,0%

67,5%

50,1% 48,2%

50,0% 41,9% 42,7%
40,0%

30,0% 22,5%
20,0%
10,0%

0,0%

41,1%

23,6% 20,7%

19,5% 19,5%

9,3%

-30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans +60 ans

H1HSA m2HSA m3HSAou+

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 7-21: Données relatives aux heures supplémentaires années des enseignants du * degré
public selon le corps en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-22: Données relatives aux heures supplémentaires années des enseignants du 2¢ degré
public selon la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025
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— C.1. Absences au travail pour raison de santé —

Les absences pour raison de santé regroupent les congés de maladie ordinaire (CMO), les congés de longue
maladie ou de grave maladie (CLM/CMG), les congés de longue durée (CLD) ainsi que les absences pour
maladie professionnelle ou accident du travail. Cette fiche présente leur évolution sur trois ans et met en
évidence les principales évolutions selon les motifs d’absence.

Données clés académiques 2024-2025

e 12577 : Nombre d’agents absents pour raison de santé
e 422 484 : Nombre de jours d’absences pour raison de santé
o 92% : Part des absences pour congé maladie ordinaire (CMO) clé 1¢" niveau

e 33,6 jours: Durée moyenne d’absence par agent

1. Evolutions des absences sur 3 ans

1.1 Une baisse du nombre total d’agents absents pour raison de santé mais une
progression du nombre total de jours d’absence

e Le nombre d’agents absents pour raisons de santé diminue de -8,0 % sur trois ans, tandis que le
nombre total de jours d’absence progresse de +3,8 %.

Evolution globale des absences pour raison de santé sur 3 ans

Nb agents absents ‘ Nb jours d'absence Evol sur 3 ans

2022- 2023- | 2024- 2022- 2023- 2024- Nb Nb
2023 2024 2025 2023 2024 2025 agents jours

Absences pour raison

j 13665| 13958 | 12577 [406 920|420 255|422 484 -8,0% | +3,8%
de santé

1.2 Une durée moyenne d’absence par agent qui progresse plus nettement chez les
femmes

e lLadurée moyenne d’absence par agent pour raison de santé progresse sur la période passant de
29,8 jours par agent en 2022-2023 a 33,6 jours en 2024-2025 ;

e Ladurée moyenne de I'absence des femmes progresse davantage : la durée moyenne d’absence

des femmes passe de 30,1 jours en 2022-2023 a 34,6 jours en 2024-2025, tandis qu’elle évolue de
28,5 a 29,7 jours chez les hommes.
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Evolution de la durée moyenne dabsence par agent en jours selon le genre

40
. 34,6 3359
30,1 298 311 301 29,7

28,5 ) ,
30 26,3
25
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2022-2023 2023-2024 2024-2025

Hommes B Femmes M Total

e La part des femmes parmi les agents absents est supérieure a leur poids dans les effectifs et progresse
de +1,7 points sur trois ans : en 2024-2025, elles représentent 80,0 % des agents absents et
représentent 73,7 % des effectifs académiques.

Evolution de la part des femmes parmi le nombre d'agents absent pour raison de santé

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Hommes| Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Nombre d'agents absents 2964 10701 2939 11019 2521 10 056
% des femmes parmi les absents * 78,3% 78,9% 80,0%

* la part des femmes parmi les agents absents doit étre mise en regard de leur poids dans les effectifs
académiques : elles représentent en moyenne 73 % des effectifs académiques

1.3 Des évolutions différentes selon les motifs

Tab 7-23 : Evolution sur 3 ans des absences pour raison de santé selon le motif

Nb agents absents ‘ Nb jours d'absence Evol % sur 3 ans

Nb agents Nb jours

2022-  2023- 2024- 2022- 2023- 2024-

2023 2024 2025 2023 2024 2025

CMO 12791 | 12939 | 11565 | 247995 | 242333 | 238600 | -9,6% | -3,8%
CLM / CMG 380 | 421 416 | 85053 | 92352 | 96861 | +9,5% | +13,9%
cLD 200 | 209 220 | 51453 | 58815 | 59619 | +10,0% | +15,9%
Maladie Professionnelle | g, | 34 376 | 22419 | 26755 | 27404 | +27,9% | +22,2%
ou Accident du travail

Total 13665 | 13958 | 12577 | 406920 | 420255 | 422484 | -8,0% 3,8%

e Le Congé maladie ordinaires (CMO) reste le principal motif d’absence pour raison de santé malgré
une baisse en nombre d’agents absents ( -9,6 %) et nombre de jours d’absence de -3,8 %. En 2024-
2025, il représente toujours 92% des absences agents pour raison de santé.
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Répartition du nombre d'agent sabsents et du nombres de jours d'absence
selon le motif
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Nb jours
d'absence
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absents
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ECMO ®ECLM/CMG ®ECLD Maladie Professionnelle
ou Accident du travail

e AVlinverse, les congés de longue maladie ou de grave maladie (CLM/CMG), les congés de longue
durée (CLD) et les absences pour maladie professionnelle ou accident du travail progressent, en
nombre d’agents comme en nombre de jours.

2. Les absences par motif

2.1 Le nombre d’agents absents pour CMO diminue, mais I’évolution différe selon
la population

e Des évolutions différentes entre enseignants et non-enseignants : le nombre d’agents concernés
diminue chez les enseignants (-11,7 %) comme chez les non-enseignants (-3,3%) tandis que le
nombre de jours d’absence recule de -7,5 % chez les enseignants mais progresse de +5,1% chez les
non-enseignants.

Répartitition du nombre de jours

Répartition du nombre d'agents absents
P & d'absences pour CMO selon la population

pour CMO selon les populations

200000475518

12 000 170056 162 433
9594 9612 150 000
10 000 8475
8000
100 000
6 000 72 477 72277 76 167
4 000 3197 3327 3090 50 000

2022-2023 2023-2024 2024-2025
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0
0

2022-2023 2023-2024 2024-2025
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2.2 Les congés de longue maladie ou de grave maladie progressent en nombre

450
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50

d’agents et de jours d’absence

Le nombre d’agents en CLM/CMG progresse de +9,5 % sur trois ans, tandis que le nombre de jours
d’absence augmente de +13,9 %.

Le nombre d’agents concernés et de jours d’absence évolue peu chez les enseignants tandis qu’il
progresse fortement chez les non-enseignants : +46,8 % pour le nombre d’agents absents et +68,8
% pour le nombre de jours d’absences. Ces évolutions sont a mettre au regard des effectifs plus
réduit.

Evolution du nombre d’agents absents Evolution du nombre de jours d’absence
pour CLM/CGM selon la population pour CLM/CGM selon la population
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W Enseignants Non enseignants

2.3 Les absences pour congé longue durée (CLD) progressent, davantage en

nombre de jours chez les non-enseignants

Le nombre d’agents absents pour CLD augmente de +10,0 % sur trois ans, tandis que le nombre de
jours d’absence progresse de +15,9 % sur la période ;

La progression est plus marquée chez les non-enseignants : +16,7 % d’agents absents pour CLD et
+54,5 % de jours d’absence, contre +9,1 % et +12,0 % chez les enseignants.
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Evolution du nombre d’agents absents Evolution du nombre de jours
pour CLD selon la population d’absence
pour CLD selon la population
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2.4 Les absences pour accident ou maladie professionnelle progressent,
particulierement chez les non-enseignants

e Le nombre d’agents concernés progresse de +27,9 % sur trois ans, tandis que le nombre de jours
d’absence augmente de +22,2 %.

e La progression est plus marquée chez les non-enseignants sur la période : +95,2 % d’agents
concernés et +45,1 % de jours d’absence, contre +9,9 % et +14,8 % chez les enseignants. Ces
évolutions sont a apprécier au regard des effectifs réduits.

Evolution du nombre d’agents absents Evolution du nombre de jours d’absence
pour accident ou maladie professionnelle pour accident et maladie professionnelle
selon la population selon la population
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 7-24 : Répartition du nombre d'agents absent, jours d'absences et durée moyenne
d'absence selon le genre et le motif sur 3 ans

e Tab 7-25 : Nombre d'agents absents pour CMO selon le corps, le genre et la tranche
d’age en 2023/2024 et 2024-2025

e Tab 7-26 : Nombre de jours d'absence pour CMO selon le corps, le genre et la tranche
d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-27 : Nombre d'agents absents pour CLM/CMG selon le corps, le genre et la
tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-28 : Nombre de jours d’absence pour CLM / CGM selon le corps, le genre et la
tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-29 : Nombre d'agents absents pour CLD selon le corps, le genre et la tranche
d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-30 : Nombre de jours d’absence pour CLD selon le corps, le genre et la tranche
d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-31: Nombre d’agents absents pour accidents ou maladie professionnelle selon le
corps, le genre et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-32 : Nombre de jours d’absence pour accidents ou maladie professionnelle selon
le corps, le genre et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025
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— C.2. Absences au travail hors raison de santé

Les absences au travail hors raison de santé regroupent notamment les congés maternité, paternité ou
adoption, les congés de formation et les autorisations d’absence. Cette fiche présente leur évolution sur
trois ans et met en évidence les principales évolutions selon les motifs et les populations d’agent.

Données clés académiques 2024-2025

e 16 276 : Nombre d’agents absents hors raison de santé

117 446 : Nombre total de jours d’absence hors raison médical

7,2 jours : Durée moyenne d’absence par agent

69,6 % : Part des agents absents pour “Autorisation d’absence”

1. Evolution globale des absences sur 3 ans

1.1 Les absences hors raison de santé diminuent en nombre d’agents comme en
nombre de jours

e Le nombre d’agents absents diminue de -14,1 % sur trois ans, passant de 18 956 a 16 276 et le
nombre de jours d’absence recule également de -15,3 % sur la période.

Evolution globale des absences au travail hors raison de santé sur 3 ans

Nb agents absents \ Nb jours d'absence Evol sur 3 ans

2022- 2023- | 2024- 2022- 2023- 2024- Nb Nb
2023 2024 2025 2023 2024 2025 agents jours

Absences .| 18956 | 16101 | 16276 | 138668 | 120552 | 117 446 | -14,1% | -15,3%
hors raison de santé

1.2 Une durée moyenne d’absence globalement stable et plus élevée chez les
femmes

e Ladurée moyenne d’absence reste globalement stable sur trois ans passant de 7,3 jours en 2022-
2023 a 7,2 jours en 2024-2025 ;

e Elle reste plus élevée chez les femmes sur les trois années : 9,3 jours en 2022-2023 contre 5,1 jours
chez les hommes, puis 7,7 jours contre 4,9 jours en 2024-2025.
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Evolution de la durée moyenne d'absences au travail hors raison de santé
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1.3 Les autorisations d’absence demeurent le principal motif d’absence hors raison
de santé

e Les autorisations d'absence constituent le principal motif en nombre d'agents : elles représentent
69,6 % des agents absents en 2024-2025, contre 68,7 % en 2022-2023 ;

e Les autorisations d’absence et les congés de formation, qui constituent les deux principaux motifs
en volume, diminuent sur trois ans, a la fois en nombre d’agents (-13,0 % et -16,9 %) et en nombre

de jours (-28,1 % et -3,9 %).

e AVlinverse, les absences pour raison de famille progressent fortement en nombre d’agents
(+105,9 %) et en nombre de jours (+33,0 %), sur des effectifs qui restent toutefois faibles.

Tab7-33 : Evolution des absences au travail hors raison de santé selon les motifs

Nb agents absents \ Nb jours d'absence Evol % sur 3 ans

2022-  2023- 2024- 2022- 2023- 2024- Nb

2023 2024 2025 2023 2024 2025  agents 01U

Congé maternité, paternité

ou adoption 896 860 843 58662 | 58210 | 55874 -5,9% -4,8%
Congé de formation 4872 4053 4050 29843 | 28529 | 28684 | -16,9% | -3,9%
Congé pour raison de famille 17 25 35 1155 1865 1536 |+105,9% | +33,0%
Autorisations d'absence* 13026 | 11147 | 11331 | 43102 | 31288 | 30969 | -13,0% | -28,1%
Autres congés 145 16 17 5906 660 383 -88,3% | -93,5%
Total 18956 | 16101 | 16276 | 138668 | 120552 | 117 446 | -14,1% | -15,3%

*Dont autorisation absence COVID
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2. Evolution des absences selon les principaux motifs

2.1 Les congés maternité, paternité ou adoption reculent chez les enseignants,
tandis qu’ils évoluent peu chez les non-enseignants

e Le nombre d’agents concernés diminue de -5,9 % sur trois ans, et le nombre de jours d’absence
recule de -4,8 % sur la période ;

e Le nombre d’agents concernés chez Is enseignants diminue de- 8,1 % et le nombre de jours
d’absence de -6,7 % tandis que, chez les non-enseignants, ils progressent respectivement de+ 2,8 %
et 2,6 % sur la période.

Evolution du nombre d’agents absents Evolution du nombre de jours d’absence
pour Congé maternité, paternité ou pour Congé maternité, paternité ou
adoption selon la population adoption selon la population
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M Enseignants Non enseignants

2.2 Moins d’agents en congé de formation, mais davantage de jours d’absence

e Le nombre d’agents pour congé de formation diminue de -15,9 % sur trois ans, tandis que le
nombre de jours d’absence augmente de +87,2 %.

e Le nombre d’agents concernés diminue chez les enseignants (-16,2 %) comme chez les non-
enseignants (-9,0 %), tandis que le nombre de jours d’absence progresse fortement dans les deux
populations enseignantes et non-enseignantes
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Evolution du nombre d’agents absents Evolution du nombre de jours d’absence

pour Congé de formation selon la 70 000 Congé de formation selon la population
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2.3 Les autorisations d’absence diminuent, avec un recul plus marqué du nombre
de jours

e Le nombre d’agents concernés par les autorisations d’absence diminue de -12,9 % sur trois ans, et
le nombre de jours d’absence recule également de -28,1 %.

e Chez les enseignants, le nombre d’agents concernés diminue de -14,9 %, tandis qu’il reste
globalement stable chez les non-enseignants ; Le nombre de jours d’absence recule dans les deux
populations, de -26,4 % chez les enseignants et de -36,6 % chez les non-enseignants.

Evolution du nombre d’agents absents Evolution du nombre de jours
pour "Autosrisation d'absence" d'autorisation d'absence selon la
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 7-34: Evolution sur 3 ans du nombre d'agents, de jours d'absence et de la durée
moyenne d'absence selon les principaux motifs et le genre

e Tab 7-35: Nombre d'agents absents pour Congé maternité/paternité/adoption selon le
corps, le genre et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-36 : Nombres de jours d’absence pour Congé maternité/paternité/adoption selon
le corps, le genre et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-37 : Répartition femmes/hommes des congés formation en nombre d'agents
absents en 2023/2024 et 2024/2025

e Tab 7-38 : Nombre de jours d'absence pour congé de formation selon le corps, le genre
et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-39 : Nombre d'agents en Autorisation d'absence selon le corps, le genre et la
tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-40 : Nombre de jours d'autorisation d'absence selon le corps, le genre et |a
tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025
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— D. Jours de carence —

Cette fiche présente I’évolution sur trois ans des jours de carence appliqués a la suite d’'une absence. Elle
analyse a la fois le nombre d’agents concernés et le nombre de jours de carence, ainsi que leur répartition
selon la population, le sexe et I'age.

Données clés académiques 2024-2025

e 10872 : Nombre d’agents ayant eu au moins un jour de carence
= 8511 enseignants

= 2361 non-enseignants
e 17 816 : Nombre total de jours de carence
o 80,3 % : Part des femmes ayant eu au moins un jour de carence

® 64,3% : part des jours de carence concernant le 40-59 ans

1. Evolution du nombre d’agents ayant eu au moins un jour de carence

1.1 Une progression du nombre d’agents concernés par au moins un jour de
carence, avec une hausse portée par les non-enseignants

e Le nombre d’agents ayant eu au moins un jour de carence progresse de +7,2 % sur trois ans ;

e Le nombre d’enseignants concernés recule légeérement sur trois ans (-1,5 %), tandis que celui des
non-enseignants progresse fortement (+57,2 %). Cette évolution est a apprécier au regard des
effectifs plus réduits.

Evolution du nombre d'agents ayant eu au moins un jour de carence
selon la population
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1.2 Les femmes restent majoritaires parmi les agents ayant eu au moins un jour
de carence
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Les femmes représentent 78,8 % des agents concernés en 2022-2023, 79,2 % en 2023-2024 et 80,3
% en 2024-2025. Leur part progresse ainsi de +1,5 point sur trois ans. Cette répartition doit étre
mise en regard du poids des femmes dans les effectifs académiques (73,7 %).

Evolution du nombre d' agents ayant eu au moins un jour de carence
selon le sexe
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Les agents de 40 ans et plus sont majoritaires parmi les personnels ayant eu
un jour de carence

Les agents de 40 ans et plus représentent la majorité des agents ayant eu au moins un jour de
carence sur les trois années : ils représentent 72,4 % des agents ayant eu au moins un jour de
carence en 2024-2025 ; cette répartition par tranche age reste globalement stable sur trois ans, tant
chez les enseignants que chez les non-enseignants ;

Evolution du nombre d'agents ayant eu au moin un jour de carence selon I'age
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2. Evolution du nombre de jours de carence suite a une absence

2.1 Une progression globale du nombre de jours de carence sur trois ans
e Le nombre de jours de carence suite a une absence progresse de +8,6 % sur trois ans ;

e L’évolution differe selon les populations : le nombre de jours de carence diminue légerement chez
les enseignants (-1,6 %), tandis qu’il progresse fortement chez les non-enseignants (+69,3 %).

Evolution du nombre de jours de carence suite a une absence
selon la population
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2.2 81,8 % des agents ayant eu un jour de carence apreés une absence sont des
femmes

e (Cette part des femmes parmi les agents ayant eu des jours de carence suite a une absence doit étre
interprétée au regard de leur poids dans les effectifs académiques.

Evolution du nombre de jours de carence suite a une absence
selon le genre
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2.3 Les jours de carence suite a une absence concernent principalement les
agents de 40 ans et plus

e Les jours de carence sont majoritairement concentrés chez les agents de 40 ans et plus : 30,9 % des
jours de carence suite a une absence concernent les 40-49 ans et 33,4 %, les 50-59, en 2024-2025.
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Evolution du nombre de jours de carence suite a une absence selon I'age
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Pour aller plus loin...
e Tab 7-41 : Nombre d'agents ayant eu au moins un jour de carence selon le corps, le genre et la
tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

e Tab 7-42 : Nombre de jours de carence suite a une absence selon le corps le genre et la tranche
d’age en 2023-2024 et 2024-2025
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— E. Télétravail —

Le télétravail constitue une modalité d’organisation du travail proposée aux agents éligibles exergant en
services déconcentrés. Cette fiche présente son évolution sur trois ans et les principales modalités d’acces
au télétravail.

Données clés académiques 2024-2025

Répartition des télétravailleurs selon la
catégorie de personnel en 2024-2025

o

e 555 agents éligibles au télétravail

467 titulaires

88 contractuels 29%

e 413 : nombre de télétravailleurs

370 titulaires » Fonctionnaires cat. A ® Fonctionnaires cat. B

Fonctionnaires cat. C m Contractuels

43 contractuels

o 33 % des autorisations correspondent a 1 jour fixe

o 38 % des jours fixes sont positionnés le lundi

1. Evolution du télétravail

1.1 Le nombre d’agents éligibles au télétravail reste stable mais e nombre de
télétravailleurs progresse sur 3 ans

e Le nombre d’agents éligibles au télétravail diminue légerement (-3,1 %), tandis que le nombre de
télétravailleurs progresse de +24,4 %, passant de 332 a 413 en 3 ans.

Evolution du nombre d'agents éligibles au télétravail et du nombre de télétravailleurs

Evol sur 3

2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 ans
Agents éligibles au télétravail 573 550 555 -3,1%
Télétravailleurs 332 378 413 24,4%
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1.2 Le nombre de télétravailleurs progresse dans les catégories A, B et C, tandis
que le nombre d’agents éligibles évolue plus modérément

e Le nombre d’agents éligibles augmente légerement en catégories A (+3,1 %) et B (+4,6 %) et
diminue en catégories C (-8,4 %) et chez les contractuels (-12,0 %) tandis que le nombre de
télétravailleurs progresse dans les catégories A (+72,3 %), B (+27,3 %) et C (+26,9 %), tandis qu’il
diminue chez les contractuels (-32,8 %).

Répartition du nombre d'agents eligilbles au télétravail et de
télétravailleurs selon la catégorie de personnel
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2. Les modalités de télétravail

2.1 Le télétravail a un jour fixe recule au profit des jours flottants

La part des autorisations a un jour fixe diminue de 56 % a 33 % entre 2022-2023 et 2024-2025. A
I'inverse, les jours flottants progressent de 8 % a 31 %. Les autorisations a deux ou trois jours
restent plus stables sur la période.

Répartition des autorisations de télétravail selon les modalités

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H1ljour M2jours M3jours MJours flottants
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2.2  Le lundireste le principal jour de télétravail fixe

Le lundi reste le jour le plus fréquemment choisi pour le télétravail fixe, avec une part comprise entre
38 % et 40 % sur les trois années. La répartition des autres jours évolue peu, chacun représentant
entre 7 % et 28 % des jours fixes selon les années.

Répartition des jours fixes de télétravail dans la semaine
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En annexe : pur aller plus loin...

e Tab 7-43 : Répartition du Télétravail régulier et ponctuel selon les catégories de personnel
sur 3 ans

e Tab 7-44 : Evolution sur 3 ans du nombre d'agents éligibles et proportion de télétravail selon
les catégories de personnel
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— F. Le compte épargne temps —

Le compte épargne temps (CET) permet, sous certaines conditions, aux agents d’épargner des jours de congés
non utilisés. Cette fiche présente I'évolution du nombre de comptes et des jours stockés sur trois ans, ainsi
que les principales caractéristiques des agents qui utilisent ce dispositif.

Données clés académiques 2025

e 7443 : Nombre total de jours stockés
e 288 : Nombre d’agents disposant d’'un CET

e 108 : Nombre d’agents ayant versé des jours de congés sur leur CET au cours de I'année

1. Le nombre de comptes reste stable, tandis que le nombre de jours
stockés progresse

Le nombre de comptes épargne temps ouverts reste stable sur la période passant de 285 a 288. Dans le
méme temps, le nombre d’agents ayant déposé des jours diminue de +52 %, tandis que le nombre
total de jours stockés progresse de +28 %

Evolution du Compte épargne temps (CET) sur 3 ans

2023 2024 2025 Evol 3 ans
Comptes epargn’e temps 285 287 )88 +1,1%
ouverts au 31 décembre
Agents ayant déposé des jours 275 118 108 -52,0%
sur leur CET
Jours stoc'kes s,ur les CET au 5788 7090 7443 +28,6%
cours de I'année

2. Typologie des agents ayant recours au CET

2.1 Une répartition équilibrée selon la catégorie
Une répartition des utilisateurs du CET globalement équilibrée entre les catégories A, B et C : En 2025,

les agents de catégories A et B représentent respectivement 38 % et 37 % des utilisateurs du CET,
contre 25 % pour la catégorie C. Cette répartition évolue peu par rapport a 2024.
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Répartition des agents ayant un CET par catégorie

2024 26%
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2.2 Une utilisation du CET majoritairement féminine, en cohérence avec la

structure des effectifs

La part des femmes parmi les agents ayant déposé des jours sur leur CET reste majoritaire sur les trois
années, passant de 79 % en 2023 a 76 % en 2025, soit une baisse de -3 points sur la période. Cette

proportion est proche de leur poids dans les effectifs académiques.

Répartition des agents ayant déposé des jours sur leur CET selon le genre
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— @G. Le travail sur quatre jours et demi —

Le travail sur quatre jours et demi permet aux agents des services déconcentrés qui le souhaitent
d’organiser leur activité selon cette modalité de répartition du temps de travail. Cette fiche présente
I’évolution du recours a ce dispositif et la répartition des demi-journées non travaillées.

Données clés académiques 2024-2025

e 138 agents ont opté pour le travail sur quatre jours et demi

® 66 % des demi-journées non travaillées sont positionnées le mercredi aprés-midi.

1. Le recours au travail sur quatre jours et demi progresse fortement
depuis 2023

Aprés une période de stabilité autour de 50 agents entre 2021 et 2023, le nombre d’agents ayant
recours au travail sur quatre jours et demi atteint 135 en 2023-2024, puis 138 en 2024-2025.

Evolution du nombre d’agents ayant opté pour le travail 3 4,5 jours

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Evol 3 ans
| Nombre d'agents 51 135 138 171%

2. Le mercredi apres-midi reste la principale demi-journée non
travaillée

Le mercredi aprés-midi reste la principale demi-journée non travaillée sur les trois années : il
représente 66 % des choix en 2025. Le vendredi aprés-midi arrive en deuxiéme position et
progresse de 25 % a 30 % sur la période. A I'inverse, la part du jeudi aprés-midi diminue de -6 % sur
la période.

Répartition des demi-journées non travaillées
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L'action sociale et
la protection sociale




— A. Accompagnement social des personnels —

Le service social des personnels constitue un acteur de proximité de la politique RH académique. Cette fiche
présente son rble auprés des agents, les publics accompagnés et I'évolution de son activité, afin d’éclairer sa
contribution a I'accompagnement des personnels et a la qualité de vie au travail.

Données clés académiques 2024-2025
e 1507 personnes accompagnées par le service social des personnels
o 84 % des personnes accompagnées sont des femmes
e 57,6 % des personnes accompagnées sont des agents titulaires
e 45 % des personnes accompagnées sont des enseignants

= 19,2% enseignants du 1°¢" degré
= 29,8 % enseignants du 29 degré

22,2 % des personnes accompagnées sont des AESH

1. Un accompagnement social au plus prés des personnels

e L'action du service social s'inscrit dans la politique . .
RH académique visant a renforcer Zoom sur...Participation des

I'accompagnement humain et individualisé des services sociaux aux cellules
agents, développer une approche de proximité et d’écoute
contribuer a la qualité de vie au travail.

Les services sociaux sont également

e Les six assistants sociaux interviennent dans les sollicités dans des situations collectives
quatre départements, représentant 5,5 ETP, afin de ou événements graves en contribuant a
proposer un accompagnement au plus prés des I'accompagnement des équipes et 2 la
personnels. régulation des situations sensibles, dans

le cadre des cellules d’écoute.

2. Un service social de plus en plus sollicité par les personnels

2.1. Une progression continue du nombre de personnels accompagnés en trois ans

e 1507 personnes ont été accompagnées par le service social en 2024-2025, contre 1 162 en 2022-
2023, soit une progression de +29,7 % en 3 ans : apres une premiere hausse importante en 2023-
2024 (+28,6 %), le nombre de personnes accompagnées continue donc de progresser en 2024-2025
(+0,9 %) ;

e Un accompagnement qui concerne majoritairement des femmes : en 2024-2025, 84 % des

personnes accompagnées sont des femmes. Leur part progresse également sur la période, passant
de 76,9 % en 2022-2023 a 84,1 % en 2024-202 soit une hausse de +7,2 points en 3 ans.
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Evolution du nombre de personnels accompagnés par les assistants sociaux selon le genre

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Evol 3 ans
Femmes 893 1248 1267 41,9%
Hommes 269 246 240 -10,8%
Total 1162 1494 1507 29,7%
Part des femmes 76,9% 83,5% 84,1% +7,2points

2.2. Une progression particulierement marquée chez les personnels ATSS et les
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La progression concerne plusieurs catégories
de personnels : elle est particulierement

marquée pour les personnels ATSS (+65,9 %) et

les AESH (+36,7 %) entre 2022-2023 et 2024-
2025.

Les enseignants du ler degré (+17 %) et du 2d
degré (+20,8 %) représentent également une

part importante des personnes accompagnées.

Zoom sur...Prévenir les fragilités et
accompagner les parcours

La progression du nombre de personnes
accompagnées et la diversité des publics
concernés soulignent I'importance d’un
accompagnement social accessible et de
proximité. Les situations rencontrées, qui
peuvent associer difficultés économiques,
santé, conditions de travail et enjeux
familiaux, appellent une prise en charge
individualisée et une bonne articulation entre
les différents acteurs RH.

Répartition du nombre de personnes accompagnées selon les corps de métiers
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En annexe : pour aller plus loin...

Tab 8-02 : Répartition du nombre de personnes accompagnées par département
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— B. Les dépenses d’action sociale en faveur
des personnels —

L’action sociale constitue un levier de soutien aux personnels et a leurs conditions de vie. Cette fiche
présente I'évolution des dépenses qui lui sont consacrées, leur répartition entre les différents dispositifs et
les principaux publics bénéficiaires, afin d’éclairer les priorités de I'action sociale académique.

Données clés académiques 2024-2025

e 698 274 € : Montant des dépenses d’action sociale
= 526 232 € : Montant des Prestations interministérielles (PIM)
= 30641 € : Montant des dépenses d’action sociale d’initiative académique (Asia)

= 141 401 : Montant des secours et préts

e 89,4 % : Part des dépenses de PIM consacrés au handicap

e 44,9 % : part des dépenses de secours et préts pour les AESH/AED

1. Des dépenses d’action sociale en progression sur trois ans
e Les dépenses d’action sociale progressent de +4,1 % entre 2023 et 2025, passant de 670 478 € a
698 274 € : elles atteignent leur niveau le plus élevé en 2025, aprés une progression de +2,7 % entre

2023 et 2024 puis de +1,4 % entre 2024 et 2025.

Répartition des dépenses d’action sociale selon leur nature — BOP 214 et BO P139

En euros 2023 2024 2025  Evol3ans
PIM 413 873 493089 | 526232 | +27,1%
ASIA 45 672 20161 | 30641 | -32,9%
Secours 210 933 175277 | 141401 | -33,0%
Total 670 478 688527 | 698274 | +4,1%

PIM : Prestations Interministérielles ; ASIA : Actions sociales d'Initiative académique

e Les prestations interministérielles (PIM) représentent la majorité des dépenses d’action sociale en
2024-2025 : elles concentrent 75 % des dépenses, contre 62 % en 2023, soit une progression de +14
points en trois ans.

e Alinverse, la part des actions d’initiative académique (ASIA) et des secours recule sur la période,
passant respectivement de 7 % a 4 % et de 31 % a 20 % des dépenses d’action sociale.
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Répartition des dépenses d'action sociale Zoom sur... Les aides sociales

selon leur nature BOP 214 et BOP 139 d’initiative académique (AS|A)
100%

90% ! Les dépenses d’actions sociales
80% d’initiative académique s’établissent a
70% 30 641 € en 2025, contre 45 672 € en
60% 2023. L’aide a I'enfance et aux études
20% représente 31 % des dépenses du BOP
40% 72% 75% 214 en 2025, tandis que I'aide
30% 62%

0% spécifique santé en représente 29 %.
(o]

10%
0% Le nombre d'agents bénéficiaires

2023 2024 2025 progresse entre 2023 et 2025 passant
de 93 a 105, avec toutefois une

PIM - mASIA = Secours rupture nette en 2024 (42 agents).

2. Les prestations liées au handicap concentrent I’essentiel des dépenses
de PIM

Les dépenses liées a I’allocation aux parents d’enfants handicapés de moins de 20 ans constitue le
principal poste : 470 665 € en 2025, soit 89,4 % des dépenses de PIM, en hausse de +28,7 % en trois
ans. Les dépenses consacrées aux étudiants handicapés progressent également de +63 %), mais sur
des montants plus limités. La restauration demeure le deuxiéme poste de dépenses, avec 28 722 €
en 2025.€.

Répartition des dépenses de PIM selon le motif - BOP 214 et BOP 139
(en euros)

500 000 445 979 470 665
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400 000 365626
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Parents d’enfants handicapés Etudiants handicapés Restauration Autres prestations *
de moins de 20 ans de 20-27 ans

14 448 18444
e B

m2023 m2024 2025

*Allocation pour séjours en centres spécialisés, Centres de vacances, Centre familiaux et gites de France

e Le nombre d’agents bénéficiant de /’allocation aux parents d’enfants handicapés progresse de +12
% sur trois ans, pour atteindre 234 agents en 2025. Les bénéficiaires de I"allocation aux étudiants
handicapés de 20 & 27 ans augmentent également, passant de 12 a 38. A l'inverse, le recours aux
prestations liées aux séjours et aux centres familiaux diminue sur la période.

Répartition du nombre d'agents bénéficiaires des PIM selon le motif (BOP 214+BOP 139)
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Evol % 3

2023 2024 2025 ans
AIIoc‘?:ltion, aux par(‘ents d'enfants 209 204 234 +12,0%
handicapés de moins de 20 ans
AIIoca’Eion aux étudiants handicapés 12 16 38 216,7%
de 20 a 27 ans
AIIc,)c'at‘io,n pour séjours en centres 1 2 0 -100,0%
spécialisés
Centres de vacances, séjours 70 29 22 -68,6%
Centres familiaux et gites de France 9 10 3 -66,7%
Total 301 261 297 -1,3%

3. Les AED/AESH : principaux bénéficiaires des secours et préts

3.1 Une baisse du nombre de dossiers examinés et accordés

e Le nombre de dossiers de secours et préts
examinés diminue de -30,1 % entre 2023 et
2025, passant de 379 a 265 ; parallelement, le
nombre de préts et secours accordés diminue

également de -29 % passant de
période ;

373 a265surla

e Les AED et AESH constituent chaque année la

premiére catégorie de dossiers

examinés : ils

représentent pres de la moitié des dossiers

accordés en 2025 (132 sur 265).

Zoom sur... Les secours et préts
du BOP 139

Les secours du BOP 139 concernent
exclusivement des personnels
enseignants en 2023 et 2024, avec
respectivement 14 et 7 dossiers
accordés. En 2025, 5 secours sont
accordés : 2 a des enseignants et 3 a des
non-enseignants. Les dépenses
correspondantes passent de 7 675 € en
2023 a 2 750 € en 2025. Aucun prét
n’est accordé en 2024 et 2025.

Répartition du nombre de dossiers examinés, de secours et préts accordés
selon la catégorie de personnels (BOP 214)
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3.2 Une baisse des dépenses mais un poids croissant des AED et AESH qui restent
les principaux bénéficiaires

e Les dépenses consacrées aux préts et secours reculent de -33,6 % sur trois ans : les AED et AESH
restent toutefois les principaux bénéficiaires en montant, avec 79 961 € en 2025, soit 44,9 % des
dépenses. La baisse est particulierement marquée pour les enseignants (-48,1 %) et les
retraités/ayants droit (-45,8 %).

Répartition des dépenses de préts et secours
selon la catégorie de personnels

(BOP 214)
120 000 110210
100 000 86 995 87257
79 961
80 000
53 853
60 000 41 446 45165 43616
40 000 36 015
17 000
20 000 I l 14830 9215
0 [ ] || -
2023 2024 2025

M Enseignants B ATSS AED / AESH  m Retraités/ayants droit

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 8-04 : Répartition des dépenses d'action sociale du BOP 214 selon leurs natures en 2023, 2024
et 2025

e Tab 8-05 : Répartition des dépenses d’action sociale du BOP 139 selon leurs natures en 2023, 2024
et 2025

o Tab 8-06 : Répartition du nombre de bénéficiaires et des Prestations interministérielles (PIM)
selon les motifs en 2023, 2024, 2025

e Tab 8-07 : Répartition du nombre de bénéficiaires et des dépenses d’action sociale d’initiative
académique (Asia) en 2023, 2024 et 2025

e Tab 8-08 : Répartition des dépenses de préts et secours du BOP 214 selon les catégories de
personnels en 2023, 2024 et 2025

e Tab 8-09 : Répartition des dépenses de préts et secours du BOP 139 selon les catégories de
personnels en 2023,2024 et 2025

e Tab 8-10: Evolution sur 3 ans du nombre de réunions des commissions départementales
d'action sociale
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— C. La protection sociale complémentaire (PSC)

La protection sociale complémentaire (PSC) contribue a la couverture des dépenses de santé des personnels
et constitue un volet de la politique d’action sociale et de protection sociale de I'Etat. Dans le cadre de la
mise en place de ce dispositif, le décret n® 2021-1164 du 8 septembre 2021 prévoit notamment une
participation forfaitaire de I'Etat de 15 € par mois pour les agents ayant souscrit un contrat de
complémentaire santé éligible. Cette fiche présente I'évolution du nombre de bénéficiaires et des dépenses
consacrées a la PSC entre 2023 et 2025, ainsi que leur répartition selon les catégories de personnels public
et privé.

Données clés académiques 2024-2025

o 18 473 personnels bénéficiaires de la PSC soit 64 % des effectifs académiques
o 15949 titulaires
o 1587 non-titulaires

e 3,31 M€ : Montant des dépenses consacrées a la PSC

1. Un nombre de bénéficiaires stable et des dépenses en légere hausse
sur 3 ans
e Le nombre de bénéficiaires de la PSC reste globalement stable sur la période, passant de 18 366
en 2023 a 18 473 en 2025, soit une progression de +0,6 % en 3 ans. Dans le méme temps, les

dépenses progressent de 3,22 M€ a 3,31 M€, soit +2,6 % en trois ans

Evolution du nombre de bénéficiaires et du montant de la PSC

2023 2024 2025 Evol 3 ans
Nombre de bénéficiaires 18 366 18 620 18 473 +0,6%
Dépenses 3222034€ | 3297645€ | 3305694 € +2,6%

2. Des évolutions contrastées selon les catégories de personnels
2.1 Une progression portée par les personnels non titulaires dans le Public

a. Une légere baisse du nombre de titulaires bénéficiaires de la PSC

o Le nombre de titulaires bénéficiaires diminue de -3,7 % entre 2023 et 2025, passant de 16 564 a 15
949. La baisse concerne I'ensemble des catégories, avec un recul plus marqué chez les personnels
de vie scolaire (-6,3 %) et les enseignants du 2d degré (-5,0 %). Le colt annuel associé diminue plus
modérément, de -1,9 %.
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Répartition des bénéficiaires par catégorie de personnels titulaires
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Répartition du montant de la PSC par catégorie de personnels titulaires

1460 1 4491437

Personnels ATSS

2023 2024 2025 Evol % 3 ans
Enseignants ler degré 1205513€| 1186534€ 1194 711€ -0,9%
Enseignants 2nd degré 1294747€( 1276095¢€ 1250764 € -3,4%
Personnels d'encadrement | 79773 € 78711 € 76 137 € -4,6%
Personnels de vie scolaire 68715 € 67935 € 69299 € 0,8%
Personnels ATSS 249971 € 254 253 € 251533 € 0,6%
Total 2898719€| 2863528¢€ 2842444 € -1,9%

Une forte progression des bénéficiaires non titulaires, portée par les AESH-AED en CDI

Le nombre de bénéficiaires non titulaires progresse de +88,9 % entre 2023 et 2025, passant de 840

a 1 587. Cette évolution est principalement portée par les AESH-AED en CDI, dont le nombre de
bénéficiaires passe de 539 a 1 276 (+136,7 %). Le colt annuel progresse dans le méme temps de
+95,8 %, pour atteindre 286 076 € en 2025.

Répartition du nombre de bénéficiaires de la PSC par catégorie

de personnels non-titulaires
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2.2

Répartition du montant de la PSC par catégorie de personnels non titulaires

2023 2024 2025 Evol 3 ans
Enseignants 32620 € 37 858 € 40 268 € 23%
AESH - AED CDI 101355€ | 206912€ | 236353¢€ 133%
ATSS 12134 € 15805 € 9456 € -22%
Total 146 109€ | 260574€ | 286 076 € 96%

Une évolution globalement stable des bénéficiaires dans le privé

Le nombre de bénéficiaires de la PSC dans le secteur privé diminue légérement, passant de 962 en
2023 2 937 en 2025 (-2,6 %). Cette évolution est principalement liée au recul du nombre
d’enseignants ECR titulaires, de 901 a 873 (-3,1 %). Le nombre de maitres délégués progresse
|légérement en 2024 avant de revenir a 64 bénéficiaires en 2025, soit +4,9 % par rapport a 2023.

Le colit annuel reste également stable sur la période : 177 206 € en 2023 contre 177 174 € en
2025.

épartition des bénéficiaires et du montant de la PSC
par catégorie de personnels - Privé
980

960
940 o1

920 72

900 64
880
860
840
820

2023

2024 2025

M Enseignants ECR titulaires Maitres délégués

En annexe : pour aller plus loin...

Tab 8-10: Répartition des bénéficiaires et du montant de la PSC par catégorie de
personnel sur 3 ans
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Le dialogue social




— A. Le dialogue social, un espace d’échange
et de représentation—

Le dialogue social permet d’associer les représentants des personnels aux réflexions et décisions qui
concernent la vie professionnelle et les conditions de travail au sein de I'académie. Il s’exerce notamment
dans le cadre des instances consultatives, mais également a travers les échanges, les groupes de travail, la
concertation et I'information des personnels.

1. Un nouveau cadre pour le dialogue social depuis 2022

Les élections professionnelles de décembre 2022 ont marqué une nouvelle étape dans I’organisation du
dialogue social dans la fonction publique. Elles ont notamment conduit a la mise en place des comités
sociaux d’administration (CSA), issus de la fusion des comités techniques (CT) et des comités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Les CSA sont compétents pour les questions collectives relatives a I'organisation et au fonctionnement des
services, aux politiques de ressources humaines et aux conditions de travail. lls comprennent une formation
spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT), dédiée a ces enjeux.

o Dans I'académie de Poitiers, 26 049 électeurs étaient appelés a désigner leurs représentants au
CSA académique en décembre 2022 ;

e 11143 suffrages ont été exprimés, soit un taux de participation de 42,77 %.
Des élections organisées a différentes échelles

e 18 scrutins ont été organisés dans I’académie, couvrant les différentes instances académiques et
départementales, ainsi que les personnels de I'enseignement public et privé sous contrat, titulaires
comme contractuels. Ces élections ont permis aux personnels de désigner leurs représentants dans
les instances appelées a examiner les questions collectives et certaines situations individuelles
relevant de leur champ de compétence.

2. Des instances au cceur du dialogue social

Aux cotés des CSA et de leurs formations spécialisées, les commissions administratives paritaires (CAP) et
les commissions consultatives paritaires (CCP) constituent également des instances de représentation et de
consultation des personnels, notamment sur certaines situations individuelles relevant de leur champ de
compétence.

A I’échelle académique et départementale, ces instances permettent ainsi d’organiser la représentation
des personnels et de structurer les échanges entre I'administration et les organisations syndicales.
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— B. Les instances académiques et
départementales —

Les instances académiques constituent des espaces de représentation et de dialogue entre I'administration
et les organisations syndicales. Elles sont consultées sur les questions relevant de leur champ de
compétence, notamment en matiére d’organisation des services, de politiques RH et de santé, sécurité et
conditions de travail.

Données clés académiques 2024-2025

e 14 réunions des instances académiques

= 6 CSA de proximité

= 4 F3SCT-A
= 2 CSA spécial académique
= 2 F3SCT-SA

e 29 réunions des instances départementales

e 18 réunions des CAPA, CAPD et CCP
1. Les instances académiques

1.1 Les Comités sociaux d’administration (CSA) : représenter et consulter les
personnels

e Présidés par le recteur ou son représentant, les CSA comprennent 20 représentants des personnels
: 10 titulaires et 10 suppléants, désignés a I'issue des élections professionnelles. Les organisations
syndicales disposent d’'un nombre de sieges déterminé par les résultats du scrutin.

e Dans I'académie, cette représentation s’exerce au sein du CSA de proximité académique et du
CSA spécial académique, dont les compositions permettent de représenter les différentes

organisations syndicales issues des élections professionnelles de 2022.

Les représentants des personnels au CSA de proximité

CSA de proximité Titulaires Suppléants

au 12 janvier 2023 Hommes \ Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4
UNSA 1 2 2 1
FNEC-FP-FO 1 1 0 2
Ensemble 4 6 3 7

e Le Comité social d’administration spécial académique (CSA-SA) concerne plus spécifiquement les
personnels des services académiques du rectorat, des DSDEN et des CIO.
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Les représentants des personnels au CSA-SA

CSA - SA Titulaires Suppléants
au 22 février 2023 Hommes ‘ Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 0 3 0 2
UNSA 3 3 1 3
SGEN-CFDT 0 1 0 1
Ensemble 3 7 1 6

1.2 Les F3SCT : un dialogue social dédié a la santé, a la sécurité et aux conditions

de travail

Les formations spécialisées en santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT) sont rattachées aux
CSA. Elles examinent les questions relatives a la protection de la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail des personnels.

Elles associent des représentants des personnels désignés par les organisations syndicales
représentatives ainsi que, selon les sujets examinés, des personnes qualifiées ou expertes. Elles
contribuent notamment a I'analyse et a la prévention des risques professionnels et a I'amélioration
des conditions de travail.

Les représentants des personnels au F3SCT-A

F3SCT-A Titulaires Suppléants
au 12 janvier 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 0 5 2 3
UNSA 2 1 2 1
FNEC-FP-FO 1 1 2 0
Ensemble 3 7 6 4

Les représentants des personnels au F3SCT-SA

F3SCT- SA Titulaires Suppléants
au 22 février 2023 Hommes \ Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 0 3 0 2
UNSA 3 3 1 3
SGEN-CFDT 0 1 0 1
ENSEMBLE 3 7 1 6

1.3 Des instances mobilisées tout au long de I’'année

Les instances académiques se réunissent régulierement sur I'ensemble de la période. Le CSA de
proximité tient 7 réunions en 2023 et 2024, puis 6 en 2025.
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o La F3SCT-A renforce son activité en 2025 avec 4 réunions, contre 3 les deux années précédentes. Le
nombre de réunions du CSA spécial académique diminue de 4 a 2 sur la période, tandis que la
F3SCT-SA conserve une activité stable, avec 2 réunions chaque année.

Evolution sur 3 ans du nombre de réunions des instances académiques

Instances académiques
CSA de proximité 7 6
F3SCTA 3 3 4
CSA spécial académique 4 3 2
F3SCT spécial
académ?que 2 2 2
Total 16 15 14

1.4 Les groupes de travail : au plus prés des enjeux de I'académie

e En complément des instances, les groupes de 3 .
travail constituent des espaces d’échanges et de Zoom sur... Les thématiques au
préparation sur les principaux enjeux de coeur du travail des groupes de
I'académie. travail

e Le nombre de groupes de travail progresse
fortement sur la période : 10 en 2023 a 25 en
2025, I'importance accordée aux échanges et au sujets liés a la vie professionnelle des

travail préparatoire dans le cadre du dialogue personnels et au fonctionnement de
social académique. ’académie

Les groupes de travail du CSA et de la
F3SCT couvrent un large éventail de

Les travaux portent notamment sur :
I’organisation et les moyens ; la gestion
et les parcours professionnels (regles de
gestion, mobilité, barémes, situation,

Evolution du nombre de Groupes de travail (GT)
Pour les CSA et F3SCT

etc.) ; La santé et les conditions de
GT CSA de proximité 9 13 14 travail, ainsi que la prévention des
GT F3SCT-A 1 9 11 risques et 'accompagnement des
Total 10 22 25 agents. lls permettent de travailler

collectivement sur le fond des différents
dossiers traités et de proposer des

. , modifications ou ajouts.
2. Les instances départementales

2.1 Les comités sociaux d’administration spéciaux départementaux (CSASD)
e Al'échelle départementale, le CSA-SD constitue une instance de dialogue social dédiée aux
guestions intéressant |'organisation et le fonctionnement des établissements scolaires des premier

et second degrés dans le département.

e Présidé par le directeur académique des services de I’éducation nationale (Dasen), il comprend 10
membres titulaires et 10 membres suppléants.
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Les représentants des personnels aux CSA-SD

CSA SD - Charente Titulaires Suppléants
Au 12 janvier 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 3 3 2 4
UNSA 1 2 2 1
FNEC-FP-FO 0 1 1 0
Ensemble 4 6 5 5
CSA SD - Charente Maritime Titulaires Suppléants
Au 10 janvier 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 1 3 1 3
UNSA 3 0 0 3
FNEC-FP-FO 0 2 1 1
SNALC 1 0 0 1
Ensemble 5 5 2 8
CSA SD - Deux-Sévres Titulaires Suppléants
Au 23 janvier 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4
UNSA 2 1 0 3
SGEN - CFDT 1 0 0 1
SNALC 0 1 0 1
Ensemble 5 5 1 9
CSA SD - Vienne Titulaires Suppléants
Au 23 février 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4
UNSA 1 2 0 3
FNEC - FP - FO 2 0 0 2
Ensemble 5 5 1 9

2.2 Formation spécialisée santé, sécurité et conditions de travail départementale
(F3SCT-SD)

La F3SCT-SD est I'instance dédiée aux questions de santé, de sécurité et de conditions de travail des
personnels du département. Elle contribue notamment a la prévention des risques professionnels et
a 'amélioration des conditions de travail, en s’appuyant sur les observations et signalements recueillis
au niveau départemental.
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Les représentants des personnels au F3SCT -SD

F3SCT SD - Charente Titulaires Suppléants
Au 12 janvier 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 4 4 2
UNSA 2 1 2 1
FNEC-FP-FO 1 0 1 0
Ensemble 5 5 7 3
F3SCT SD - Charente Maritime Titulaires Suppléants
Au 10 janvier 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 2 3 1
UNSA 2 1 1 2
FNEC-FP-FO 1 1 1 1
SNALC 1 0 0 1
Ensemble 6 4 5 5
F3SCT SD - Deux-Sévres Titulaires Suppléants
Au 23 janvier 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 1 4 3 2
UNSA 2 1 2 1
SGEN - CFDT 0 1 0 1
SNALC 0 1 0 1
Ensemble 3 7 5 5
F3SCT SD - Vienne Titulaires Suppléants
Au 23 février 2023 Hommes Femmes Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4
UNSA 1 2 0 3
FNEC-FP-FO 2 0 0 2
Ensemble 5 5 1 9

2.3 Des instances départementales régulierement réunies

e Sur les trois années, les instances départementales maintiennent un niveau d’activité régulier,

avec une mobilisation comparable du CSA-SD et de la F3SCT-SD. Cette régularité témoigne de la
continuité du dialogue social a I'échelle départementale.

Evolution sur 3 ans du nombre de réunions des instances départementales

Instances départementales 2023 2024 2025
CSASD 14 12 13
F3SCT SD 16 17 16
Total 30 29 29
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3. Des instances pour accompagner les parcours et les situations
individuel

e En complément des comités sociaux d’administration, les CAPA, CAPD et CCP constituent des
instances de consultation sur les situations individuelles et les parcours professionnels.

o Elles permettent aux représentants des personnels d’étre associés a I’examen de décisions
concernant notamment les carrieres, les affectations ou certaines situations individuelles.

Evolution sur 3 ans des réunions des CAPA, CAPD et CCP

2023 2024 2025
CAP académique Personnels de direction 2 2 1
CAP académique Enseignants, CPE, PSY-EN 2 4 5
CAP départementale Professeurs des écoles 5 4 4
Charente 0 1 0
Charente-Maritime 1 0 0
Deux-Sévres 1 1 2
Vienne 3 2 2
CAP académique AAE 2 0 0
CAP académique SAENES - Techniciens 1 2 1
CAP académique ADJAENES ATEE 0 1 2
CAP académique INF CTSS ASSAE 0 2 0
CAP académique ATRF 1 1 0
CCP contractuels ENS EDU PSYEN 1 1 2
CCP contractuels AED AESH 6 4 3
TOTAL 20 21 18

CAPA : Commission administrative paritaire académique ; CAPD : Commission administrative paritaire
départementale ; CCP : Commission consultative paritaire
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— C. Jours non travaillés pour faits de greve —

Cette fiche présente I’évolution, sur trois ans, du nombre de journées de gréve donnant lieu a des retenues
sur salaire pour service non fait au sein de I'académie. Elle distingue les journées liées aux mouvements
nationaux des autres jours non travaillés.

Données clés académiques 2024-2025
e 7 :Nombre de jours de gréve a mot d’ordre national
e 7098 : Nombre de jour non travaillés pour faits de greve
e 597 : Autres jours non travaillés
1. Les jours non travaillés pour faits de greve diminuent fortement sur
trois ans
e Le nombre de journées de gréve a mot d’ordre national recule de 12 a 7 sur la période 2022-2023

a 2024-2025, soit une diminution de -41,7 %.
Evolution du nombre de jours de gréve 3 Mot d’ordre national

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Evol 3 ans
Jours de greve Mot d'ordre national 12 9 7 -41,7%

o Le nombre de jours non travaillés pour faits de gréve recule de 33 156 en 2022-2023 a 7 098 en
2024-2025, soit une diminution de -78,6 % sur trois ans.

e Le nombre d’autres jours non travaillés diminue également sur la période, passant de 1 041 en
2022-2023 a 597 en 2024-2025, soit une baisse de -42,7 %.

Evolution du nombre de jours non travaillés pour faits de gréve et autres

100%

1041

98%
96% 632 597
94%
92%
90%

88%

86%
2022-2023 2023-2024 2024-2025
M Jours non travaillés -faits de greve* Autres jours non travaillés*

* Les jours non travaillés correspondent au nombre de retenues sur salaire pour service non fait au cours de
I'année.
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En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 9-01: Evolution du nombre de jours de gréve et jours non travaillés sur 3 ans
e Tab 9-02 : Dates des jours de greve - Mot d'ordre national et autres jours non travaillés en 2022-
2023, 2023-2024 et 2024-2025
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La discipline




— A. Le fonctionnement du pouvoir disciplinaire —

Le pouvoir disciplinaire constitue un cadre de traitement des manquements aux obligations professionnelles
des agents. Il concerne I'ensemble des personnels de I'académie, titulaires comme contractuels, et prévoit
une échelle de sanctions adaptée au statut de I’agent et a la nature des faits.

1. Le pouvoir disciplinaire : un cadre applicable a tous les personnels

e Toute faute commise par un agent public dans I'exercice ou a I'occasion de ses fonctions peut
donner lieu a une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, de poursuites pénales.

o Le pouvoir disciplinaire concerne I’ensemble des personnels de I’'académie, titulaires comme
contractuels : personnels enseignants, personnels d’éducation et d’orientation, personnels
administratifs, sociaux et de santé, assistants d’éducation et AESH.

e |l reléve de I'autorité investie du pouvoir de nomination et peut, selon les personnels concernés
et la nature des fonctions, étre exercé par différentes autorités : ministre, recteur d’académie, |A-
DASEN ou chef d’établissement.

2. Des sanctions adaptées au statut et a la gravité des faits

L'échelle des sanctions differe selon que I'agent est

T Zoom sur... Un traitement
titulaire ou contractuel :

pluridisciplinaire des situations

e Pour les personnels titulaires, les sanctions complexes
sont réparties en quatre groupes, allant de
I"avertissement, du blame ou d’une exclusion L’analyse d’une situation susceptible de
temporaire de courte durée jusqu’a la radiation relever du disciplinaire mobilise plusieurs
des cadres, en passant notamment par la expertises. Le croisement des regards RH,
radiation du tableau d’avancement, juridiqgues, managériaux, sociaux et
|’abaissement d’échelon, la rétrogradation ou médicaux permet d’éclairer la situation,
I’exclusion temporaire de fonctions. d’identifier les suites appropriées et de

sécuriser la prise de décision, dans le
e Pour les personnels contractuels, elle va de respect des droits de I'agent.

I"avertissement et du blame jusqu’a I'exclusion
temporaire de fonctions ou au licenciement.
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Répartition de I’échelle des sanctions en quatre groupes

ler groupe 2e groupe 3e groupe 4e groupe

e Rétrogradation au grade

L immédiatement inférieur, a .

. ¢ Radiation du tableau , ! e Mise ala

* Avertissement , un échelon comportant un N
d’avancement indice égal ou retraite d’office

immédiatement inférieur

¢ Abaissement d’échelon a . .
¢ Exclusion temporaire de

¢ Blame I’échelon immédiatement . . s ¢ Révocation
e fonctions de 16 jours a 2 ans
inférieur

¢ Exclusion

temporaire de ¢ Exclusion temporaire de

fonctionsde 1a3 fonctions de 4 a 15 jours

jours

¢ Déplacement d’office

e Les sanctions des 2e, 3e et 4e groupes ne peuvent étre prononcées qu’apres avis préalable de la
commission administrative paritaire réunie en formation disciplinaire.

3. Une procédure sécurisée des I'analyse de la situation

Avant I’engagement éventuel d’une procédure disciplinaire, I'analyse de la situation constitue une étape
essentielle. Elle doit permettre d’établir les faits, d’en apprécier les circonstances et de déterminer les
suites a donner, dans le respect des droits de I'agent et du principe du contradictoire.

e Pour accompagner les acteurs RH et les encadrants dans la gestion des situations complexes, la
direction des ressources humaines a élaboré un guide RH dédié aux situations susceptibles de
relever du champ disciplinaire. Il propose un cadre méthodologique et juridique commun pour
identifier les faits, qualifier leur nature et sécuriser les différentes étapes de leur traitement.

o Une cellule RH dédiée aux situations disciplinaires, intégrée a la division des personnels
enseignants, associe plusieurs compétences afin de favoriser une approche coordonnée des
situations et leur suivi, en lien avec les différents acteurs concernés : encadrement, établissements
et services, ressources humaines, service social et service médical.
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— B. Les sanctions disciplinaires —

Les sanctions disciplinaires rendent compte des situations professionnelles ayant conduit I'académie a
engager une procédure disciplinaire. Sur la période 2023-2025, leur nombre et leur nature évoluent selon le
statut des personnels et les situations rencontrées. Cette fiche en présente les principales évolutions et les
faits a I'origine des sanctions prononcées.

Données clés académiques 2024-2025

e 15 sanctions disciplinaires

= 12 concernant des titulaires
= 3 concernant des contractuels

e 6 sanctions liées a une qualité de service jugée insuffisante

1. L'évolution des sanctions disciplinaires sur trois ans

1.1. Les sanctions prononcées a I’encontre des personnels titulaires doublent en
trois ans

e Le nombre de sanctions prononcées a I'encontre des personnels titulaires passe de 6 en 2023 a 12
en 2025.

e En 2025, les sanctions du ler groupe sont majoritaires, avec 7 sanctions, devant celles du 2e
groupe (4 sanctions).

Evolution du nombre de sanctions

selon le groupe de sanctions
14

12 1

. .

8
. 1
2 4
2
0
2023 2024 2025

Groupel B Groupe2 M Groupe3 Groupe 4

e Les personnels du 29 degré représentent la majorité des sanctions prononcées a I’encontre des
agents titulaires sur ’ensemble de la période : lIs représentent 5 des 6 sanctions recensées en
2023 ; les 12 sanctions recensées en 2025 concernent des personnels titulaires relevent toutes du
2d degré.
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e Les personnels du l1er degré et les personnels ATSS sont, quant a eux, trés peu représentés dans
les sanctions recensées : une sanction concerne le ler degré en 2023 et une sanction des
personnels ATSS en 2024. Aucun cas n’est recensé pour ces deux catégories en 2025.

Evolution du nombre de sanctions disciplinaires des personnels titulaires selon le corps
- Public et privé

2023 2024 2025
Personnels ler degré 1 0 0
Personnels 2d degré 5 5 12
Personnels ATSS 0 1 0
Ensemble 6 6 12

1.2. Les sanctions prononcées a I’encontre des contractuels diminuent sur trois
ans

e Le nombre de sanctions prononcées a I'encontre des personnels contractuels diminue de moitié
entre 2023 et 2024, passant de 4 a 2, avant de s'établir a 3 en 2025.

e Surl'ensemble de la période, les sanctions prononcées relévent principalement du blame et de
I'exclusion temporaire de fonctions.

Evolution du nombre de sanctions disciplinaires des personnels selon la nature de la sanction

2023 2024 2025

Avertissement 0 1 0
Blame 1 0 3
Exclusion temporaire de fonctions 2 1 0
Licenciement 1 0 0
Ensemble 4 2 3

2. Les sanctions selon la nature des fautes
e Le nombre de sanctions liées a une faute identifiée passe de 10 en 2023 a 15 en 2025 ;
e Les situations a I'origine des sanctions sont diverses : propos ou comportements inappropriés
envers des éléves, violences envers des agents ou des éléves, qualité du service ou encore échanges
a caractére sexuel.
e En 2025, les situations liées a une qualité de service jugée insuffisante représentent 6 des 15

sanctions recensées, tandis que les propos insultants, injurieux ou humiliants a I'égard d'un éléve en
représentent 3 ;
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Répartition des sanctions disciplinaires selon la nature des fautes

2024

0 2 4 6 8

10 12 14 16

B Comportements/propos envers les éléeves* M Violences envers un agent

m Qualité du service Echanges a caractére sexuel

* Regroupement des fautes « Gestes de proximité, propos insultants/injurieux/humiliants, propos & caractere
sexiste et violences sexuelles a I'égard d'un éleve ».

En annexe : pour aller plus loin...

e Tab 10-01 : Répartition des sanctions disciplinaires des personnels titulaires selon le groupe de
sanction en 2023, 2024 et 2025

e Tab 10-02 : Répartition des sanctions disciplinaires des personnels contractuels selon la sanction
en 2023, 2024 et 2025

e Tab 10-03: Répartition des sanctions disciplinaires selon le type de personnels (titulaires et
contractuels) et la nature de la faute en 2023, 2024 et 2025
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— Partie 1 : L'emploi —

Les données présentées dans les annexes de cette partie sont issues des extractions du systeme
d’information des ressources humaines (SI-RH), a partir de I'univers Base sociale académique (BSA).

A.1 Vue d’ensemble de 'académie

— Tab 1- 04 : Evolution des effectifs en personnes physiques selon la fonction et le corps entre 2022 et 2024

En Personnes Physiques

Premier degré 8211 8170 8081 -1,6% -1,1%
Second degré 10230 | 10183 | 10200 -0,3% 0,2%
Secteur PUBLIC T/:tu/a/:res 17446 | 17243 | 17133 -1,8% -0,6%
Non titulaires 995 1110 1148 15,4% 3,4%

Total Enseignants
@ Secteur PUBLIC 18 441 18 353 18 281 -0,9% -0,4%
S Premier degré 949 926 933 -1,7% 0,8%
gc Second degré 1822 | 1817 | 1825 02% | 0,4%

2 Echelle de rémunération

= Secteur PRIVE des titulaires 2274 2231 2238 -1,6% 0,3%
Maitres délégués 497 509 520 4,6% 2,2%

Total Enseignants
Secteur PRIVE 2771 2743 2758 -0,5% 0,5%
Total Enseignants 21212 | 21096 | 21039 -0,8% -0,3%
Alternants 148 107 104 -29,7% -2,8%
Total enseignants et alternants 21360 | 21203 | 21143 -1,0% -0,3%
Personnels d'encadrement 492 496 495 0,6% -0,2%
Personnels vie scolaire 5167 5223 5240 1,4% 0,3%
£ Titulaires| 470 475 469 0,2% | -1,3%
% Non titulaires | 4 697 4748 4771 1,6% 0,5%
g dont Assistants d'éducation| 1818 | 1813 | 1768 -2,8% | -2,5%
‘-'C-' dont AESH| 2879 2935 3003 4,3% 2,3%
§ Personnels ATSS 1988 1959 1981 -0,4% 1,1%
Titulaires | 1762 1735 1767 0,3% 1,8%
Non titulaires 226 224 214 -5,3% -4,5%
Total non enseignants 7 647 7 678 7716 0,9% 0,5%
Ensemble des personnels 29007 | 28881 | 28859 -0,5% -0,1%
Titulaires | 22 444 22180 22102 -1,5% -0,4%
Non titulaires | 6415 6591 6 653 3,7% 0,9%
Alternants 148 107 104 -29,7% -2,8%
PUBLIC| 26232 26131 26 097 -0,5% -0,1%
PRIVE| 2775 2750 2762 -0,5% 0,4%




— Tab 1-05 : Evolution des effectifs en ETP selon la fonction et le corps entre 2022 et 2024

En équivalents temps plein (ETP)

Premier degré 7 925 7 888 7793 -1,7% -1,2%
Second degré 9 865 9 825 9813 -0,5% -0,1%
Secteur PUBLIC Titulaires | 16 872 | 16685 | 16548 -1,9% | -0,8%
Non titulaires 919 1028 1059 15,3% 3,0%
Total Enseignants Secteur
" PUBLIC 17 791 17 713 17 607 -1,0% -0,6%
g Premier degré 883 860 862 -2,3% 0,3%
2 Second degré 1677 1677 1664 -0,8% | -0,7%
i secteur pRIVE | T E e bt Z: 2144 | 2100 | 2099 || 21% | -0,1%
Maitres délégués 416 435 428 2,9% -1,5%
Total Enseignants Secteur
PRIVE 2 560 2537 2527 -1,3% -0,4%
Total Enseignants 20350 | 20250 20133 -1,1% -0,6%
Alternants 49 35 35
Total enseignants et alternants 20399 | 20286 | 20168 -1,1% | -0,6%
Personnels d'encadrement 491 495 494 0,6% -0,2%
Personnels vie scolaire 3786 3875 3891 2,8% 0,4%
2 Titulaires | 461 464 457 -0,8% | -1,4%
;CZ Non titulaires| 3326 3411 3434 3,3% 0,7%
§ dont Assistants d'éducation | 1 462 1513 1486 1,6% -1,8%
"'CJ dont AESH| 1 864 1897 1948 4,5% 2,7%
2 Personnels ATSS 1917 | 1887 | 1914 -02% | 1,4%
Titulaires | 1 709 1682 1720 0,7% 2,3%
Non titulaires 209 205 193 -7,4% -5,9%
Total non enseignants et apprentis 6 195 6 257 6 299 1,7% 0,7%
Ensemble des personnels 26594 | 26542 | 26467 -0,5% | -0,3%
Titulaires | 21677 | 21426 | 21318 -1,7% -0,5%
Non titulaires| 4 868 5079 5114 5,0% 0,7%
Alternants | 49 35 35 -28,7% |-1,4%




— Tab 1-06 : Répartition des effectifs en activité en personnes physiques par département en 2023-2024 et

2024-2025
2023-2024
En Personnes Physiques 16 17 ‘ 79 86 ‘ TOTAL
Enseignants dans le ler degré 1566 2848 1617 2059 8 090
Enseignants dans le 2nd degré 1752 3365 1755 2281 9153
Titulaires Personnels d'encadrement 88 146 90 172 496
Personnels de vie scolaire 103 169 86 117 475
Personnels ATSS 289 507 292 647 1735
U Total Titulaires 3798 7 035 3 840 5276 19 949
ﬂ_:t;' Enseignants dans le ler degré 34 25 7 14 80
& Enseignants dans le 2nd degré 158 237 169 466 1030
Assistants d'éducation 375 632 330 476 1813
Non titulaires
AESH 656 1090 697 492 2935
Personnels ATSS 37 57 35 95 224
Alternants 17 36 15 32 100
Total Non Titulaires 1277 2077 1253 1575 6 182
TOTAL SECTEUR PUBLIC 5075 9112 5093 6 851 26 131
Sur échelle de | Enseignants dans le ler degré 137 161 287 191 776
rémunération
de titulaires | Enseignants dans le 2nd degré 262 306 418 472 1458
w Total Echelle de rémunération Titulaires 399 467 705 663 2234
= Maitres Premier degré 33 39 36 42 150
& délégués Second degré 66 59 119 115 359
Total Maitres délégués 99 98 155 157 509
Alternants 3 2 0 2 7
Total Alternants 3 2 0 2 7
TOTAL SECTEUR PRIVE 501 567 860 822 2750
| TOTALGLOBAL| 5576 9679| 5953| 7673| 28881]
2024-2025
En Personnes Physiques 16 17 79 86 ‘ TOTAL
Enseignants dans le ler degré 1577 2 826 1591 2035 8029
Enseignants dans le 2nd degré 1731 3353 1758 2262 9104
Titulaires Personnels d'encadrement 90 146 89 170 495
Personnels de vie scolaire 103 170 89 107 469
Personnels ATSS 302 521 291 653 1767
3) Total Titulaires 3 803 7 016 3818 5227 19 864
%’ Enseignants dans le ler degré 12 3 11 26 52
e Enseignants dans le 2nd degré 188 220 159 529 1096
o Assistants d'éducation 365 615 332 456 1768
Non titulaires
AESH 683 1110 698 512 3003
Personnels ATSS 27 54 41 92 214
Alternants 16 33 13 38 100
Total Non Titulaires 1291 2035 1254 1653 6233
TOTAL SECTEUR PUBLIC 5094 9 051 5072 6 880 26 097
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Sur échelle | Enseignants dans le ler degré 134 165 285 191 775
de
rémunération | Enseignants dans le 2nd degré 256 312 418 477 1463
de titulaires
w Total Echelle de rémunération Titulaires 390 477 703 668 2238
E Maitres Premier degré 36 39 40 43 158
délégués | Second degré 74 62 117 109 362
Total Maitres délégués 110 101 157 152 520
Alternants 0 1 2 1 4
Total Alternants 0 1 2 1 4
TOTAL SECTEUR PRIVE 500 579 862 821 2762
| TOTALGLOBAL| 5594| 9630 5934| 7701 28859]
— Tab 1-07 : Emploi des personnes en situation de handicap 31/12/2024
En Personnes Physiques 2024:2025
H F TOTAL
Premier degré 49 388 437
Second degré 134 306 440
Secteur PUBLIC Titulaires | 175 684 859
Non titulaires| 8 10 18
42 Total Enseignants Secteur PUBLIC | 183 694 877
§, Premier degré 1 19 20
g Second degré 11 29 40
Echelle de rémunération des
Secteur PRIVE titulaires 42 50
Maitres délégués 6 10
Total Enseignants Secteur PRIVE 12 48 60
Total Enseignants 195 742 937
Personnels
d'encadrement 9 8 17
Personnels vie scolaire 14 185 199
£ Titulaires 18 24
& Non titulaires 167 175
% dont Assistants d'éducation 3 3
s dont AESH 164 172
< Personnels ATSS 39 153 192
Titulaires | 36 146 182
Non titulaires| 3 7 10
Total non enseignants : 62 346 408
Ensemble des personnels 257 | 1088 1345




B.2. Caractéristiques démographiques des personnels du secteur public

1. Enseignants du 1°" degré Public

— Tab 1-11 : Répartition des effectifs par département, genre et 4ge en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
ENSEIGNANTS 1ER DEGRE

CORPS
" Professeur des écoles 207 1357 465 2379 226 1387 318 1740
(0]
= | Professeur LP /
O
2 | Professeur Certifié 0 0 2 ! 0 3 0 0
|_
Instituteur 0 2 0 1 0 1 0 1
TOTAL TITULAIRES 207 1359 467 2381 226 1391 318 1741
.é Contractuel enseignant 8 26 2 22 1 6 3 11
c
g Contractuel BOE 0 0 0 1 0 0 0 0
c
2 | Alternant 2 9 3 27 1 6 2 12
TOTAL NON TITULAIRES 10 35 5 50 2 12 5 23
217 1394 472 2431 228 1403 323 1764
TOTAL
1611 2903 1631 2 087
Part des Femmes 86,5% 83,7% ‘ 86,0% 84,5%
ENSEIGNANTS 1ER DEGRE ACAD
Part des Part des
o,
CORPS % Partdes 30 55 +dess
Femmes -30ans
ans ans
" Professeur des écoles 8079 84,9% 7797,3 9,7% 78,5% 11,8%
(0]
© | Professeur LP /Professeur 6 66,7% 6,0 0,0% 833% | 16,7%
= Certifié
|_
Instituteur 5 100,0% 5,0 0,0% 20,0% 80,0%
TOTAL TITULAIRES 8 090 84,9% 7 808,3 9,7% 78,5% 11,9%
é Contractuel enseignant 79 82,3% 79,0 45,6% 50,6% 3,8%
(18]
E Contractuel BOE 1 100,0% 1,0 100,0% 0,0% 0,0%
c
= Alternant 62 87,1% 20,5 98,4% 1,6% 0,0%
TOTAL NON TITULAIRES 142 84,5% 100,5 69,0% 28,9% 2,1%
TOTAL 8232 84,9% 7 908,8




2024-2025
ENSEIGNANTS 1ER DEGRE

CORPS
., | Professeur des écoles 206 1368 442 2380 225 1362 300 1735
g
g z;c;:;iszeur LP / Professeur 0 1 ) ) 0 3 0 0
= Instituteur 0 2 0 0 0 1 0 0
TOTAL TITULAIRES 206 1371 444 2382 225 1366 300 1735
,g Contractuel enseignant 2 9 1 2 1 10 2 24
E Contractuel BOE 0 1 0 0 0 0 0 0
S | Alternant 0 13 3 27 1 7 4 13
TOTAL NON TITULAIRES 2 23 4 29 2 17 6 37
TOTAL 208 1394 448 2411 227 1383 306 1772
1602 2 859 1610 2078
Part des Femmes 87,0% 84,3% 85,9% 85,3%

2024-2025

ENSEIGNANTS 1ER DEGRE
Part des @ Part des

CORPS Partdes 5 55 +dess
-30 ans
ans ans
" Professeur des écoles 8018 85,4% 7 730,3 9,6% 77,4% 13,0%
(O]
E Erec;:ﬁ,fze”r LP / Professeur 8 75,0% 8,0 0,0% | 87,5% | 12,5%
E
Instituteur 3 100,0% 3,0 0,0% 33,3% 66,7%
TOTAL TITULAIRES 8 029 85,4% 7741,3 9,6% 77,4% 13,0%
_§ Contractuel enseignant 51 88,2% 51,0 56,9% 41,2% 2,0%
©
é Contractuel BOE 1 100,0% 1,0 100,0% 0,0% 0,0%
c
é’ Alternant 68 88,2% 22,9 95,6% 4,4% 0,0%
TOTAL NON TITULAIRES 120 88,3% 74,9 79,2% 20,0% 0,8%
TOTAL 8 149 85,4% 7 908,8




— Graphique : Evolution du taux de féminisation des enseignants du ler degré public

du corps enseignant dans le 1" degré public
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— Tab 1-12 : Répartition des effectifs enseignants du 1°" degré Public par fonction et par département

en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
016 017 079 086
FONCTION
H F H F H F H F
Enseignement 161 1177 323 1939 150 1126 246 1509
Remplacement 38 144 109 340 53 205 51 166
Besoins éducatifs ASH hors 7 a1 22 73 13 44 10 52
classe
Accompagnement, animation
et soutien (hors ASH) 4 6 4 25 0 3 2 !
Pilotage et animation 7 20 11 37 11 14 9 19
pédagogique
Réadaptation 0 6 0 13 0 9 1 13
Autres (ADM, mise a dispo) 0 0 1 4 1 2 4 4
TOTAL 217 1394 472 2431 228 1403 323 1764
ACAD
FONCTION Repart %
Total % Femmes

Enseignement 6631 86,7% 81,8%
Remplacement 1106 77,3% 12,5%
Besoins éducatifs ASH hors classe 264 79,5% 3,3%
Accompagnement, animation et soutien (hors ASH) 45 77,8% 0,4%
Pilotage et animation pédagogique 128 70,3% 1,3%
Réadaptation 42 97,6% 0,5%
Autres (ADM, mise a dispo) 16 62,5% 0,1%

TOTAL 8 232 84,9% 100,0%




2024-2025

FONCTION 016 017 079 086
H F H F H F H F
Enseignement 153 1165 298 1919 147 1100 233 1518
Remplacement 36 157 112 332 54 210 47 165
Besoins éducatifs ASH hors 7 45 23 30 13 45 8 55
classe
Accompagnement, animation
et soutien (hors ASH) 4 6 4 28 ! 2 3 2
Pilotage et animation 6 16 10 40 11 17 11 22
pédagogique
Réadaptation 0 4 0 8 0 5 0 8
Autres (ADM, mise a dispo) 2 1 1 4 1 4 4 2
TOTAL 208 1394 448 2411 227 1383 306 1772
ACAD
FONCTION Répart %
Total % Femmes

Enseignement 6533 87,3% 81,8%
Remplacement 1113 77,6% 12,5%
Besoins éducatifs ASH hors classe 276 81,5% 3,3%
Accompagnement, animation et soutien (hors ASH) 50 76,0% 0,4%
Pilotage et animation pédagogique 133 71,4% 1,3%
Réadaptation 25 100,0% 0,5%
Autres (ADM, mise a dispo) 19 57,9% 0,1%

TOTAL 8 149 85,4% 100,0%

— Tab 1-13 : Evolution des effectifs d'enseignants titulaires multi-affectés par département

' sz | 2oz | Eelsrsans
ENSEIGNANTS 1D
TITULAIRES Part Part
MULTI- AFFECTES e parmi Effectifs parmi Effectifs parmi Effectifs Part
titulaires titulaires titulaires
Charente 83 5,2% 90 5,7% 99 6,3% +19,3% | +1,1 pts
Charente-Maritime 128 4,5% 138 4,8% 146 52% +14,1% | +0,7 pts
Deux-Sévres 100 6,2% 105 6,5% 109 6,9% +9,0% | +0,7 pts
Vienne 106 51% 135 6,6% 141 6,9% +33,0% | +1,8 pts
TOTAL 417 5,1% 468 5,8% 495 6,2% +18,7% +1,1 pts




— Tab 1-14 : Répartition des effectifs multi affectés selon le département, le genre et le nombre
d’affectations en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
Nbre d’affectations Genre Charente Charente-Maritime Deux-Sevres Vienne
Hommes 5 5,6% 4 2,9% 4 3,8% 12 8,9%
2 Femmes 41 45,6% 43 31,2% 51 486% | 51 | 37,8%
Ensemble 46 51,1% 47 34,1% 55 52,4% 63 46,7%
Hommes 7 7,8% 15 10,9% 5 4,8% 4 3,0%
3 Femmes 31 34,4% 59 42,8% 34 32,4% 50 37,0%
Ensemble 38 42,2% 74 53,6% 39 37,1% 54 40,0%
Hommes 0,0% 4 2,9% 0,0% 1 0,7%
4 Femmes 6 6,7% 13 9,4% 11 10,5% 17 12,6%
Ensemble 6 6,7% 17 12,3% 11 10,5% 18 13,3%
| Hommes 12 13,3% 23 16,7% 9 8,6% 17 | 12,6%
Tota
Femmes 78 86,7% 115 83,3% 96 91,4% 118 87,4%
Ensemble 90 100% 138 100% 105 100% 135 100%
2024-2025
Nbre d’affectations Genre Charente Charente-Maritime Deux-Sevres Vienne
Hommes 5 51% 5 3,4% 6 5,5% 9 6,4%
2 Femmes 39 39,4% 52 35,6% 41 37,6% 54 38,3%
Ensemble 44 44,4% 57 39,0% 47 43,1% 63 44,7%
Hommes 5 51% 12 8,2% 2 1,8% 4 2,8%
3 Femmes 33 33,3% 58 39,7% 46 42,2% 58 41,1%
Ensemble 38 38,4% 70 47,9% 48 44,0% 62 44,0%
Hommes 2 2,0% 2 1,4% 3 2,8% 1 0,7%
4 Femmes 15 15,2% 17 11,6% 11 10,1% 15 10,6%
Ensemble 17 17,2% 19 13,0% 14 12,8% 16 11,3%
Total Hommes 12 12,1% 19 13,0% 11 10,1% 14 9,9%
ota
Femmes 87 87,9% 127 87,0% 98 89,9% 127 90,1%
Ensemble 99 100% 146 100% 109 100% 141 100%
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— Tab 1-15 : Répartition des effectifs enseignants du ler degré affectés en éducation prioritaire par
département en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
. . Total EDUCATION
Titulaires et contractuels AFFECTATION EN REP AFFECTATION EN REP+ PRIORITAIRE
Effectifs PART Sl-lr tous Effectifs PART Sl‘Ir tous Effectifs PART su'lr tous
les enseignants les enseignants les enseignants
Hommes 7 3,2% 11 5,1% 18 8,3%
16 Femmes 53 3,8% 98 7,0% 151 10,8%
Total 60 3,7% 109 6,8% 169 10,5%
Hommes 5 1,1% 24 5,1% 29 6,1%
17 Femmes 32 1,3% 74 3,0% 106 4,4%
Total 37 1,3% 98 3,4% 135 4,7%
Hommes 15 6,6% 0 0,0% 15 6,6%
79 Femmes 101 7,2% 0 0,0% 101 7,2%
Total 116 7,1% 0 0,0% 116 7,1%
Hommes 39 12,1% 7 2,2% 46 14,2%
86 Femmes 131 7,4% 61 3,5% 192 10,9%
Total 170 8% 68 3% 238 11%
Total Hommes 66 5,3% 42 3,4% 108 87%
ota
Femmes 317 4,5% 233 3,3% 550 7,9%
Ensemble 383 4,7% 275 3,3% 658 8,0%
2024-2025
. . Total EDUCATION
Titulaires et contractuels AFFECTATION EN REP AFFECTATION EN REP+ PRIORITAIRE
Effectifs PART sqr tous Effectifs PART sm.lr tous Effectifs PART sm.lr tous les
les enseignants les enseignants enseignants
Hommes 5 2,4% 12 5,8% 17 8,2%
16 Femmes 59 4,2% 98 7,0% 157 11,3%
Total 64 4,0% 110 6,9% 174 10,9%
Hommes 5 1,1% 23 5,1% 28 6,3%
17 Femmes 31 1,3% 77 3,2% 108 4,5%
Total 36 1,3% 100 3,5% 136 4,8%
Hommes 16 7,0% 0 0,0% 16 7,0%
79 Femmes 101 7,3% 0 0,0% 101 7,3%
Total 117 7,3% 0 0,0% 117 7,3%
Hommes 38 12,4% 7 2,3% 45 14,7%
86 Femmes 139 7,8% 58 3,3% 197 11,1%
Total 177 9% 65 3% 242 12%
Total Hommes 64 5,4% 42 3,5% 106 8,9%
ota
Femmes 330 4,7% 233 3,3% 563 81%
Ensemble 394 4,8% 275 3,4% 669 8,2%
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— Tab 1-17 : Répartition des effectifs non titulaires selon le département, genre et tranches d’age
en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
NON TITULAIRES ENSEIGNANTS
30-39 40-49 50-59 60 &+ TOTAL
Hommes 62,50% 12,50% 12,50% 12,50% 0 100%
16 | Femmes 34,62% 26,92% 26,92% 11,54% 0 100%
Total 41,18% 23,53% 23,53% 11,76% 0 100%
Hommes 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0 100%
17 | Femmes 54,55% 13,64% 18,18% 13,64% 0 100%
Total 50,00% 12,50% 16,67% 20,83% 0 100%
Hommes 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0 100%
79 | Femmes 66,67% 16,67% 16,67% 0,00% 0 100%
Total 57,14% 14,29% 28,57% 0,00% 0 100%
Hommes 66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 0 100%
86 | Femmes 36,36% 27,27% 36,36% 0,00% 0 100%
Total 42,86% 21,43% 28,57% 7,14% 0 100%
Hommes 50,00% 7,14% 14,29% 28,57% 0 100%
ACAD | Femmes 44,62% 21,54% 24,62% 9,23% 0 100%
Total 45,57% 18,99% 22,78% 12,66% 0 100%
2024-2025

NON TITULAIRES ENSEIGNANTS

Hommes 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100%

16 |Femmes 55,6% 22,2% 22,2% 0,0% 0,0% 100%
Total 45,5% 27,3% 18,2% 0,0% 9,1% 100%
Hommes 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100%

17 | Femmes 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%
Total 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 100%
Hommes 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100%

79 | Femmes 60,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
Total 54,5% 18,2% 27,3% 0,0% 0,0% 100%
Hommes 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100%

86 | Femmes 66,7% 16,7% 8,3% 8,3% 0,0% 100%
Total 65,4% 15,4% 7,7% 11,5% 0,0% 100%
Hommes 16,7% 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% 100%

ACAD | Femmes 62,2% 17,8% 13,3% 6,7% 0,0% 100%
Total 56,9% 17,6% 13,7% 9,8% 2,0% 100%
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— Pyramides des ages des enseignants du ler degré Public par département

4 Enseignants du premier degré Public - Charente )
Hommes : 13,1% Femmes: 86,9 %
Effectifs : 206 Effectifs : 1371
Age moyen : 46,4 ans Age moyen : 44,3 ans
Age médian : 47 ans Age médian : 45 ans
\40 20 80 )
. . - . )
Enseignants du premier degré Public - Charente-Maritime
Hommes: 15,7 % Femmes : 84,3 %
Effectifs : 444 Effectifs : 2 382
Age moyen : 46,2 ans Age moyen : 44,8 ans
Age médian : 47 ans Age médian : 45 ans
\_ 40 20 0 20 40 60 80 100 120 )
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[

Enseignants du premier degré Public - Deux-Sévres

Hommes : 14,1 %
Effectifs : 225

Age moyen : 45,9 ans|
Age médian : 47 ans

Femmes: 85,9 %
Effectifs : 1 366

Age moyen : 44,1 ans
Age médian : 44 ans

\_ 40 20 0 20

1
40 60 80 100 120 )

Hommes : 14,7 % Femmes: 85,3 %
Effectifs : 1 735

Effectifs : 300
Age moyen : 46,6 ans
Age médian : 47 ans

Age moyen : 43,8 ans
Age médian : 45 ans
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2. Enseignants du 2 degré Public

— Tab 1-19 : Evolution des effectifs enseignants du 2d degré selon le corps sur 3 ans

% Corps Evol %

ENS 2ND DEGRE PUBLIC 2024 2024 2022/2024
Professeur chaire supérieure 29 32 31 0,3% 6,9%
Professeur agrégé 1156 1148 1174 11,5% 1,6%
Professeur certifié 5733 5636 5595 54,7% -2,4%

.g Professeur LP 1360 1331 1305 12,8% -4,0%
"E Professeur d'EPS 665 660 648 6,3% -2,6%
Chargé d'enseignement EPS 7 3 2 0,0% -71,4%

PEGC 5 2 2 0,0% -60,0%

Professeur des écoles 343 341 347 3,4% 1,2%

TOTAL TITULAIRES 9 298 9153 9104 89,0% -2,1%
] Professeur contractuel 912 1014 1083 10,6% 18,8%
lE Maitre auxiliaire 16 15 13 0,1% -18,8%
E Contractuel BOE 4 1 0 0,0% -100,0%
§ Alternant 52 38 32 0,3% -38,5%
TOTAL NON TITULAIRES 984 1068 1128 11,0% 14,6%
TOTAL 10 282 10 221 10 232 100% -0,5%
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— Tab 1-20 : Répartition des effectifs par département selon le corps, le genre et la tranche d’age en

2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
ENSEIGNANTS 2D DEGRE

CORPS

Profle§seur chaire ) 1 7 1 0 0 15 6
supérieure
Professeur agrégé 97 95 212 219 96 88 169 172
" Professeur certifié 363 675 729 1361 385 756 482 885
% Professeur LP 144 171 229 252 124 107 149 155
E Professeur d'EPS 68 60 147 99 69 59 97 61
(= T -
Chargé d'enseignement 1 0 5 0 0 0 0 0
EPS
PEGC 0 0 0 1 0 0 0 1
Professeur des écoles 28 47 31 75 28 43 39 50
TOTAL TITULAIRES 703 1049 1357 2008 702 1053 951 1330
§ Professeur contractuel 58 93 90 143 71 97 227 235
2 | Maitre auxiliaire 1 2
2
'E Contractuel BOE 0 0
§ Alternant 2 11 7
TOTAL NON TITULAIRES 61 103 95 148 75 102 239 245
764 1152 1452 2 156 777 1155 1190 1575
TOTAL
1916 3 608 1932 2765

ENSEIGNANTS 2D DEGRE

% Part des
CORPS ° +de 55
Femmes
ans
Professeur chaire supérieure 32 25,0% 32 0,0% 56,3% 43,8%
Professeur agrégé 1148 50,0% 1116,9 1,7% 72,4% 26,0%
o Professeur certifié 5636 65,2% 5429,8 3,7% 74,6% 21,7%
-,_% Professeur LP 1331 51,5% 1307,2 0,9% 69,6% 29,5%
E Professeur d'EPS 660 42,3% 646,8 6,8% 76,4% 16,8%
Chargé d'enseignement EPS 3 0,0% 3,0 0,0% 0,0% 100,0%
PEGC 2 100,0% 2,0 0,0% 0,0% 100,0%
Professeur des écoles 341 63,0% 339,1 5,6% 80,9% 13,5%
TOTAL TITULAIRES 9153 59,4% 8 876,7 3,3% 73,9% 22,8%
" Professeur contractuel 1014 56,0% 933,3 16,4% 72,7% 10,9%
5 -% Maitre auxiliaire 15 80,0% 13,7 0,0% 53,3% 46,7%
=z _g Contractuel BOE 1 100,0% 1,0 0,0% 100,0% 0,0%
= Alternant 38 44,7% 12,7 97,4% 2,6% 0,0%
TOTAL NON TITULAIRES 1068 56,0% 960,7 19,0% | 69,9% | 11,0%
TOTAL 10 221 59,1% 9837,4
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2024-2025
ENSEIGNANTS 2D DEGRE

CORPS

Proflef,seur chaire 5 1 7 1 0 0 15 5

supérieure

Professeur agrégé 97 103 212 225 94 89 167 187
» | Professeur certifié 363 665 718 1366 375 769 469 870
.% Professeur LP 141 169 223 246 124 105 147 150
2 | Professeur d'EPS 62 53 143 99 71 57 97 66
= Chargé d'enseignement

& & 1 0 1 0 0 0 0 0

EPS

PEGC 0 0 0 1 0 0 0 1

Professeur des écoles 27 47 33 78 24 50 38 50

TOTAL TITULAIRES 693 1038 1337 2016 688 1070 933 1329
$ | Professeur contractuel 71 110 82 135 62 96 248 279
= | Maitre auxiliaire 1 6 1 2 0 1 1
ii Contractuel BOE 0 0 0 0 0 0 0
2 | Alternant 3 0 3 0 1 4 12 9

TOTAL NON TITULAIRES 75 116 86 137 63 101 261 289
768 1154 1423 2153 751 1171 1194 1618
TOTAL
1622 3576 1922 2812

ENSEIGNANTS 2D DEGRE ACAD

Part des | Part des

CORPS Ferf’mes 'TZ’; ::: 30-55 | +de55

ans EN

Professeur chaire supérieure 31 22,6% 31 0,0% 54,8% 45,2%
Professeur agrégé 1174 51,4% 11423 2,2% 70,4% 27,3%

" Professeur certifié 5595 65,6% 5372,5 3,8% 71,9% 24,4%
.% Professeur LP 1305 51,3% 1278,1 0,8% 67,0% 32,1%
2 Professeur d'EPS 648 42,4% 635,7 7,7% 75,0% 17,3%
" Chargé d'enseignement EPS 2 0,0% 2,0 0,0% 0,0% 100,0%
PEGC 2 100,0% 2,0 0,0% 0,0% 100,0%
Professeur des écoles 347 64,8% 342,8 5,5% 79,8% 14,7%

TOTAL TITULAIRES 9104 59,9% 8 806,3 3,5% 71,4% 25,1%

§ Professeur contractuel 1083 57,2% 994,4 17,8% 71,1% 11,1%
g Maitre auxiliaire 13 76,9% 12,5 0,0% 53,8% 46,2%

E Contractuel BOE 0 #DIV/0! 0,0 0,0% 0,0% 0,0%

2 Alternant 32 40,6% 10,7 100,0% 0,0% 0,0%
TOTAL NON TITULAIRES 1128 57,0% 1017,6 19,9% 68,9% 11,2%

TOTAL 10 232 59,6% 9 823,9
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— Tab 1-22 : Répartition des enseignants non-titulaires selon le genre et la tranche d’age en 2023-2024 et
2024-2025

ENSEIGNANTS NON TITULAIRES

30-39 40-49 50-59

-30 ans
Type de contrat ans ans ans

Hommes 74 76 89 66 10 315
CDD Femmes 67 116 128 68 10 389
Total 141 192 217 134 20 704
§ Hommes 5 41 46 17 109
Y CDI Femmes 16 48 39 7 110
§ Total 0 21 89 85 24 219
Total 141 213 306 219 44 923

Répartition par tranche d'dge | 15,3% 23,1% 33,2% 23,7% 4,8% 100,0%

Part des CDI 0,0% 9,9% 29,1% 38,8% 54,5% 23,7%

NON TITULAIRES
ENSEIGNANTS 30-39 ans | 40-49 ans | 50-59 ans
Type de contrat

Hommes 71 84 82 62 8 307
CDD Femmes 96 106 134 69 6 411
Total 167 190 216 131 14 718
g Hommes 12 46 54 22 134
3 col Femmes 20 57 50 10 137
S Total 0 32 103 104 32 271
Total 167 222 319 235 46 989

Répartition par tranche d'dge 16,9% 22,4% 32,3% 23,8% 4,7% 100,0%

Part des CDI 0,0% 14,4% 32,3% 44,3% 69,6% 27,4%

— Tab 1-23 : Répartition des effectifs non titulaires selon le genre et I'ancienneté en CDI - 2023-2024 et
2024-2025

2023-2024
Ancienneté en CDI | Hommes ’ Femmes ’ Total ’ %
<alan 13 18 31 14,2%
Dela3ans 33 30 63 28,8%
De 4 a6 ans 27 30 57 26,0%
De 7a10ans 22 15 37 16,9%
> 10 ans 14 17 31 14,2%
Total 109 110 219 100,0%
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2024-2025

Ancienneté en CDI | Hommes ‘ Femmes ‘ Total ‘ %
<alan 27 27 54 19,9%
Dela3ans 35 37 72 26,6%
De4a6ans 23 30 53 19,6%
De 7 a 10 ans 33 23 56 20,7%
>10ans 16 20 36 13,3%
Total 134 137 271 100,0%

— Tab 1-24 : Répartition des effectifs enseignants du 2¢degré par type d’établissement, selon le statut et
le corps en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
SERV

ACAD

ENS 2D DEGRE TITULAIRES  CLG LYC ‘ LP ‘ SES | EREA ZR AUTRES | TOTAL

Prof’e§seur chaire 0 32 0 0 0 0 0 0 0 32
supérieure
Professeur agrégé 237 804 15 3 0 0 84 1 4 1148
Professeur certifié 3133 | 1776 38 9 0 0 648 17 15 5636
Professeur LP 1 57 894 213 59 44 50 8 5 1331
Professeur d'EPS 438 110 47 5 2 4 47 7 0 660
(%]
()] s
£ | Chargé
:—5 d'enseignement EPS 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3
= | PEGC 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Professeur des écoles 104 2 6 0 132 70 0 15 12 341
TOTAL TITULAIRES 3917 | 2782 | 1000 230 193 118 829 48 36 9153
Répartition en % | 42,8% | 30,4% | 10,9% | 2,5% | 2,1% | 1,3% | 9,1% 0,5% 0,4% | 100,0%
Part des femmes par| oo o/ | 54 305 | 51,7% | 45,7% | 59,6% | 57,6% | 57,3% | 75,0% | 52,8%
type d'établissement
Professeur contractuel 289 206 182 37 26 22 175 77 O 1 014
Maitre auxiliaire 8 1 6 0 0 0 0 0 0 15
@ | Contractuel BOE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
S | Alternant 18 18 2 0 0 0 0 0 0 38
= TOTAL NON
< TITULAIRES 315 225 191 37 26 22 175 77 0 1068
=
Répartition en % | 29,5% | 21,1% | 17,9% | 3,5% | 2,4% | 2,1% | 16,4% | 7,2% 0,0% |100,0%
Part des femmes par| o o\ o5 g0c | 62,3% | 40,5% | 69,2% | 59,1% | 42,9% | 68,8% | 0,0%
type d'établissement
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2024-2025

SERV

ENS 2D DEGRE TITULAIRES CLG LYC SES ZR ACA AUTRES | TOTAL
Proflesseur chaire 0 31 0 0 0 0 0 0 0 31
supérieure
Professeur agrégé 256 821 14 4 0 0 74 1 4 1174
Professeur certifié 3132 1773 37 9 0 1 616 14 13 5595
Professeur LP 2 57 880 208 59 46 39 8 6 1305

- Professeur d'EPS 428 111 48 3 2 5 45 6 0 648
(0] ,
5 | Charee 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
5 | d'enseignement EPS
= | PEGC 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Professeur des écoles 107 3 7 1 135 68 0 13 13 347
TOTAL TITULAIRES 3929 | 2796 986 225 196 120 774 42 36 9104
Répartitionen % | 43,2% | 30,7% | 10,8% | 2,5% 2,2% | 1,3% 8,5% 0,5% 0,4% |100,0%
Part des femmes par | oo coo | 54 905 | 51,8% | 44,9% | 60,2% | 58,3% | 58,3% | 76,2% | 52,8%
type d'établissement
Professeur 336 | 181 | 181 | 32 27 | 20 | 225 81 0 | 1083
contractuel
Maftre auxiliaire 6 2 5 0 0 0 0 0 0 13
'Q Contractuel BOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% Alternant 18 12 2 0 0 0 0 0 0 32
= TOTAL NON
c
§ TITULAIRES 360 195 188 32 27 20 225 81 0 1128
Répartitionen % | 31,9% | 17,3% | 16,7% | 2,8% 2,4% | 1,8% | 19,9% 7,2% 0,0% |100,0%
Part des femmes par| o oo | 54 906 | 51,1% | 50,0% | 63,0% | 60,0% | 50,7% | 71,6% | 0,0%
type d'établissement

— Tab 1-25 : Répartition des effectifs selon le corps et I'affectation en éducation prioritaire en 2023-2024
et 2024-2025

2023-2024
Total EDUCATION
AFFECTATION EN REP | AFFECTATION EN REP+ PRIORITAIRE
Enseignants second degré PART sur PART sur PART sur tous
Effectifs tous les Effectifs tous les Effectifs les
enseignants enseignants enseignants
Professeurs agrégés 17 1,5% 9 0,8% 26 2,3%
Professeurs certifiés 204 3,6% 88 1,6% 292 52%
Professeurs d'EPS 33 5,0% 14 2,1% 47 7,1%
Professeurs LP 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Professeurs des écoles 7 2,1% 6 1,8% 13 3,8%
Autres enseignants titulaires 2d degré 1 20,0% 0 0,0% 1 20,0%
Maitres auxiliaires et contractuels 27 2,6% 5 0,5% 32 3,1%
TOTAL 289 2,8% 122 1,2% 411 4,0%
Dont Hommes 102 2,5% 49 1,2% 151 3,6%
Dont Femmes 187 3,1% 73 1,2% 260 4,3%
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2024-2025

Total EDUCATION

AFFECTATION EN REP | AFFECTATION EN REP+

PRIORITAIRE
Enseignants second degré PART sur tous PART sur PART sur tous
Effectifs les Effectifs tous les Effectifs les
enseignants enseignants enseignants
Professeurs agrégés 23 2,0% 10 0,9% 33 2,8%
Professeurs certifiés 208 3,7% 89 1,6% 297 5,3%
Professeurs d'EPS 31 4,8% 16 2,5% 47 7,3%
Professeurs LP 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Professeurs des écoles 7 2,0% 6 1,7% 13 3,7%
Autres enseignants titulaires 2d degré 1 25,0% 0 0,0% 1 25,0%
Maitres auxiliaires et contractuels 22 2,0% 7 0,6% 29 2,6%
TOTAL 292 2,9% 128 1,3% 420 4,1%
Dont Hommes 97 2,4% 53 1,3% 150 3,7%
Dont Femmes 195 3,2% 75 1,2% 270 4,4%

— Tab 1-26 : Evolution sur 3 ans des effectifs enseignants titulaires du 2d degré multi affectés selon le
nombre d’affectations et le genre

ENSEIGNANTS 2D DEGRE

TITULAIRES 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nombre Part parmi les Part parmi les Part parmi les
, . Genre Effectifs enseignants | Effectifs | enseignants  Effectifs enseignants
d’affectations o e e
titulaires titulaires titulaires
Hommes 151 4,0% 130 3,5% 124 3,4%
2 Femmes 224 4,1% 198 3,6% 177 3,2%
Total 375 4,0% 328 3,6% 301 3,3%
Hommes 8 0,2% 7 0,2% 5 0,1%
3 Femmes 14 0,3% 11 0,2% 10 0,2%
Total 22 0,2% 18 0,2% 15 0,2%
Total Hommes 159 4,2% 137 3,7% 129 3,5%
Femmes 238 4,3% 209 3,8% 187 3,4%
TOTAL 397 4,3% 346 3,8% 316 3,5%

— Tab 1-27 : Répartition des enseignants du 2d degré multi-affectés par tranche d'age en 2023-2024 et
2024-2025

2023-2024

ENSEIGNANTS 2D DEGRE TITULAIRES 50-59 60 ans

Genre EL et +

Nbre
d’affectations

Hommes 11 49 38 31 1 130 37,6%

2 Femmes 22 78 56 38 4 198 57,2%
Total 33 127 94 69 5 328 94,8%

Hommes 3 2 2 7 2,0%

3 Femmes 5 3 3 11 3,2%
Total 3 7 3 5 0 18 5,2%
Total Hommes 14 51 38 33 1 137 39,6%
Femmes 22 83 59 41 4 209 60,4%

36 134 97 74 5 346 100%

TOTAL
10% 39% 28% 21% 1%
Part parmi les titulaires 11,92% | 9,80% 3,17% 2,03% 0,64%
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2024-2025
ENSEIGNANTS 2D DEGRE TITULAIRES

30-39 40-49
Nbre
. Genre ans ans
d’affectations
Hommes 11 51 36 18 8 124 39,2%
2 Femmes 21 67 47 37 5 177 56,0%
Total 32 118 83 55 13 301 95,3%
Hommes 2 1 2 5 1,6%
3 Femmes 2 2 3 1 2 10 3,2%
Total 2 4 4 3 2 15 4,7%
| Hommes 11 53 37 20 8 129 40,8%
Tota Femmes 23 69 50 38 7 187 | 59,2%
TOTAL 34 122 87 58 15 316 100%
11% 39% 28% 18% 5%
Part parmi les titulaires 10,76% 9,54% 3,04% 1,54% 1,70%

3. Les personnels d’encadrement

— Tab 1-29 : Répartition des effectifs par département selon le corps, le genre et 4ge en 2023-2024 et

2024-2025
2023-2024
PERS D'ENCADREMENT
CORPS
5 Secrétaires généraux 1 0 0 1 1 0 2 2
:g Administrateurs 1 0 0 1 0 0 4 3
=}
2 | DASEN et Adjoints 1 1 2 1 0 2 2 0
c
GEJ Conseillers Recteurs 0 0 0 0 0 0 4 1
(0]
S
g TOTAL Encadrement sup 3 1 2 3 1 2 12 6
w
s Personnel de direction 42 35 69 59 27 50 48 41
2
(8]
L | TOTAL Direction 42 35 69 59 27 50 48 41
a
< | [EN 4 3 3 10 5 5 15 13
o
s [IA-IPR 0 0 0 0 0 21 16
(]
§ TOTAL Inspection 4 3 3 10 5 5 36 29
49 39 74 72 33 57 96 76
TOTAL
88 146 90 172
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PERS D'ENCADREMENT

Part des Part des Part des + de
CORPS -30ans | 30-55ans 55 ans
- Secrétaires généraux 7 42,9% 7 0,0% 28,6% 71,4%
E 5 | Administrateurs 9 44,4% 9 0,0% 66,7% 33,3%
(]
g 5 | DASEN et Adjoints 9 44,4% 9 0,0% 55,6% 44,4%
g % Conseillers Recteurs 5 20,0% 5 0,0% 80,0% 20,0%
"u TOTAL Encadrement sup 30 40,0% 30 0,0% 56,7% 43,3%
S | Personnel de direction 371 49,9% 370 0,0% 66,8% 33,2%
i3]
_g TOTAL Direction 371 49,9% 370 0,0% 66,8% 33,2%
5 IEN 58 53,4% 58 0,0% 43,1% 56,9%
g IA - IPR 37 43,2% 37 0,0% 62,2% 37,8%
o
E TOTAL Inspection 95 49,5% 95 0,0% 50,5% 49,5%
TOTAL 496 49,2% 495 0,0% 63,1% 36,9%
2024-2025
PERS D'ENCADREMENT
CORPS
Secrétaires généraux 1 0 0 1 1 0 2 2
c _ |Administrateurs 1 0 0 1 0 0 3 3
E 2 | DASEN et Adjoints 1 1 2 1 0 2 2 0
}3 \qu- Conseillers Recteurs 0 0 0 0 0 0 3 1
c wv
- TOTAL Encadrement sup 3 1 2 3 1 2 10 6
S | Personnel de direction 42 36 63 65 31 46 46 45
i3]
_g TOTAL Direction 42 36 63 65 31 46 46 45
_5 IEN 10 15 14
S 1IA-IPR 0 0 0 19 15
o
£ | TOTAL Inspection 3 5 3 10 4 5 34 29
48 42 68 78 36 53 90 80
TOTAL
90 146 89 170
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PERS D'ENCADREMENT ACAD
% Part des | Partdes Part des +
CORES LIS Femmes -30ans | 30-55ans | deb55 ans
- Secrétaires généraux 7 42,9% 7 0,0% 14,3% 85,7%
c
GEJ :3, Administrateurs 8 50,0% 8 0,0% 75,0% 25,0%
g 5 | DASEN et Adjoints 9 44,4% 9 0,0% 44,4% 55,6%
3 % Conseillers Recteurs 4 25,0% 4 0,0% 50,0% 50,0%
c
- TOTAL Encadrement sup 28 42,9% 28 0,0% 46,4% 53,6%
.g Personnel de direction 374 51,3% 373 0,0% 66,6% 33,4%
i3]
£ | TOTAL Direction 374 51,3% 373 0,0% 66,6% 33,4%
a
S |IEN 59 57,6% 59 0,0% 55,9% 44,1%
§ IA - IPR 34 44,1% 34 0,0% 52,9% 47,1%
é’ TOTAL Inspection 93 52,7% 93 0,0% 54,8% 45,2%
TOTAL 495 51,1% 494 0,0% 63,2% 36,8%

— Tab 1-30 : Evolution de la répartition des personnels d'encadrement selon le corps et I’age sur 3 ans

2022-2023

-de
30 ans

30-55
EN

55 ans
et plus

-de30 | 30-55

ans

2023-2024

55ans -de

ans et plus

2024-2025

30-55
ans

30 ans

55 ans
et plus

- Secrétaires généraux 0,0% | 62,5% | 37,5% | 0,0% | 28,6% | 71,4% | 0,0% | 14,3% | 85,7%
és Administrateurs 0,0% | 72,7% | 27,3% | 0,0% | 66,7% | 33,3% | 0,0% | 75,0% | 25,0%
(9]
g 5 | DASEN et Adjoints 0,0% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 55,6% | 44,4% | 0,0% | 44,4% | 55,6%
o
§5’, Conseillers Recteurs 0,0% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 80,0% | 20,0% | 0,0% | 50,0% | 50,0%
w
Total Encadrement sup | 009 |63,3% | 36,7% | 0,0% | 56,7% | 43,3% | 0,0% | 46,4% | 53,6%
§ Personnel de direction 0,0% | 66,5% | 33,5% | 0,0% | 66,8% | 33,2% | 0,0% | 66,6% | 33,4%
°
g Total Direction 0,0% | 66,5% | 33,5% | 0,0% | 66,8% | 33,2% | 0,0% | 66,6% | 33,4%
§ |IEN 0,0% | 41,1% | 58,9% | 0,0% | 43,1% | 56,9% | 0,0% | 55,9% | 44,1%
g IA-1PR 0,0% | 66,7% | 33,3% | 0,0% | 62,2% | 37,8% | 0,0% | 52,9% | 47,1%
£ | Total Inspection 0,0% | 50,6% | 49,4% | 0,0% |50,5% | 49,5% | 0,0% | 54,8% | 45,2%
Total Encadrement 0,0% | 63,4% | 36,6% | 0,0% | 63,1% |36,9% | 0,0% | 63,2% | 36,8%
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— Pyramides des ages des personnels de direction et d’inspection 2024-2025

(" Pyramide des ages des personnels de direction

Hommes : 48,7 %
Effectifs : 182

Age moyen : 53 ans
Age médian : 53 ans

\20

15

10

Femmes: 51,3 %
Effectifs : 192

Age moyen : 52,2 ans
Age médian : 52 ans

Hommes: 47,3 %
Effectifs : 44

Age moyen : 53,9 ans
Age médian : 55 ans

( Pyramide des ages des personnels d'inspection

Femmes 52,7%
Effectifs : 49

Age moyen : 54,2 ans
Age médian : 55 ans
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— Tab 1-31: Répartition des personnels de direction selon la catégorie d'établissement et le genre en
2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
0
lére 2éme 3eme 4eme Ll r:;zz:t
Catégorie financiere de I'établissement cat. Total
cat. cat. cat. cat. au nb
except. total

. L Hommes 4 3 13 25 6,8%
Proviseur chge général Fernmes > 2 6 > 12 3.8%
et technologique

Ensemble 6 7 19 7 39 10,6%
Proviseur adjoint lycée | Hommes 3 3 7 12 25 6,8%
général et Femmes 3 4 17 2 26 7,1%
technologique Ensemble 6 7 24 14 51 13,9%
Total Effectifs 12 14 43 21 90 24,5%

TOTAL LGT % Femmes 41,7% 57,1% 53,5% 19,0% 44,4%

Part 13,3% 15,6% 47,8% 23,3% 100,0%

. . Hommes 2 4 3 4 13 3,5%
Proviseur lycée Femmes 0 2 1 3 6 1,6%
professionnel

Ensemble 2 6 4 7 19 5,2%

. L i Hommes 0 0 1 2 3 0,8%
Prowseyr adjoint lycée Fernmes 1 3 3 1 11 3.0%
professionnel

Ensemble 1 3 4 6 14 3,8%
Total Effectifs 3 9 8 13 33 9,0%
TOTAL LP % Femmes 33,3% | 55,6% 50,0% 53,8% 51,5%
Part 91% | 27,3% 24,2% 39,4% 100,0%
Hommes 19 25 25 9 0 78 21,2%
Principal college Femmes 24 27 21 2 0 74 20,1%
Ensemble 43 52 46 11 152 41,3%
Hommes 0 13 21 4 0 38 10,3%
Principal adjoint college | Femmes 0 22 22 7 0 51 13,9%
Ensemble 0 35 43 11 89 24,2%
Total Effectifs | 43 87 89 22 241 65,5%
TOTAL COLLEGE % Femmes 55,8% | 56,3% 48,3% 40,9% 51,9%
Part 17,8% | 36,1% 36,9% 9,1% 100,0%
Hommes 0 1 1 0 0 2 0,5%
Directeur EREA Femmes 0 0 2 0 2 0,5%
Ensemble 0 1 3 0 4 1,1%
Total Effectifs | 46 109 114 78 21 368 100,0%
TOTAII'):’::ngngL DE % Femmes 54,3% | 54,1% 50,0% 50,0% 19,0% 50,0%
Part 12,5% | 29,6% 31,0% 21,2% 5,7% 100,0%
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2024-2025

27

4eme % par
Catégorie financiere de I'établissement cat. Total rapport au
except. nb total

] o Hommes 2 3 13 5 23 6,2%
Proviseur chge général Fernmes 4 3 - 5 16 4,3%
et technologique

Ensemble 6 6 20 7 39 10,5%
Proviseur adjoint lycée | Hommes 2 3 8 11 24 6,5%
général et Femmes 3 4 18 3 28 7,5%
technologique Ensemble 5 7 26 14 52 14,0%
Total Effectifs 11 13 46 21 91 24,5%

TOTAL LGT % Femmes 63,6% | 53,8% | 54,3% 23,8% | 48,4%

Part 12,1% | 14,3% | 50,5% | 23,1% |100,0%

) . Hommes 2 5 3 3 13 3,5%
Proviseur lycée Femmes 0 2 1 3 6 1,6%
professionnel

Ensemble 2 7 4 6 19 5,1%

) o ] Hommes 0 1 1 2 4 1,1%
Prowseyr adjoint lycée Fernmes 1 3 3 4 11 3.0%
professionnel

Ensemble 1 4 4 6 15 4,0%
Total Effectifs 3 11 8 12 34 9,2%
TOTAL LP % Femmes 33,3% | 45,5% | 50,0% | 58,3% 50,0%
Part 88% | 32,4% | 23,5% | 35,3% 100,0%
Hommes 16 27 25 9 77 20,8%
Principal college Femmes 27 26 19 2 74 19,9%
Ensemble 43 53 44 11 151 40,7%
Hommes 0 12 21 4 37 10,0%
Principal adjoint college | Femmes 23 23 54 14,6%
Ensemble 35 44 12 91 24,5%
Total Effectifs | 43 88 88 23 242 65,2%
TOTAL COLLEGE % Femmes 62,8% | 55,7% | 47,7% | 43,5% 52,9%
Part 17,8% | 36,4% | 36,4% 9,5% 100,0%
Hommes 0 1 1 0 2 0,5%
Directeur EREA Femmes 0 0 2 0 2 0,5%
Ensemble 0 1 3 0 0 4 1,1%
Total Effectifs 46 111 112 81 21 371 100,0%
TOTAL PERSONNEL DE
% Femmes 60,9% | 55,0% | 49,1% | 51,9% 23,8% | 51,5%
DIRECTION 2 4 ’ 1o | O 4 .
Part 12,4% | 29,9% | 30,2% | 21,8% 5,7% |100,0%
Source : Extraction SI-RH — Univers BSA



— Tab 1-33 : Répartition des personnels faisant fonction en personnes physiques, ETP et taux de
féminisation en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024 2024-2025
Personnels Faisant Fonction
Pers Phys | ETP annuel | % Femmes | Pers Phys | ETP annuel | % Femmes
Direction 31 23,7 54,8% 24 19,4 62,5%
Inspection 11 7,6 45,5% 12 7,7 50,0%
TOTAL 42 31,4 52,4% 36 27,1 58,3%

Source : Extraction SI-RH — Univers BSA

4. Les personnels de vie scolaire

— Tab 1-35 : Répartition des effectifs par département, corps, genre et 4ge en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
PERSONNEL VIE SCOLAIRE

CORPS

Conseillers principaux d'éducation (CPE) 19 44 22 84 13 44 18 57
Psychologues EN (PsyEN) 6 34 13 50 2 27 3 39
Assistants d’éducation (AED) 113 262 244 388 109 221 197 279
AESH 48 608 81 1009 40 657 31 461
186 948 360 | 1531 | 164 949 249 836
TOTAL
1134 1891 1113 1085
PERSONNEL VIE SCOLAIRE ACAD
% Part des Part des | Partdes +
CORPS Fem/mes -30ans | 30-55ans | de 55 ans
CPE 301 76,1% 292 4,3% 64,8% 30,9%
Psy EN 174 86,2% 172 1,7% 67,8% 30,5%
AED 1813 63,4% 1513 59,0% 39,6% 1,4%
AESH 2 935 93,2% 1897 5,8% 72,7% 21,5%
TOTAL 5223 81,6% 3875
2024-2025

PERSONNEL VIE SCOLAIRE

CORPS
CPE 18 47 24 84 13 46 14 51
Psy EN 4 34 11 51 3 27 3 39
AED 114 251 236 379 113 219 191 265
AESH 50 633 87 1023 39 659 32 480
TOTAL 186 965 358 1537 168 951 240 835
1151 1895 1119 1075
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PERSONNEL VIE SCOLAIRE ACAD

% Partdes | Partdes |Partdes+
CORPS TOTAL ’ Femmes -30ans | 30-55ans | de 55 ans
CPE 297 76,8% 286 3,7% 63,0% 33,3%
Psy EN 172 87,8% 171 1,2% 64,5% 34,3%
AED 1768 63,0% 1486 52,2% 46,3% 1,5%
AESH 3003 93,1% 1948 5,5% 71,2% 23,3%
TOTAL 5240 81,8% 3891

— Tab 1-36 : Evolution des effectifs de personnels de vie scolaire non titulaires par statut, fonction, genre,
age et ancienneté du contrat en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
Evol % Evol %
NON TITULAIRES PSY EN et CPE ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2022/2024 ‘ 2023/2024

CDD CPE - PSY EN contractuels 71 76 76 7,0% 0,0%
Maitre auxiliaire 1 1 1 0,0% 0,0%

CDI CPE - PSY EN contractuels 15 15 18 20,0% | 20,0%
Total CDI 16 16 19 18,8% 18,8%

Total 87 92 95 9,2% 3,3%

NON TITULAIRES PSY EN et CPE

Type de -30de ans | 30-39 ans | 40-49 ans | 50-59 ans | 60 ans &+ | TOTAL
contrat
1

Hommes 5 8 4 1 19
CDD | Femmes 20 23 7 6 1 57
Total 25 31 11 7 76
Hommes 0 1 2 3
CDI Femmes 0 2 6 12
Total 0 2 5 8 0 15
Total 25 33 16 15 2 91
Répartition par tranche d'dge | 11,3% 14,9% 7,2% 6,8% 0,9% 41,2%
Part des CDI 0,0% 6,1% 31,3% 53,3% 0,0% 16,5%
Ancienneté CDI Hommes | Femmes | Total
<alan 1 1 2 13,3%
Dela3ans 0 3 3 20,0%
De 4 a6 ans 2 5 7 46,7%
De7a10ans 0 3 3 20,0%
> 10 ans 0 0 0 0,0%
Total 3 12 15 100,0%
2024-2025
Evol % Evol %
NON TITULAIRES PSY EN et CPE 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2022/2024 | 2023/2024
CDD CPE - PSY EN contractuels 71 76 76 7,0% 0,0%
Maitre auxiliaire 1 1 1 0,0% 0,0%
CDI CPE - PSY EN contractuels 15 15 18 20,0% 20,0%
Total CDI 16 16 19 18,8% 18,8%
Total 87 92 95 9,2% 3,3%
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NON TITULAIRES PSY EN et CPE

30-39 ans | 40-49 ans | 50-59 ans | 60 ans &+ | TOTAL

Type de
contrat
Hommes 5 6 4 2 17
CDD Femmes 21 22 9 7 59
Total 26 28 13 9 76
Hommes 2 1 i 5
CDI Femmes 2 5 6 13
Total 0 4 6 8 18
Total 26 32 19 17 94
Répartition par tranche d'dge | 27,7% 34,0% 20,2% 18,1% 0,0% 100,0%
Part des CDI 0,0% 12,5% 31,6% 47,1% 19,1%
Ancienneté CDI | Hommes | Femmes | Total | %
<alan 2 1 3 16,7%
Dela3ans 1 2 3 16,7%
De4a6ans 2 7 9 50,0%
De7a1l0ans 0 0,0%
>10ans 0 3 3 16,7%
Total 5 13 18 100,0%

— Tab 1-37 : Evolution des effectifs AED selon le statut et le genre sur 3 ans

Type de 2023
contrat TOTAL  F | TOTAL TOTAL
CDD 665 1049 | 1714 589 1005 | 1594 | 565 914 1479
col 13 42 55 50 116 166 77 183 260
Pré-pro 20 29 49 24 29 53 12 17 29
TOTAL 698 1120 | 1818 663 1150 | 1813 654 | 1114 | 1768
% H/F 3840% | 61,60% | 100,00% | 36,60% | 63,40% |100,00% | 37,00% |63,00% | 100,00%

— Tab 1-38 : Répartition des effectifs AED selon le type de contrat, le genre et la tranche d’age

2023-2024
AED Hors Pré-pro

Type de Genre - de 30 ans 30-39ans 40-49ans 50-59ans 60ans & + TOTAL

contrat
Hommes 66,70% 22,60% 7,50% 2,40% 0,80% 100%
CDD | Femmes 59,50% 24,80% 12,40% 3,20% 0,10% 100%
Total 62,20% 24,00% 10,60% 2,90% 0,40% 100%
Hommes 20,00% 40,00% 32,00% 6,00% 2,00% 100%
CDI Femmes 13,80% 44,00% 31,00% 10,30% 0,90% 100%
Total 15,70% 42,80% 31,30% 9,00% 1,20% 100%
TOTAL Effectif 1017 453 221 61 8 1760
% 58% 26% 13% 3% 0% 100%
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2024-2025
AED Hors Pré-pro

Type de contrat Genre -de 30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans

Hommes 62,10% 25,10% 8,70% 3,40% 0,70% 100%

CDD Femmes 56,30% 27,90% 12,60% 3,00% 0,20% 100%
Total 58,60% 26,80% 11,10% 3,10% 0,40% 100%

Hommes 11,70% 54,50% 24,70% 6,50% 2,60% 100%

CDI Femmes 10,40% 41,50% 35,50% 11,50% 1,10% 100%
Total 10,80% 45,40% 32,30% 10,00% 1,50% 100%

TOTAL Effectif 894 515 248 72 10 1739
% 51% 30% 14% 4% 1% 100%

— Tab 1-39 : Evolution des effectifs AESH selon le type de contrat et le genre sur 3 ans

Type de contrat AESH e e
CDD 175 2 064 2239 76 824 900 73 794 867
CDI 41 598 639 124 1911 2 035 135 2001 | 2136
TOTAL 216 2 662 2878 200 2735 2935 208 2795 | 3003

%H/F| 7,5% | 92,5% | 100,0% | 6,8% | 93,2% | 100,0% | 6,9% | 93,1% | 100,0%
% CDI | 19,0% | 22,5% | 22,2% | 62,0% | 69,9% | 69,3% | 64,9% | 71,6% | 71,1%

— Tab 1-40 : Répartition des effectifs AESH selon le type de contrat, le genre et la tranche d’age en
2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
AESH
-de30ans | 30-39 ans | 40-49 ans | 50-59 ans | 60 ans &+ | TOTAL
Type de contrat

Hommes 19,7% 31,6% 21,1% 23,7% 3,9% 100%

CDD Femmes 13,1% 27,4% 32,5% 22,3% 4,6% 100%
Total 13,7% 27,8% 31,6% 22,4% 4,6% 100%

Hommes 3,2% 11,3% 44,4% 32,3% 8,9% 100%

CDI Femmes 2,3% 14,6% 34,5% 37,3% 11,3% 100%
Total 2,4% 14,4% 35,1% 37,0% 11,2% 100%

TOTAL Effectif 171 543 999 954 268 2935
% 6% 19% 34% 33% 9% 100%

2024-2025
AESH
-de30ans | 30-39ans | 40-49 ans | 50-59 ans | 60 ans &+ TOTAL
Type de contrat

Hommes 21,9% 27,4% 20,5% 26,0% 4,1% 100%

CDD Femmes 13,0% 27,5% 32,1% 22,9% 4,5% 100%
Total 13,7% 27,5% 31,1% 23,2% 4,5% 100%

Hommes 3,0% 13,3% 37,8% 35,6% 10,4% 100%

CDI Femmes 2,1% 14,1% 33,9% 36,8% 12,9% 100%
Total 2,2% 14,1% 34,2% 36,8% 12,8% 100%

TOTAL Effectif 166 539 1000 986 312 3003
% 6% 18% 33% 33% 10% 100%
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— Tab 1-41 : Répartition des effectifs AESH selon le I'ancienneté du contrat et le genre en 2023-2024 et
2024-2025

2023-2024
Ancienneté CDI des AESH Hommes Femmes Total %
<alan 88 1347 1435 70,5%
Dela3ans 13 287 300 14,7%
De 4 a6 ans 21 264 285 14,0%
De7a10ans 2 13 15 0,7%
>10ans 0 0,0%
Total 124 1911 2035 100,0%
2024-2025
Ancienneté CDI des AESH | Hommes | Femmes | Total | %
<alan 15 167 182 8,5%
Dela3ans 96 1539 1635 76,5%
De4a6ans 22 272 294 13,8%
De 7 a10ans 2 23 25 1,2%
>10ans 0 0,0%
Total 135 2001 2136 100,0%

5. Personnels ATSS

— Tab 1-43 : Evolution sur 3 ans des effectifs des personnels ATSS selon le statut, la filiére, la fonction

2022 | 2023 | 2024 | % Corps2024 | Evol % 2022/2024

c | A-Attachés administration Etat | 221 223 237 12,0% 7,2%
_g B - SAENES 394 387 418 21,1% 6,1%
< | C- ADJENES 601 587 566 28,6% -5,8%
Total Filiere Administrative 1216 1197 1221 61,6% 0,4%
2 o |A-Cadres ITRF 36 36 31 1,6% -13,9%
- _g ;5, B - Techniciens RF 50 50 52 2,6% 4,0%
'!'._:J et 8 C - Adjoints techniques et ATEC 153 150 151 7,6% -1,3%
g Total Filiere Technique / Ouvrier 239 236 234 11,8% -2,1%
E " A - Médecins et CT Médecins 23 22 22 1,1% -4,3%
g A - Assistants sociaux et CTSS 69 69 71 3,6% 2,9%
A - Infirmiers 215 211 219 11,1% 1,9%
Total Filiere Médico-sociale 307 302 312 15,7% 1,6%
Total Catégorie A| 564 561 580 29,3% 2,8%
Total Catégorie B| 444 437 470 23,7% 5,9%
Total Catégorie C| 754 737 717 36,2% -4,9%
TOTAL TITULAIRES 1762 1735 1767 89,2% 0,3%
¥ | Contractuels Filiere ADMIN 122 135 127 6,4% 4,1%
‘s | Contractuels Filiére TECH /OUV 47 40 42 2,1% -10,6%
E Contractuels Filiere MDS 52 49 43 2,2% -17,3%
< Contractuels BOE 2 0 2 0,1% 0,0%
Z | PACTE 3 0 0 0,0% -100,0%
TOTAL NON TITULAIRES 226 224 214 10,8% -5,3%
TOTAL 1988 1959 1981 100,0% -0,4%
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— Tab 1-44 : Répartition des effectifs ATSS par département selon la filiére, le statut, le genre et la
tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

C A - Attachés administration 9 27 27 43 15 20 27 55
£ Etat
2 B - SAENES 5 54 15 76 12 58 14 153
C - ADJENES 7 95 10 168 7 95 22 183
Total Filiere Administrative 21 176 52 287 34 173 63 391
g |A- Cadres ITRF 0 1 0 0 0 0 17 18
| 2 |B-Techniciens RF 0 2 2 7 0 5 23 11
e § 3 | C- Adjoints techniques et
< | - ATEC 11 17 12 35 9 13 19 34
g Total Filiere Technique / Ouvrier 11 20 14 42 9 18 59 63
= 9 o |A-Médecins et CT Médecins 0 3 1 12 0 2 0 4
s '§ A - Assistants sociaux et CTSS 2 15 0 22 3 12 2 13
2 9 | A-Infirmiers 2 39 2 75 5 36 2 50
Total Filiere Médico-sociale 4 57 3 109 8 50 4 67
Total Catégorie A 13 85 30 152 23 70 48 140
Total Catégorie B 5 56 17 83 12 63 37 164
Total Catégorie C 18 112 22 203 16 108 41 217
TOTAL TITULAIRES 36 253 69 438 51 241 126 521
" Contractuels Filiere Administrative 3 21 1 38 2 14 11 45
_% Contra?ctuels Fllurere 5 6 " 12 0 12 5 14
= | Technique/Ouvrier
= | Contractuels Filiere médico-sociale 0 5 2 3 3 4 13 10
S | Contractuels BOE 0 0 0 0 0 0 0 0
PACTE 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL NON TITULAIRES 5 32 4 53 5 30 26 69
TOTAL H/F 41 285 73 491 56 271 152 590
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ACADEMIE

Part des | Part des

0,
TOTAL % grp Partdes | o5 g5 | sdess
Femmes -30 ans ans ans
(] ;
> | A-Attachés o 0 0 o
§ administration Etat 223 65,0% 221,2 2,7% 71,3% 26,0%
:é B - SAENES 387 88,1% 378,9 2,8% 72,9% 24,3%
'§ C- ADJENES 587 92,2% 570,4 2,9% 60,5% 36,6%
Total Filiere Administrative 1197 85,8% | 1170,5 2,8% 66,5% 30,7%
1) A - Cadres ITRF 36 52,8% 35,1 0,0% 72,2% 27,8%
=} S
g -8 B - Techniciens RF 50 50,0% 50,0 2,0% 60,0% 38,0%
c =
S 2 | C-Adjoints
9 0 9 0 o o,
o | © | techniques et ATEC 150 66,0% | 1444 | H7% | 553% | 400%
& | Total Filiere
< . . 236 60,6% 229,5 3,4% 58,9% 37,7%
5 | Technique/Ouvrier
': _ s .
= A - Médecins et CT 22 955% | 21,0 | 00% | 364% | 63,6%
o o |Médecins
2 ® |A-Assistants
o Q . 69 89,9% 66,3 4,3% 76,8% 18,8%
S Q |sociaux et CTSS
A - Infirmiers 211 94,8% 194,5 0,9% 73,0% 26,1%
Total Filiere Médico-sociale 302 93,7% 281,8 1,7% 71,2% 27,2%
Total Catégorie A 561 79,7% 538,1 2,0% 71,3% 26,7%
Total Catégorie B 437 83,8% 428,9 2,7% 71,4% 25,9%
Total Catégorie C 737 86,8% 714,8 3,3% 59,4% 37,3%
TOTAL TITULAIRES 1735 83,7% 1682 2,7% 66,3% 31,0%
Contractuels Filiere ADMIN 135 87,4% 128,5 11,9% 72,6% 15,6%
(%]
@ —
£ | Contractuels Filiere 49 89,8% | 390 | 163% | 77,6% | 6,1%
= | Technique/Ouvrier
'E Contractuels Filiere MDS 40 55,0% 37,7 40,0% 50,0% 10,0%
§ Contractuels BOE 0 0,0
PACTE 0 0,0
TOTAL NON TITULAIRES 224 82,1% 205,1 17,9% 69,6% 12,5%
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¢ | A-Attachés
}*3 administration Etat 10 29 28 45 16 21 29 >9
% B - SAENES 5 62 19 87 12 62 12 159
-§ C - ADJENES 8 94 11 164 6 88 22 173
Total Filiere Administrative 23 185 58 296 34 171 63 391
v |A- Cadres ITRF 0 1 0 0 0 0 15 15
‘g g B - Techniciens RF 0 3 2 7 0 5 26 9
«Q § 3 | C- Adjoints techniques
°<—(= = et ATEC 10 15 11 35 9 13 19 39
é' Total Filiere Technique / Ouvrier 10 19 13 42 9 18 60 63
= A - Médecins et CT
g w | Médecins 0 4 1 9 0 2 0 6
S -3 | A- Assistants sociaux et
S & |cTss 2 15 2 22 1 12 1 16
A - Infirmiers 1 43 1 77 5 39 2 51
Total Filiere Médico-sociale 3 62 4 108 6 53 3 73
Total CatégorieA| 13 92 32 153 22 74 47 147
Total Catégorie B 5 65 21 94 12 67 38 168
Total Catégorie C| 18 109 22 199 15 101 41 212
TOTAL TITULAIRES 36 266 75 446 49 242 126 527
Contractuels Filiere Administrative 2 12 0 35 2 19 13 44
E Contrz?ctuels Filiére ) 6 0 11 0 11 0 13
‘m | Technique/Ouvrier
.4'_2 Co'nt.ractuel.s Filiere 0 4 5 ) 5 4 16 6
s Médico-sociale
Z | Contractuels BOE 0 1 0 1 0 0 0 0
PACTE 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL NON TITULAIRES 4 23 5 49 7 34 29 63
TOTAL 40 289 80 495 56 276 155 590




ACADEMIE

— Tab 1-45 : Evolution sur 3 ans des effectifs ATSS non titulaires par type de contrat et filiere

NON TITULAIRES ATSS

‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

Evol %
22-24

Evol %
23-24

ETP Part des P:ort_ t:;:s Part des +
-30 ans ans de 55 ans

()
}‘E A - Attachés administration Etat 237 65,0% 236,1 1,7% 70,9% 27,4%

B
E B - SAENES 418 88,5% 412,5 2,6% 70,8% 26,6%
2 C - ADJENES 566 91,7% 552,8 2,8% 56,0% 41,2%
Total Filiere Administrative 1221 854% | 1201,4 2,5% 64,0% 33,5%
% 5 A - Cadres ITRF 31 51,6% 30,1 0,0% 77,4% 22,6%
? E g B - Techniciens RF 52 46,2% 51,8 5,8% 55,8% 38,5%
5 E O | C- Adjoints techniques et ATEC 151 67,5% 146,5 4,6% 54,3% 41,1%
é' Total Filiére Technique / Ouvrier 234 60,7% 228,4 4,3% 57,7% 38,0%
= S o A - Médecins et CT Médecins 22 95,5% 18,8 0,0% 40,9% 59,1%
§ § A - Assistants sociaux et CTSS 71 91,5% 67,8 2,8% 78,9% 18,3%
=" A - Infirmiers 219 95,9% 204,1 1,4% 71,2% 27,4%
Total Filiere Médico-sociale 312 94,9% 290,7 1,6% 70,8% 27,6%
Total Catégorie A 580 80,3% 556,9 1,6% 71,2% 27,2%
Total Catégorie B| 470 83,8% 464,3 3,0% 69,1% 27,9%
Total Catégorie C| 717 86,6% 699,3 3,2% 55,6% 41,1%
TOTAL TITULAIRES 1767 83,8% 1720 2,6% 64,3% 33,1%
9 Contractuels Filiere ADMIN 127 86,6% 115,5 14,2% 71,7% 14,2%
'E, Contractuels Filiere TECH /OUV 43 95,3% 34,0 16,3% 69,8% 14,0%
E Contractuels Filiere MDS 42 38,1% 38,6 35,7% 54,8% 9,5%
S | Contractuels BOE 2 100,0% 2,0 0,0% 100,0% 0,0%

Z | PACTE 0 0,0

TOTAL NON TITULAIRES 214 79,0% 190,1 18,7% 68,2% 13,1%

Filiere Administrative 108 121 108 0,0% -10,7%

DD Filiere Technique/Ouvrier 38 29 33 -13,2% 13,8%
Filiere Médico-sociale 51 48 40 -21,6% -16,7%

Total CDD 197 198 181 -8,1% -8,6%

Filiere Administrative 14 14 19 35,7% 35,7%

DI Filiere Technique/Ouvrier 9 11 9 0,0% -18,2%
Filiere Médico-sociale 1 1 3 200,0% 200,0%

Total CDI 24 26 31 29,2% 19,2%

Total 221 224 212 -4,1% -5,4%
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— Tab 1-46 : Répartition des effectifs ATSS non titulaires par type de contrat, genre, age et fonction en
2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
ATSS Contractuels
Type de -de30ans | 30-39 ans | 40-49 ans
contrat
Hommes 10 8 7 4 1 30
CDD Femmes 28 42 45 43 10 168
Total CDD 38 50 52 47 11 198
Hommes 1 4 3 2 10
CDI Femmes 1 2 4 6 3 16
Total CDI 2 6 7 8 3 26
TOTAL Effectif 40 56 59 55 14 224
Part des CDI 18% 25% 26% 25% 6% 100%
2024-2025
ATSS Contractuels
Type de -de30ans | 30-39 ans | 40-49 ans | 50-59 ans | 60 ans &+
contrat
Hommes 12 5 7 7 2 33
CDD Femmes 26 42 40 30 10 148
Total CDD 38 47 47 37 12 181
Hommes 1 6 4 1 12
CDI Femmes 1 4 5 6 3 19
Total CDI 2 10 9 6 4 31
TOTAL Effectif 40 57 56 43 16 212
Part des CDI 19% 27% 26% 20% 8% 100%

— Tab 1-47 : Répartition des effectifs contractuels selon le type de contrat, le genre, le corps et la

fonction
2023-2024
Corps - Nature support
Hommes Femmes Hommes

Attaché d'administration 6 13 19 1 1

Ingénieur d'études 2 2 1 2

Ingénieur de recherche 0 1

Médecin 1 7 8

Assistant social 7 7

Infirmier 4 29 33 1 1

Total Catégorie A 13 56 69 2 3 5

SAENES 2 29 31 3 3

Technicien 3 2 5

Total Catégorie B 5 31 36 0 3 3

ADJENES 5 63 68 1 7 8

ATRF 7 18 25 7 3 10
Total Catégorie C 12 81 93 8 10 18
TOTAL 30 168 198 10 16 26
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2024-2025

Corps - Nature support

Hommes

Attaché d'administration 5 15 20 1 1 2
Ingénieur d'études 2 2 1 1 2
Assistant ingénieur 1 1 0
Ingénieur de recherche 1 1 2 1 3
Médecin 6 6 1 1
Assistant social 8 8 0
Infirmier 1 25 26 2 2
Total Catégorie A 10 54 64 5 5 10
SAENES 3 16 19 2 2
Technicien 3 1 4 1 1 2
Total Catégorie B 6 17 23 1 3 4
ADJENES 5 63 68 1 9 10
ATRF 12 14 26 5 2 7
Total Catégorie C 17 77 94 6 11 17
TOTAL 33 148 181 12 19 31

— Pyramides des ages des catégorie A, Bet C

Pyramide des ages des ATSS - Catégorie A

dhy
|\'||‘

Hommes : 19,7 % Femmes: 80,3 %
Effectifs : 114 Effectifs : 465

Age moyen : 51,3 ans Age moyen : 49,2 ans
Age médian : 50 ans Age médian : 50 ans
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Pyramide des ages des ATSS - Catégorie B

Hommes : 16,1 % Femmes : 83,9 %
Effectifs : 395

Effectifs : 76
Age moyen : 47,6 ans Age moyen : 49,4 ans
Age médian : 50 ans

Age médian : 50 ans g

Pyramide des ages des ATSS - Catégorie C

Hommes: 13,4 % Femmes : 86,6 %
Effectifs : 96 29 Effectifs : 621

Age moyen : 50,2 ans Age moyen : 51,8 ans
Age médian : 51 ans ge médian : 53 an

C.1 Caractéristiques démographiques des enseignants du privé

— Tab 1-48 : Evolution des effectifs par département sur 3 ans

1° et 2¢ degrés ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 Ez"2°'2‘f ‘ Ez‘;OIzT
016 Charente 504 501 500 -0,8% -0,2%
017 Charente-Maritime 570 567 579 1,6% 2,1%
079 Deux-Sévres 878 860 862 -1,8% 0,2%
086 Vienne 823 822 821 -0,2% -0,1%
TOTAL 2775 2750 2762 0,5% 0,4%
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— Tab 1-49 : Répartition des effectifs du premier et du second degré privé, selon le département, le corps,
le statue le genre et I'dge en en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
ENSEIGNANTS DU PRIVE

H
«w | Professeur des écoles 9 128 13 148 21 266 23 168
% [ Maitre délégué 2 31 2 37 5 31 4 38
g Contractuel alternant 0 1 1 1 0 0 0 1
- TOTAL " degré 11 160 16 186 26 297 27 207
Enseignant 2nd degré du
PUBLIgC & 1 0 1 2 3 1 1 0
Professeur agrégé 4 6 5 6 15 8 6 10
Professeur certifié 56 139 65 173 90 205 92 221
«w |Professeur LP 17 18 8 17 16 33 40 61
E" Professeur d'EPS 16 5 16 9 21 15 22 15
S | Adjoint d'enseignement 0 0 0 0 1 1 0
S Professeur des écoles 0 0 0 4 1 6 0 3
Maftre délégué 26 40 27 32 49 70 39 76
BOE 0 0 0 0 0 2 1 0
Contractuel alternant 1 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 29 degré 121 209 122 243 196 341 201 387
132 369 138 429 222 638 228 594
Ensemble PRIVE
501 567 860 822
| Partdesfemmes | 73,7% | 75,7% | 74,2% 72,3%
Part des
30-55 55 ans
CORPS TOTAL | % ETP "30ans | s et+
Femmes
w Professeur des écoles 776 91,5% 728,9 4,4% 76,8% 18,8%
ED Maitre délégué 150 91,3% 131,3 20,7% 70,7% 8,7%
g Contractuel alternant 4 75,0% 1,3 75,0% 25,0% 0,0%
a TOTAL 1er degré 930 91,4% 861,6 7,3% 75,6% 17,1%
Enseignant 2nd degré du PUBLIC 9 33,3% 8,8 11,1% 44,4% 44,4%
Professeur agrégé 60 50,0% 58,3 1,7% 66,7% 31,7%
Professeur certifié 1041 70,9% 974,4 3,8% 70,8% 25,4%
Professeur LP 210 61,4% 200,2 1,4% 68,1% 30,5%
\go Professeur d'EPS 119 37,0% 115,0 6,7% 72,3% 21,0%
a Adjoint d'enseignement 2 50,0% 2,0 0,0% 50,0% 50,0%
E Professeur des écoles 14 92,9% 12,3 0,0% 64,3% 35,7%
Maitre délégué 359 60,7% 303,3 18,1% 71,9% 10,0%
BOE 3 66,7% 2,5 33,3% 66,7% 0,0%
Contractuel alternant 3 66,7% 1,0 33,3% 66,7% 0,0%
TOTAL 2¢ degré 1820 64,8% 1677,8 6,6% 70,4% 23,0%
Ensemble PRIVE 2750 73,8% 2539,3 6,8% 72,2% 21,0%
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2024-2025
ENSEIGNANTS DU PRIVE

H
‘w Professeur des écoles 8 126 12 153 21 264 22 169
& | Maitre délégué 2 34 4 35 7 33 4 39
; Contractuel alternant 0 0 0 0 0 2 0 0
- TOTAL 1er degré 10 160 16 188 28 299 26 208
Enseignant 2nd degré du
PUBLIC 1 0 1 1 3 1 1 0
Professeur agrégé 4 6 4 6 15 7 6 11
Professeur certifié 55 139 70 174 90 209 95 222
‘% Professeur LP 16 16 8 16 15 35 43 62
A |professeur d'EPS 14 5 19 8 20 16 22 12
;% Adjoint d'enseignement 0 0 1 0 1 1 0
Professeur des écoles 0 0 0 4 0 5 0 3
Maitre délégué 32 42 26 36 46 71 42 67
Contractuel alternant 0 0 1 0 0 0 1 0
TOTAL 2d degré 122 208 130 245 190 345 210 377
132 368 146 433 218 644 236 585
Ensemble PRIVE
500 579 862 821
|  Partdesfemmes | 73,6% | 74,8% | 74,7% 71,3%
CORPS TOTAL | % ETP -30ans | 30-55ans +
Femmes
v Professeur des écoles 775 91,9% 725,5 4,4% 75,2% 20,4%
& Maitre délégué 158 89,2% 137,0 22,2% 73,4% 4,4%
g Contractuel alternant 2 100,0% 0,7 100,0% 0,0% 0,0%
- TOTAL 1er degré 935 91,4% 863,1 7,6% 74,8% 17,6%
stsf;flzt 2nd degré 8 25,0% 7,5 12,5% 37,5% 50,0%
Professeur agrégé 59 50,8% 57,0 1,7% 67,8% 30,5%
Professeur certifié 1054 70,6% 981,3 4,9% 68,9% 26,2%
\:L)D Professeur LP 211 61,1% 202,6 1,4% 68,2% 30,3%
8 Professeur d'EPS 116 35,3% 111,5 6,9% 70,7% 22,4%
-‘g Adjoint d'enseignement 3 33,3% 2,1 0,0% 0,0% 100,0%
Professeur des écoles 12 100,0% 11,3 0,0% 58,3% 41,7%
Maitre délégué 362 59,7% 291,0 19,3% 67,7% 13,0%
Contractuel alternant 2 0,0% 0,7 100,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 2d degré 1827 64,3% 1664,9 7,5% 68,3% 24,2%
Ensemble PRIVE 2762 73,5% 2528,1 7,5% 70,5% 22,0%
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— Tab 1-50 : Evolution sur 3 ans des effectifs de maitres délégués du 1°" degré selon le statut et le genre

. Aaar 2022-2023 2023-2024 2024-2025
SEEEREE H | H | F [TOTAL| H | F |
Délégué auxiliaire 4 72 76 6 77 83 10 75 85
Contrat a durée indéterminé 3 28 31 3 30 33 3 33 36
Autorisation d'enseigner 5 27 32 4 30 34 4 33 37
TOTAL 12 127 139 13 137 150 17 141 158
% H/F 8,6% |91,4%| 100,0% | 87% | 91,3% | 100,0% | 10,8% | 89,2% |100,0%

— Tab 1-51 : Répartition des effectifs de maitres délégués du 1°" degré selon le statut, le genre et I'dge en
2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
Maitres délégués 1D ‘
-30 30-39
Type de contrat Genre
Hommes 33,3% 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Délégué auxiliaire Femmes 31,2% 31,2% 20,8% 11,7% 5,2% 100%
Total 31,3% 30,1% 22,9% 10,8% 4,8% 100%
Hommes 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 100%
Contrat a durée indéterminé | Femmes 0,0% 30,0% 36,7% 26,7% 6,7% 100%
Total 0,0% 27,3% 39,4% 27,3% 6,1% 100%
Hommes 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Autorisation d'enseigner Femmes 13,3% 40,0% 30,0% 13,3% 3,3% 100%
Total 14,7% 38,2% 32,4% 11,8% 2,9% 100%
TOTAL Effectif 31 47 43 22 7 150
% 21% 31% 29% 15% 5% 100%
2024-2025
Maitres délégués 1D
Type de contrat Genre
Hommes 50,0% 20,0% 30,0% 0,0% 0,0% 100%
Délégué auxiliaire Femmes 33,3% 30,7% 25,3% 9,3% 1,3% 100%
Total 35,3% 29,4% 25,9% 8,2% 1,2% 100%
Hommes 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 100%
Contrat a durée indéterminé | Femmes 0,0% 30,3% 36,4% 30,3% 3,0% 100%
Total 0,0% 27,8% 38,9% 30,6% 2,8% 100%
Hommes 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Autorisation d'enseigner Femmes 15,2% 39,4% 27,3% 12,1% 6,1% 100%
Total 13,5% 40,5% 29,7% 10,8% 5,4% 100%
TOTAL Effectif 35 50 47 22 4 158
% 22% 32% 30% 14% 3% 100%
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— Tab 1-52 : Répartition des effectifs de maitres délégués du 1 degré selon le genre et I'ancienneté en CDI
en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024 2024-2025

Ancienneté CDI | Hommes ’ Femmes ’ Total | % ‘ Hommes Femmes Total %
<alan 0 4 4 12,1% 0 9 9 25,0%
Dela3ans 2 18 20 60,6% 0 14 14 38,9%
De4 a6 ans 0 15,2% 2 10 27,8%
De7a10ans 1 9,1% 1 8,3%
>10ans 0 1 1 3,0% 0 0,0%
Total 3 30 33 100,0% 3 33 36 100,0%

— Tab 1-53 : Evolution sur 3 ans des effectifs de maitres délégués du 2¢ degré selon le statut et le genre

Maitres délégués 2D " —— v " —— v "
Délégué auxiliaire 117 185 302 119 182 301 126 178 304
Contrat a durée indéterminé 25 42 67 22 36 58 20 38 58

TOTAL 142 227 369 141 218 359 146 216 362
% H/F 38,5% | 61,5% | 100,0% | 39,3% | 60,7% |100,0% | 40,3% | 59,7% | 100,0%

— Tab 1-54 : Répartition des effectifs de maitres délégués du 2¢degré selon le statut, le genre et I'dge en
2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
Maitres délégués 2D
= q trat -de30 ans | 30-39 ans | 40-49 ans | 50-59 ans | 60 ans &+ | TOTAL
ype de contra

Hommes 23,5% 5,0% 27,7% 26,1% 17,6% 100%

Délégué auxiliaire Femmes 20,3% 3,3% 28,0% 32,4% 15,9% 100%

Total 21,6% 4,0% 27,9% 29,9% 16,6% 100%

Hommes 0,0% 9,1% 9,1% 63,6% 18,2% 100%

Contrat a durée indéterminé | Femmes 0,0% 11,1% 13,9% 30,6% 44,4% 100%

Total 0,0% 10,3% 12,1% 43,1% 34,5% 100%

TOTAL Effectif 65 18 91 115 70 359
% 18% 5% 25% 32% 19% 100%
2024-2025
Maitres délégués 2D
atires ceegues -de 30 ans | 30-39 ans | 40-49 ans | 50-59 ans | 60 ans &+ | TOTAL
Type de contrat Genre

Hommes 26,2% 4,8% 27,0% 21,4% 20,6% 100%

Délégué auxiliaire Femmes 20,8% 3,4% 27,0% 29,2% 19,7% 100%
Total 23,0% 3,9% 27,0% 26,0% 20,1% 100%

Contrat 3 duré Hommes 0,0% 5,0% 10,0% 55,0% 30,0% 100%

ontrat a durée

indéterminé Femmes 0,0% 13,2% 7,9% 34,2% 44,7% 100%
Total 0,0% 10,3% 8,6% 41,4% 39,7% 100%

TOTAL Effectif 70 18 87 103 84 362
% 19% 5% 24% 28% 23% 100%
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— Tab 1-55 : Répartition des effectifs de maitres délégués du 2¢ degré selon le genre et I'ancienneté en
CDI en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
Ancienneté CDI Hommes | Femmes | Total ‘ %
<alan 3 0 3 52%
Dela3ans 10 11 21 36,2%
De4a6ans 5 11 16 27,6%
De7al0ans 11 14 24,1%
> 10 ans 1 3 4 6,9%
Total 22 36 58 100,0%

2024-2025
Hommes Femmes Total ‘ %
1 4 5 8,6%
7 5 12 20,7%
7 13 20 34,5%
4 10 14 24,1%
1 6 7 12,1%
20 38 58 100,0%

— Pyramides des dges des enseignants du privé des 1°" et 2¢ degrés

Pyramide des ages des enseignants du ler degré privé

Hommes : 8,1 %
Effectifs : 63

Age moyen : 48,9 ans
Age médian : 47 ans

Femmes : 91,9 %
Effectifs : 712

Age moyen : 47,2 ans
Age médian : 46 ans

Hommes : 34,4 %
Effectifs : 504

Age moyen : 48,6 ans
Age médian : 48 ans

Femmes : 65,6 %
Effectifs : 959

Age moyen : 48,2 ans
Age médian : 48 ans
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— Partie 2 : Le recrutement —

Sources des données : les données relatives aux recrutements par concours sont issues de la base de
données Cyclades. Celles concernant les recrutements par voie contractuelle et par détachement
proviennent des données de la DPE et de la DIPEAR.

— Tab 2-01 : Evolution des effectifs titulaires et non-titulaires Public (y compris AED et AESH)

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Secteur Public
Nb personnes Nb personnes Nb personnes
Titulaires 20170 76,6% 19949 76,3% 19 864 76,1%
Non titulaires 6 062 23,0% 6189 23,7% 6237 23,9%
Total 26 332 26 138 26 101

Source SI-RH — Univers BSA

B.2. Le recrutement par la voie de concours

1. Concours du 1°" degré public et privé

— Tab 2-02 : Evolution de I'attractivité aux concours enseignants publics (présents / nb de postes)

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Concours enseignants ler degré public
Chiffres académiques 4,12 3,92 3,80
Concours enseignants 2nd degré public
Chiffres nationaux 3,55 3,68 3,66

Source — Cyclade

— Tab 2-03 : Données nationales relatives au concours CRPE public en 2023,2024 et 2025

Taux
CRPE . Liste ot o .
PUBLIC  Postes Inscrits Présents Présents Admissibles Admis complémen reusy?e % AfjnTIS/
/ Poste . % Admis / Admissibles
2023 -taire ,
Présents
Concours | o169 | 42724 | 17808 35 11625 | 6958 1386 39,1% 59,9%
externe
Troisieme | gog | 12796 | 3799 5,0 1483 889 154 23,4% 59,9%
concours
Second
concours | 544 | 4963 | 1426 38 629 364 34 25,5% 57.9%
interne
TOTAL 6691 | 60483 | 23033 34 13737 | 8211 1574 35,6% 59,8%
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Taux

CRPE Présents 50 réussite % Admis /
PUBLIC  Postes Inscrits Présents Admissibles complémen . S
/ Poste . % Admis / Admissibles
2024 -taire )
Présents

Concours | 5617 | 42145 | 18385 2,3 11596 6961 947 37,9% 60,0%
externe
Troisieme | 199 | 13543 | 4182 35 1748 952 132 22,8% 54,5%
concours
Second
concours | 581 | 4691 | 1470 2,5 572 299 19 20,3% 52,3%
interne
TOTAL 9697 | 60379 | 24037 2,5 13916 8212 1098 34,2% 59,0%

Taux
CRPE . Liste S G -
PUBLIC Inscrits Présents Présents Admissibles complément reuss@e % Afm?ls/
/ Poste . % Admis / Admissibles
2025 aire .
Présents

Concours | g 197 | 43525 | 18524 2,3 11861 | 7576 299 40,9% 63,9%
externe
Troisieme | 552 | 13274 | 3728 5,0 1672 991 47 26,6% 59,3%
concours
Second
concours 502 4 692 1430 3,8 534 294 11 20,6% 55,1%
interne
TOTAL 9646 | 61491 23 682 2,5 14 067 8 861 357 37,4% 63,0%

Source — Cyclade

— Tab 2-04 : Evolution du nombre de postes offerts au CRPE dans |'académie sur 3 ans

% Evol

CRPE PUBLIC 2023/2025
Concours externe 135 131 136 +0,7%
Troisieme concours 16 18 18 +12,5%
Second concours interne 4 6 6 +50,0%
TOTAL 155 155 160 +3,2%
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— Tab 2-05 : Données académiques relatives au CRPE public 2023, 2024 et 2025

i Présents Admis —— ré.lt-Jasl;?te LocL D
PUBLIC Postes Inscrits = Présents . Admis complémen . /
/ Poste  sibles . % Admis ..
2023 -taire ) admissibles
/ Présents

Concours 135 | 1208 486 36 340 | 135 55 27,8% 39,7%
externe
Troisieme 16 304 109 6,8 34 16 3 14,7% 47,1%
concours
Second
concours 4 139 44 11,0 15 4 0 9,1% 26,7%
interne
TOTAL 155 1651 639 4,1 389 155 58 24,3% 39,8%
Part des
femmes 1397 548 3,5 331 133 50 24,3% 40,2%
(sur le total)
Part des
hommes 254 91 0,6 58 22 8 24,2% 37,9%
(sur le total)

Taux
CRPE . : Liste o . :
PUBLIC Postes Inscrits Présents s At.:imls Admis complémen reuss@e % at.im'ls/
Poste -sibles : % Admis / admissibles
2024 -taire .
Présents

Concours 131 | 1104 481 3,7 334 | 131 39 27,2% 39,2%
externe
Troisieme 18 277 83 4,6 36 18 0 21,7% 50,0%
concours
Second
concours 6 117 43 7,2 18 6 2 14,0% 33,3%
interne
TOTAL 155 1498 607 3,9 388 155 41 25,5% 39,9%
Part des
femmes 1257 0,0 331 139 36 #DIV/0! 42,0%
(sur le total)
Part des
hommes 241 0,0 57 16 5 #DIV/0! 28,1%
(sur le total)
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Taux

CRPE . . Liste . . .
PUBLIC Postes Inscrits = Présents R A'clmls Admis complémen reUSSIFe % afim'ls /
Poste sibles . % Admis / admissibles
2025 taire .
Présents

Concours 136 | 1116 481 35 325 | 136 10 28,3% 41,8%
externe
Troisieme 18 300 96 53 44 18 0 18,8% 40,9%
concours
Second
concours 6 128 31 52 17 6 0 19,4% 35,3%
interne
TOTAL 160 1544 608 3,8 386 160 10 26,3% 41,5%
Part des
femmes 1286 509 32 318 136 10 26,7% 42,8%
(sur le total)
Part des
hommes 258 99 0,6 68 24 0 24,2% 35,3%
(sur le total)

— Tab 2-06 : Données nationales relatives au concours de I'enseighement du 1°" degré privé

Présents B8 ré.lt-Jasl;?te % Admis /
o , 0 . Py (J
Postes | Inscrits Présents / Poste Admissibles conjtr;li?:!en % Admis/ Admissibles
Présents
gi’t"ecrz‘:s 782 | 8937 | 2764 35 1442 787 141 28,5% 54,6%
I;i'cs:)eur:'se 30 516 84 2,8 43 26 0 31,0% 60,5%
TOTAL 812 9453 2 848 3,5 1485 813 141 28,5% 54,7%
; Liste T auf( .
Postes | Inscrits Présents LD Admissibles complémen reussite g5 s/
/ Poste tFa,ire % Admis / Admissibles
Présents
;‘(’t”ei‘;‘;rs 780 | 8964 | 2879 37 1436 793 89 27,5% 55,2%
I;‘;';')eur:: 34 609 109 32 62 32 6 29,4% 51,6%
TOTAL 814 9573 2 988 3,7 1498 825 95 27,6% 55,1%
Présents S réLasl;?te % Admis /
o , o e 0
Postes | Inscrits Présents / Poste Admissibles con:;a):t:;nen % Admis/ Admissibles
Présents
;‘(’tr:r‘r’]‘;rs 765 | 9531 | 2792 36 1422 768 45 27,5% 54,0%
Icr)‘;';eur:‘: 50 618 107 21 76 42 3 39,3% 55,3%
TOTAL 815 10 149 2 899 3,6 1498 810 48 27,9% 54,1%
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— Tab 2-07 : Evolution sur 3 ans du nombre de postes offerts dans |'académie au concours du 1°" degré
privé

PRIVE 2023 2024 2025

Concours externe 5 6 12
Troisieme concours 0 0 0
TOTAL 5 6 12

— Tab 2-08 : Données académiques relatives aux concours de I'enseignement 1°" degré privé

Liste Taux
. .. o .
PRIVE 2023 Postes Inscrits Présents Présents Admissibles Admis | complémen rGUSSIFe % af:lm'ls/
/ Poste . % Admis / admissibles
-taire )
Présents
Concours 5 251 29 58 15 5 3 17,2% 33,3%
externe
Troisieme 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0% 0,0%
concours
TOTAL 5 251 29 58 15 5 3 17,2% 33,3%
Part des
femmes 220 28 56 15 5 0 17,9% 33,3%
(sur le total)
Part des
hommes 31 1 0,2 0 0 0 0,0% #DIV/0!
(sur le total)

’ Liste T auf( o ’

PRIVE 2024 Postes Inscrits Présents Présents Admissibles Admis | complément reuSSIFe % at.:lm.ls/
/ Poste aire % Admis / admissibles
Présents

Concours 6 209 34 57 18 6 1 17,6% 33,3%
externe
Troisieme 0 0 0 0 0 0
concours
TOTAL 6 209 34 5,7 18 6 1 17,6% 33,3%
Part des
femmes 196 0,0 17 6 0 #DIV/0! 35,3%
(sur le total)
Part des
hommes 13 0,0 1 0 1
(sur le total)
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Taux

Présents —— réussite % admis /
PRIVE 2025 Postes Inscrits Présents Admissibles Admis | complémen . o

/ Poste . % Admis / admissibles

-taire ,
Présents

Concours 12 211 40 3,3 25 12 1 30,0% 48,0%
externe
Troisieme 0 0 0 0 0 0
concours
TOTAL 12 211 40 3,3 25 12 1 30,0% 48,0%
Part des femmes (sur le total) | | 190 [37[31]22]10]1]270% ]| 455% |
Part des
hommes 21 3 0,3 3 2 0 66,7% 66,7%
(sur le total)

2. Concours du 29 degré public et privé

— Tab 2-09 : Données relatives aux concours externes du 2¢ degré public et aux candidats de I'académie

CONCOURS
EXTERNES

Postes

Candidats Académie de Poitiers

Admissibles

Taux

% admis /

nationaux Présents réussite admissibles
2023 / Inscrits % Admis
/ présents

Agrégation 1670 1440 553 38,4% 26 16 5 2 1,3% 19,2% | 12,5%
Agrégation
concours 55 33 11 33,3% 2 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
spécial
CAPES 5203 412 227 55,1% 57 71 | 33| 40 32,2% 57,9% | 56,3%
C?PES 425 62 18 29,0% 6 6 1 1 11,1% 16,7% | 16,7%
3¢ concours
CAPEPS 670 94 78 83,0% 19 9 9 5 17,9% 47,4% | 55,6%
C?PEPS 5 6 1 16,7% 1 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
3¢ concours
CAPET 570 64 21 32,8% 4 8 2 4 28,6% 50,0% | 50,0%
CAPET 75 22 6 27,3% 4 0 3 0 50,0% 75,0% 0,0%
3¢ concours
CAPLP 1370 103 46 44,7% 19 11 | 12 5 37,0% 63,2% | 45,5%
CAPLP 125 28 7 25,0% 1 2 0 1 14,3% 0,0% 50,0%
3€ concours
Sous-total
concours 10168 | 2264 | 968 | 42,8% | 139 | 123 |65| 58 | 12,7% |46,76% | 47,2%
externes
Enseighement
CPE . 410 90 22 24,4% 1 11 0 3 13,6% 0,0% 27,3%
(yc 3¢ voie)
PSY EN

. 210 16 8 50,0% 1 7 1 7 100,0% 100,0% | 100,0%
(yc 3¢ voie)
Total
concours 10 788 2370 998 42,1% 141 | 141 (66 | 68 13,4% 46,8% | 48,2%
externes

Candidats Académie de Poitiers
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o -
ol Postes Présents Ll m ré.l;r;;(te / aﬁ:ij:ill:les
EXTERNES

Inscrits | Présents

. . o .
2024 nationaux / Inscrits % A’dmls/

Présents
Agrégation 1712 269 116 43,1% 22 16 7 8 12,9% 31,8% | 50,0%
Agrégation
concours 55 11 9 81,8% 1 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
spécial
CAPES 5122 386 232 60,1% 68 84 |42 | 60 44,0% 61,8% | 71,4%
C?PES 424 52 16 30,8% 5 5 3 2 31,3% 60,0% | 40,0%
3¢ concours
CAPEPS 684 66 56 84,8% 9 8 6 6 21,4% 66,7% | 75,0%
C?PEPS 6 6 2 33,3% 0 0 0 0 0,0% #DIV/0!| 0,0%
3¢ concours
CAPET 549 59 23 39,0% 3 10 1 3 17,4% 33,3% | 30,0%
CAPET 75 16 3 18,8% 1 1 1 0 33,3% 100,0% | 0,0%
3¢ concours
CAPLP 1187 122 38 31,1% 12 14 6 9 39,5% 50,0% | 64,3%
CAPLP 118 21 4 19,0% 2 1 0 1 25,0% 0,0% | 100,0%
3¢ concours
Sous-total
concours 9932 | 1008 | 499 | 495% | 123 |139 |66 | 89 | 31,1% |53,66% | 64,0%
externes
Enseighement
CPE i 400 95 51 53,7% 4 14 3 6 17,6% 75,0% | 42,9%
(vc 3¢ voie)
PSYEN . 200 7 6 85,7% 0 5 0 3 50,0% #DIV/0!| 60,0%
(yc 3¢ voie)
Total
concours 10532 1110 556 50,1% 127 | 158 | 69 | 98 30,0% 54,3% | 62,0%
externes

Candidats Académie de Poitiers
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Taux % admis /

CONCOURS . ., . . .
Postes . , Présents réussite admissibles
EXTERNES . Inscrits | Présents . .
nationaux / Inscrits % Admis
2025 )
/ Présents
Agrégation 1710 232 104 44,8% 12 10 5 3 7,7% 41,7% | 30,0%
Agrégation
concours 54 12 8 66,7% 1 1 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
spécial
CAPES 4 890 346 204 59,0% 63 58 |42 | 40 40,2% 66,7% | 69,0%
CAPES
troisieme 320 53 19 35,8% 5 3 4 2 31,6% 80,0% | 66,7%
concours
CAPEPS 670 70 60 85,7% 10 6 6 5 18,3% 60,0% | 83,3%
CeAPEPS 5 6 0 0,0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0 0,0%
3¢ concours /
CAPET 495 54 15 27,8% 4 7 1 3 26,7% 25,0% | 42,9%
CAPET 70 14 2 14,3% 1 0 1 0 50,0% 100,0 0,0%
3e concours %
CAPLP 1092 104 40 38,5% 11 9 6 7 32,5% 54,5% | 77,8%
CAPLP 113 10 2 20,0% 0 0 0 0 0,0% #DIV/0 | #DIV/0
3¢ concours ! !
Sous-total
concours 9419 901 454 504% | 107 | 94 |65 |60 | 275% |60,8% |63,8%
externes
Enseignement
CPE . 430 82 34 41,5% 3 13 2 |11 38,2% 66,7% | 84,6%
(yc 3e voie)
PSYEN . 215 14 10 71,4% 1 9 1 8 90,0% 100,0 88,9%
(yc 3¢ voie) %
::::::::murs 10 064 997 498 49,9% | 111 | 116 |68 | 79 | 29,5% | 61,3% | 68,1%

— Tab 2-10 : Données relatives aux concours internes du 2¢ degré public et aux candidats de I'académie

Candidats Académie de Poitiers

fl\?l‘l\EKI;ﬂg: ° postes Présents Gl ré.l;lastsl:(te / a‘z’;?s:;::les
nationaux

2023 / Inscrits % Admis /

Présents
Agrégation 1015 278 169 | 608% | 18 | 19 |8 | 14 | 130% | 444% | 73,7%
CAPES 948 127 68 535% | 7 | 23 |3| 9 | 176% | 429% | 39,1%
CAPEPS 85 40 22 550% | 4 2 2| 1| 136% | 500% | 50,0%
CAPET 125 26 13 50,0% | 2 2| 1 | 231% |1000%]| 50,0%
CAPLP 430 42 27 64,3% | 10 3| 3 | 222% | 300% | 50,0%
Sous-total
concours 2603 513 299 | 583% | 41 | 52 |18| 28 | 154% | 43,9% | 53,8%
internes
Enseignement
CPE 70 40 21 525% | 1 3 1] 1 9,5% | 100,0% | 33,3%
PSY EN 50 3 3 100,0% | 1 2 | 1| 2 | 1000% |1000%|1000%
m?r'n?sncours 2723 556 323 | 581% | 43 | 57 |20| 31 | 158% | 465% | 54,4%
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Candidats Académie de Poitiers

CONCOURS o .

INTERNES Postes . Admissibles | Admis | J2UX el
nationaux Présents réussite admissibles

/ Inscrits i . % Admis /

Présents

2024 Inscrits | Présents

F

Agrégation 1049 238 161 | 676% | 14 | 25 |5 | 15 | 124% | 357% | 60,0%
CAPES 949 111 67 60,4% | 14 | 23 | 9| 13 | 328% | 643% | 56,5%
CAPEPS 85 31 26 83,9% | 3 1 2] 1 11,5% | 66,7% | 100,0%
CAPET 142 28 15 53,6% 1 6,7% | 333% | 0,0%
CAPLP 422 36 18 50,0% 3| 3 | 333% | 500% | 60,0%
Sous-total

f::;‘;::s 2647 444 287 | 646% | 40 | 56 |20| 32 | 181% | 50,0% | 57,1%
Enseignement

CPE 70 55 35 63,6% | 1 5 | 1| 4 | 143% |100,0% | 80,0%
PSY EN 50 5 2 40,0% | 1 o | 1] o | 500% |1000%]|#DIv/0!
Total

concours 2767 504 324 | 643% | 42 | 61 |22| 36 | 17,9% | 52,4% | 59,0%
internes

CONCOURS P Taux % admis /
ostes , , . . .
INTERNES e | et || Frieei Présents réussite admissibles
2025 / Inscrits % Admis /
H .

Présents
Agrégation 1076 222 156 70,3% 16 31 8 14 14,1% 50,0% | 45,2%
CAPES 973 105 53 50,5% 8 20 4 11 28,3% 50,0% | 55,0%
CAPEPS 85 30 19 63,3% 4 1 21,1% 25,0% | 75,0%
CAPET 125 22 17 77,3% 4 2 23,5% 50,0% | 100,0%
CAPLP 446 37 23 62,2% 8 4 47,8% 50,0% | 77,8%
Sous-total
concours 2705 416 268 | 644% | 40 | 66 |19| 37 | 209% | 47,5% | 56,1%
internes
Enseignement
CPE 95 42 30 71,4% 5 2 1 1 6,7% 20,0% | 50,0%
PSY EN 50 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
;‘iﬁ'ﬂg‘co”rs 2850 458 298 | 651% | 45 | 68 |20| 38 | 195% | 44,4% | 559%
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— Tab 2-11 : Données relatives aux concours externes du 2° degré privé et aux candidats de I'académie

Candidats Académie de Poitiers

CONCOURS Postes , Taux oLl
EXTERNES 2023 nationaux Présents -sibles réussite admissibles

Inscrits | Présents

/ Inscrits H H % Admis
/ Présents

CAFEP - CAPES 923 104 76 73,1% | 8 | 15 |4| 4 | 105% | 50,0% | 26,7%
CAFEP - CAPES 40 12 2 167% | 0| o |o| o 0,0% 00% | 0,0%
3¢ concours

CAFEP - CAPEPS 71 8 6 750% | 2| 1 |1| 0 | 167% | 500% | 0,0%
CAFEP - CAPET 56 17 9 529% | 3| 2 |1| 1 | 222% | 333% | 50,0%
CAFEP - CAPLP 191 28 13 46,4% | 4 | 5 | 1| 2 | 231% | 250% | 40,0%
VBBl EETERTS 1291 169 106 627% |17 | 23 |7| 7 | 132% | 41,2% | 304%
externes

Taux % admis /

CONCOURS Postes Présents / réussite admissibles

EXTERNES 2024 nationaux | Inscrits | Présents

Inscrits H % Admis
/ Présents

CAFEP - CAPES 939 108 63 583% | 11| 22 |6| 9 | 238% | 545% | 40,9%
CAFEP - CAPES 47 12 8 667% | 0| 3 |o| 1| 125% 00% | 0,0%
3¢ concours
CAFEP - CAPEPS 73 17 12 706% | 1| 2 |1]| 2 | 250% | 100,0% | 100,0%
CAFEP - CAPET 70 13 4 30,8% 1 |0| 1 | 250% |#DIv/ol | 100,0%
CAFEP - CAPLP 195 32 16 50,0% | 1| 3 |1| 1 | 125% | 100,0% | 33,3%
VEENEETETS 1324 182 103 56,6% |13 | 31 |8| 14 | 21,4% | 61,5% | 452%
externes

> -
CONCOURS Postes Présents ré-Lasl:te aﬁr:?sr;slés
EXTERNES 202 i i
XTERNES 2025 nationaux | Inscrits / rsais % Admis /

Présents
CAFEP - CAPES 948 101 46 45,5% 11 17 0,0% 0,0% 0,0%

_ e

CAFEP - CAPES 3 46 13 7 53,8% 1 2 0,0% 0,0% 0,0%
concours
CAFEP - CAPEPS 73 12 11 91,7% 3 0,0% 0,0% 0,0%
CAFEP - CAPET 70 18 6 33,3% 2 0 0,0% 0,0% #DIV/0!
CAFEP - CAPLP 189 33 15 45,5% 3 0,0% 0,0% 0,0%
ULECETL ) 1326 177 85 480% |20| 21 (0| 0o | 0,0% 00% | 00%
externes

CAFEP-CAPLP : hors troisiéme concours

54



— Tab 2-12 : Données relatives aux concours nationaux internes du 2¢ degré privé et aux candidats de
I'académie

Candidats Académie de Poitiers

—
CONCOURS Postes orscants | Admissibles T a“?‘t g afjm.;/
INTERNES 2023 | nationaux resents reussite | admissibles

Inscrits | Présents

/ Inscrits % Admis /
Présents
CAER- 155 47 30 638% | 1 | 7 | o | 3| 100% |o000%| %
Agrégation %
CAER - CAPES 1002 80 60 750% | 10 | 22 | 5 |14| 31,7% 50;/00 63;64
(] 0
CAER - CAPEPS 121 10 9 90,0% | 2 | 1 | 0 | 0| 00% |000%]|0,00%
CAER - CAPET 111 15 15 1000% | 1 | 1 | 0 | 0| 00% |o000%]|0,00%
CAER - CAPLP 161 17 10 588% | 3 | 3 | 0 | 1| 100% | 0,0% |333%
Total concours | 169 124 734% | 17 | 38 | 5 | 18| 186% |29,4% | 52,9%
internes

CONCOURS Postes o el y Z’afj’ffl'[fl
INTERNES 2024 | nationaux [reaia Présents resen.ts reUSSlt.e aamissipbles
/ Inscrits % Admis
/ Présents
CAER- 162 26 16 615% | o | 1 | o | o| oo0% |*PVO g0%
Agrégation !
CAER - CAPES 970 81 65 802% | 7 | 23 | 0 | 13| 200% | 0,0% | 56,5%
CAER - CAPEPS 122 12 8 667% | 3 | o | 1 | o| 125% |333% #D',V/O
CAER - CAPET 109 11 8 727% | 2 | 1| 2 | 1| 375% 10;'0 10;'0
(] 0
CAER - CAPLP 157 20 11 550% | 2 | 4 | 1 | 3| 364% |50,0% | 750%
VBB GETEES || o oy 150 108 720% | 14 | 29 | 4 | 17| 19,4% | 28,6% | 58,6%
internes

——
CONCOURS Postes orésent T au?(t / g,aqm:osl
INTERNES 2025 | nationaux | Inscrits Présents resen' > reussnfe damssibies
/ Inscrits % Admis
/ Présents
CAER - ] . | 1200,00| 100,00
nerégation 162 40 22 550% | 1 | 1 | 1 |1]| 91% o o
CAER - CAPES 946 80 61 763% | 9 | 23 | 4 |17| 344% 44;/44 7 3;91
0 0
CAER - CAPEPS 130 12 7 583% | 2 | 3 | 2 | 3| 714% 10;’0 1‘1}0
(] 0
100,0
CAER - CAPET 111 12 6 500% | 2 | 2 | 2 | 1| 500% w | 500%
(]
CAER - CAPLP 171 18 10 556% | 1 | 6 | 0 | 0| 00% | 00% | 0,0%
Total concours | ) o 162 106 654% | 15 | 35 | 9 |22| 293% |60,0% | 62,9%
internes
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3. Concours des personnels de direction et d’inspection

— Tab 2-13 : Evolution de I'attractivité aux concours des personnels de direction

Chiffres nationaux | 2023 | 2024 | 2025
Concours interne 4,09 3,62 3,45
Concours 3eme voie 304 5,08 4,80

— Tab 2-14 : Evolution de I'attractivité aux concours des personnels de d'inspection (IA-IPR, IEN)

Chiffres nationaux | 2023 | 2024 | 2025
Concours IA IPR 3,38 2,88 2,95
Concours IEN 5,05 5,26 5,51

— Tab 2-15 : Evolution du nombre de candidats de I'académie inscrits aux concours de personnel de
direction ou d'inspection

| 2023 | 2024 | 2025  %Evol3ans |
Concours personnels de direction 62 54 51 -17,7%
Concours personnels d'inspection 19 26 28 47,4%

— Tab 2-16 : Données relatives aux concours nationaux des personnels de direction et d’inspection et aux
candidats de I'académie sur 3 ans

Candidats Académie de Poitiers

Taux
réussite
% Admis

/ Présents

PERSONNELS
DIRECTION 2023

Postes

. % admis
nationaux

/admissibles

Liste

Admissibles | Admis , .
Complémentaire

Inscrits | Présents

Concours interne 645 54 49 29 18 0 36,7% 62,1%
3¢ voie 45 8 1 0 0 0 0,0% 0,0%
Total Personnel 690 62 50 29 18 0 36,0% 62,1%
Direction

Nbre de femmes 36 32 16 10 0 31,3% 62,5%
Nbre d’hommes 26 18 13 8 0 44,4% 61,5%

PERSONNELS
DIRECTION 2024

Postes
nationaux

Inscrits | Présents

Admissibles | Admis

Candidats Académie de Poitiers

Liste
Complémentaire

Taux

réussite
% Admis
/ Présents

% admis
/admissibles

Concours interne 640 45 39 23 18 0 46,2% 78,3%
3e voie 40 9 3 2 1 0 33,3% 0,0%
Total Personnel | ga, 54 42 25 19 0 45,2% 76,0%
Direction

Nbre de Femmes 28 21 12 10 0 47,6% 83,3%
Nbre d’hommes 26 21 13 9 0 42,9% 69,2%
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Candidats Académie de Poitiers

PERSONNELS Postes List ,Tau?<t % admi

DIRECTION 2025 | nationaux | Inscrits | Présents | Admissibles | Admis ’|s € . reu55|. € ¥ a. mls
Complémentaire | % Admis / | /admissibles
Présents

Concours interne 600 37 27 21 13 0 48,1% 61,9%
3¢ voie 50 14 4 1 1 0 25,0% 0,0%
TD‘::::::::‘”""E' 650 51 31 22 14 0 45,2% 63,6%
Nbre de femmes 31 19 14 9 0 47,4% 64,3%
Nbre d’hommes 20 12 8 5 0 41,7% 62,5%

— Tab 2-17 : Données relatives aux concours nationaux des personnels d’inspection et aux candidats de
I'académie sur 3 ans

PERSONNELS
INSPECTION
2023

Postes
nationaux

Inscrits
Dossiers

Candidats Académie de Poitiers

Taux réussite
% Admis

% admis /
admissibles

RAEP regus H F / Inscrits
IEN 125 10 2 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
IA - IPR 80 9 2 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Total Personnel | 19 4 0| o 0,0% 0,0% | 0,0%
Inspection

PERSONNELS 3 . :
Postes Inscrits Taux réussite % admis /
INSPECTION . . . ..
2024 nationaux Dossiers % Admis admissibles
RAEP regus H F / Inscrits
IEN 130 19 11 1 4 26,3% 100,0% | 36,4%
IA-IPR 75 7 2 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
et 205 26 13 | 1| 4 19,2% 50,0% | 30,8%
Inspection

PERSONNELS

INSPECTION
2025

Postes
nationaux

Inscrits
Dossiers

Taux réussite
% Admis

% admis /
admissibles

RAEP regus F / Inscrits
IEN 135 19 5 0o | 3 15,8% 0,0% | 60,0%
IA - IPR 85 9 3 1 | 2 33,3% 50,0% | 66,7%
Total Personnel |, 28 8 1| 5 21,4% 25,0% | 62,5%
Inspection

4. Concours des personnels ATSS
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— Tab 2-18 : Evolution de I'attractivité aux concours des personnels ATSS

Concours nationaux ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

AAE Concours interne 15,11 15,06 27,07
APAE Examen professionnel 2,80 3,25 3,38
Médecin 0,44 0,59 0,82
CTSS 3,52 2,43 2,70
Concours académiques ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
SAENES Concours 7,18 6,63 9,82
SAENES Examen professionnel 1,96 1,45 1,25
ADJAENES Concours 9,31 61,67 79,00
Infirmier 7,00 4,58 9,80

— Tab 2-19 : Données relatives aux concours nationaux ATSS et aux candidats de I'académie

Candidats Académie de Poitiers

CONCOURS Postes Admissibles | Admis Taux GOELINIE
NATIONAUX . Présents réussite / admissibles
nationaux

Inscrits | Présents

ATSS 2023 / Inscrits % Admis
/ Présents

AAE interne 160 71 45 63,4% 2 8 0 2 4,4% 25,0%
APAE -examen | g, 20 20 100,0% 1] 4| 250%
professionnel
Médecin -
concours 27 1 0 0,0% 0 0 0 0
unique
CTSS 23 4 4 100,0% 0 2 0 0 0,0% 0,0% | 0,0%

CONCOURS Postes Taux
NATIONAUX nationaux | Inscrits | Présents ISR FAlEIEE
ATSS 2024 / Inscrits % Admis
/ Présents
. #DIV
AAE interne 200 87 53 60,9% 0 10 0 2 3,8% /0! 20,0%
APAE - examen o H#VAL | #VALE
|
professionnel 197 27 0,0% / / 43 #DIV/0! EUR!| UR!
Médecin -

100, | 100,0
cor'1cours 41 2 2 100,0% 1 1 1 1 100,0% 0% %
unique
CTSS 30 2 1 50,0% 0 1 0 1 100,0% #/%IIV 1(?;)’0

. (]

| | Candidats Académie de Poitiers
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o :
CONCOURS ) Admissibles | Admis Taux % admis /
Postes . , Présents réussite admissibles
NATIONAUX nationaux Inscrits | Présents - % Admis /
ATSS 2025 o
Présents
AAE interne 100 66 44 66,7% 2 11 4,5% 0,0% | 18,2%
APAE -examen | o, 23 21 913% | 0 | 0 4 19,0% | #PIV | #DIV/0
professionnel /0! !
Médecin -
concours 28 3 2 66,7% 0 0 0 0,0% #I%\{ #DIV/OI
unique ' )
CTSS 20 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #321 #DIV/(:

— Tab 2-20: Données relatives aux concours déconcentrés ATSS et aux candidats de I'académie

% admis /
Taux

CONCOURS p P admissibles
DECONCENTRES | Postes | Inscrits | Présents ';::Zi::: ‘yril::r:itse /

ATSS 2023 "

Présents

SAENES externe | 159 85 53,5% 2 | 28 10| 11,8% | 00% | 357%
Cl normale
SAENES interne 14 179 103 57,5% 1 | 33 13| 13,6% |100,0% | 39,4%
Cl normale
zfgl':';s'”teme 9 83 49 59,0% 1| 2 8 | 184% |100,0% | 36,4%
Examen pro
SAENES cl. 10 29 29 100,0% | 3 | 17 9 | 345% | 333% | 52,9%
except.

Examen pro o o o o
SAENES <1 Sup. 19 46 28 60,9% | 4 | 24 17 | 679% | 50,0% | 70,8%
ADIENES sans 14 184 162 880% | 3 | 42 11| 86% |100,0% | 26,2%
concours externe
ADJENES
Principal 2e cl. 10 204 119 583% | 3 | 30 9 84% | 33,3% | 30,0%
Externe
ADJENES
Principal 2e cl. 12 108 86 79,6% 2 | 27 11| 140% | 50,0% | 40,7%
Interne
Infirmier 6 51 42 82,4% 1 | 19 s | 143% |1000% | 26,3%
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CONCOURS

Taux

% admis /

DECONCENTRES | Postes | Inscrits | Présents Presen_ts / reunge el el
Inscrits % Admis /
ATSS 2024 \
Présents
SAENES externe | 165 86 52,1% 38 13| 163% | 50,0% | 34,2%
Cl normale
SAENES interne 16 175 113 64,6% 30 15| 142% | 50,0% | 50,0%
Cl normale
(S:fgl':';s interne 0 0 0 #DIV/0! 0 0 | #DIv/o! |#DIV/0!|#DIV/O!
Examen pro
SAENES cl. 12 35 24 68,6% 14 10| 500% | 667% | 71,4%
except.
Examen pro o o o o
SAENES . Sup. 17 24 18 75,0% 11 8 | 444% | 00% | 72,7%
ADIENES sans 9 199 164 82,4% 42 9 5,5% 0,0% | 21,4%
concours externe
ADJENES
Principal 2e cl. 3 279 185 66,3% 8 2 1,6% | 50,0% | 250%
Externe
ADJENES
Principal 2e cl. 0 0 0 #DIV/0! 0 0 | #DIV/0o! | #DIV/0!|#DIV/O!
Interne
Infirmier 12 65 55 84,6% 26 12| 21.8% | 00% | 46,2%

. :
SO AL Présents sl réLasl;;(te ag)r:?sr:;slés
DECONCENTRES | Postes | Inscrits | Présents ) .
/ Inscrits % Admis
ATSS 2025 )
/ Présents
SAENES externe 9 153 95 62,1% 23 6 95% | 50,0% | 26,1%
Cl normale
SAENES interne 13 169 121 71,6% 30 11| 107% | 66,7% | 36,7%
Cl normale
(S:fgl':';s'"teme 0 0 0 #DIV/0! 0 o | #pivor | #pivsor| #pivsor
Examen pro
SAENES cl. 10 21 16 76,2% 7 4| 250% | 00% | 571%
except.
Examen pro o o o o
SAENES ol. Sup. 18 25 19 76,0% 12 11| 73,7% |100,0% | 91,7%
ADIENES sans 6 187 152 81,3% 23 6 3,9% 0,0% | 26,1%
concours externe
ADJENES
Principal 2e cl. 2 233 158 67,8% 4 2 1,3% 0,0% | 50,0%
Externe
ADJENES
Principal 2e cl. 0 0 0 #DIV/0! 0 0 | #DIvV/0! | #DIV/0!|#DIV/0!
Interne
Infirmier 5 60 49 81,7% 23 4 | 102% | 50,0% | 17,4%
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C.2. Lerecrutement par voie du contrat

1. Remplacement des personnels enseignants du secteur public

— Tab 2-21 : Données relative a la consommation d'emploi du remplacement des enseignants du 1°'
degré par département sur 3 ans

Consommation d'emplois — 2022-2023 | Académie
Personne physique 44 29 25 32 130
Contractuel
ontractue ETPA 32,3 16,2 18,0 15,4 81,9
enseignant
% Femmes 88,6% 82,8% 88,0% 87,5% 86,9%
Consommation d'emplois — 2023-2024 Académie
Personne physique 45 27 16 24 112
Contractuel ETPA 36,5 23,7 11,5 16,1 87,9
enseignant
% Femmes 73,3% 88,9% 81,3% 87,5% 81,3%
Consommation d'emplois — 2024-2025 Académie
Personne physique 19 17 17 38 91
Contractuel ETPA 12,2 7,5 12,6 26,7 59,1
enseignant
% Femmes 89,5% 88,2% 82,4% 89,5% 87,9%

— Tab 2-22 : Répartition de la consommation d'emplois par type de support (en ETPA) par département
sur 3 ans

2022-2023

Fonction Support

ADM FONCTION ADMINISTRATIVE 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0

ENS COMP DECHAR. MAITRE FORMATEUR 0,1 0,1

ENS COMPENSATION DECHARGE DE DIRECTEUR 4,2 0,0 1,5 5,7

ENS ENSEIGNANT CLASSE 14,4 0,7 7.3 22,4

REM TITULAIRE DEPARTEMENTAL 0,0 0,0 1,4 14,4 15,9

REM TITULAIRE REMPLACANT 13,7 14,5 7,8 0,0 35,9
TOTAL 32,3 16,2 18,0 15,4 81,9

2023-2024

Fonction Support

ADM FONCTION ADMINISTRATIVE 0,0 1,0 0,0 0,9 1,9

ENS COMP DECHAR. MAITRE FORMATEUR 1,6 0,2 0,6 2,4

ENS COMPENSATION DECHARGE DE DIRECTEUR 6,1 0,9 0,9 1,0 8,9

ENS ENSEIGNANT CLASSE 20,1 0,7 6,5 7,1 34,4

ENS DIRECTEUR D'ECOLE 2,0 2,0

REM TITULAIRE DEPARTEMENTAL 0,0 0,0 0,8 6,1 6,9

REM TITULAIRE REMPLACANT 6,8 21,1 3,2 0,4 31,5
TOTAL 36,5 23,7 11,5 16,1 87,9
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2024-2025
Fonction

Support

ADM FONCTION ADMINISTRATIVE 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0
ADM FONCTION PEDAGOGIQUE 1,0 1,0
ENS COMP DECHAR. MAITRE FORMATEUR 0,1 0,3 0,0 0,4
-ENS COMPENSATION DECHARGE DE DIRECTEUR 1,5 0,1 0,1 1,0 2,7
ENS ENSEIGNANT CLASSE 6,5 1,0 9,3 11,3 28,1
REM TITULAIRE DEPARTEMENTAL 0,0 0,0 0,4 12,9 13,3
REM TITULAIRE REMPLACANT 3,2 5,5 2,4 0,6 11,6

TOTAL 12,3 7,6 12,5 26,8 59,1

— Tab 2-23 : Données relatives a la consommation d'emplois du remplacement des enseignants du 2¢

degré

— Tab 2-24 : Répartition de la consommation d'emplois du remplacement des enseignants du 2d degré

Consommation d'emplois — 2022-2023

Support Vacant

Suppléances

Personnes Physiques 815 400 1100
ETPA 646,3 132,0 778,3
% Femmes 52,8% 57,0% 53,5%

Consommation d'emplois — 2023-2024

Support Vacant

Suppléances

Personnes Physiques 938 412 1214
ETPA 736,8 133,2 870,1
% Femmes 54,90% 57,80% 55,20%

Consommation d'emplois — 2024-2025 Support Vacant  Suppléances

Personnes Physiques 946 369 1204
ETPA 784,2 120,4 904,6
% Femmes 55,50% 61,00% 56,60%

selon la fonction (en ETPA)

2022-2023

Fonction

Support Vacant

Suppléances

Enseignement 568,6 127,7 696,3
Documentation 32,3 3,7 36
Chef de travaux 1,1 0,6 1,8
Insertion jeunesse 6,5 6,5
Conseiller Formation Continue 22,9 22,9
Administration 12 12
Educateur en internat 1,9 1,9
Emplois Particuliers 0
Mis a disposition 1 1
TOTAL 646,3 132 778,3
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2023-2024

Libellé Fonction Support Vacant Suppléances TOTAL ‘
Enseignement 634,96 128,93 763,89
Documentation 37,13 4,07 41,19
Conseiller formation continue 41,29 0,22 41,51
Chef de travaux 2 0,03 2,03
Administration 12,36 0 12,36
Educateur en internat 1 0 1
Insertion jeunesse 7,09 0 7,09
Mise a disposition 1 0 1
TOTAL 736,83 133,24 870,07
2024-2025

Libellé Fonction Support Vacant Suppléances TOTAL ‘
Enseignement 687,24 118,47 805,71
Documentation 42,64 1,71 44,36
Conseiller formation continue 26,45 0,23 26,68
Chef de travaux 2 0 2
Administration 14,32 0 14,32
Educateur en internat 3 0 3
Insertion jeunesse 7,5 0 7,5
Mise a disposition 1 0 1
TOTAL 784,15 120,41 904,56

2. Remplacement des personnels non enseignants

— Tab 2-25 : Données relatives au remplacement des personnels de vie scolaire sur des fonctions de CPE

et de Psy EN

Consommation d'emplois — 2022-2023 Support Vacant Suppléances
Personnes Physiques 1 0 1

CPE ETPA 0,5 0,0 0,5
% Femmes 0,0% 0,0% 0,0%
Personnes Physiques 93 28 112

Psy EN ETPA 72,8 13,0 85,8
% Femmes 74,2% 82,1% 75,7%
Personnes Physiques 94 28 113

TOTAL ETPA 73,3 13,0 86,3
% Femmes 73,4% 82,1% 75,0%
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Consommation d'emplois — 2023-2024 Support Vacant Suppléances
Personnes Physiques 49 31 68
CPE ETPA 36,3 12 48,3
% Femmes 71,40% 74,20% 73,50%
Personnes Physiques 45 7 49
PsyEN |ETPA 39,5 1,9 41,4
% Femmes 84,40% 85,70% 85,70%
Personnes Physiques 94 38 117
TOTAL |ETPA 75,8 13,9 89,7
% Femmes 77,70% 76,30% 78,60%

Consommation d'emplois — 2024-2025

Support Vacant

Suppléances

Personnes Physiques 51 27 68
CPE ETPA 43,4 7,8 51,2
% Femmes 66,70% 74,10% 67,60%
Personnes Physiques 52 3 54
PsyEN |ETPA 42,7 1,4 44,1
% Femmes 86,50% 66,70% 85,20%
Personnes Physiques 103 30 122
TOTAL |ETPA 86,1 9,2 95,3
% Femmes 76,70% 73,30% 75,40%

— Tab 2-26 : Répartition de la consommation d’emploi du remplacement des personnels de vie scolaire

par fonction (en ETPA)

2022-2023

Fonction | Libellé Fonction Support Vacant Suppléances

EDU Education 32,4 12,3 44,8

PSY EDA Psychologues 1¢" Degré 18,5 0,0 18,5

PSY EDO Psychologues 2¢ Degré 22,4 0,7 23,1
TOTAL 73,3 13,0 86,3

2023-2024

Fonction Libellé Fonction Support Vacant Suppléances

EDU Education 36,3 12 48,3

PSY EDA Psychologues 1°" Degré 18,5 0 18,5

PSY EDO Psychologues 2¢ Degré 21 1,9 22,9
TOTAL 75,8 13,9 89,7

2024-2025

Fonction Libellé Fonction Support Vacant Suppléances

EDU Education 43,4 7,8 51,2

PSY EDA Psychologues ler Degré 19,3 0,6 20

PSY EDO Psychologues 2nd Degré 23,3 0,8 24,1
TOTAL 86,1 9,2 95,3

64




Consommation d’emplois — 2022-2023

Contractuel ATSS

Support Vacant

— Tab 2-27 : Données relatives au remplacement des personnels ATSS

Suppléances

Personnes Physiques 243 159 354
ETPA 166,4 59,2 225,6
% Femmes 79,4% 93,1% 84,2%

Consommation d’emplois — 2023-2024

Contractuel ATSS

Support Vacant | Suppléances
Personnes Physiques 262 119 345
ETPA 172,4 37,9 210,3
% Femmes 76,2% 94,2% 82,3%

Consommation d’em

Contractuel ATSS

plois — 2024-2025 Support Vacant | Suppléances
Personnes Physiques 235 118 331
ETPA 161,9 383 200,2
% Femmes 76,2% 87,3% 79,2%

— Tab 2-28 : Répartition de la consommation d'emploi du remplacement des personnels ATSS par filiére

(en ETPA)

2022-2023

Filiere Lieu d'exercice Support Vacant = Suppléances
EPLE 51,2 32,5 83,7

Administrative DSDEN / Rectorat 40,8 11,7 52,5
TOTAL 92,1 44,1 136,2
EPLE 19,2 10,9 30,0

Médico-sociale DSDEN / Rectorat 13,5 1,2 14,7
TOTAL 32,7 12,0 44,7
EPLE 14,0 2,8 16,9

Technique / Ouvrier | DSDEN / Rectorat 27,6 0,2 27,8
TOTAL 41,6 3,0 44,6

TOTAL 166,4 59,2 225,6

2023-2024

Filiere Lieu d'exercice Support Vacant | Suppléances
EPLE 56,3 20,4 76,6

Administrative DSDEN / Rectorat 38,3 8,3 46,6
TOTAL 94,6 28,6 123,2
EPLE 34,6 6,8 41,4

Médico-sociale DSDEN / Rectorat 1,0 1,0
TOTAL 35,6 6,8 42,4
EPLE 12,0 1,8 13,8

Technique / Ouvrier | DSDEN / Rectorat 30,2 0,6 30,8
TOTAL 42,2 2,4 44,6

TOTAL 172,4 37,8 210,2
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2024-2025

Filiere Lieu d'exercice Support Vacant  Suppléances
EPLE 49,6 21,8 71,4
Administrative DSDEN / Rectorat 39,5 9,3 48,8
TOTAL 89,1 31,1 120,2
EPLE 14,7 5,0 19,7
Médico-sociale DSDEN / Rectorat 15,3 0,3 15,6
TOTAL 30,0 5,2 35,3
EPLE 15,1 1,3 16,4
Technique / Ouvrier | DSDEN / Rectorat 27,6 0,6 28,3
TOTAL 42,7 1,9 44,7
TOTAL 161,9 38,3 200,2

3. Recrutement spécifique des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)

— Tab 2-29 : Evolution des recrutements BOE sur 3 ans

RECRUTEMENTS BOE

Professeur des écoles - 16

| 2022-2023 |
0

2023-2024
1

2024-2025
1

Professeurs des écoles - 17

Professeur des écoles - 79

Professeurs des écoles - 86

Total enseignant du 1°" degré public

Certifiés

PLP

Total enseignant du 2" degré public

Maitre privé du ler degré

Maitre privé du 2nd degré

Total enseignant du privé

AAE

SAENES

ADJENES

Total personnels administratifs

TOTAL

0Nl O(CO|0O|O|W|W|O|FRP|([FRP|O|FL|(O|O|F

W INPR|IPrP|IOIO|lO|O|O(OC|O |, |O|O|O

O W|k|kr|(P|IOO|O(_[([d|O|N|O|—|O
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— Tab 2-30 : Evolution et répartition des recrutements BOE selon la fonction, le genre et I'age

2023 2024 2025
Dont 50 ans Dont 50 ans Dont 50 ans
H Total et+ H Total et+ H Total et+
H | Total H Total H Total

Professeur ol o|oflo| o |1]|ofl 2] o0o]olo|1|l0| 1 ]0lo0]| o
des écoles16
Professeurs ol 1 |oflo| o |o|lol o] ololo |olo| o olo]| o
des écoles-17
Professeurs
des écoles -79 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 L]0 ! 0|0 0
Professeurs
des écoles-86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 0| O 0
Total
enseignant du 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2|0 2 0|0 0
ler degré
Certifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
PLP 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 1 4 11 2
Total
enseignement 1 1 0 1 1 0|0 0 0 0 0 311 4 1|1 2
2d degré
Maitre prlve, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0| O 0
du ler degré
Maitre prive 11 3|01 1lo0|lo|lo0o| ool o|olo|olo|lo]| o
du 2nd degré
Total
enseignement 1 3 0 1 1 0|0 0 0 0 0 0|0 0 0|0 0
privé
ADJAENES 0 1 0|0 0 1]0 1 0 0 0 11]0 1 (0] O 0
SAENES 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 110 1 0|0 0
AAE 0 0 0|0 0 0| o0 0 0 0 0 1|0 1 1|0 1
Total
personnels 0 2 0 0 0 2 0 2 1 0 1 3|0 3 1|0 1
administratifs

Total 2 5 0|2 2 3|0 3 1 0 1 8|1 9 |2]|1 3
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D.2. Le recrutement par voie de détachement

1. Détachement de fonctionnaires de catégorie A dans le corps des personnels
enseignants d’éducation et de Psy EN

— Tab 2-31 : Evolution du nombre de demandes de détachements entrants dans le corps des personnels
enseignants d’éducation et de Psy EN sur 3 ans

O ore 0 O pre 0 O pre 0
Demande de détachement 95 76 92
Dont femmes 62 65,26% 56 73,68% 69 75,00%
Dont hommes 33 34,74% 20 26,32% 23 25,00%
Avis 'defavlorafble donné a la demande 67 70,53% 45 59,21% 59 64.13%
par I'académie
Avis 'favora,]bl_e donné a la demande 26 27.37% 31 40,79% 33 35 87%
par I'académie
Validation de la demande par le 21 22,11% 23 30,26% 25 27,17%
ministere

— Tab 2-32 : Répartition des demandes corps d’origine/corps d’accueil dans le corps des personnels
enseignants d’éducation et de Psy EN sur 3 ans

e Corps d'accueil en détachement
Corps d’origine

ANNEE 2022-2023 Professeur | Professeur | Professeur PSY
CPE PLP . .
agrege certifié EPS EN
2 2 4

Attaché d’administration de I'Etat 8

Attaché territorial 1 1

Infirmiére scolaire 1 1

Ingénieur d'études 1 1 2

Ingénieur territorial 1 1 2

Inspecteur des finances publiques 1 3 4

Maitre de conférences 2 1 3

Personnel de Direction 1 1

PLP 2 10 12
Professeur certifié 3 1 4 8

Professeur certifié de

I'enseignement agricole 1 2 3

Professeur des écoles 3 4 27 2 3 39
Professeur EPS 1 1 2

Psychologue 1 1

Psychologue territorial 1 1

Autres 2 3 2 7

Total 6 15 6 58 2 8 95

68



. Corps d'accueil en détachement
Corps d'origine Professeur | Professeur | Professeur PSY
ANNEE 2023-2024 CPE PLP . . e

EREN R
Attaché d’administration de I'Etat 1 2
Attaché territorial
Infirmiere scolaire
Ingénieur d'études 1 2 1 4
Ingénieur territorial
Inspecteur des finances publiques
Maitre de conférences
Personnel de Direction
PLP 6 6
Professeur certifié 2 1 3

Professeur certifié de
I'enseignement agricole

Professeur des écoles 2 5 39 4 1 51
Professeur EPS

Psychologue 1
Psychologue territorial

Autres 1 3 1 3 1 9
Total 3 10 3 53 4 4 76

Corps d’origine
ANNEE 2024-2025 CPE pLP Profe§se,ur Profes-s.e,ur Professeur PSY
agrégé certifié EPS EN
1 1 1

Attaché d’administration de I'Etat 3
Attaché territorial 0
Infirmiére scolaire 1 1 2
Ingénieur d'études 1 1
Ingénieur territorial 0
Inspecteur des finances publiques 2
Maitre de conférences 1 1
Personnel de Direction 0
PLP 8
Professeur certifié 1 2 1 4
Professeur certifié de

I'enseignement agricole 0
Professeur des écoles 3 7 1 46 4 3 64
Professeur EPS 0
Psychologue 3 3
Psychologue territorial 0
Autres 2 1 1 4
Total 6 12 4 60 4 6 92

2. Détachement de fonctionnaires dans les corps de personnels d’encadrement et
ATSS
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— Tab 2-33 : Evolution du nombre de demandes de détachements entrants dans les corps de personnels
d’encadrement et ATSS

DETACHEMENTS ENTRANTS 2022-2023 : 2023-2024 : 2024-2025
Personnels d’inspection 0 1 1 1 0 1 0 0
ATSS - Catégorie A 7 5 12 4 1 5 3 2 5
ATSS - Catégorie B 11 2 13 1 0 1 2 0 2
ATSS - Catégorie C 0 0 0 1 0 1 0 0 0
ATSS - Infirmiere - Catégorie A 7 0 7 0 0 0 1 0 1
TOTAL 25 8 33 7 1 8 6 2 8

— Partie 3 : Les parcours professionnels —

A.3. Mobilité géographique des personnels

1. Enseignants du 1°" degré public et privé

— Tab 3-01 : Données relatives a la phase informatisée du mouvement intra-départemental des
enseignants du 1°" degré public sur 3 ans
2022-2023

PHASE UNIQUE INFORMATISEE Charente | Charente-Maritime | Deux-Sévres | Vienne | Académie

Nombre de participants au
mouvement

Participants
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bont Participants 204 292 195 365 1056
obligatoires
Postes | Postes Vacants 151 337 139 193 820
Nombre d'agents mutés 207 486 195 300 1188
Personnes | Dont participants 115 277 120 174 686
mutées obligatoires
. —
% de participants 55,56% 57,00% 61,54% | 58,00% | 57,74%
obligatoires mutés
Satisfaits voeu 1 46% 35% 42% 42% 11%
Satisfaits voeu 2 10% 17% 13% 12% 13%
Satisfaction | Satisfaits voeu 3 6% 8% 5% 6% 6%
des voeux | Satisfaits voeu 4 5% 5% 3% 2% 6%
Satisfaits voeux 5 et + 33% 36% 37% 38% 34%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%
Taux de satisfaction voeux 1 a 3 62,0% 60,0% 60,0% 60,0% 60,0%

2023-2024
Charente | Charente-Maritime | Deux-Sevres | Vienne | Académie
Nombre de participants 447 803 398 604 2252
. au mouvement
Participants Dont Participants
. , P 211 277 202 326 1016
obligatoires
Postes Postes Vacants 156 299 138 196 789
Nombre d'agents 182 412 205 299 1098
mutés
Pers?nnes Dor.rt par't/apants 109 277 135 185 706
mutées obligatoires
% de participants
. , , 59,89% 67,23% 65,85% 61,87% 64,30%
obligatoires mutés
Satisfaits voeu 1 46% 32% 41% 43% 41%
Satisfaits voeu 2 8% 11% 15% 11% 11%
Satisfaction des | Satisfaits voeu 3 5% 7% 5% 4% 5%
voeux Satisfaits voeu 4 4% 3% 4% 5% 4%
Satisfaits voeux 5 et + 37% 47% 35% 37% 39%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Taux de satisfaction veeux1a 3

PHASE UNIQUE INFORMATISEE

Charente

2024-2025

58,0%

Charente-Maritime Académie

Nombre de participants 454 765 376 591 5186
.. au mouvement
Participants Dont Particioant
ont rarticipants 277 228 189 350 1044
obligatoires
Postes Postes Vacants 247 267 130 206 850
Nombre d'agents mutés 335 380 193 362 1270
Pers?nnes Dor'n‘ par.tlapants 225 228 123 182 758
mutées obligatoires
B —
% de participants 67,16% 60,00% 63,73% | 50,28% | 59,69%
obligatoires mutés
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Satisfaits veeu 1 35% 29% 37% 45% 37%

Satisfaits voeu 2 8% 11% 11% 11% 10%
Satisfaction | Satisfaits voeu 3 5% 6% 7% 7% 6%
des voeux | Satisfaits voeu 4 3% 6% 5% 4% 5%
Satisfaits voeux 5 et + 49% 48% 40% 33% 43%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

| Tauxdesatisfactionvoeux133 | 48,0% | 46,0% | 550% | 63,0% | 52,5%

— Tab 3-02 : Données relatives a la phase d’ajustement du mouvement des enseignants du ler degré
public

2022-2023
Nominations en phase d'ajustement Charente Charente-Maritime  Deux-Sévres Vienne
A titre provisoire sur poste de direction 11 6 7 14
A titre provisoire sur poste ASH 11 13 14 4
Sur poste adjoint/rem 180 148 81 149
A titre provisoire 205 62 92 183
Total académie 2022-2023 407 229 194 350
Total académie 2021-2022 435 353 178 357
2023-2024
Nominations en phase d'ajustement Charente  Charente-Maritime  Deux-Sévres Vienne
A titre provisoire sur poste de direction 8 19 7 43
A titre provisoire sur poste ASH 9 23 13 43
Sur poste adjoint/rem 102 9 59 49
A titre provisoire 128 54 332
Total académie 2023-2024 247 105 79 467
Total académie 2022-2023 407 229 194 350
2024-2025
Nominations en phase d'ajustement Charente | Charente-Maritime | Deux-Sévres Vienne
A titre provisoire sur poste de direction 9 18 6 14
A titre provisoire sur poste ASH 1 12 9 29
Sur poste adjoint/rem 57 278 52 170
A titre provisoire 67 308 256
Total académie 2024-2025 134 616 67 469
Total académie 2023-2024 247 105 79 467

— Tab 3-03 : Evolution sur 3 ans du nombre d’Ineat/Exeat des enseignants du ler degré public

2022-2023

INEAT / EXEAT | Charente ‘ Charente-Maritime | Deux-Sévres Vienne Académie
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Nombre de demandes 24 80 23 23 150
INEAT | Nombre d'ineat réalisés 9 27 2 8 46
Taux de satisfaction 37,5% 33,8% 8,7% 34,8% 30,7%
Nombre de demandes 20 7 11 17 55
EXEAT | Nombre d'exeat réalisés 6 4 5 9 24
Taux satisfaction 30,0% 57,1% 45,5% 52,9% 43,6%
SOLDE (Ineat - Exeat) E 23 | 3 1 22
2023-2024
INEAT / EXEAT Vienne Académie
Nombre de demandes 10 25 9 9 53
INEAT | Nombre d'ineat réalisés 8 4 4 7 23
Taux de satisfaction 80,0% 16,0% 44,4% 77,8% 43,4%
Nombre de demandes 13 6 16 12 a7
EXEAT [ Nombre d'exeat réalisés 2 2 5 4 13
Taux satisfaction 15,4% 33,3% 31,3% 33,3% 27,7%
SOLDE (Ineat - Exeat) G 2 | -1 IERE 10
2024-2025
INEAT / EXEAT | Charente ’ Charente-Maritime ’ Deux-Sevres ‘ Vienne ‘ Académie
Nombre de demandes 7 28 2 5 42
INEAT | Nombre d'ineat réalisés 6 9 1 5 21
Taux de satisfaction 85,7% 32,1% 50,0% 100,0% 50,0%
Nombre de demandes 12 5 10 9 36
EXEAT [ Nombre d'exeat réalisés 1 2 2 4 9
Taux satisfaction 8,3% 40,0% 20,0% 44,4% 25,0%
SOLDE (Ineat - Exeat) 5 7 -1 1 12

— Tab 3-04 : Evolution par département du nombre de services vacants des enseignants du ler degré

privé
2022-2023
SERVICES VACANTS Charente Charente-Maritime  Deux-Séevres Vienne Académie
Temps complet 10 5 13 14 42
Postes >=50% 1 1 7 5 14
<50% 12 2 26 15 55
2023-2024

SERVICES VACANTS

Charente

Charente-Maritime

Deux-Sevres

Vienne

Académie

Postes

Temps complet

18

18

50
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2024-2025
SE

Postes

>=50% 4 4 12 8 28

< 50% 10 3 27 19 59
RVICES VACANTS Charente Charente-Maritime | Deux-Sévres Vienne Académie

Temps complet 9 5 25 22 61

>=50% 2 11 4 23

< 50% 6 4 22 18 50

— Tab 3-05 : Données relatives au mouvement interdépartemental des enseignants du ler degré privé

2022-2023
INTEF:-,I I;El;xllil'\rﬂEEI::NT AL Charente Charente-Maritime  Deux-Sevres  Vienne Académie

Participants 2 2 3 6 13

Sortants | Demandes satisfaites 2 2 3 6 13
Taux de satisfaction 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Participants 6 5 4 4 19

Entrants | Demandes satisfaites 3 1 4 3 11
Taux de satisfaction 50,0% 20,0% 100,0% 75,0% 57,9%

2023-2024

MOUVEMENT

Charente

Charente-Maritime

Deux-Sevres

Vienne

Académie

-DEPARTEMENTAL

Participants 3 5 8 5 21
Sortants | Demandes satisfaites 3 5 8 5 21
Taux de satisfaction 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Participants 9 14 10 2 35
Entrants | Demandes satisfaites 7 10 8 2 27
Taux de satisfaction 77,8% 71,4% 80,0% 100,0% 77,1%

2024-2025

MOUVEMENT

R-DEPARTEMENTAL

Charente

Charente-Maritime

Deux-Sevres

Vienne

Académie

Participants 3 6 6 3 18
Sortants | Demandes satisfaites 3 6 6 3 18
Taux de satisfaction 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Participants 4 16 9 3 32
Entrants | Demandes satisfaites 4 4 4 3 15
Taux de satisfaction 100,0% 25,0% 44,4% 100,0% 46,9%

— Tab 3-06 : Données relatives au mouvement intra-départemental des enseignants du 1°" degré privé

2022-2023

MOUVEMENT

INTRA -DEPARTEMENTAL Académie

Charente-Maritime Deux-Sévres Vienne

Charente

Participants 13 36 30 30 109

74



Demandes satisfaites 12 18 25 22 77
Taux de satisfaction 92,3% 50,0% 83,3% 73,3% 70,6%
2023-2024

MOUVEMENT .. . . Ay
INTRA -EPARTEMENTAL Charente Charente-Maritime Deux-Sevres Vienne Académie
Participants 7 30 26 27 90
Demandes satisfaites 6 14 20 18 58
Taux de satisfaction 85,7% 46,7% 76,9% 66,7% 64,4%

2024-2025
MOUVEMENT .. . . et
INTRA -DEPARTEMENTAL Charente Charente-Maritime Deux-Sévres Vienne Académie
Participants 11 23 37 19 90
Demandes satisfaites 10 8 29 15 62
Taux de satisfaction 90,9% 34,8% 78,4% 78,9% 68,9%
2. Enseignants, CPE et PSY EN du 29 degré public
— Tab 03-07 : Données relatives au mouvement interacadémique du second degré sur 3 ans
Mouvement inter académique enseignants, . .
CPE et Psy EN 0 0 0 024 024 . . Ry
(Hors mouvement spécifique)
Candidats 329 329 336 2,1% 2,1%
Sortie de Sortants effectifs 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
I'académie Dont titulaires 77 56 73 -5,2% 30,4%
Dont stagiaires 183 186 195 6,6% 4,8%
Entrants effectifs 292 279 161 -44,9% -42,3%
Entrée dans | DON¢ titulaires autres 163 201 68 -58,3% -66,2%
\ L. académies
I'académie Dont néo titulal :
om oo dlres auires 81 30 48 -40,7% 60,0%
académies
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Dont r.nff'o titulaires académie 48 48 45 6,3% 6,3%
de Poitiers

Solde du mouvement N 215 223 38

(Entrant -Sortants hors sortants stagiaires)

— Tab 03-08 : Evolution sur 3 ans du nombre de participants au mouvement intra-académique sur 3 ans

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

2022/2023 2023/2024 2024/2025

(y.c. mouvement spécifique)

E.ntra.nts académie néo- 9 5,4% 78 5,0% 93 6,5%
titulaires
Entrants académie titulaires 163 9,8% 194 12,3% 155 10,8%
Participants Affectati . démi
obligatoires .e'c ation provisoire académie 4 0,2% 7 0,4% 6 0,4%
Poitiers
Réintégration 77 4,6% 60 3,8% 78 5,4%
Total participants obligatoires 334 20,1% 339 21,5% 332 23,1%
Titulaires en établissement 680 41,0% 655 41,6% 590 41,0%
Participants | Titulaires sur zone de . . .
volontaires | remplacement 646 38,9% 580 36,8% 516 35,9%
Total participants volontaires 1326 79,8% 1235 78,5% | 1106 76,9%
TOTAL 1660 100% 1574 100% | 1438 100%

— Tab 03-09 : Evolution sur 3 ans du nombre d’agents mutés au mouvement intra-académique selon le
corps

2022-2023
Corps Mutés Participants % mutés par corps

Agrégés 47 161 29,19%
Certifiés 409 1095 37,35%

CPE 39 87 44,83%

PEPS 52 140 37,14%

PLP 73 161 45,34%
PsyEN 14 16 87,50%
Total 634 1660 38,19%
2023-2024

Agrégés 44

Participants

152

% mutés par corps

28,95%
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Certifiés 341 1041 32,76%
CPE 40 82 48,78%
PEPS 66 148 44,59%
PLP 65 129 50,39%
PsyEN 19 22 86,36%
Total 575 1574 36,53%
2024-2025
Corps Mutés Participants % mutés par corps
Agrégés 52 162 32,10%
Certifiés 341 974 35,01%
CPE 44 71 61,97%
PEPS 33 103 32,04%
PLP 60 110 54,55%
PsyEN 14 18 77,78%
Total 544 1438 37,83%

— Tab 3-10: Evolution sur 3 ans du taux de satisfaction sur les 10 premiers voeux exprimés au
mouvement intra-académique

2022-2023
Veceu obtenu dans le cadre du Nbre d’enseignants concernés % sur le total des mutés (634)
mouvement
Veeu 1 206 32,49%
Veeu 2 58 9,15%
Veeu 3 46 7,26%
Veeu 4 39 6,15%
Veeu 5 26 4,10%
Voeu 6 24 3,79%
Veeu 7 15 2,37%
Voeu 8 16 2,52%
Voeu 9 23 3,63%
Veeu 10 20 3,15%
TOTAL 473 74,61%
2023-2024
Vceu obtenu dans le cadre du Nb enseignants concernés % sur le total des mutés (575)
mouvement

Veeu 1 170 29,57%

Voeu 2 59 10,26%

Veoeu 3 45 7,83%

Veeu 4 32 5,57%

Voeu 5 19 3,30%

Voeu 6 16 2,78%

Voeu 7 21 3,65%

Veoeu 8 16 2,78%

Voeu 9 9 1,57%

Veeu 10 16 2,78%

TOTAL 403 70,09%

2024-2025
Vceu obtenu dans le cadre du Nb enseignants concernés % sur le total des mutés (544)

mouvement
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Veeu 1 180 33,09%
Veoeu 2 43 7,90%
Veeu 3 39 7,17%
Veoeu 4 28 5,15%
Voeu 5 21 3,86%
Veoeu 6 22 4,04%
Voeu 7 10 1,84%
Voeu 8 8 1,47%
Voeu 9 9 1,65%
Veeu 10 10 1,84%
TOTAL 370 68,01%

— Tab 3-11 : Evolution du nombre et des motifs de recours sur 3 ans
2022-2023

mouvement intra-académique 2024

Nombre de recours exprimés 110
Nombre de recours saisis par les candidats avec le motif "non mutation" dont 1 hors colibris 57
Nombre de recours saisis par les candidats pour une affectation en dehors des voeux 53
exprimés

Nombre de demandes annulées dans Colibris 0
Nombre d'enseignants représentés par un représentant des personnels 100
Nombre d'enseignants non représentés par un représentant des personnels 10
Apres analyse des situations, constat d'une erreur de I'administration dans le cadre des

opérations du mouvement, d'ou I'octroi d'une bonification de 1500 points pour le 4

2023-2024
Nombre de recours exprimés 105
Nombre de recours saisis par les candidats avec le motif "non mutation" dont 8 hors colibris 57
Nombre de recours saisis par les candidats pour une affectation en dehors des veeux exprimés 47
Nombre de de demandes annulées dans Colibris 1
Nombre d'enseignants représentés par un représentant des personnels 94
Nombre d'enseignants non représentés par un représentant des personnels 11
Aprés analyse des situations, constat d'une erreur de lI'administration dans le cadre des opérations
du mouvement, d'ou |'octroi d'une bonification de 1500 points pour le mouvement intra- 3
académique 2025

2024-2025
Nombre de recours exprimés 125
Nombre de recours saisis par les candidats avec le motif "non mutation" 63
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Nombre de recours saisis par les candidats pour une affectation en dehors des voeux exprimés dont

oo 59
1 hors Colibris
Nombre de demandes annulées dans Colibris 3
Nombre d'enseignants représentés par un représentant des personnels 121
Nombre d'enseignants non représentés par un représentant des personnels 4

Apres analyse des situations, constat d'une erreur de I'administration dans le cadre des opérations
du mouvement, d'ou I'octroi d'une bonification de 1500 points pour le mouvement intra- 0
académique 2026

— Tab 3-12 : Evolution des demandes de révisions d’affectation sur 3 ans

2022-2023

Demandes de révision d'affectation stricto sensu 19

Demandes de révision d'affectation formulées en méme temps qu'un recours 41

Demandes formulées hors colibris 3

Demandes annulées 2

Total 65

Suites favorables données a la révision d'affectation 40

Avis défavorable donné a la demande 23

Total demandes examinées 63

Taux de satisfaction 63,5%

2023-2024
Demandes de révision d'affectation stricto sensu 5

Demandes de révision d'affectation formulées en méme temps qu'un recours 38

Demandes formulées hors colibris 0

Demandes annulées
Total 45
Suites favorables données a la révision d'affectation 23

Avis défavorable donné a la demande 20

Total demandes examinées 43

Taux de satisfaction 53,5%

2024-2025

Demandes de révision d'affectation stricto sensu 11

Demandes de révision d'affectation formulées en méme temps qu'un recours 36

Demandes formulées hors colibris 0
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Demandes annulées 1
Total 48
Suites favorables données a la révision d'affectation 22
Avis défavorable donné a la demande 25
Total demandes examinées 47
Taux de satisfaction 46,8%

3. Personnels de direction et d’inspection

— Tab 3-13 : Données relatives aux opérations de mutations interacadémiques a gestion déconcentrée

sur 3 ans
2022-2023
Entrants
CATEGORIE Candidats M}Jta_ntl’ons T?ux d.e Sort:imt's Mutations académie
CETEES satisfaction académie Intra hors
lauréats
Personnels de direction 84 59 70,24% 14 45
Hommes 45 28 62,22% 8 20 11
Femmes 39 31 79,49% 6 25 7
IEN 9 6 66,67% 4 2 6
Hommes 6 4 66,67% 2 2 1
Femmes 3 2 66,67% 2 0 5
IA-IPR 3 1 33,33% 1 0 4
Hommes 3 1 33,33% 1 0 1
Femmes 0 0 0,00% 0 0 3
2023-2024
Entrants
CATEGORIE Candidats M’uta.tllons T:';\ux d'e Sort?nt.s Mutations académie
réalisées satisfaction académie Intra hors
lauréats
Personnels de direction 84 59 70,24% 14 45 18
Hommes 45 28 62,22% 10 20 11
Femmes 39 31 79,49% 4 25 7
IEN 4 4 100,00% 2 2 6
Hommes 2 2 100,00% 1 2 1
Femmes 2 2 100,00% 1 0 5
IA-IPR 2 1 50,00% 1 2 5
Hommes 2 1 50,00% 1 2 1
Femmes 0 0 0,00% 0 0 4
2024-2025
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Entrants

CATEGORIE Candidats M’uta.\ti’ons T'aux d_e Sortajnt.s Mutations académie
réalisées satisfaction Académie Intra hors
lauréats
Personnels de direction 90 44 48,89% 9 37
Hommes 47 21 44,68% 5 17 6
Femmes 43 23 53,49% 4 20 11
IEN 8 6 75,00% 5 1 5
Hommes 6 5 83,33% 4 1 2
Femmes 2 1 50,00% 1 0 3
IA - IPR 5 2 40,00% 2 0 2
Hommes 4 2 50,00% 2 0 1
Femmes 1 0 0,00% 0 0 1

4. Personnels ATSS

— Tab 3-14 : Données relatives aux opérations de mutations interacadémiques a gestion déconcentrée
des personnels ATSS, sur 3 ans

— 2022-2023
PO|SSIbI|It'eS Nbre de candidats Dont Dont Dont' priorités
d'accueil femmes hommes légales
ADJAENES 8 33 29 4 9
Infirmiers 4 22 21 1 6
ASSAE 3 6 5 1 1
ATRF 2 2 2 1
TOTAL 17 63 57 17
ME’ ta.tl,o s Dont Dont priorités légales | Taux satisfaction
réalisées femmes
ADJAENES 6 6 0 6 18,2%
Infirmiers 1 1 0 1 4,5%
ASSAE 3 3 0 1 50,0%
ATRF 1 1 0 0 50,0%
Total 11 11 0 8 17,5%
2023-2024
Po|55|b|I|t-es Nbre de candidats Dont femmes Dont hommes Dont’ priorites
d'accueil légales
ADJAENES 0 8 6 2 1
Infirmiers 3 0 0 0 0
ASSAE 0 0 0 0 0
ATRF 0 0 0 0 0
Total 3 8 6 2 1

Mutations

Dont femmes

Dont hommes

Dont priorités

Taux satisfaction

réalisées
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ADJAENES 0 0 0 0 0,0%
Infirmiers 0 0 0 0 #DIV/0!
ASSAE 0 0 0 0 #DIV/0!
ATRF 0 0 0 0 #DIV/0!
Total 0 0 0 0 0,0%
2024-2025
PO?SIbIIIt.eS Nbre de candidats Dont femmes Dont hommes Dont’ priorites
d'accueil légales

ADJAENES 1 15 11 4 3
Infirmiers 4 15 15 3
ASSAE 0 0 0
ATRF 0 1 1
Total 5 33 13 20 7

Myt?tl,ons Dont femmes Dont hommes Dont’ priorites 'Taux.

réalisées légales satisfaction

ADJAENES 1 1 0 0 6,7%
Infirmiers 3 3 0 3 20,0%
ASSAE 0 0 0 0 0,0%
ATRF 0 0 0 0 0,0%
Total 4 4 0 3 12,1%

— Tab 3-15 : Données relatives aux opérations de mutations intra-académiques des personnels ATSS, y
compris les agents entrants dans I'académie, sur 3 ans

2022-2023
Postes offerts Nbre de candidats Dont femmes Dont hommes Dor::é:;::ités

AAE 5 28 23 5 3
SAENES 28 64 59 5 10
ADJAENES 29 74 62 12 12
Infirmiers 11 36 36 0 6
ASSAE 4 2 2 0 0

ATRF 6 10 7 3 0

Total 83 214 189 25 31

NrI:atlai::;:;S Dont femmes Dont hommes Dor::é:;:::ités Taux satisfaction

AAE 5 4 2 17,86%
SAENES 18 18 0 5 28,13%
ADJAENES 27 24 8 36,49%
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Infirmiers 4 4 0 11,11%
ASSAE 0 50,00%
ATRF 3 2 1 30,00%
Total 58 53 5 16 27,10%
2023-2024
Postes offerts Nbre de candidats Dont femmes Dont hommes Dor:;:;:::ités
AAE 1 24 20 4 3
SAENES 3 44 39 5 6
ADJAENES 0 52 43 9 4
Infirmiers 0 50 49 1 9
ASSAE 0 6 6 0 1
ATRF 0 13 8 5 1
Total 4 189 165 24 24
“:I:at;::;s Dont femmes Dont hommes Dor:;gar:::ités Taux satisfaction
AAE 6 5 1 2 25,00%
SAENES 29 24 5 5 65,91%
ADJAENES 22 16 6 5 42,31%
Infirmiers 18 18 0 4 36,00%
ASSAE 1 0 0 16,67%
ATRF 4 3 1 0 30,77%
Total 80 67 13 16 42,33%
2024-2025
Postes offerts Nbre de candidats Dont femmes | Dont hommes Dor:;;;::ités
AAE 14 22 15 7 1
SAENES 33 45 43 2 6
ADJAENES 58 55 48 7 10
Infirmiers 14 42 40 2 6
ASSAE 0 0 0 0 0
ATRF 7 10 8 2 1
Total 126 174 154 20 24
l\:l:atﬁ:::;s Dont femmes Dont hommes Dor:tég;:::ités Taux satisfaction
AAE 9 7 2 0 40,91%
SAENES 21 19 2 4 46,67%
ADJAENES 29 27 2 9 52,73%
Infirmiers 19 19 0 6 45,24%
ASSAE 0 0 0 0 #DIV/0!
ATRF 1 0 1 0 10,00%
Total 79 72 7 19 45,4%
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— Tab 3-16 : Recours concernant les opérations de mutations intra-académiques des personnels ATSS, sur

3ans
2022-2023
Corps Nbre de candidats ‘ Nbre de recours ‘ Nbre suites favorables
AAE 28 0 0
SAENES 64 4 0
ADJAENES 74 6 1
Infirmiers 36 6 0
ASSAE 2 0 0
ATRF 10 0 0
Total 214 16 1
% de recours 7%

2023-2024
Corps Nbre de candidats Nbre de recours Nbre suites favorables

AAE 24

SAENES 44 4 0
ADJAENES 52 1 0
Infirmiers 50 3 2
ASSAE 6 0 0
ATRF 13 0 0
Total 189 8 2

% de recours

4%

2024-2025
Corps Nbre de candidats Nbre de recours Nbre suites favorables
AAE 22 0 0
SAENES 45 3 2
ADJAENES 55 7 2
Infirmiers 43 3 1
ASSAE 0 0 0
ATRF 10 1 1
Total 175 14 6

% de recours

8%

B.3. Mobilité fonctionnelle

1. Deétachement des fonctionnaires de catégorie A dans les corps enseignants,
d'éducation et PSYEN et Reconversion disciplinaire

— Tab 3-17 : Données relatives au Détachement des professeurs des professeurs des écoles dans le corps

des enseignants du 2¢ degré

Evol % Evol %
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022/2024 2023/2024
Nombre de candidatures 26 51 64 146% 25%
Nombre de demandes validées 8 30 18 125% -40%
Taux de satisfaction 31% 59% 28% -3% -31%
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— Tab 3-18 : Données relatives a la reconversion disciplinaire des enseignants du 2d degré sur 3 ans

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2 OEZ‘I;;;/SZ 4 202‘;7;?2 4
Nombre de candidatures 6 8 13 117% 62%
Nombre de demandes validées 4 5 10 150% 100%
Taux de satisfaction 67% 62% 77% 10% 15%

2. Dispositif Passerelle

— Tab 3-19 : Evolution du nombre de candidatures et de bénéficiaires du dispositif Passerelle sur 3 ans

Passerelle

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Evolution %

2022/2024

Nombre de candidatures déposées 40 55 41 3%
Dont hommes 6 11 11 83%
Dont femmes 34 44 30 -12%
Contingent académique 4 4 4 0%
Nombre de candidatures retenues 4 3 3 -25%
Dont hommes 0 1 0 #DIV/0!
Dont femmes 4 2 3 -25%
Dont enseignant ler degré 2 0 3 50%
Dont enseignant 2nd degré 2 3 0 -100%
Dont CPE 0 0 0 #DIV/0!
Dont psychologue 0 0 0 #DIV/0!

3. Reclassement professionnel

— Tab 3-20 : Evolution du nombre de bénéficiaires du reclassement sur 3 an

85




Reclassement par la voie du détachement

2022-2023

2023-2024

Evolution %

2024-2025

2022/2024
Enseignant du ler degré 20 32 43 115,00%
Enseignant du 2d degré 12 21 31 158,33%
Adjoint technique de recherche et formation 1 1 1 0,00%
TOTAL 33 54 75 127,3%

C.3. Les promotions

1. Enseignants du 1°¢" degré public et privé

— Tab 3-21 : Nombre de candidats a la promotion et de promus dans le corps des professeurs des écoles
sur liste d'aptitude sur 3 ans

2022-2023

Candidats a la promotion Promus
LISTE D'APTITUDE % de % de % Promus
H TOTAL H /Promouvables
femmes femmes
Charente 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Charente-Maritime | 0 0 0 0,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Deux-Sevres 1 0 1 100,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Vienne 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Académie 1 0 1 100,0% 0 0 0 0,0%

2023-2024

Candidats a la promotion

: % Promus
LISTE D'APTITUDE ToTAL | %de - ’ %de | o omouvables
femmes femmes
Charente 3 0 3 100,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Charente-Maritime 0 0 0 0,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Deux-Sévres 1 0 1 100,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Vienne 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Académie 4 0 4 100,0% 0 0 0 100% 0,0%

2024-2025

: % Promus
LISTE D'APTITUDE rotaL| %de - H oA
femmes

Charente 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Charente-Maritime 0 0 0 0,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Deux-Sévres 1 0 1 100,0% 0 0 0 100,0% 0,0%
Vienne 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!

Académie 1 0 1 100,0% 0 0 0 100% 0,0%

— Tab 3-22 : Nombre d'agents promouvables et promus au tableau d'avancement a |a hors classe sur 3

202

ans

HORS CLASSE

Charente

Promouvables

407

H

67

% de

TOTAL

474

femmes

85,9% 89

H

14

Promus

0,
ToTAL | %de
femmes

103 86,4%

% Promus
/ Promouvables

21,7%
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Charente-Maritime | 728 147 875 83,2% 158 32 190 83,2% 21,7%
Deux-Sévres 447 68 515 86,8% 96 16 112 85,7% 21,7%
Vienne 508 98 606 83,8% | 110 | 21 131 84,0% 21,6%
Académie 2 090 380 | 2470 | 84,6% | 453 | 83 536 84,5% 21,7%
Promouvables Promus o
% de % de % Promus
H TOTAL : H | TOTAL : / Promouvables
femmes femmes
o Charente 375 57 432 86,8% 86 13 99 86,9% 22,9%
8 | Charente-Maritime | 659 137 796 82,8% | 151 | 31 182 83,0% 22,9%
g Deux-Sévres 398 64 462 86,1% 91 14 105 86,7% 22,7%
§ Vienne 463 91 554 83,6% | 105 | 21 126 83,3% 22,7%
Académie 1895 349 2244 | 84,4% | 433 | 79 512 84,6% 22,8%
P bl P
romouvables romus o
/Promouvables
Charente 342 54 396 86,4% 82 13 95 86,3% 24,0%
g Charente-Maritime 595 127 722 82,4% 142 31 173 82,1% 24,0%
3 Deux-Sevres 355 62 417 85,1% 85 15 100 85,0% 24,0%
o
Q | Vienne 421 86 507 83,0% 101 21 122 82,8% 24,1%
Académie 1713 329 2042 | 83,9% 410 80 490 83,7% 24,0%

— Tab 3-23 : Nombre d'agents promouvables et promus au tableau d'avancement a la classe
exceptionnelle des professeurs des écoles sur 3 ans

2022-2023

Promouvables

‘ Promus

% Promus
H TOTAL feﬁ‘:fes H | TOTAL feO{;dmees / Promouvables

vivier1| 93 | 15 | 108 | 861% [ 34 | 5 | 39 | 872% 36,1%

16 |viier2| 24 | 11| 35 |es6% | 9 | 5 | 14 | 643% 40,0%
Total | 117 | 26 | 143 | 81,8% | 43 | 10 | 53 | 81,1% 37,1%
vivier1| 127 | 28 | 155 | 81,9% | 41 50 | 82,0% 32,3%

17 |vivier2| 42 |17 | s9 [ 712% | 20 | 8 | 28 | 71,4% 47,5%
Total | 169 | 45 | 214 | 790% | 61 | 17 | 78 | 78,2% 36,4%
vivier1| 70 | 21 | 91 | 769% | 24 30 | 80,0% 33,0%

79 |[vivier2| 37 | 8 a5 | 82,2% | 18 22 | 81,8% 48,9%
Total | 107 | 29 | 136 | 787% | 42 | 10 | 52 | 80,8% 38,2%
vivier1| 92 | 27 | 119 | 773% | 28 | 8 | 36 | 77.8% 30,3%

86 |vivier2| 30 | 16 | 46 | 652% | 14 21 | 66,7% 45,7%
Total | 122 | 43 | 165 | 739% | 42 | 15 | 57 | 73,7% 34,5%
vivier1| 382 | 91 | 473 | s08% [ 127 | 28 | 155 | 81,9% 32,8%
Académie |Vivier2| 133 | 52 | 185 | 71,9% | 61 | 24 | 8 | 71,8% 45,9%
Total | 515 |143 | 658 | 783% | 188 | 52 | 240 | 78,3% 36,5%
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Promouvables Promus

‘ % Promus

TOTAL fe‘ﬁ‘ :1ees F H | TOTAL fe‘f:“c:‘ees / Promouvables
Vivier 1 38 4 42 90,5% 24 1 25 96,0% 59,5%
16 vivier2 | 136 | 23 | 159 | 855% | 27 | 7 | 34 | 79,4% 21,4%
Total 174 27 201 86,6% 51 8 59 86,4% 29,4%
Vivier 1 314 62 376 83,5% 93 18 111 83,8% 29,5%
17 Vivier 2 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 314 62 376 83,5% 93 18 111 83,8% 29,5%
g Vivier 1 183 31 214 85,5% 54 9 63 85,7% 29,4%
§ 79 Vivier 2 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
(]
< Total 183 31 214 85,5% 54 9 63 85,7% 29,4%
Vivier 1 221 42 263 84,0% 65 12 77 84,4% 29,3%
86 Vivier 2 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 221 42 263 84,0% 65 12 77 84,4% 29,3%
Vivier 1 756 139 895 84,5% | 236 | 40 276 85,5% 30,8%
Académie | Vivier 2 136 23 159 85,5% 27 7 34 79,4% 21,4%
Total 892 162 | 1054 | 84,6% | 263 | 47 310 84,8% 29,4%
Promouvables Promus
% Promus
% de
femmes
Vivier 1 11 3 14 78,6% 2 T 2 100,0% 14,3%
16 Vivier 2 145 30 175 82,9% 46 10 56 82,1% 32,0%
Total 156 33 189 82,5% 48 10 58 82,8% 30,7%
Vivier 1 319 46 365 87,4% 97 14 111 87,4% 30,4%
17 Vivier 2 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 319 46 365 87,4% 97 14 111 87,4% 30,4%
Y Vivier 1 162 33 195 83,1% 49 11 60 81,7% 30,8%
E 79 Vivier 2 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
§ Total 162 33 195 83,1% 49 11 60 81,7% 30,8%
Vivier 1 206 41 247 83,4% 65 12 77 84,4% 31,2%
86 Vivier 2 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 206 41 247 83,4% 65 12 77 84,4% 31,2%
Vivier 1 698 123 821 85,0% | 213 | 37 250 85,2% 30,5%
Académie | Vivier 2 145 30 175 82,9% 46 10 56 82,1% 32,0%
Total 843 153 996 84,6% | 259 | 47 306 84,6% 30,7%

— Tab 3-24 : Nombre d’agents promouvables et promus a I"avancement accéléré des professeurs des
écoles sur 3 ans
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Promouvables Promus

% Promus
AVANCEMENT ACCELERE % de . ] % de e
femmes ~ femmes

16 ler RDV 24 1 25 96,0% 6 1 7 85,7% 28,0%

2éme RDV 50 13 63 79,4% 16 4 20 80,0% 31,7%

17 ler RDV 43 8 51 84,3% 13 2 15 86,7% 29,4%

4 2éme RDV 104 22 126 82,5% 31 7 38 81,6% 30,2%
g 79 ler RDV 29 3 32 90,6% 8 1 9 88,9% 28,1%
q 2éme RDV 69 8 77 89,6% 20 3 23 87,0% 29,9%
Q& 36 ler RDV 43 5 48 89,6% 13 1 14 92,9% 29,2%
2éme RDV 66 13 79 83,5% 20 4 24 83,3% 30,4%

ler RDV 139 17 156 89,1% 40 5 45 88,9% 28,8%

Académie

2éeme RDV | 289 56 345 83,8% 87 18 105 82,9% 30,4%

Promouvables Promus % Promus
AVANCEMENT ACCELERE ST % de 5 | % de / Promouvables
femmes femmes
16 ler RDV 30 4 34 88,2% 8 2 10 80,0% 29,4%
2éme RDV 45 3 48 93,8% 14 1 15 93,3% 31,3%
17 ler RDV 49 7 56 87,5% 15 2 17 88,2% 30,4%
g 2éme RDV 92 22 114 80,7% 27 7 34 79,4% 29,8%
8 79 ler RDV 23 6 29 79,3% 7 2 9 77,8% 31,0%
g 2éme RDV 60 8 68 88,2% 18 2 20 90,0% 29,4%
N 86 ler RDV 47 5 52 90,4% 14 2 16 87,5% 30,8%
2éme RDV 58 12 70 82,9% 17 4 21 81,0% 30,0%
Académie ler RDV 149 22 171 87,1% a4 8 52 84,6% 30,4%
2éeme RDV | 255 45 300 85,0% 76 14 90 84,4% 30,0%
Promouvables Promus % Promus
AVANCEMENT ACCELERE H TOTAL % de F H TOTAL % de /Promouvables
TS femmes

16 ler RDV 10 1 11 90,9% 3 0 3 100,0% 27,3%

2éme RDV 50 3 53 94,3% 15 1 16 93,8% 30,2%

17 ler RDV 12 1 13 92,3% 3 1 4 75,0% 30,8%

n 2éme RDV 81 13 94 86,2% 24 4 28 85,7% 29,8%

8' 79 ler RDV 5 2 7 71,4% 1 1 2 50,0% 28,6%

S 2éme RDV 46 9 55 83,6% 15 1 16 93,8% 29,1%

c 36 ler RDV 10 4 14 71,4% 3 1 4 75,0% 28,6%

2éme RDV 48 13 61 78,7% 15 3 18 83,3% 29,5%

Académie ler RDV 37 8 45 82,2% 10 3 13 76,9% 28,9%

2éme RDV 225 38 263 85,6% 69 9 78 88,5% 29,7%

— Tab 3-25 : Nombre de professeurs des écoles promouvables et promus au 5 échelon sur 3 ans

5¢ ECHELON Promouvables Promus % Promus
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/Promouvables

n Charente 2 5 7 28,6% 2 5 7 28,6% 100,0%
8 | Charente-Maritime 5 4 9 55,6% 5 4 9 55,6% 100,0%
o | Deux-Sevres 4 5 9 | 444% | 4 5 9 | 444% 100,0%
§ Vienne 7 4 11 63,6% 7 4 11 63,6% 100,0%
Académie 18 18 36 50,0% 18 18 36 50,0% 100,0%
: Promouvables Promus % Promus
S ECHERON H TOTAL H TOTAL / Promouvables
femmes
<« Charente 9 3 12 75,0% 9 3 12 75,0% 100,0%
8 | Charente-Maritime 7 3 10 90,0% 7 3 10 70,0% 100,0%
g Deux-Sévres 2 2 4 50,0% 2 2 4 50,0% 100,0%
§ Vienne #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/O!
Académie 18 8 26 69,2% 18 8 26 69,2% 100,0%

Promouvables Promus % Promus
5¢ ECHELON H TOTAL % de H TOTAL % de TS
femmes femmes
" Charente 18 4 22 81,8% 18 4 22 81,8% 100,0%
8 | Charente-Maritime 12 5 17 70,6% 12 5 17 70,6% 100,0%
3 Deux-Sévres 8 3 11 72,7% 8 3 11 72,7% 100,0%
§ Vienne 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Académie 38 12 50 76,0% 38 12 50 76,0% 100,0%

— Tab 3-26 : Nombre de professeurs des écoles ayant eu un rendez-vous de carriére sur 3 ans

RENDEZ VOUS DE CARIERE Nbre de 1°" RDV Nbre de 2¢RDV Nbre de 3¢ RDV TOTAL
m LCharente 33 48 66 147
g | Charente-Maritime 54 110 120 284
2 | Deux-Sevres 34 67 71 172
S | Vienne 50 68 79 197

Académie 171 293 336 800

RENDEZ VOUS DE CARIERE Nbre de 1 RDV  Nbre de 2¢ RDV Nbre de 3¢ RDV
< Charente 7 55 63 125
8 | Charente-Maritime 12 94 116 222
o | Deux-Sevres 4 54 66 124
§ Vienne 18 63 86 167
Académie 41 266 331 638

RENDEZ VOUS DE CARIERE

Nbre de 1°" RDV

Nbre de 2¢ RDV

Nbre de 3¢ RDV

2024-2025

Charente 38 39 59 136
Charente-Maritime 34 84 122 240
Deux-Sévres 33 46 74 153
Vienne 33 46 74 153
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| [Académie | 138 | 215 | 329 | 682

— Tab 3-27 : Tableau d'avancement hors classe des professeurs des écoles de I’enseignement privé sous
contrat sur 3 ans

Promouvables Promus

% Promus
RERSIEEARSE W oToTAL %9 oy %de bromouvables
femmes mes

" Charente 20 2 22 90,9% 5 0 5 100,0% 22,7%

) Charente-Maritime | 34 4 38 89,5% 7 1 8 87,5% 21,1%

2 Deux-Sévres 64 4 68 94,1% 13 1 14 92,9% 20,6%

§ Vienne 31 4 35 88,6% 7 1 8 87,5% 22,9%
Académie 149 14 163 91,4% 32 3 35 91,4% 21,5%

Promouvables Promus % Promus
PSS H TOTAL feﬁ:'nees F TOTAL feﬁ:‘nees / Promouvables
Charente 16 2 18 88,9% 1 80,0% 27,8%
§ Charente-Maritime 34 3 37 91,9% 8 1 88,9% 24,3%
o | Deux-sevres 63 | 4 | 67 94,0% | 16 | 1 17 | 94,1% 25,4%
S [vienne 27 | 5 | 32 | 8a4% | 7 | 1 8 | 87,5% 25,0%
Académie 140 14 154 90,9% 35 4 39 89,7% 25,3%
Promouvables Promus % p
6 Promus
HORS CLASSE totaL % de F TotaL % de /Promouvables
T ES femmes
Charente 19 3 22 86,4% 4 1 5 80,0% 22,7%
g Charente-Maritime 34 3 37 91,9% 9 1 10 90,0% 27,0%
;-‘ Deux-Sevres 57 4 61 93,4% 14 1 15 93,3% 24,6%
§ Vienne 27 5 32 84,4% 8 1 9 88,9% 28,1%
Académie 137 15 152 90,1% | 35 4 39 89,7% 25,7%

— Tab 3-28 : Tableau d'avancement Classe Exceptionnelle des professeurs des écoles de I'enseignement
privé sous contrat sur 3 ans

Promouvables Promus
CLASSE EXCEPTIONNELLE % de % de /P:/;;fl::'l:;es
H o TOTAL "c® H o TOTAL  ™°*
Vivier1 | 2 0 2 |1000%| 2 | o 2 | 100,0% 100,0%
S 16 Vivier2 | 0 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
g Total 2 0 2 | 100,0% 0 2 | 100,0% 100,0%
S - Vivier1 | 1 0 1 |1000% | 1 | o 1 | 100,0% 100,0%
Vivier2 | 0 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%
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Total 1 0 1 100,0% 1 0 100,0% 100,0%
Vivier 1 5 1 6 83,3% 4 1 80,0% 83,3%
79 Vivier 2 5 0 100,0% 5 0 100,0% 100,0%
Total 10 1 11 90,9% 9 1 10 90,0% 90,9%
Vivier 1 1 1 2 50,0% 1 1 2 50,0% 100,0%
86 Vivier 2 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
Total 1 1 2 50,0% 1 1 2 50,0% 100,0%
Vivier 1 9 2 11 81,8% 8 2 10 80,0% 90,9%
Académie | Vivier 2 5 0 5 100,0% 5 0 5| 100,0% 100,0%
Total 14 2 16 87,5% 13 2 15| 86,7% 93,8%
Promouvables Promus % Promus
/Promouvables
< Charente 8 1 9 88,9% 3 0 3 100,0% 33,3%
8 | Charente-Maritime 10 2 12 83,3% 2 1 3 66,7% 25,0%
g Deux-Sevres 14 0 14 100,0% 5 0 5 100,0% 35,7%
§ Vienne 10 0 10 100,0% 4 0 4 100,0% 40,0%
Académie 42 3 45 93,3% 14 1 15 93,3% 33,3%
Promouvables Promus o
% de % de % Promus
H TOTAL H TOTAL /Promouvables
femmes femmes
Charente 4 1 5 80,0% p 0 p 100,0% 40,0%
g Charente-Maritime 11 1 12 91,7% 4 0 4 100,0% 33,3%
3 Deux-Sévres 18 0 19 94,7% 6 0 6 100,0% 31,6%
§ Vienne 10 0 10 100,0% 3 0 3 100,0% 30,0%
Académie 44 2 46 95,7% 15 0 15 100,0% 32,6%

— Tab 3-29 : Nombre de professeurs des écoles de I'enseighement privé sous contrat promouvables et

2022-2023

promus a I'avancement accéléré en sur 3 ans

Promouvables

Promus

°
pacl fe‘:/:\:inees /Pr{::'n:)zn\‘l‘:;les
16 ler RDV 11 0 11 100,0% 3 0 3 100,0% 27,3%
2éme RDV 1 80,0% 1 1 2 50,0% 40,0%
17 ler RDV 1 7 85,7% 2 0 2 100,0% 28,6%
2éme RDV 12 0 12 100,0% 4 0 4 100,0% 33,3%
29 ler RDV 0 8 100,0% 3 0 3 100,0% 37,5%
2éme RDV 2 10 80,0% 2 1 3 66,7% 30,0%
36 ler RDV 1 8 87,5% 2 0 2 100,0% 25,0%
2éme RDV 14 1 15 93,3% 4 1 5 80,0% 33,3%
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. . |1lerRDV 32| 2 34 94,1% 10 0 10 100,0% 29,4%
Académie 2emeRDV |38 | 4 42 90,5% 11 3 14 78,6% 33,3%
Promouvables Promus I
- TOTAL Gl H |TO %de /Promouvables
femmes femmes
16 ler RDV 1 0 100,0% 1 0 1 100,0% 100,0%
2éme RDV 6 0 6 100,0% 1 0 1 100,0% 16,7%
ler RDV 9 1 10 90,0% 3 0 3 100,0% 30,0%
< o 2éme RDV 6 0 6 100,0% 1 0 1 100,0% 16,7%
§. 79 ler RDV 15 1 16 93,8% 5 0 5 100,0% 31,3%
a 2éme RDV | 17 2 19 89,5% 5 1 6 83,3% 31,6%
] ler RDV 10 0 10 100,0% 3 0 3 100,0% 30,0%
8 2éme RDV | 13 1 14 92,9% 5 0 5 100,0% 35,7%
_ . |1erRDV 35 2 37 94,6% 12 0 12 100,0% 32,4%
Académie 2éme RDV | 42 3 45 93,3% 12 1 13 92,3% 28,9%
Promouvables Promus % Promus /
H TOTAL fef;:'nees F H TOTAL feﬁ:fes Promouvables
16 ler RDV 5 0 5 100,0% 1 0 1 100,0% 20,0%
2éme RDV 1 88,9% 2 1 3 66,7% 33,3%
17 ler RDV 2 0 100,0% 1 0 1 100,0% 50,0%
n 2éme RDV | 10 1 11 90,9% 3 1 4 75,0% 36,4%
I ler RDV 1 0 1 100,0% 0 0 0 - 0,0%
§I 7 2éme RDV | 10 0 10 100,0% 3 0 3 100,0% 30,0%
~ 86 ler RDV 0 0 0 - 0 0 0 - -
2éme RDV 6 2 8 75,0% 1 1 2 50,0% 25,0%
Académie ler RDV 8 0 8 100,0% 2 0 2 100,0% 25,0%
2éme RDV | 34 4 38 89,5% 9 3 12 75,0% 31,6%

— Tab 3-30 : Nombre de professeurs des écoles de I'enseignement privé sous contrat ayant eu un rendez-
vous de carriére sur 3 ans

b o D D 0 RD D O D OTA
Charente 1 6 4 11
(2]
) Charente-Maritime 10 6 8 24
| peux-sevres 17 18 14 49
S |Vienne 10 14 7 31
Académie 38 44 33 115
0 . D o o ) D o D OTA
, Charente 5 9 7 21
m
g§ Charente-Maritime 2 10 10 22
o Deux-Sévres 0 11 13 24
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Vienne 0 8 9 17
Académie 7 38 39 84

RENDEZ VOUS DE CARIERE Nbre de 2¢ RDV Nb de 3°RDV ‘ TOTAL
Charente 4 7 3 14
g Charente-Maritime 6 7 9 22
3 | Deux-Seévres 11 11 12 34
S | vienne 5 7 16 28
Académie 26 32 40 98

2. Enseignants, CPE et Psy EN du 29 degré Public

— TAB 3-31 : Evolution du nombre de promouvables, de candidats proposés et de promus dans le corps
des agrégés sur liste d’aptitude sur 3 ans

Candidats proposés par Promus

LISTE D'APTITUDE I'académie % Promus

., . | Promouvables :
o, o,
Corps des Agrégés H  TOTAL % de F H TOTAL %de /Candidats
femmes femmes

2024-2025 327 27 15 42 64,3% 9 3] 12 75,0% 28,6%
2023-2024 349 26 16 42 61,9% 4 5 9 44,4% 21,4%
2022-2023 399 27 13 40 67,5% 6 2 8 75,0% 20,0%

— Tab 3-32 : Tableaux d'avancement a la hors classe des enseignants du 2¢ degré sur 3 ans

Promouvables Promus % Promus
HORS CLASSE Contingent o o / Promou-
H TotAaL L °de H  ToTAL , »*9e vables
femmes femmes
Agrégés 114 167 | 160 | 327 | 51,1% | 50 | 55 | 124 | 51,8% | 34,9%
Professeurs 288 871 | 449 | 1320 | 66,0% | 190 | 98 | 288 | 660% | 21,8%
certifiés
o
g | Professeurs 35 71 | 92 | 163 | 436% | 15 | 20 | 35 | 429% | 21,5%
% | dreps
o
Q E;Ofesse”rs 70 169 | 156 | 325 | 52,0% | 36 | 34 70 | 51,4% 21,5%
CPE 15 53 [ 13| 66 | 803% | 12 | 3 15 | 80,0% 22,7%
PSY EN 9 35 | o | aa | 795% | 7 2 9 | 778% 20,5%
TOTAL 531 1366 | 879 | 2245 | 60,8% | 319 | 212 | 531 | 60,1% | 23,7%

HORS CLASSE Contingent Promouvables % Promus
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% de % de / Promou-

H TOTAL F TOTAL
femmes femmes vables
Agrégés 81 167 | 147 | 318 | 532% | 47 | 34 81 | 58,0% 25,8%
Z‘r’tf;f::“rs 277 797 | 404 | 1201 | 66,4% | 184 | 93 | 277 | 66,4% 23,1%
& Professeurs
S | yrees 34 64 | 83 | 147 | 435% | 15 | 19 34 | 441% 23,1%
8 Ipror
Q LFr,o esseurs 67 150 | 146 | 296 | 50,7% | 34 | 33 67 | 50,7% 22,6%
CPE 13 47 | 12 | 59 | 79,7% | 11 2 13 | 84,6% 22,0%
PSY EN 9 30 7 37 | 81,1% | 7 2 9 77,8% 24,3%
TOTAL 481 1255 | 799 | 2054 | 61,1% | 298 | 183 | 481 | 62,0% 23,4%
Promouvables Promus % Promus
Contingent o o / Promou-
H ToTAaL _ *de H ToTAL  *de vables
femmes femmes
Agrégés 68 155 | 139 | 294 | 52,7% | 36 | 32 | 68 | 52,9% 23,1%
Z‘:tfl‘:f:“rs 257 710 | 359 | 1069 | 66,4% | 171 | 86 | 257 | 66,5% 24,0%
Q| Professeurs 0 0 o
S | yreee 31 s8 | 72 | 130 | 446% | 14 | 17 | 31 | 45.2% 23,8%
<
(o))
S E;mcesse“rs 62 128 | 134 | 262 | 489% | 30 | 32 | 62 | 484% 23,7%
CPE 12 41 | 12| 52 | 788% | 9 | 3 12 | 75,0% 23,1%
PSY EN 8 2 | 4 | 32 | 875% | 7 | 1 8 | 875% 25,0%
TOTAL 438 |1120| 719 | 1839 | 60,9% | 267 | 171 | 438 | 61,0% 23,8%

— Tab 3-33 : Tableaux d'avancement a la classe exceptionnelle des enseignants du 2¢ degré sur 3 ans

Promouvables Promus / Proposés % Promus

Contingent o o /Promou-

Ho ToTAL . %% 4 totaL . %9 yables

femmes femmes

orof Vivier 1 60 | 72 | 132 | 455% |60 | 72| 132 | 42,5% 100,0%

a“:éesés‘se”rs Vivier 2 63 | 76 | 139 | 453% |13 | 15| 28 | 46,4% 20,1%

gree Total 0 123 | 148 | 271 | 454% |73 |87 | 160 | 45,6% 59,0%

" Vivier 1 48 94 | 44 | 138 | 68,1% [33[15| 48 | 68,3% 34,8%
o | Professeurs ——

S |certifics | Vivier2 40 211 | 158 | 369 | 572% [23[17] 40 | s57,5% 10,8%

N Total 88 305 | 202 | 507 | 60,2% |56 |32 88 | 63,6% 17,4%

& oo Vivier 1 7 11 | 22| 33 | 333% |3 | 4 7 42,9% 21,2%

roresseurs

SEPS U Vivier 2 5 26 | 21| 47 [ 553% | 3 | 2 5 60,0% 10,6%

Total 12 37 | 43| 80 | 463% |6 |6 | 12 | 50,0% 15,0%

Vivier 1 12 17 | 15| 32 [ 531% |6 | 6| 12 | 50,0% 37,5%
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Professeurs | Vivier 2 11 46 58 104 44,2% 516 11 45,5% 10,6%
LP Total 23 63 73 136 46,3% | 11| 12 23 47,8% 16,9%
Vivier 1 3 7 3 10 70,0% 211 3 66,7% 30,0%
CPE Vivier 2 2 17 25 68,0% 111 2 50,0% 8,0%
Total 5 24 11 35 68,6% | 3 [ 2 5 60,0% 14,3%
Vivier 1 1 8 1 9 88,9% 11]0 1 100,0% 11,1%
PSY EN Vivier 2 1 17 4 21 81,0% | 0 | 1 1 0,0% 4,8%
Total 2 25 5 30 833% | 1] 1 2 50,0% 6,7%

Promouvables

Promus / Proposés % Promus
Contingent % de % de /Promou-
H o TOTAL 7 -® H o TOTAL ~°° " \ables
:;?ZZZEWS 51 153 | 183 | 336 | 455% | 26 | 25 | 51 | 51,0% | 15.2%
Professeurs 155 1052 | 654 | 1706 | 61,7% | 96 | 59 | 155 | 61,9% | 9,1%
certifiés
<
o
o
q ng’;‘gsse”rs 20 85 | 100 | 185 | 459% | 9 | 11 | 20 | 450% | 10,8%
§ Professeurs
o 42 228 | 229 | 457 | 49,9% | 21 | 21 | 42 | s0,0% | 9,2%
CPE 11 78 | 26 | 108 | 750% | 8 | 3 | 11 | 727% | 10,6%
PSY EN 4 43 7 | 50 | 86,0% | 3 | 1 a | 750% | 8,0%
Promouvables Promus / Proposés % Promus
Contingent 5 o /Promou-
H  ToTAL L °de H  ToTAL . %9 " Vables
femmes femmes
:;‘:Zegii eurs 51 156 | 187 | 343 | 455% | 23 | 28 | 51 | 451% | 14,9%
. zcr’tf;f:”rs 152 1037 | 623 | 1660 | 625% | 95 | 57 | 152 | 62,5% | 9,2%
o
o
g Z,ré’;‘gsse”rs 19 79 | 101 | 180 | 439% | 8 | 11 | 19 | 421% | 10,6%
§ Professeurs
o 39 207 | 216 | 423 | 489% | 19 | 20 | 39 | 48,7% | 9,2%
CPE 11 74 | 27 | 100 | 733% | &8 | 3 11 | 72,7% | 10,9%
PSY EN 3 38 6 | 44 | 86,4% | 2 | 1 3 | 66,7% | 6,8%
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— Tab 3-34 : Nombre d’enseignants du 29 degré promouvables et promus & I'lavancement accéléré

Promouvables Promus % Promus
% de % de / Promou-
H o TOTAL . H TOTAL . vables
Professeurs | 17 RDV 39 | 64 | 203 | 37,9% | 21 | 10 | 31 67,7% 30,1%
certifiés 2éme RDV | 106 | 46 152 69,7% 32 14 46 69,6% 30,3%
Professeurs | 167 RDV 1 5 6 16,7% | O 1 1 0,0% 16,7%
v [4EPS 2¢emeROV | 6 | 6 | 12 | 500% | 2 | 2 | 4 | 500% 33,3%
o
o
: Professeurs | 1er RDV 11 6 17 64,7% 3 2 5 60,0% 29,4%
o
S |LP 2emeRDV | 19 | 16 | 35 | 543% | 6 | 5 | 11 | 54,5% 31,4%
ler RDV 5 0 5 100,0% | 1 0 1 100,0% 20,0%
CPE
2émeRDV | 5 2 7 71,4% 1 1 2 50,0% 28,6%
ler RDV 0 0 0 0,0%| 0 0 0 0,0% 0,0%
PSY EN
2émeRDV | 3 0 3 100,0% | 2 0 2 100,0% 66,7%
Promouvables Promus % Promus
% de % de / Promou-
i LS femmes LS femmes vables
Professeurs | 1er RDV 59 34 93 63,4% | 18 | 10 28 64,3% 30,1%
certifiés 2émeRDV | 126 | 53 179 70,4% | 37 | 16 53 69,8% 29,6%
Professeurs | 1er RDV 5 5 10 50,0% | 2 1 3 66,7% 30,0%
< d'EPS 2émeRDV | 3 11 14 21,4% 1 3 4 25,0% 28,6%
§ Professeurs | 1er RDV 6 7 13 46,2% | 2 2 4 50,0% 30,8%
g LP 2émeRDV | 13 16 29 44,8% | 4 5 9 44,4% 31,0%
N
ler RDV 2 0 2 100,0% | 1 0 1 100,0% 50,0%
CPE
2émeRDV | 5 1 6 833% | 1 0 1 100,0% 16,7%
ler RDV 4 4 100,0% | 1 0 1 100,0% 25,0%
PSY EN
2émeRDV | 3 0 3 100,0% | 1 0 1 100,0% 33,3%
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Promouvables Promus % Promus /

AVANCEMENT ACCELERE . o f::‘ :‘ees . TOTAL feﬁ :fes P\::::(e):-
Professeurs | 1er RDV 4 3 7 571% | 1 | 1 2 50,0% 28,6%
agrégés 2émeRDV | 22 15 | 37 | 595% | 7 | 4 11 63,6% 29,7%
Professeurs | 1er RDV 32 15 | 47 | 681% | 10| 4 14 71,4% 29,8%
certifiés 2émeRDV | 129 | 42 | 171 | 754% |39 | 13 52 75,0% 30,4%

s | Professeurs | ler RDV 3 5 8 375% | 1| 1 2 50,0% 25,0%
S [d'Eps 2émeRDV | 5 11 | 16 | 313% | 2 | 3 40,0% 31,3%
gl Professeurs | 1er RDV 10 5 15 | 667% | 3 | 1 4 75,0% 26,7%
LP 2éme RDV | 22 13 35 62,9% | 6 | 4 10 60,0% 28,6%
ler RDV 4 2 6 667% | 1 | 1 2 50,0% 33,3%
cPE 2éme RDV 0 | #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
ler RDV 4 0 4 |1000% | 1| o 1 100,0% 25,0%
POYEN 2émeRDV| 1 0 1 |1000% | 0| O 0 #DIV/0! 0,0%

3. Enseignants du 2° degré privé

— Tab 3-35 : Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 29 degré privé proposés et du nombre de
promus dans le corps des agrégés sur liste d’aptitude selon le genre

LISTE D'APTITUDE Candidats proposés par I'acidémie Promus % Promus
Corps des Agrégés TOTAL % de F n / candidats
femmes
2024-2025 11 4 15 73,3% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
2023-2024 10 4 14 71,4% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
2022-2023 0 6 6 0,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%

— Tab 3-36 : Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 29 degré privé promouvables et promus a
la hors classe selon le genre et le corps

Promouvables Promus % Promus
[V [V ©
L S H TOTAL % de H % de / Promouvables
femmes femmes
o | ECR Agrégés 7 8 15 46,7% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
o
S | ECR certifiés 138 51 189 73,0% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
g ECR PEPS 12 15 27 44,4% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
™ |ECRPLP 29 18 47 61,7% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
TOTAL 186 92 278 66,9% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Promouvables % Promus
0, [V ©
HORE s H TOTAL FER FER / Promouvables
femmes femmes
< | ECR Agrégés 3 3 6 50,0% 2 1 3 66,7% 50,0%
(o)
8 ECR certifiés 123 50 173 71,1% 28 11 39 71,8% 22,5%
g ECR PEPS 11 14 25 44,0% 3 3 6 50,0% 24,0%
N | ECRPLP 30 14 44 68,2% 7 3 10 70,0% 22,7%
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TOTAL | 167 | 81 | 248 | 673% | 40 |18| 58 | 69,0% | 23,4%

Promouvables Promus % Promus
HORSIEEASSE H TOTAL feﬁ":‘ees F H TOTAL feﬁ:'nees / Promouvables
in | ECR Agrégés 6 4 10 60,0% 3 0 3 100,0% 30,0%
§ ECR certifiés 118 49 167 70,7% 29 11 40 72,5% 24,0%
g ECR PEPS 9 12 21 42,9% 2 3 5 40,0% 23,8%
N | ECRPLP 30 12 42 71,4% 7 3 10 70,0% 23,8%
TOTAL 163 77 240 67,9% 41 17 58 70,7% 24,2%

— Tab 3-37 : Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 2d degré privé promouvables et promus a
la classe exceptionnelle selon le genre et le corps

CLASSE Contingent Promouvables Promus / Proposés % Promus
EXCEPTIONNELLE H TOTAL % de H TOTAL % de /Promouvables
femmes femmes

Vivier 1 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!

E(g:rRégés Vivier 2 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0 0|0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

ECR Vivier 1 32 0 #DIV/0! 3 6 50,0% #DIV/0!

g certifies | Vivier 2 15 0 #DIV/0! 4 11 63,6% #DIV/0!

N Total 47 0|0 0 #DIV/0! | 10 | 7 17 58,8% #DIV/0!

§ Vivier 1 5 0o|oO0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
™ | ECR PEPS | Vivier 2 2 1] 2 3 33,3% 0 #DIV/0! 0,0%
Total 7 1| 2 3 333% | 0 | O 0 #DIV/0! 0,0%

Vivier 1 8 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
ECR PLP | Vivier2 1 4 | 3 7 57,1% 0 #DIV/0! 0,0%
Total 9 4 | 3 7 571% | 0 | O 0 #DIV/0! 0,0%

Promouvables Promus / Proposés
CLASSE Contingent % Promus
EXCEPTIONNELLE 9 ° Promouvables
W oTotaL %% ¢y qoraL  %de /
femmes femmes
3 ECR agrégés 0 2 5 7 28,6% 0 1 0 #DIV/0! 0,0%
2. ECR certifiés 0 107 61 168 63,7% 11 6 17 64,7% 10,1%
g ECR PEPS 0 6 12 18 33,3% 0 2 2 0,0% 11,1%
N | ECRPLP 0 25 16 41 61,0% 2 2 4 50,0% 9,8%
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Promouvables

Promus / Proposés

CLASSE Contingent % Promus
EXCEPTIONNELLE / Promouvables
1 ECR agrégés 2 4 6 33,3% 0 0 0 #DIV/0! 0,0%
Q | ECR certifiés 0 111 | 62 173 64,2% 10 5 15 66,7% 8,7%
S [ ECR pePs 0 8 | o9 17 | 471% | 1 | 1 | 2 | 50,0% 11,8%
™ | ECRPLP 0 26 | 15 41 63,4% 2 4 50,0% 9,8%

4. Personnels de direction et d’inspection

— Tab 03-39 : Evolution du nombre de promouvables et de promus dans le grade de personnel de
direction Hors Classe et a I'Echelon Spécial

2022-2023

Promouvables Promus % Promus
(J
o, ()
PERSONNELS DE DIRECTION % de TOTAL % de /Promouvables
femmes femmes

Personnel Direction Hors 37| 66 153 43,1% 111 8 19 42,1% 12,4%
Classe
Personnel Dllr.ectlon 25| 17 42 40,5% 6 | 5 11 45,5% 26,2%
Echelon Spécial

TOTAL 112 | 83 195 42,6% 17 | 13 30 43,3% 15,4%

PERSONNELS DE DIRECTION

Promouvables

F TOTAL

% de

F

Promus
% de

% Promus
/ Promouvables

S

TOTAL
femmes

2023-2024

Pers Direction Hors Classe 77 70 147 47,6% 11| 10 21 47,6% 14,3%
pers Direction 24 | 14| 38 | 368% | 4| 2| 6 33,3% 15,8%
Echelon Spécial

TOTAL 101 84 185 45,4% 15 | 12 27 44,4% 14,6%

Promouvables Promus % Promus
(]
PERSONNELS DE DIRECTION TOTAL % de T % de A
femmes femmes

Pers Direction Hors Classe 78 73 151 48,3% 121 11 23 47,8% 15,2%
Pers Direction Echelon 30 | 23 | 53 | 434% | 3| 2| 5 | 400% 9,4%
Spécial

2024-2025
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TOTAL

108 | 96 204

47,1%

15

13 28

46,4%

13,7%

— Tab 3-40 : Evolution du nombre de promouvables et de promus dans le grade de personnel
d'inspection Hors Classe

Promouvables Promus % Promus
PERSONNELS D'INSPECTION . TOTAL % de TOTAL % de / Promouvables
femmes femmes
& | Hors Classe des IEN 2 5 7 71,4% 1 2 50,0% 28,6%
E Hors Classe des IA-IPR 3 2 5 40,0% 0 0 0,0% 0,0%
§ TOTAL 5 7 12 58,3% 1 2 50,0% 16,7%

PERSONNELS D'INSPECTION

Hors Classe des IEN

Promouvables

% de

F TOTAL
femmes

Promus

TOTAL

% de
femmes

100,0%

% Promus
/Promouvables

Hors Classe des IA-IPR

14,3%

0,0%

42,9%

TOTAL

2023-2024

PERSONNELS D'INSPECTION

Hors Classe des IEN

16 31

51,6%
Promouvables

[+)
FToTAL  °de
femmes

Promus

TOTAL

25,0%

% de
HANES

12,9%

% Promus

/ Promouvables

Hors Classe des IA-IPR

23 11 34

32,4% 1

50,0%

5,9%

2024-2025

TOTAL

43 27 70

38,6% 3

40,0%

7,1%

5. Personnels ATSS

— Tab 3-42 : Répartition des supports implantés par type de structure par catégorie de personnels

2023
EPLE Services Déconcentrés Total académie
(Programme 141) (Programme 214)
Catégorie
Répartition % catégorie Répartition % catégorie Répartition % catégorie
A 187 20,92% 82,5 20,25% 269,5 20,71%
B 264 29,53% 159 39,02% 423 32,50%
(o 443 49,55% 166 40,74% 609 46,79%
TOTAL 894 100% 407,5 100% 1302 100%
2024
EPLE Services Déconcentrés
Total académie
Catégorie (Programme 141) (Programme 214)
By % Ao 0 .. | Répartition 0 P
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A 197 22,07% 84,5 20,66% 281,5 21,63%

B 271 30,36% 165 40,34% 436 33,50%

C 424,5 47,56% 159,5 39,00% 584 44,87%
TOTAL 892,5 100% 409 100% 1302 100%

2025
EPLE Services Déconcentrés
(Programme 141) (Programme 214) Total académie
Re|:)2a0r;|;|on % catégorie = Répartition % catégorie Répartition % catégorie

A 205 22,99% 87,4 21,37% 292,5 22,49%

B 280 31,41% 170 41,57% 450 34,60%

(o 406,5 45,60% 151,5 37,05% 558 42,91%
TOTAL 891,5 100% 408,9 100% 1301 100%

— Tab 3-43 : Evolution du nombre de requalifications effectuées selon la structure et la catégorie sur 3

ans

Nombre de requalifications effectuées en 2023

Catéeorie EPLE Services déconcentrés Total académique
& (Programme 141) (Programme 214) a
B +11 +5 +16
C -16 -7 -23

Nombre de requalifications effectuées en 2024

S EPLE Services déconcentrés el G
(Programme 141) (Programme 214)
A +10 +2 +12
B +4 +6 +13
C -17 -8 -25

Nombre de requalifications effectuées en 2025

S EPLE Services déconcentrés Tl e
(Programme 141) (Programme 214)
A +8 +3 +11
B +9 +5 +14
C -17 -8 -25
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— Tab 3-44 : Evolution sur 3 ans du nombre de possibilités d’accés aux corps d’attaché d’administration
(AAE) et de secrétaire d’administration (SAENES) sur liste d’aptitude

Nombre de possibilités | Nombre de possibilités

Nombre de possibilités

CORPS 2022-2023 2023-2024 2024-2025
AAE 8 9 10
SAENES 13 20 20
TOTAL 21 29 30

— Tab 3-45 : Evolution du nombre de promouvables et de promus sur liste d’aptitude pour les corps des
AAE et des SAENES sur 3 ans

Promouvables Promus % Promus

H 0,
LISTE D'APTITUDE Dossiers / Promoy- 0 Promus
% de regus % de vables / candidats
F TOTAL F | TOTAL
femmes femmes
bl AAE 56 | 307 363 84,6% 32 2 6 8 75,0% 2,2% 25,0%
o
2 SAENES 98| 657| 755 87,0% 123 11|18 19 94,7% 2,5% 15,4%
o
8 TOTAL | 154 | 964 1118 86,2% 155 3 |24 27 88,9% 2,4% 17,4%

LISTE Promouvables g:sr;:; Promus ;A;Pl::)c::::ls % Promus
D'APTITUDE % d recus % d vables / Candidats
F ToTAaL , %€ E F ToTAaL %
femmes femmes
ﬁ AAE 49 | 316 365 86,6% 44 1 8 9 88,9% 2,5% 20,5%
o
2 SAENES | 44 | 581 625 93,0% 106 11|19 20 95,0% 3,2% 18,9%
(o)
o
N | TOTAL 93 | 897 | 990 90,6% 150 2 | 27 29 93,1% 2,9% 19,3%

Promouvables

Nbre de

Promus

% Promus

ESIE Dossiers /Promou % Promus
D'APTITUDE % de % de : / Candidats
H F TOTAL femmes regus TOTAL femmes vables
a AAE 54 | 294 | 348 84,5% 34 1 9 10 90,0% 2,9% 29,4%
o
;" SAENES| 43 | 542 | 585 92,6% 115 2 18 20 90,0% 3,4% 17,4%
o
5 TOTAL 97 | 836 | 933 89,6% 149 3 27 30 90,0% 3,2% 20,1%
— Tab 3-46 : Evolution du tableau d’avancement des personnels administratifs, techniques, sociaux et de

santé sur 3 ans

Promouvables

Dossiers regus

TABLEAU D'AVANCEMENT % de

femmes
69,2%

TOTAL

d Attachés principaux 28 63 91 22
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SAENES Classe Exceptionnelle 23 101 124 81,5% 31
SAENES Classe Supérieure 16 99 115 86,1% 28
ADJENES Principal 1ére classe 20 243 263 92,4% 64
ADJENES principal 2eme classe 7 45 52 86,5% 13
Infirmiers Classe Exceptionnelle 4 99 103 96,1% 44
Infirmiers Hors Classe 4 99 103 96,1% 44
ASSAE principaux 0 24 24 100,0% 9
ATRF P1 69 129 198 65,2% 10
ATRF P2 17 55 72 76,4% 2
ATECP1 20 10 30 33,3% 9
ATEC P2 4 8 12 66,7% 4
TOTAL 212 975 1187 82,1% 280

Remarque : le dossier n'est pas obligatoire pour étre promu, ce qui explique des taux de promus / candidats supérieurs a 100%

Fromus % Promus % Promus /
TOTAL % de /Promouvables Candidats
femmes
Attachés principaux 1 2 66,7% 3,3% 13,6%
SAENES Classe Exceptionnelle 1 7 87,5% 6,5% 25,8%
SAENES Classe Supérieure 2 11 13 84,6% 11,3% 46,4%
ADIJENES Principal 1ére classe 3 42 45 93,3% 17,1% 70,3%
" ADJENES principal 2éme classe 2 17 19 89,5% 36,5% 146,2%
S | Infirmiers Classe Exceptionnelle 0 11 11 100,0% 10,7% 25,0%
g Infirmiers Hors Classe 1 10 11 90,9% 10,7% 25,0%
S | ASSAE principaux 0 6 6 100,0% 25,0% 66,7%
ATRF P1 3 7 10 70,0% 5,1% 100,0%
ATRF P2 2 0 2 0,0% 2,8% 100,0%
ATECP1 4 1 5 20,0% 16,7% 55,6%
ATEC P2 2 2 4 50,0% 33,3% 100%
TOTAL 21 116 137 84,7% 11,5% 48,9%
Promouvables
H | F TOTAL % de femmes
m- g Attachés principaux 29 60 89 67,4%
] R SAENES Classe Exceptionnelle 15 94 109 86,2%
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SAENES Classe Supérieure 10 90 100 90,0%
ADJENES Principal 1ére classe 15 205 220 93,2%
ADIJENES principal 2éme classe 2 32 34 94,1%
Infirmiers Classe Exceptionnelle 0 0 0 #DIV/0!
Infirmiers Hors Classe 4 98 102 96,1%
ASSAE principaux 0 27 27 100,0%
ATRF P1 72 111 183 60,7%
ATRF P2 16 40 56 71,4%
ATECP1 16 15 31 48,4%
ATEC P2 2 6 8 75,0%

TOTAL 181 778 959 81,1%

Promus

TOTAL

% Promus /

Promouvables

% de femmes

Attachés principaux 1 2 66,7% 3,4%

SAENES Classe Exceptionnelle 1 8 9 88,9% 8,3%
SAENES Classe Supérieure 3 10 13 76,9% 13,0%
ADJENES Principal 1ére classe 2 36 38 94,7% 17,3%
< ADJENES principal 2éme classe 2 19 21 90,5% 61,8%
8 | Infirmiers Classe Exceptionnelle 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
E Infirmiers Hors Classe 2 9 11 81,8% 10,8%
S | ASSAE principaux 0 6 6 100,0% 22,2%
ATRF P1 9 21 30 70,0% 16,4%
ATRF P2 3 12 15 80,0% 26,8%
ATECP1 3 2 5 40,0% 16,1%
ATEC P2 1 3 4 75,0% 50,0%
TOTAL 27 128 155 82,6% 16,2%

Promouvables
TOTAL
g 1 Attachés principaux 30 64 94 68,1%
Q © [ SAENES Classe Exceptionnelle 15 93 108 86,1%
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SAENES Classe Supérieure 14 74 88 84,1%
ADIJENES Principal 1ére classe 16 196 212 92,5%
ADIJENES principal 2eme classe 0 12 12 100,0%
Infirmiers Classe Exceptionnelle 0 0 0 #DIV/0!
Infirmiers Hors Classe 3 97 100 97,0%
ASSAE principaux 1 20 21 95,2%
ATRF P1 64 101 165 61,2%
ATRF P2 14 30 44 68,2%
ATECP1 0 0 0 #DIV/0!
ATEC P2 0 0 0 #DIV/0!
TOTAL 157 687 844 81,4%

Promus

% Promus /

Promouvables
TOTAL

Attachés principaux 1 80,0% 5,3%

SAENES Classe Exceptionnelle 2 75,0% 7,4%
SAENES Classe Supérieure 2 12 14 85,7% 15,9%
ADJENES Principal 1ére classe 1 39 40 97,5% 18,9%

" ADIJENES principal 2eme classe 0 9 9 100,0% 75,0%
8 | Infirmiers Classe Exceptionnelle 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
E Infirmiers Hors Classe 0 11 11 100,0% 11,0%
S | ASSAE principaux 0 6 6 100,0% 28,6%
ATRF P1 9 20 29 69,0% 17,6%
ATRF P2 2 8 75,0% 18,2%
ATEC P1 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
ATEC P2 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL 17 113 130 86,9% 15,4%

D.3. Les fins de fonctions

— Tab 3-47 : Evolution sur 3 ans du nombre de fins de fonctions par catégorie de personnels selon la
catégorie de personnels et le motif

CATEGORIE 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Enseignants dans le ler degré 244 165 177
Enseignants dans le 2nd degré 288 237 225
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Personnels d'encadrement 37 23 23
Personnels de vie scolaire 20 14 17
Personnels ATSS 92 58 96
TOTAL PUBLIC 681 497 538

‘ Enseignants PRIVE ‘ 75 ‘ 60 ‘ 58 ‘

| TOTAL PUBLIC + PRIVE ‘ 756 ‘ 557 ‘ 596 ‘

MOTIFS FINS DE FONCTIONS ‘ 2022-2023 ‘ 2023-2024 ‘ 2024-2025

Retraite 651 445 502
Rupture conventionnelle 30 39 23
Déces 24 33 22
Révocation / Radiation 2 1 4
Démission 37 32 30
Licenciement 4 3 3
Licenciement stagiaire 8 4 12
TOTAL 756 557 596
% Retraites 86,1% 79,9% 84,2%

— Tab 3-48 : Evolution de I’dge moyen de départ en retraite selon le corps et le genre

CATEGORIE 2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2025
F  Total H F F
Enseignants dans le ler degré 61,03 | 60,21 | 60,44 60,82 60,98 | 60,93 | 61,52 61,11 61,19
Enseignants dans le 2d degré 62,80 | 62,01 | 62,38 63,31 63,12 | 63,21 | 63,54 62,76 63,11
Personnels d'encadrement 62,18 | 62,31 | 62,23 63,14 62,25 | 62,52 | 63,31 63,40 63,35
Personnels de vie scolaire 62,00 | 61,93 | 61,94 62,75 61,00 | 61,64 | 63,86 62,50 63,06
Personnels ATSS 63,09 | 62,41 | 62,51 63,22 62,77 | 62,85 | 62,25 62,64 62,60
TOTAL PUBLIC 62,23 | 61,36 | 61,66 | 62,63 | 62,19 | 62,36 | 63,09 | 62,14 62,43
Enseignants PRIVE 62,32 | 61,23 | 61,58 63,00 62,52 | 62,58 | 63,38 62,60 62,79
TOTAL PUBLIC + PRIVE 62,24 | 61,34 | 61,66 | 62,65 | 62,24 | 62,38 | 63,11 | 62,19 62,47

1. Enseignants du ler degré public

— Tab 3-49 : Evolution sur 3 ans des fins de fonctions des enseignants du 1°" degré public par
département

) 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Département
F TOT F TOT F TOT
16 - Charente 18 36 54 5 28 33 5 33 38
17 - Charente-Maritime 21 70 91 19 30 49 11 43 54
79 - Deux-Sevres 15 31 46 6 25 31 7 28 35
86 - Vienne 16 37 53 16 36 52 9 41 50
TOTAL 70 174 244 46 119 165 32 145 177

107



— Tab 3-50 : Evolution sur 3 ans des fins de fonctions des enseignants du 1 degré public selon le motif

2022-2023 \ 2023-2024 2024-2025
F  Total H F Total F Total

Retraite 59 154 213 39 85 124 25 115 140
Rupture conventionnelle 2 11 13 1 16 17 4 10 14
Déceés 3 4 7 6 10 1 3 4
Démission 4 5 9 1 10 11 2 15 17
Licenciement 1 1 0 0
Licenciement stagiaire 1 1 1 2 3 2 2

TOTAL 70 174 244 46 119 165 32 145 177

— Tab 3-51: Evolution sur 3 ans des fins de fonctions des enseignants du 1" degré public par
département selon le motif et le genre

16 17 79 86
22-23  23-24 24-25 22-23 23-24 | 24-25 22-23 23-24 | 24-25 22-23 23-24 24-25
Retraite F 33 18 25 60 25 37 28 15 21 33 27 32
Total 48 21 30 77 43 47 41 20 25 47 40 38
Rupture H 2 1 2 2
conventionnelle F 1 > 3 4 3 3 2 > 2 4 3 2
Total 3 6 3 4 3 3 2 5 4 4 3 4
H 1 2 1 1 2
Déces F 1 3 1 3 2 1 2
Total 1 4 1 5 0 1 1 3 0 0 3 2
H 2 1 2 1 1
Démission F 1 2 3 3 1 3 1 2 4 5 5
Total 1 2 3 5 3 5 2 6 6
H
Licenciement F
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Licenciement H 1 1
stagiaire F 1 1 1 1
Total 1 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0
TOTAL 54 33 38 91 49 54 46 31 35 53 52 50

— Tab 3-54 : Evolution sur 3 ans de la proportion de départs a la retraite des enseignants du 1°" degré
public de 60 ans et plus
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Année ‘ 60 ans 6lans 62ans 63ans 64 ans ‘ 65 ans ‘ 66ans 67ans 68ans Total ‘

2022-2023 20,66% 12,68% |20,19% | 8,45% | 4,23% | 2,82% | 0,94% | 0,94% | 0,00% |70,89%
2023-2024 16,94% 13,71% |18,55% | 16,13% | 8,06% | 3,23% | 0,81% | 0,81% | 0,00% |78,23%
2024-2025 12,14% 15,71% |21,43%|17,14% | 7,14% | 2,14% | 0,71% | 0,71% | 1,43% |78,57%

— Tab 3-55 : Evolution sur 3 ans de la proportion de départ a la retraite des enseignants du 1" degré
public par département et selon le grade

Libellé grade Académie
Professeur des écoles de classe exceptionnelle 458% | 41,6% | 48,8%| 34,0%| 42,3%
2022-2023 | Professeur des écoles hors classe 39,6% | 50,6% | 34,1%| 61,7%| 47,4%
Professeur des écoles de classe normale 14,6% 7,8% | 17,1% 43%| 10,3%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Instituteur 0,0%| 23%| 0,0% 2,5% 1,6%
2023-2024 Professeur des écoles de classe exceptionnelle 42,9% | 51,2%| 50,0%| 52,5% 50,0%
Professeur des écoles hors classe 47,6% | 41,9%| 45,0%| 37,5%| 41,9%
Professeur des écoles de classe normale 9,5% 4,7% 5,0% 7,5% 6,5%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Professeur des écoles de classe exceptionnelle 40,0% | 44,7%| 48,0%| 50,0%| 45,7%
2024-2025 | professeur des écoles hors classe 50,0% | 46,8%| 52,0%| 50,0%| 49,3%
Professeur des écoles de classe normale 10,0% 8,5% 0,0% 0,0% 5,0%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

2. Enseignants du 2d degré public

— Tab 3-56 : Evolution sur 3 ans des départs définitifs des enseignants du 2¢ degré public selon le corps et
le genre et le motif

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Professeur chaire supérieure 1 2 3 0 2 2
Professeur agrégé 17 20 37 18 9 27 18 18 36
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Professeur certifié 64 97 161 58 73 131 50 84 134
Professeur LP 39 19 58 24 26 50 22 17 39
Professeur d'EPS 8 6 14 8 13 21 6 3 9
Professeurs des écoles 4 4 8 5 1 6 2 1
Chargé d'enseignement EPS 2 1 3 1 2 1 1
PEGC 4 4 0 1 1

TOTAL 135 153 288 114 123 237 99 126 225

2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2025
F ‘ Total ‘ F Total

Retraite 111 128 239 90 93 183 83 105 188
Rupture conventionnelle 2 7 9 4 11 15 4 4
Déceés 5 3 8 8 9 17 2 9 11
Révocation / Radiation 2 2 1 1 3 3
Démission 8 13 21 9 17 4 5 9
Licenciement 2 2 2 3 2 2
Licenciement stagiaire 5 2 7 1 5 3 8

TOTAL 135 153 288 114 123 237 99 126 225

— Tab 3-57 : Evolution sur 3 ans de la proportion de départs a la retraite des enseignants du 2¢ degré
public de 60 ans et plus

Année 60ans 6lans 62ans 63ans 64 ans ‘ 65 ans 66 ans ‘ 67ans 68ans 69ans 70 ans ‘ Total

2022-2023 | 3,35% | 5,86% |35,56% | 22,18% | 9,21% | 9,62% | 2,09% | 3,35% | 0,84% | 0,00% | 0,00% | 92,05%
2023-2024 | 1,64% | 4,37% | 14,21% | 33,33% | 21,86% | 7,65% | 6,01% | 3,28% | 2,19% | 0,00% | 0,55% | 95,08%
2024-2025 | 3,19% | 2,13% | 13,30% | 35,64% | 18,09% | 8,51% | 6,91% | 4,79% | 0,00% | 0,00% | 0,53% | 93,09%

— Tab 3-58 : Evolution des départs a la retraite des enseignants du 2¢ degré public selon le grade et le
genre

2022-2023 2023-2024 2024/- |

F  Total H F Total H F | Total

Classe exceptionnelle 40,0% | 27,0% | 33,1%| 356%| 36,6%| 36,1%| 39,8%| 36,9%| 382%
Hors Classe 55,5%| 63,5%| 59,7%| 556%| 581%| 56,8%| 59,0%| 51,5%| 54,8%
Classe Normale 45%| 95%| 72%| 89%| 54%| 71%| 12%| 11,7%| 7,0%
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

3. Enseignants du privé

— Tab 3-59 : Evolution du nombre de départs définitifs des enseignants du privé selon le corps, le genre et
le motif

2022-2023 2023-2024 2024-2025

F Total H F Total ‘ H F Total
Professeurs des écoles 3 23 26 1 14 15 3 22 25
Professeur agrégé 0 1 1 2 2
Professeur certifié 15 24 39 7 25 32 5 17 22
Professeur LP 1 3 4 1 6 7 1 2 3
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Professeur d'EPS 3 1 4 4 4 2 6
AE / Chargé d'enseignement EPS 2 2 1 1 0

TOTAL 24 51 75 10 50 60 15 43 58

2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2025
F Total  H F Total F Total

Retraite 22 47 69 6 46 52 13 40 53
Rupture conventionnelle 2 1 2 1 2 3
Déces 1 2 3 0
Démission 2 3 1 3 (0]
Licenciement stagiaire 0 0 1 1 2

TOTAL 24 51 75 10 50 60 15 43 58

— Tab 3-60 : Evolution sur 3 ans de la proportion de départs a la retraite des enseignants du privé de 60
ans et plus

Année 60 ans 61 ans 62 ans 63 ans ‘ 64 ans ‘ 65 ans ‘ 66ans 67ans 68 ans Total

2022-2023 1,45% 1,45% |17,39% | 24,64% | 13,04% | 580% | 2,90% | 2,90% | 1,45% |71,01%
2023-2024 5,77% 577% |17,31%| 32,69% | 13,46% | 5,77% | 7,69% | 3,85% | 0,00% |92,31%
2024-2025 9,43% 1,89% |18,87% | 37,74% | 13,21% |11,32%| 1,89% | 1,89% | 0,00% |96,23%

— Tab 3-61 : Evolution des départs a la retraite des enseignants du privé selon le grade et le genre

2024-2025
Total F

2022-2023 2023-2024

F F

Classe exceptionnelle 40,9% | 31,9% | 34,8%| 83,3%| 41,3%| 46,2% 46,2% | 50,0% | 49,1%
Hors Classe 40,9% | 34,0%| 36,2%| 16,7%| 43,5%| 40,4% 30,8% | 40,0%| 37,7%
Classe Normale 18,2% | 34,0%| 29,0% 0,0%| 15,2%| 13,5% 23,1%| 10,0%| 13,2%
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

4. Personnels d’encadrement

— Tab-3-62 : Evolution du nombre de départs définitifs des personnels d'encadrement selon le corps, le
genre et le motif

2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2025
F Total H F Total F  Total
Encadrement 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Inspection 3 1 4 3 7 10 2 3 5
Direction 20 12 32 4 9 13 11 7 18
TOTAL 23 14 37 7 16 23 13 10 23
2022-2023 2023-2024 2024/-025
F  Total F Total H F | Total
Retraite 22 13 35 7 16 23 13 10 23
Rupture conventionnelle 1 1 0 0
Déces 1 1 0 0
TOTAL 23 14 37 7 16 23 13 10 23
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— Tab 3-63 : Evolution de la proportion de départs a la retraite des personnels d'encadrement de 60 ans

et plus
Année 60 ans 61 ans ‘ 62 ans ‘ 63 ans 64 ans ‘ 65ans 66 ans ‘ 67 ans  Total
2022-2023 5,71% 11,43% 42,86% 25,71% 2,86% 8,57% | 0,00% | 0,00% | 97,14%
2023-2024 9,09% 9,09% 27,27% 27,27% 13,64% | 9,09% | 4,55% | 0,00% |100,00%
2024-2025 4,76% 4,76% 9,52% 52,38% 9,52% 4,76% | 4,76% | 9,52% | 100,00%

— Tab 3-64 : Evolution des départs a la retraite des personnels d'encadrement selon le grade et le genre

. , 20222023 | 2023-2024 2024-2025
Pers Direction et Inspection
H  F  Total F  Total F  Total
Hors Classe 54,5% | 66,7%| 588%| 71,4%| 66,7%| 682%| 46,2%| 62,5%| 52,4%
Classe Normale 45,5%| 33,3%| 412%| 28,6%| 33,3%| 31,8%| 53,8%| 37,5%| 47,6%
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

5. Personnels de vie scolaire

— Tab-3-65 : Evolution du nombre de départs définitifs des personnels de vie scolaire selon le corps, le
genre et le motif

2022-2023 ‘ 2023-2024 2024-2025
F Total H F Total H F Total
Personnel d'éducation 3 9 12 3 4 7 6 6 12
Psychologues EN 8 8 2 5 7 1 4 5
TOTAL 3 17 20 5 9 14 7 10 17
2022-2023 2023-2024 2024-2025
F Total Total H F Total ‘
Retraite 2| 14 16 4 7 11 7 10 17
Rupture conventionnelle 1 1 2 2 0
Déces 1 3 1 1 0
TOTAL 3| 17 20 5 9 14 7 10 17

— Tab 3-66 : Evolution de la proportion de départs a la retraite des personnels de vie scolaire de 60 ans et

plus
63 ans ‘ 64 ans 67 ans Total
2022-2023 6,25% 12,50% | 43,75% | 25,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% |93,75%
2023-2024 0,00% 9,09% 27,27% | 27,27% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% |72,73%
2024-2025 0,00% 11,76% 17,65% 23,53% 5,88% 11,76% | 11,76% | 11,76% |94,12%

— Tab 3-67 : Evolution des départs a la retraite des personnels de vie scolaire selon le grade et le genre
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. . 2022-2023 2023-2024 ‘ 2024-2025
Personnels de vie scolaire
Homme | Femme Total Homme Femme Total ‘ Homme Femme Total
Classe exceptionnelle 50,0% | 35,7%| 37,5% 75,0% | 71,4%| 72,7%| 42,9%| 30,0%| 35,3%
Hors Classe 50,0% | 57,1%| 56,3% 25,0% | 28,6%| 27,3%| 57,1%| 70,0%| 64,7%
Classe Normale 0,0% 7,1% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

6. Personnels ATSS

— Tab 3-68 : Evolution des départs définitifs des personnels ATSS selon le corps, le genre et le motif

2022-2023

2023-2024

2024-2025

H F Total H F Total H F Total

AAE 7 4 11 1 3 4 2 6 8
ASI /IGE / IGR 1 0 1 1 1 2 0 2 2
Infirmiers 0 10 10 2 9 11 1 11 12
Médecins 0 0 2 0 1 1
CT AS - Assistants sociaux 0 4 4 0 0 0 1 1
Total Catégorie A 8 19 27 4 15 19 3 21 24
SAENES 3 21 24 2 5 2 18 20
Techniciens RF 0 1 1 1 1 2 1 3
Total Catégorie B 3 22 25 3 6 9 4 19 23
ADJAENES 2 33 35 0 24 24 2 37 39
ATEC 0 0 0 0 1 0 0
ATRF 2 3 2 5 2 10
Total Catégorie C 4 36 40 3 27 30 4 45 49

TOTAL 15 77 92 10 48 58 11 85 96

2022-2023 2023-2024 2024-2025
F Total H F Total F Total

Retraite 11 68 79 9 43 52 8 73 81
Rupture conventionnelle 4 4 1 2 3 2
Déces 1 3 4 2 2 1 6
Révocation / Radiation 0 0 1
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Démission 2 2 4 1 1 4 4
Licenciement 1 1 0 1 1
TOTAL 15 77 92 10 48 58 11 85 96

— Tab 3-69 : Evolution de la proportion de départs a la retraite des personnels ATSS de 60 ans et plus

Année ‘ 60ans 61 ans 62 ans 63 ans 64ans 65ans 66ans 67 ans 68 ans ‘ Total
2022-2023 3,80% | 8,86% 29,11% 21,52% | 12,66% | 1,27% | 5,06% | 8,86% | 1,27% | 92,41%
2023-2024 3,85% | 3,85% | 23,08% | 25,00% | 17,31% | 11,54% | 1,92% | 0,00% | 5,77% | 92,31%
2024-2025 3,70% 8,64% 12,35% 35,80% 11,11% | 8,64% | 4,94% | 6,17% | 0,00% | 91,36%
E.3. Accompagnement au parcours professionnel
— Tab 3-70 : Evolution du nombre de nouvelles demandes aupres des CRHP et CMC
2022-2023 2023-2024 2024-2025

CMC 124 152 71

CRHP 344 417 395

Total 468 569 466
— Tab 3 -72 : Bilan de I'accompagnement par les CMC

2022-2023 2023-2024 2024 -2025

Nouvelles demandes de I’année 124 152 71

Nombre d’entretiens 478 292 260

Nombre d’agents 118 201 177

Nombre d’entretien par agent (en moyenne) 4,1 1,5 1,5

Répartition des personnels accompagnés selon le Corps 2022-2023 2023-2024 2024 -2025

Enseignants ler degré 48 81 75

29 degré 39 83 66

ATSS 15 9 9

PERDIR 4 2 2

PSY SOCIAL SANTE 0 9 7

AESH 2 5 6

ATRF 0 1 1
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AED 3

CPE 4 4
Autres 5 4 4
Total 118 201 177

Répartition des agents accompagnés par département

Charente
Charente-Maritime 31 60 50
Deux sévres 19 38 35
Vienne 42 55 54
Autres ou vides 1 4 3
Total 118 201 177
Répartition des personnels accompagnés selon le genre 2022-2023 2023-2024 2024 -2025
Femmes 83 166 149
Hommes 35 35 28
Total 118 201 177
Répartition des personnels accompagnés selon la tranche d’age
2022-2023 2023-2024 2024 -2025
- De30ans 2 4 4
30-39ans 27 30 26
40-49 ans 57 79 65
50-59 ans 30 71 69
60 et plus 2 11 8
Vides 0 5 5

— Tab 3-73 : Evolution du nombre de bénéficiaires du vivier MAE selon le corps et la fonction et le genre

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Professeur des écoles

Professeur certifié

Professeur agrégé

Professeur de lycée professionnel

Professeur d'éducation physique et sportive

CPE

Personnel de direction (principal, proviseur, adjoint)

OIN[FP|IN|N|[|O
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Faisant fonction PERDIR

Directeur Délégué aux Form. Prof. et Tech. en étab

IEN 1D

IEN -ET 2D

IA-IPR

1S

O |O |0 [k (NN

Attaché d'administration

SAENES

w

Infirmier de I'EN

N (WO [N (LW N |O

N |[= [0 N |00 |~ [~ (N|O

Total

53

(<))
N

(9}
w

— Tab 3-74 : Evolution du nombre d’actions menées

Actions

Webinaire de présentation offre de services et de

2022-2023

2023-2024

2024-2025

formations >3 i i
Parcours ou module de formation 25 61 52
Coaching - -
Stage d'immersion 2 - 2
Atelier de co-développement - 1 2
Mentorat - - 2
Total 82 62 58
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— Partie 4 : La formation —

A.4. Activité globale de formation

— Tab 4-02 : Evolution du taux d'accés a la formation selon les catégories de personnels et le genre sur 3

ans
s 2024-2025

F H Total F H Total F H Total
Enseignants 1°" degré 90% 89% 90% 91% | 91% 91% | 87% | 88% 87%
Enseignants 29 degré 83% 79% | 81% 82% 77% | 80% | 82% | 73% 78%
Zec::t’r/l:'lj Z'te/j‘sg;a're 39% | 30% | 37% | 37% | 31% | 36% | 39% | 36% | 38%
Personnels d'encadrement 59% | 67% 63% 90% 94% 92% | 75% | 89% 81%
Personnels administratifs 68% | 92% 71% 72% 74% 72% 71% | 58% 72%
Personnels ITRF 52% 40% 48% 59% 55% 57% 62% 58% 60%
Personnels Santé-Service social 78% 81% 77% 95% | 100% | 95% | 83% | 67% 83%
Total académie 75 % 74 % 73% 74% | 73% 70% 72%

— Tab 4-03 : Evolution de la durée moyenne de formation selon les catégories de personnels et le genre

sur 3 ans
2022-2023 2023-2024 2024-2025

F H Total F H Total F H Total
Enseignants 1°" degré 3,9 4 3,9 4,2 4,2 4,2 3,8 3,8 3,8
Enseignants 2¢degré 3,1 2,9 3 2,9 2,8 2,9 2,8 2,6 2,7
;‘Erss: :_:Z'Eg;e scolaire (dont 24 | 24 2,4 24 | 24 2,4 24 | 22 | 23
Personnels d'encadrement 4,8 3,9 4,4 4,4 4 4,2 4,8 3 3,9
Personnels administratifs 3,5 3,4 3,5 5 7.7 5,4 4,1 8,1 51
ITRF 2,1 1,9 2 2,3 1,6 2 2,2 1,4 1,9
Personnels Santé-Service social 4,8 2,5 4,6 4,8 3,6 4,7 3,5 3,9 3,5
Total académie 3,4 3,6 3,3 3,5 3,3 3,0 3,3

— Tab 4-04 : Répartition des journées stagiaires selon la contribution aux 4 ambitions du projet

académique

Priorités du projet académique 2022-2025

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Ambition et parcours scolaire 40% 42% 48%
Transition numérique pour les apprentissages 5% 2% 3%
Vivre-ensemble et devenir citoyen 15% 11% 9%
Cohésion et engagement des personnels 34% 33% 33%
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‘ Hors priorité académique

5% |

12%

8%

B.4. Formation des enseignants du 1¢" degré

— Tab 4-05 : Synthése de I'activité de formation des enseignants du ler degré

BOP 140

Nb de journées stagiaires

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Evol %
sur 3 ans

de mission

o 31099 34367 30275  -2,6%
réalisées
Nb de journées stagiaires 154537 190 369 203182|  31,5%
prévisionnelles
Taux de réalisation des 20,12% 18,05% 14,90% | -5,2 points
journées stagiaires
Nombre de personnes 7810 7680 7369|  -5,6%
convoquees
No’mbre de personnes 7559 7539 7132 5,6%
presentes
T -
aux de présence des 96,79% 98,16% 96,78% |  0,0%
personnes
Nombre de stagiaires 23548 24 258 17586 | -25,3%
convoques
Nombre de stagiaires 20333 21312 16271| -20,0%
presents
Taux de présence 86,35% 87,86% 92,52% 7,1%
Nombre de modules 1806 1548 1258 -30,3%
réalisés
Nombre de modules 1816 1548 1259|  -30,7%
prévisionnels
Taux de réalisation des .
99,45% 100,00% 99,92% | +0,5 point
modules
Budget HT2 311193 271031 209871€| -326%
Budget HT2 - frais de | g4 29 ¢ 243 405 € 182 796 €
mission uniquement -36,9%
Colit moyen par journée /
stagiaire - uniquement frais 9,31€ 7,08 € 6,04 € -35,1%

118



— Tab 4-06 : Syntheése de I'activité de formation des enseignants du ler degré par département en 2023-
2024 et 2024-2025

2023-2024
BOP 140 base départementale Charente Charente- Deux-Sevres Vienne
Maritime
N’on.1b’re de journées stagiaires 5 559 9188 7877 6552 29176
réalisées
Nb de journées stagiaires 41920 54 532 54 341 52 389 203 182
prévisionnelles
Taux de réalisation des journées
0, 0, 0, 0, 0,

. 13,26% 16,85% 14,50% 12,51% 14,36%
Nombre de stagiaires présents 2791 4603 4001 4876 16 271
Nombre de stagiaires 2955 5150 4322 5159 17586
convoqués
Taux de présence 94,45% 89,38% 92,57% 94,51% 92,52%
Nombre de modules réalisés 274 331 283 370 1258
Nombre de modules 275 331 283 370 1259
prévisionnels
Taux de réalisation des modules | 99 g4% 100,00% 100,00% 100,00% 99,92%
Nombre de modules a I'offre 21 29 1 47 98
Nbre de modules en désigné 247 289 272 317 1125
Part du désigné 92,16% 90,88% 99,63% 87,09% 91,99%
J|ournees/stag|a|res réalisées a 141 624 0 391 1656
I'offre

Jo’u'rnet'es/staglalres réalisées en 5 417 8528 2839 5 595 27379
désigné

Part du désigné 97,46% 93,18% 100,00% 86,26% 94,30%
Nombre de personnes 1403 2 409 1603 1954 7369
convoquées

Durée de formation par 3,96 3,81 4,01 3,35 3,96
personne

Nombre de personnes présentes 1346 2325 1538 1923 7 132
Taux de présence des personnes |  95,94% 96,51% 95,95% 98,41% 96,78%
Colt moyen j/stagiaire

(frais de missions) 5,61¢€ 7,69 € 4,26 € 5,62 € 5,90 €
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2024-2025

BOP 140 base départementale -
Charente Char.e f‘te Vienne TOTAL
Maritime

Nombre de journées stagiaires

g 5559 9188 7 877 6 552 29176
réalisées
Nb de journées stagiaires
prévisionnelles 41920 54 532 54 341 52 389 203 182
Taux de réalisation des journées
stagiaires 13,26% 16,85% 14,50% 12,51% 14,36%
Nombre de stagiaires présents 2791 4603 4001 4876 16 271
Nombre de stagiaires convoqués 2955 5150 4322 5159 17586
Taux de présence 94,45% 89,38% 92,57% 94,51% 92,52%
Nombre de modules réalisés 274 331 283 370 1258
Nombre de modules prévisionnels 275 331 283 370 1259
Taux de réalisation des modules 99,64% 100,00% 100,00% | 100,00% 99,92%
Nombre de modules a I'offre 21 29 1 47 98
Nombre de modules en désigné 247 289 272 317 1125
Part du désigné 92,16% 90,88% 99,63% 87,09% 91,99%
Journées/stagiaires réalisées a I'offre 141 624 0 891 1656
Jo’u'rnet'es/staglalres réalisées en 5417 8528 7839 5595 27 379
désigné
Part du désigné 97,46% 93,18% 100,00% 86,26% 94,30%
Nombre de personnes convoquées 1403 2 409 1603 1954 7 369
Durée de formation par personne 3,96 3,81 4,91 3,35 3,96
Nombre de personnes présentes 1346 2325 1538 1923 7132
Taux de présence des personnes 95,94% 96,51% 95,95% 98,41% 96,78%
Co(t moyen journée/stagiaire 561¢€ 769 € 4,26 € 5,62€ 5,90 €

(Frais de missions)
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C.4. Formation des enseignants du 2d degré

— Tab 4.07 : Synthése de I'activité de formation des enseignants du 2d degré sur 3 ans

BOP 141 2022-2023 2023-2024 2024-2025 SE:C;I;/;S
Nb de journées stagiaires réalisées 26 969 23 885 25502 -5,44%
Nb de journées stagiaires prévisionnelles 72 499 108 827 111 305 53,53%
Taux de réalisation des journées stagiaires 37,20% 21,95% 22,91% -14,29%
Nombre de personnes convoquées 10995 10 503 10910 -0,77%
Nombre de personnes présentes 10 205 9758 10 291 0,84%
Taux de présence des personnes 92,81% 92,91% 94,33% 1,52%
Nombre de stagiaires convoqués 27 105 23 825 23 384 -13,73%
Nombre de stagiaires présents 22 555 20501 21307 -5,53%
Taux de présence 83,21% 86,05% 91,12% 9,51%
Nombre de modules réalisés 1499 1683 1036 -30,89%
Nombre de modules prévisionnels 924 1733 1748 89,18%
Taux de réalisation des modules 162,23% 97,11% 68,73% -57,63%
::t‘z;tu':xt(:gar:zt‘?sn’:::z:;)'”terve”a“ts 445128 € 412 463,00€ | 378521,00€ | -14,96%
Colit moyen par journée / stagiaire 16,51 € 17,27 € 14,84 € -1,67 €
Budget HT2 - frais de mission uniquement 372393 € 311 305,00 € | 284 753,00 € -23,53%
Coat mf% fs" dpe af;jl‘;:,;':’ez ,{I; ch; C’e’; i 13,81 ¢€ 13,03 € 11,16 -19,19%
?;e%;;:;ozn EAFC - hors valorisation) 462532,00€ | 414 558,00 € 451 490,00 € 24%
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D.4. Formation des personnels ATSS et d’encadrement

— Tab 4-08 : Evolution de 'activité de la formation des personnels ATSS et d’encadrement sur 3 ans

0,
BOP 214 2022-2023 2023-2024  2024-2025 Evol %
sur 3 ans
Nombre de journées-stagiaires réalisées 5 066 5898 5717 12,9%
Nombre de journées-stagiaires prévisionnelles 29 606 27 157 43919 +48,3%
Taux de réalisation des Journées stagiaires 17,11% 21,72% 13,02% -4,1%
Nombre de personnes convoquées 1927 2191 2213 14,8%
Durée de formation par personne 2,65 2,71 2,57 -3,0%
Nombre de personnes présentes 1701 2036 1989 16,9%
Taux de présence des stagiaires 82,58% 82,29% 89,88% 7,3%
Nombre de modules réalisés 391 429 371 -5,1%
BudgetHT2 » , 162436€ | 176822€ | 155916 € -4,0%
(Frais de mission, intervenants extérieurs et fonctionnement)
Lo [ LS9 o RIS 32,06 € 29,98 € 27,27€ -14,9%
(Uniquement frais de mission)
Budget HT2 — frais de mission uniquement | 121684 € | 133907 € | 122709 € +0,8%
Colit moyen par journée /stagiaire — frais dfe mission | 4,02 € 22,70 € 2146 € 10,7%
uniquement
Budget Titre 2 (Rémunération EAFC-hors valorisation) 111475 € 145496 € 182344 € +63,6%

— Graphique : Répartition des journées stagiaires réalisées (en %) selon les priorités nationales
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Répartition des journées stagiaires réalisées (en %)
selon les priorités nationales en 2024-2025

Culture professionnelle intercatégorielle
Egalité des chances et lutte contre les inégalités
Politique éducative sociale et de santé

Projets d'orientation et parcours scolaires

e 2,0%
m 1,4%
mo1,9%
I 0,5%

EDD et Renforcement du rapport a la science 0,1%
s 13,2%
e 40,3%

s 8,9%

Entrée dans le métier et adaptation a I'emploi
Formation au plus prés des besoins des agents

Pojets individuels et développement professionnel

Conseil et accompagnement personnalisé ml 2,2%
Egalité professionnelle et diversité 1 0,4%
Dynamgiues de Coopération et collectifs apprenants mm 2,4%
Qualité de vie au travail m 5,2%

Compétences managériales et de pilotage des cadres Immmm————— 12,4%
e 5,8%
e 2,6%

0,2%

1 0,6%

Compétences transversales de I'encadrant
Compétences numériques professionnelles des agents
Citoyenneté numérique

Apport du numérique dans |'offre de formation

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%

E.4. Formation des personnels de vie scolaire

— Tab 4-09 : Evolution de 'activité de formation des AESH sur 3 ans

BOP 230: AESH 20222023 20232024 20242025  -VoI%
sur 3 ans

Nombre de journées stagiaires réalisées 1710 1937 2690 +57,3%
Nombre de personnes convoquées 1123 1086 1290 +14,9%
Nombre de personnes présentes 912 921 1090 +19,5%
Taux de présence des personnes 81,2% 84,8% 84,5% +3,3%
Nombre de stagiaires convoqués 1734 1860 2390 37,8%
Nombre de stagiaires présents 1240 1472 1 860 +50,0%
Taux de présence stagiaires 71,5% 79,1% 77,8% +6,3%
Durée de formation par personne 1,5 1,7 1,9 +27,1%

— Tab 4-10 : Evolution de 'activité de formation des AED sur 3 ans

BOP 230 : AED 20222023 20232024 20242025 V9%
sur 3 ans

Nombre de journées stagiaires réalisées 552 1142 687 24,5%
Nombre de personnes convoquées 496 776 581 17,1%
Nombre de personnes présentes 418 685 459 9,8%
Taux de présence personnes 84% 88% 79,0% -5,3%
Nombre de stagiaires convoqués 519 1212 617 18,9%
Nombre de stagiaires présents 438 1090 488 11,4%
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Taux de présence stagiaires 84,4% 89,9% 79,1% -5,3%

Durée de formation par personne 1,1 1,5 1,3 15,3%

F.4. Le congé de formation professionnelle

— Tab 4-11 : Synthése des demandes de congés de formation professionnelle selon le corps de métiers en
2023-2024

Demandes Objet de la demande

Enseignants 1°" Degré

Total Préparation EVOIl.Jtion Reconversions  Autres
Concours  professionnelle
Charente 1 5 6 4 0 1 1
Charente-Maritime 1 21 22 0 18 4
Deux-Sévres 2 4 6 2 2 2
Vienne 2 13 15 5 3 1
TOTAL 6 43 49 9 26 10 4

Enseignants 1°" degré
H Durée mois jours
Charente 1 4 5 19 mois
Charente-Maritime 1 7 8 56 mois 6 jours
Deux-Sévres 2 4 6 29 mois 19 jours
Vienne 1 5 6 38 mois 15 jours
TOTAL 5 20 25 143 mois 10 jours

Enseignants 2¢ degré Demandes Objet de la demande
CPE - PSY EN Total Préparation Evolytion Reconversions  Autres
Concours | professionnelle
Professeur agrégé 1 3 4 0 4 0 0
Professeur certifié 32 84 116 97 10 9 0
Professeur d'EPS 1 3 4 3 0 1 0
Professeur de Lycée Pro 0 0 0 0 0 0 0
CPE 0 0 0 0 0 0 0
PSY EN 2 0 2 0 2 0 0

Congés accordés ‘

Enseignants 29 degré

CPE - PSY EN H Total Durée mois jours ‘
Professeur agrégé 0 3 3 26 mois
Professeur certifié 8 15 23 179 mois
Professeur d'EPS 1 1 2 8 mois
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Professeur Lycée Pro 0 0 0 0
CPE 0 0 0 0
PSY EN 0 2 2 12 mois 15 jours
TOTAL 9 21 30 225 mois 15 jours

Enseignants du PRIVE Demandes Objet de la demande
(1 et 29 degré) Total Préparation Evolgtion Formatio'ns Autres
Concours  professionnelle | Reconversions
Professeur des écoles 0 0 0 0 0 0 0
Professeur agrégé 1 0 1 0 1 0 0
Professeur certifié 2 3 5 3 0 2 0
Professeur d'EPS 0 1 1 1 0 0 0
Maftre auxiliaire 1 0 0 1 0 0 0
TOTAL 4 4 8 5 1 2 0

Congés accordés

Enseignants du PRIVE

(1" et 27 degré) Total Durée mois jours
Professeur des écoles 0 0 0 0
Professeur agrégé 1 0 1 4 mois
Professeur certifié 0 0 0 0
Professeur d'EPS 0 1 1 6 mois
Maitre auxiliaire 0 0 0 0
TOTAL 1 1 2 10 mois

Demandes Objet de la demande
ATSS - AED - AESH 7 : :
Préparation Evolution .
Total . Reconversions | Autres
Concours  professionnelle
Personnels administratifs 0 5 5 1 2 1 1
Personnels ITRF 0 1 1 0 0 1 0
Personnels médico-sociaux 0 0 0 0 0 0 0
AESH 1 1 2 1 0 1 0
AED CDI 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 7 8 2 2 3 1

Congés accordés

ATSS - AED - AESH
Total Durée mois jours
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Personnels administratifs 0 3 3 10 mois
Personnels ITRF 0 1 1 10 mois
Personnels médico-sociaux 0 0 0 0
AESH 0 1 1 10 mois
AED CDI 0 0 0 0
TOTAL 0 5 5 30 mois

— Tab 4-11 : Synthése des demandes de congés de formation professionnelle selon le corps de métiers en

2024-2025
. Demandes Objet de la demande ‘
Enseignants
1 degré Total | I=paratien EVOll.'ltion Reconversions  Autres
Concours | professionnelle

Charente 2 2 1 1 0 0
Charente-Maritime 2 19 21 0 18 3 0
Deux-Sevres 3 8 11 4 1 6
Vienne 0 14 14 1 9 4 0
TOTAL 5 43 48 6 28 8 6

Enseignants Congés accordés

1% degré H F Total Durée mois jours

Charente 0 2 2 16 mois
Charente-Maritime 1 8 9 56 mois 6 jours
Deux-Sevres 2 5 7 30 mois et 20 jours
Vienne 0 9 9 38 mois
TOTAL 3 24 27 140 mois 26 jours

Demandes Objet de la demande ‘
Enseignants 2¢ degré
CPE-PSYEN Total Préparation EVO“.Jtion Reconversions| Autres
Concours | professionnelle
Professeur agrégé 1 2 3 1 2 0 0
Professeur certifié 22 69 91 79 8 4 0
Professeur d'EPS 0 1 1 1 0 0 0
Professeur Lycée Pro 1 2 1 0 2 0
CPE 0 1 1 0 1 0 0
PSY EN 0 0 0 0 0 0
TOTAL 24 75 929 82 11 6 0

Congés accordés et acceptés
Enseignants 29 Degré

CPE - PSY EN Total

Durée mois jours

Professeur agrégé 1 2 3 28 mois
Professeur certifié 7 21 28 220 mois
Professeur d'EPS 0 1 1 8 mois
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Professeur Lycée Pro 0 1 1 9 mois
CPE 0 6 mois
PSY EN 0

TOTAL 8 26 34 271 mois

. . Demandes Objet de la demande
Enseignants du PRIVE ; : :
(1°" et 29 degré) H F Total ~ reparation Evolytlon Reconversions
Concours Professionnelle
Professeur des écoles 0 0 0 0 0 0 0
Professeur agrégé 0 0 0 0 0 0 0
Professeur certifié 0 8 8 6 1 1 0
Professeur Lycée Pro 0 1 1 0 0 1 0
TOTAL 0 9 9 6 1 2 0

Enseignants du PRIVE
(1% et 29 degré)

Congés accordés

H F Total Durée mois jours
Professeur des écoles 0 0 0 0
Professeur agrégé 0 0 0 0
Professeur certifié 0 2 2 10 mois
Professeur Lycée Pro 0 0 0 0
TOTAL 0 2 2 10 mois

ATSS - AED - AESH

Demandes Objet de la demande

Préparation Evolution
Concours | professionnelle

Total Reconversions = Autres

Personnels administratifs 0 1 1 1 0 0 0
Personnels ITRF 1 1 2 0 0 2 0
Personnels médico-sociaux 0 2 2 0 0 2 0
AESH 0 1 1 0 1 0 0
AED CDI 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 5 6 1 1 4 0

ATSS - AED - AESH

Congés accordés

H F Total Durée mois jours
Personnels administratifs 0 0 0 0
Personnels ITRF 0 1 1 9 mois
Personnels médico-sociaux 0 1 1 12 mois
AESH 0 1 1 8 mois
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AED CDI 0

0

TOTAL 0

29 mois

G.4. Le compte personnel de formation

— Tab 4-12 : Evolution du nombre de demandes de formation dans le cadre du CPF selon la catégorie de

personnel sur 3 ans

Corps 2022-2023  2023-2024  2024-2025 SE:’;':/;"S
Enseignant 1°" degré 40 42 37 -7,5%
Enseignant 29 degré 44 39 29 -34,1%
Enseignant du privé 5 4 -20,0%
AESH 9 3 5 -44,4%
AED 4 4 2 -50,0%
ATSS 10 12 7 -30,0%
Encadrement 2 3 4 100,0%

— Tab 4-13 : Evolution des motifs de demandes de de formation dans le cadre du CPF sur 3 ans

Motifs 2022-2023  2023-2024  2024-2025 SE:‘IZI:/;S
Nouvelles responsabilités 25 21 21 -16,0%
Mobilité professionnelle 18 19 12 -33,3%
Reconversion professionnelle 57 54 42 -26,3%
Autre 14 19 13 -7,1%
Total 114 113 88 -22,8%

— Tab 4-14 : Evolution de la typologie des formations demandées dans le cadre du CPF sur 3 ans

Typologie des formations 2022-2023  2023-2024  2024-2025 ZSEU‘;°3' Z’ns
Bilan de compétence 18 18 15 -16,7%
Préparation concours/examen professionnel 15 17 17 13,3%
Validation des acquis de I'expérience (VAE) 8 4 2 -75,0%
Formation dipldmante/ certifiante 62 56 48 -22,6%
Autre projet 11 18 6 -45,5%
Total 114 113 88 -22,8%
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— Partie 5 : Les rémunérations —

A.5. Dépenses de masse salariale

— Tab 5-02 : Evolution des dépenses par catégorie (public et privé) sur 3 ans

Public
(V)
Catégorie 2023 2024 2025 | ALl
sur 3 ans
Rémunérations principales 792 757 245 € 827034177 € 838613 228 € +5,8%
Indemnités 86538177 € 109412561 € 110102 345 € +27,2%
Indemnités de jurys 1674480€ 1986 757 € 1866871 € +11,5%
Heures supplémentaires 28514755 € 27 585463 € 26 507 257 € -7,0%
Indemnités missions 4148568 € 4036911 € 4200779 € +1,3%
particuliéres
Pacte 2548992 € 9301409 € 8321794 € +226,5%
Chomage - IDV - ISRC 4509801€ 4472362 € 4829070 € +7,1%
Cotisations 699041374 € 719605993 € 757 117 805 € +8,3%
Dont CAS Pensions 547 189 995 € 557451374 € 591047 668 € +8,0%
Prestations (Dont CLD) 15698 000 € 11527197 € 12140784 € -22,7%
TOTAL 1635431394 € 1714962 831 € 1763 699 933 € +7,8%
Privé

Catégorie

129

Evol %



e

Rémunérations principales 86330458 € 87 831207 € 88175006 € +2,1%
Indemnités 8405328 € 11284 156 € 11222012 € +33,5%
Indemnités de jurys 0€ 0€ 0€ #DIV/0!
Heures supplémentaires 3981849 € 3 806 509 € 3786267 € -4,9%
Indemnités missions particulieres 288 079 € 293 456 € 288 275 € +0,1%
Pacte 814193 € 2583608 € 1680116 € +106,4%
Chémage - IDV - ISRC 926 748 € 964 839 € 1184298 € +27,8%
Cotisations 34484486 € 36114551 € 36092 899 € +4,7%
Dont CAS Pensions 309421 € 273193 € 263130 € -+15,0%
Prestations (Dont CLD) 1435742 € 789533 € 825245 € -42,5%
TOTAL 136 666 882 € 143 667 858 € 143 254 118 € +4,8%

— Tab 5-03 : Evolution des dépenses par BOP et par catégorie sur 3 ans

A"":gzg“'"e BOP 0139 BOP 0140 BOP 0141 BOP 0214 | BOP 0230

EETC?S:I'::'O”S 86330458 € | 295270822 € | 432634819€ | 15940789 € | 48910815 € | 879 087 703 €
Indemnités 8405328€ | 29295942€ | 47965194€ | 5018316€ | 4258725€ | 94943506 €
Indemniteés de 1674480 € 1674480 €
jurys
Heures

, . 3981849 € 206 975 € 27 182 699 € 1125081€ | 32496604 €
supplémentaires
Indemnités
missions 288079 € 226 704 € 3820339 € 101525€ | 4436647€
particuliéres
Pacte 814193 € 565 425 € 1900 990 € 82576 € 3363184 €
lcshRoCmage V-1 926748 € 925 864 € 2930375 € 84338 € 569223€ | 5436549 €
Cotisations 34484486 € | 268237916 € | 387482742 € | 13850483 € | 29470233 € | 733525 860 €
Dont CAS
o 309421€ | 216903328€ | 305304582 € | 10398441 € | 14583 644 € | 547499 416 €
Prestations 1435742€ | 5598376€ | 7411218€ | 988941€ | 1699465€ | 17133742€
(Dont CLD)

136 666 882 | 600328025 | 911328377 | 37557348 | 86217642 | 1772098275
TOTAL
€ € € € € €

Part par BOP % 7,7% 33,9% 51,4% 2,1% 4,9% 100,0%

130



Année civile

5024 BOP 0139 BOP 0140 BOP 0141 BOP 0214 | BOP 0230
EZ':;S:E:'O”S 87831207 € | 301061555€ | 443479315€ | 16215514 €| 66277 794 €| 914 865 384 €
Indemnités 11284 156€ | 39171637€ | 58127189€ | 5017740€| 7095995€ | 120 696 717 €
Indemnités de 1986 757 € 1986757 €
Jurys
Heures
, _ 3806 509 € 52989 € 26 666 804 € 865670 €| 31391973 €
supplémentaires
Indemnités
missions 293 456 € 338585 € 3614267 € 84059 €| 4330368€
particuliéres
Pacte 2583608€ | 1851816€ | 7145048¢€ 304546 €| 11885017 €
g;ocmage “IBV- 1 gea839€ 1028952 € 2759049 € 53829 € 630533 €| 5437201€
Cotisations 36114551 € | 273331361 € | 395591 059€ | 14012 078 € | 36671495 € | 755720 544 €
Dont CAS
o 0| 273193€ | 220994345€ | 310631 751€ | 10466 856 € | 15358421 €| 557724567 €
Prestations 789533 € 4234451€ | 5511800€ | 934756€ 846191€| 12316730€
(Dont CLD)
143667858 | 621071345 | 942894530 | 38220673 | 112776283 | 1858 630 689
TOTAL
€ € € € € €
Part par BOP % 7,7% 33,4% 50,7% 2,1% 6,1% 100,0%

Année civile
2025

BOP 0139

BOP 0140

BOP 0141

BOP 0214

BOP 0230

Rémunérations

rincipales 88175006 € | 302236787 € | 445716717 € | 17037171 € | 73622553 € | 926 788 234 €
Indemnités 11222012€ | 38695489€ | 58697382€ | 5270320€ | 7439154 € |121324358¢€
Indemnites de 1866 871 € 1866871 €
jurys
Heures
, . 3786 267 € 53533 € 25593 266 € 860457 € | 30293524 €
supplémentaires
Indemnités
missions 288 275 € 321758 € 3780152 € 98869€ | 4489054 €
particuliéres
Pacte 1680116 € | 1752277¢€ 6335083 € 234433€ | 10001910 €
lCSf:;émage IVl 184208€ | 1405890¢€ 2851779 € 83576 € 487825€¢ | 6013368€
Cotisations 36092899 € | 287179393 € | 414376 103 € | 14893425 € | 40 668 884 € | 793 210 704 €
i‘;ﬁigﬁ 263130€ | 234559803 € | 328605785€ | 11324536 € | 16 557 545 € | 591 310 798 €
Prestations ( 825 245 € 4451899 € 5726502 € 888229€ | 1074154€ | 12966029 €
Dont CLD)
143254118 | 636097028 | 963076984 | 40039592 | 124486330 | 1906 954 052
TOTAL
€ € € € € €
Part par BOP % 7,5% 33,4% 50,5% 2,1% 6,5% 100,0%

B.5. Rémunérations, indices et salaires moyens

1. Enseignants du 1°" degré public
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— Tab 5-04 : Données relatives aux rémunérations des personnels enseignants du ler degré public en

2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
TOTAL
ENSEIGNANTS 1%% DEGRE PUBLIC Indice  Rémunération Indemnités Rémunération
Moyen Brute moyennes nette
Professeur des écoles 7 764,0 6274 3565 € 425 € 2859 €
Instituteur 4,3 528,0 2984 € 393 € 2382€
Contractuel enseignant 91,0 391,5 2434 € 458 € 1967 €

Indice
Moyen

HOMMES
Rémunératio
n Brute

Indemnités
moyennes

FEMMES
Indice  Rémunération Indemnités Rémunératio
Moyen Brute moyennes n nette
Professeur des écoles 6582,6 624,5 3546 € 418 € 2843 €
Instituteur 4,3 528,0 2984 € 393 € 2382¢€
Contractuel enseignant 76,4 390,1 2440€ 467 € 1971 €

Rémunération
nette

Professeur des écoles 1181,4 643,7 3675€ 465 € 2949 €

Instituteur

Contractuel enseignant 14,6 398,9 2407 € 412 € 1944 €
2024-2025

TOTAL |
ENSEIGNANTS 1%f DEGRE PUBLIC Indice Rémunération | Indemnités Rémunération
Moyen Brute moyennes nette

Professeur des écoles 7 684,0 636,6 3608 € 423 € 2893 €

Instituteur 3,0 543,3 3029¢€ 365 € 2414 €

Contractuel enseignant 81,4 394,9 2514 € 442 € 2026 €

FEMMES |
Indice Rémunération Indemnités @ Rémunération
Moyen Brute moyennes nette
Professeur des écoles 6531,1 633,7 3589 € 416 € 2877 €
Instituteur 3,0 543,3 3029¢€ 365 € 2414 €
Contractuel enseignant 68,5 392,1 2511€ 448 € 2025€

HOMMES
. Rémunération | Indemnités | Rémunération
Indice Moyen
Brute moyennes nette
Professeur des écoles 1152,9 653,4 3721¢€ 466 € 2985 €
Instituteur
Contractuel enseignant 12,9 410,8 2525 € 408 € 2031€
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2. Enseignants du 2d degré public

— Tab 5-05 : Données relatives aux rémunérations des personnels enseignants du 2¢ degré public en
2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
TOTAL
ENSEIGNANTS 2° DEGRE PUBLIC Indice Rémunération | Indemnités | Rémunération
Moyen Brute moyennes nette
Professeur chaire supérieure 31,5 976,1 6998 € 2139¢€ 5830 €
Professeur agrégé 1118,6 827,7 5016 € 875 € 4068 €
Professeur certifié 5380,2 667,9 3970€ 650 € 3207 €
Professeur Lycée Pro 1282,5 685,9 4136 € 727 € 3349€
Professeur d'EPS 636,7 661,0 3992 € 700 € 3235¢€
Chargé d'enseignement EPS 2,6 819,7 4425 € 415 € 3542 €
PEGC 2,0 823,5 4840 € 802 € 3902 €
Professeur des écoles 337,4 634,4 3921€ 746 € 3179€
Maitre auxiliaire 12,7 449,6 2698 € 402 € 2182 €
Contractuel enseignant 866,5 427,0 2956 € 653 € 2398 €
FEMMES
Indice Rémunération Indemnités Rémunération
moyennes
Professeur chaire supérieure 7,7 982,0 6537 € 1650 € 5386 €
Professeur agrégé 564,4 818,1 4917 € 825 € 3982 €
Professeur certifié 3500,5 664,2 3938 € 634 € 3180€
Professeur Lycée Pro 658,3 675,4 4087 € 734 € 3311€
Professeur d'EPS 265,1 678,2 4051€ 671 € 3277 €
Chargé d'enseignement EPS
PEGC 2,0 823,5 4840 € 802 € 3902 €
Professeur des écoles 215,8 617,0 3829¢€ 744 € 3105€
Maitre auxiliaire 10,2 437,3 2672¢€ 414 € 2163 €
Contractuel enseignant 475,2 422,4 2926 € 642 € 2373 €
HOMMES
Rémunération Indemnités Rémunération
Brute moyennes nette
Professeur chaire supérieure 23,7 974,2 7148 € 2298 € 5974 €
Professeur agrégé 554,1 8374 5117 € 926 € 4155 €
Professeur certifié 1879,7 674,8 4028 € 679 € 3259€
Professeur Lycée Pro 624,2 696,9 4187 € 720 € 3390 €
Professeur d'EPS 371,6 648,6 3950 € 720 € 3204 €
Chargé d'enseignement EPS 2,6 819,7 4425 € 415 € 3542 €
PEGC
Professeur des écoles 121,6 666,0 4085 € 749 € 3311¢€
Maitre auxiliaire 2,5 492,0 2 806 € 350 € 2261€
Contractuel enseignant 391,3 4328 2993 € 666 € 2429 €
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2024-2025

TOTAL
ENSEIGNANTS 2° DEGRE PUBLIC Rémunération Indemnités Rémunératio

Brute moyennes n nette
Professeur chaire supérieure 31,0 1001,0 7142 € 2196 € 5952 €
Professeur agrégé 1140,9 834,6 5039 € 879 € 4086 €
Professeur certifié 5312,3 677,4 3998 € 634 € 3227 €
Professeur Lycée Pro 1258,5 693,3 4156 € 715 € 3362€
Professeur d'EPS 630,3 670,0 4014 € 678 € 3248¢€
Chargé d'enseignement EPS 1,0 826,0 4083 € 321€ 3260 €
PEGC 1,7 830,5 4869 € 801 € 3933 €
Professeur des écoles 338,4 645,7 3950 € 708 € 3196 €
Maitre auxiliaire 12,3 450,3 2553 € 413 € 2093 €
Contractuel enseignant 910,4 427,7 2911 € 634 € 2360€

Indice
Moyen

FEMMES

Rémunération

Brute

Indemnités

moyennes

Rémunération

nette

Professeur chaire supérieure 7,0 998,2 6598 € 1682¢€ 5436 €
Professeur agrégé 586,2 826,0 4952 € 832 € 4009 €
Professeur certifié 3464,5 673,9 3966 € 617 € 3199€
Professeur LP 649,7 681,2 4099 € 722 € 3318¢€
Professeur d'EPS 264,9 683,5 4055 € 649 € 3275€
Chargé d'enseignement EPS

PEGC 1,7 828,8 4 869 € 801€ 3933 €
Professeur des écoles 219,6 632,2 3871¢€ 687 € 3128¢€
Maitre auxiliaire 9,8 437,8 2519€ 460 € 2076 €
Contractuel enseignant 502,1 421,8 2859 € 613 € 2316 €

HOMMES

Indice Rémunération  Indemnités | Rémunération

Moyen Brute moyennes nette
Professeur chaire supérieure 24,0 1001,8 7301€ 2346 € 6103 €
Professeur agrégé 554,6 843,8 5132 € 930 € 4167 €
Professeur certifié 1847,8 683,9 4059 € 665 € 3280€
Professeur LP 608,8 706,2 4217 € 707 € 3410¢€
Professeur d'EPS 365,4 660,0 3985 € 698 € 3229¢€
Chargé d'enseignement EPS 1,0 826,0 4083 € 321€ 3260 €
PEGC
Professeur des écoles 118,8 671,1 4096 € 746 € 3320€
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Maitre auxiliaire 2,5 492,0 2688 € 228 € 2159¢€
Contractuel enseignant 408,4 435,3 2976 € 661 € 2414 €

3. Enseignants du privé

— Tab 5-06 : Données relatives aux rémunérations des personnels enseignants des 1°" et 2¢ degrés Privé
en 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024
TOTAL
ENSEIGNANTS DU PRIVE Indice  Rémunération Indemnités = Rémunération

Brute moyennes
Professeur des écoles 734,7 642,6 3399 € 378 € 2633 €
Enseignant 2nd degré du public 8,4 768,8 4318 € 649 € 3476 €
Professeur agrégé 58,4 813,5 4810 € 848 € 3777 €
Professeur certifié 968,7 660,4 3753€ 665 € 2940 €
Professeur Lycée Pro 199,1 688,4 4128 € 852 € 3240€
Professeur d'EPS 111,7 648,8 3789¢€ 659 € 2966 €
Maitre auxiliaire 390,7 493,8 2761€ 650 € 2228 €

FEMMES

Indice Rémunération = Indemnités  Rémunération
Moyen Brute moyennes nette

Professeur des écoles 670,8 642,9 3389¢€ 378 € 2626 €
Enseignant 29 degré du public 2,7 804,8 4576 € 644 € 3675€
Professeur agrégé 30,3 723,4 4474 € 859 € 3516 €
Professeur certifié 689,7 651,0 3707 € 647 € 2903 €
Professeur Lycée Pro 120,3 683,3 4048 € 826 € 3175€
Professeur d'EPS 39,4 677,3 3851€ 636 € 3006 €
Maitre auxiliaire 269,0 495,5 2731€ 614 € 2199€

HOMMES

Rémunération  Indemnités = Rémunération
Brute moyennes nette

Professeur des écoles 63,9 639,4 3501€ 387 € 2710€
Enseignant 2d degré du public 5,7 752,1 4198 € 651 € 3384¢€
Professeur agrégé 28,0 911,1 5173 € 837 € 4059 €
Professeur certifié 279,0 683,4 3867 € 708 € 3032¢€
Professeur Lycée Pro 78,9 696,3 4249 € 893 € 3339€
Professeur d'EPS 72,3 633,3 3755€ 672 € 2944 €
Maitre auxiliaire 121,7 490,0 2826 € 731 € 2292 €
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2024-2025

TOTAL
ENSEIGNANTS DU PRIVE Indice Rémunération | Indemnités Rémunération
Moyen Brute moyennes nette
Professeur des écoles 727,9 648,0 3415€ 362 € 2640 €
Enseignant 2nd degré du PUBLIC 7,4 805,0 4342 € 557 € 3484 €
Professeur agrégé 55,5 831,1 4796 € 792 € 3751€
Professeur certifié 976,4 664,8 3731¢€ 639 € 2916 €
Professeur LP 198,7 700,9 4057 € 727 € 3166 €
Professeur d'EPS 1111 648,9 3730€ 616 € 2910€
Maftre auxiliaire 387,3 502,6 2753€ 632 € 2221€

FEMMES
Indice Rémunération Indemnités = Rémunération
Moyen Brute moyennes nette
Professeur des écoles 667,8 647,8 3407 € 363 € 2634 €
Enseignant 2¢ degré du public 2,0 801,5 4545 € 605 € 3644 €
Professeur agrégé 29,7 749,0 4505 € 801 € 3526 €
Professeur certifié 690,6 655,3 3691€ 624 € 2884 €
Professeur Lycée Pro 119,5 692,4 3958 € 693 € 3087 €
Professeur d'EPS 40,4 658,0 3765€ 609 € 2934 €
Maitre auxiliaire 268,3 499,6 2717 € 597 € 2187 €
HOMMES

Indice Rémunération Indemnités @ Rémunération

Moyen Brute moyennes nette
Professeur des écoles 60,0 649,8 3513 € 353 € 2711 €
Enseignant 29 degré du public 5,4 806,3 4268 € 539 € 3425¢€
Professeur agrégé 25,9 925,2 5128 € 782 € 4009 €
Professeur certifié 285,8 687,6 3828 € 676 € 2995 €
Professeur Lycée Pro 79,2 713,8 4205 € 778 € 3287 €
Professeur d'EPS 70,8 643,7 3709 € 620 € 2897 €
Maftre auxiliaire 118,9 509,3 2835€ 711 € 2297 €
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4. Personnels d’encadrement

— Tab 5-07 : Données relatives aux rémunérations des personnels d'encadrement en 2023-2024 et 2024-

2025

2023-2024

PERSONNELS D'ENCADREMENT

Indice
Moyen

TOTAL

Rémunération
Brute

Indemnités
moyennes

Rémunératio
n nette

:Er?gfsd;rz:?nr:ztsr:?glri;" 17,7 1045,6 8350 € 3168 € 6922 €
Administrateurs 9,4 849,9 6650 € 2403 € 5494 €
Direction 367,2 924,5 5344 € 724 € 4263 €
Inspection 90,3 929,1 6000 € 1387€ 4864 €

FEMMES
Indice Rémunération Indemnités Rémunération
moyennes

Encadrement Supérieur 8,0 1025,3 7810¢€ 2763 € 6450 €
(hors administrateurs)

Administrateurs 4,0 855,8 6 667 € 2435€ 5498 €
Direction 182,9 905,3 5216 € 705 € 4157 €
Inspection 45,1 909,2 5851 € 1347 € 4743 €

HOMMES

Rémunération Indemnités

moyennes
Encadrement Supérieur 12,7 1074,9 8579 € 3220€ 7109 €

(hors administrateurs)
Administrateurs 5,4 845,5 6637 € 2380€ 5492 €
Direction 184,3 9434 5470 € 743 € 4368 €
Inspection 452 949,0 6148 € 1428 € 4985 €
2024-2025

PERSONNELS D'ENCADREMENT

Indice
Moyen

TOTAL

Brute

Rémunération

Indemnités
moyennes

Rémunération
nette
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(E}:‘;fsdgszn"lzti:f:l:'ri;" 17,5 1077,6 8695 € 3284 € 7207 €
Administrateurs 9,0 854,9 6 669 € 2403 € 5505 €
Direction 370,4 914,7 5377¢€ 806 € 4297 €
Inspection 91,1 931,8 6038 € 1418€ 4897 €

Indice Moyen

FEMMES

Rémunération

Brute

Indemnités
moyennes

Rémunération

nette

(E:(ffsdgzmlen”lzégf:;ri;" 9,2 1050,1 8228 € 2987 € 6806 €
Administrateurs 3,8 880,1 6740 € 2368€ 5547 €
Direction 190,9 898,0 5238€ 770 € 4181¢€
Inspection 49,0 902,3 5836 € 1381¢€ 4733¢€

HOMMES
Indice Rémunération Indemnités Rémunération
moyennes

Encadrement Supérieur 11,3 1117,1 8915 € 3307¢€ 7383 €
(hors administrateurs)

Administrateurs 5,2 836,3 6616 € 2429 € 5474 €
Direction 179,6 932,5 5525 € 844 € 4420 €
Inspection 42,2 966,0 6272 € 1462 € 5086 €

5. Personnels de vie scolaire

— Tab 5-08 : Données relatives aux rémunérations des personnels de vie scolaire en 2023-2024 et 2024-
2025

2023-2024
TOTAL
PERSONNELS VIE SCOLAIRE Indice | Rémunération Indemnités Rémunération
Moyen Brute moyennes nette
Conseillers principaux d'éducation 288,6 679,3 3769 € 392 € 3008 €
Psychologues EN 163,7 660,3 3677€ 380 € 2943 €
AESH 1728,0 378,7 2025€ 147 € 1633€
AED CDI 191,9 375,0 1900 € 38€ 1532¢€
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Rémunération

Indemnités

Rémunération

Brute moyennes nette
Conseillers principaux d'éducation 222,0 675,4 3757€ 400 € 3000 €
Psychologues EN 144,0 656,5 3663 € 382 € 2933 €
AESH 1607,4 378,6 2026 € 146 € 1634¢€
AED CDI 136,8 375,0 1905 € 42 € 1536 €
HOMMES

Indice Rémunération | Indemnités Rémunération

Moyen Brute moyennes nette
Conseillers principaux d'éducation 66,6 692,4 3807 € 365 € 3033¢€
Psychologues EN 19,7 688,4 3777 € 364 € 3020¢€
AESH 120,7 379,8 2015 € 159 € 1621€
AED CDI 55,1 375,0 1888 € 28 € 1520€

2024-2025

PERSONNELS VIE SCOLAIRE

TOTAL

Rémunération
Brute

Indemnités
moyennes

Rémunération
nette

Conseillers principaux d'éducation 281,9 683,8 3774 € 387 € 3009 €
Psychologues EN 165,0 670,9 3721¢€ 379 € 2977 €
AESH 1949,1 378,5 2026 € 147 € 1634€
AED CDI 272,1 375,1 1894 € 31€ 1525€

FEMMES
Indice Rémunération Indemnités @ Rémunération
ETPT

Moyen Brute moyennes nette
Conseillers principaux d'éducation 218,1 680,9 3768 € 389 € 3004 €
Psychologues EN 145,5 667,4 3708 € 383 € 2968 €
AESH 1809,3 3785 2026 € 147 € 1635€
AED CDI 193,4 375,2 1900 € 35€ 1531€

Indice
Moyen

HOMMES

Rémunération
Brute

Indemnités
moyennes

Rémunération
nette

Conseillers principaux d'éducation 63,8 693,6 3794 € 378 € 3023¢€
Psychologues EN 19,5 697,1 3815€ 349 € 3049 €
AESH 139,8 3783 2020¢€ 153 € 1628 €

139




AED CDI

78,7

375,1

1877 €

22€

1510€

6. Personnels ATSS

— Tab 5-09 : Données relatives aux rémunérations des personnels ATSS sen 2023-2024 et 2024-2025

2023-2024

ATSS

Indice
Moyen

TOTAL
Rémunération

Brute

Indemnités
moyennes

Rémunération

Nette

A - Attachés administration Etat 225,5 663,0 4523 € 1228 € 3682¢€
B - SAENES 380,9 453,8 2987 € 714 € 2425€
C - ADJENES 564,6 426,7 2579¢€ 448 € 2076 €
Ingénieurs de recherche 3,0 869,6 6197 € 1854 € 5087 €
Ingénieurs d'Etudes 20,0 611,3 4369 € 1303€ 3585€
Assistants Ingénieurs 6,4 550,4 3742 € 1009 € 3057€
B - Techniciens RF 48,9 456,2 2979€ 722 € 2421¢€
ATRF 143,9 405,4 2402 € 384 € 1930¢€
CT Médecins 3,8 1000,5 6944 € 1832¢€ 5661 €
Médecins 14,4 842,1 5864 € 1598 € 4799 €
Conseillers techniques service social 5,6 637,2 4356 € 1210€ 3559 €
Assistants sociaux 60,2 483,6 3405 € 953 € 2788 €
A - Infirmiers 199,2 574,8 3556 € 632 € 2858 €
Contractuels ATSS 192,7 421,1 2382¢€ 39€ 1920€
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Indice Rémunération | Indemnités  Rémunération

Moyen Brute moyennes Nette
A - Attachés administration Etat 146,6 648,2 4399€ 1181€ 3579¢€
B - SAENES 339,6 453,1 2989 € 716 € 2428 €
C - ADJENES 527,6 423,9 2573 € 452 € 2071¢€
Ingénieurs de recherche 2,0 828,1 5826 € 1752 € 4779 €
Ingénieurs d'Etudes 12,4 617,0 4305 € 1228€ 3525€
Assistants Ingénieurs 2,1 586,9 3750€ 823 € 3045€
B - Techniciens RF 23,6 472,7 2882¢€ 546 € 2323€
ATRF 94,7 404,8 2399 € 379 € 1927 €
CT Médecins 3,8 1000,5 6944 € 1832¢€ 5661€
Médecins 13,4 848,4 5893 € 1603 € 4820¢€
Conseillers techniques service social 3,3 627,2 4360 € 1252 € 3568 €
Assistants sociaux 57,1 487,1 3426 € 954 € 2804 €
A - Infirmiers 190,1 574,8 3552 € 631 € 2854 €
Contractuels ATSS 152,0 413,0 2356 € 34€ 1899 €

HOMMES

Indice Rémunération | Indemnités Rémunération

Moyen Brute moyennes nette
A - Attachés administration Etat 79,9 690,3 4746 € 1313 € 3870€
B - SAENES 47,2 458,3 2965 € 693 € 2401¢€
C - ADJENES 46,3 457,3 2667 € 423 € 2142 €
Ingénieurs de recherche 1,0 946,2 6910 € 2053 € 5680 €
Ingénieurs d'Etudes 8,6 599,0 4399 € 1377 € 3618€
Assistants Ingénieurs 4,4 533,2 3739¢€ 1097 € 3063 €
B - Techniciens RF 25,3 440,7 3069 € 887 € 2513 €
ATRF 49,3 406,6 2408 € 393 € 1936 €
CT Médecins
Médecins 1,0 748,0 5479 € 1528 € 4511¢€
Conseillers techniques service social 2,3 651,6 4350 € 1151 € 3547 €
Assistants sociaux 3,1 416,8 3029¢€ 932 € 2492 €
A - Infirmiers 9,2 575,5 3639¢€ 653 € 2943 €
Contractuels ATSS 42,9 457,6 2499 € 53 € 2010€

2024-2025

TOTAL

ATSS Indice Rémunération Indemnités Rémunération
Moyen Brute moyennes nette

A - Attachés administration Etat 235,2 667,0 4562 € 1246 € 3715€
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B - SAENES 399,5 451,1 2961€ 710 € 2404 €
C - ADJENES 526,0 434,6 2616 € 460 € 2106 €
Ingénieurs de recherche 3,0 881,7 6242 € 1805 € 5115 €
Ingénieurs d'Etudes 19,8 612,8 4344 € 1278 € 3560 €
Assistants Ingénieurs 9,9 510,0 3570€ 1014 € 2921 €
B - Techniciens RF 49,8 456,3 2957 € 705 € 2398€
ATRF 143,1 405,1 2415€ 397 € 1941 €
CT Médecins 2,2 984,4 7151 € 2103 € 5858 €
Médecins 13,8 828,9 6085 € 1877 € 4985 €
Conseillers techniques service social 7,1 606,1 4228 € 1217 € 3460 €
Assistants sociaux 58,8 489,0 3434 € 955 € 2811€
A - Infirmiers 204,5 597,8 3598 € 554 € 2881€
Contractuels ATSS 197,4 434,1 2792 € 43 € 2249€

Indice
Moyen

FEMMES

Rémunération

Brute

Indemnités
moyennes

Rémunération

nette

A - Attachés administration Etat 156,4 650,5 4422 € 1191€ 3597 €
B - SAENES 356,2 450,2 2963 € 714 € 2406 €
C - ADJENES 491,3 432,0 2610€ 462 € 2102 €
Ingénieurs de recherche 2,0 834,0 5912 € 1720€ 4842 €
Ingénieurs d'Etudes 11,3 613,3 4276 € 1211€ 3500 €
Assistants Ingénieurs 2,7 562,2 3675€ 844 € 2988 €
B - Techniciens RF 24,1 474,6 2901€ 555 € 2331¢€
ATRF 95,5 404,5 2405€ 387 € 1932¢€
CT Médecins 2,2 982,9 7151€ 2103 € 5858 €
Médecins 12,8 833,9 6109 € 1895€ 5003 €
Conseillers techniques service social 4,1 600,8 4231€ 1249€ 3467 €
Assistants sociaux 55,8 492,4 3456 € 957 € 2828 €
A - Infirmiers 195,6 597,6 3595 € 554 € 2877€
Contractuels ATSS 153,3 428,3 2780€ 42 € 2239€

Indice
Moyen

HOMMES
Rémunération
Brute

Indemnités
moyennes

Rémunération
Nette

A - Attachés administration Etat 79,8 699,8 4835€ 1350€ 3944 €
B - SAENES 48,8 457,5 2937 € 676 € 2381€
C - ADJENES 43,4 461,4 2699 € 455 € 2170€
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Ingénieurs de recherche 1,0 977,0 6901 € 1974 € 5662 €
Ingénieurs d'Etudes 9,6 608,9 4374 € 1329¢€ 3589 €
Assistants Ingénieurs 7,2 490,5 3531¢€ 1077 € 2897 €
B - Techniciens RF 25,7 438,9 3010€ 846 € 2461€
ATRF 47,6 406,4 2434 € 417 € 1959 €
CT Médecins

Médecins 1,0 756,2 5772¢€ 1642 € 4758 €
Cons. tech service social 3,0 614,6 4224 € 1172 € 3451 €
Assistants sociaux 3,0 423,1 3026 € 915 € 2487 €
A - Infirmiers 8,9 603,5 3667 € 567 € 2955 €
Contractuels ATSS 45,7 456,8 2831¢€ 44 € 2280 €

— Partie 6 : La santé et les conditions de travail —

A.6. Accidents du Travail

— Tab 6-05 : Evolution sur 3 ans du nombre d'accidents du travail selon le lieu, le genre, I'interruption
temporaire de travail de I'agent

TYPE Hommes Femmes TOTAL
ACCIDENT Sans Avec . Nbre Sans ITT Avec - Nbre Sans Avec . Nbre
ITT ITT joursITT ITT jours ITT ITT ITT jours ITT
Travail 10 17 791 51 72 3297 61 89 4088
M |Trajet 2 7 263 12 28 934 14 35 1197
8. Mission 0 0 0 3 5 39 3 5 39
N 12 24 66 105 78 129
< TOTAL 1054 4270 5324
36 171 207
Durée
moyenne 43,92 jours 40,67 jours 41,27 jours
des arréts
Hommes Femmes TOTAL
N e s A Nb Nb s A Nb
S ACCIDENT ans vec . re . re EN vec . re
oh jours ITT jours ITT ITT jours ITT
§ Travail 14 14 614 54 65 2 345 68 79 2959
Trajet 2 4 61 18 12 711 20 16 772
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Mission 3 182 5 8 261 5 11 443
16 21 77 85 93 106
TOTAL 857 3317 4174
37 162 199
Durée
moyenne 40,81 jours 39,02 jours 39,38 jours
des arréts

TYPE Hommes Femmes TOTAL
ACCIDENT Sans Avec Nb jours SansITT Avec ITT Nb jours Sans ITT Avec Nb jours
ITT ITT
Travail 9 13 441 72 73 3490 81 86 3931
n | Trajet 6 9 300 21 25 242 27 24 542
N | Mission 2 8 8 305 10 8 305
N 17 22 101 106 118 128
< TOTAL 741 4 037 4778
39 207 246
Durée
moyenne 33,68 jours 38,08 jours 37,33 jours
des arréts

— Tab 6-07 : Répartition des accidents du travail selon leurs principales natures

2022-2023
Nature des principaux accidents du travail Nbre
accidents
Chute de personne de plain pied 37
Heurt personne/objet 23
Accident de la voie publique - véhicule 19
Torsion 15
Agression physique 14
2023-2024
Nature des principaux accidents du travail Nbre
accidents
Chute de personne de plain pied 26
Torsion 25
Agression physique 23
Heurt personne/objet 22
Chute de personne de hauteur 13
2024-2025
Nature des principaux accidents du travail Nbre
accidents
Chute de personne de plain pied 48
Heurt personne/objet 30

144



Accident de la voie publique - véhicule 21
Glissade 19
Agression physique 18

— Tab 6-09 : Répartition des accidents du travail selon les lieux les plus accidentogénes

2022-2023
Lieux les plus accidentogénes Nbre
accidents
Voie publique 45
Salle de cours, de classe 37
Cour 25
Salle de sport, gymnase, 18
Escaliers 15
Couloirs, hall 14
Bureau, salle de réunions 10
2023-2024
Lieux les plus accidentogénes Nbre
accidents

Voie publique 34
Salle de cours, de classe 31
Cour 26
Couloirs, hall 21
Salle de sport, gymnase, 12
Bureau, salle de réunions 11
Parking 10
2024-2025

Nb accidents
Voie publique 52
Salle de cours, de classe 47
Cour 29
Escaliers 18
Salle de sport, gymnase, 17
Couloirs, hall 12
Autres 11

B.6. Dispositifs d’observation RSST

— Tab 6-15 : Répartition des accidents du travail selon les principaux motifs
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2022-2023

Principaux motifs de Nombre de
signalements RSST SEGEUTNENS
Risques psychosociaux 910
Ambiance thermique 38
Bruit 29
Chimique 20
2023-2024
Principaux motifs de Nombre de
signalements RSST signalements
Risques psychosociaux 1132
Ambiance thermique 71
Bruit 22
Chimique 17
2024-2025
Principaux motifs de Nombre de
signalements RSST signalements
Risques psychosociaux 1061
Ambiance thermique 156
Chimique 44
Bruit 14

C.6. Bénéficiaires des crédits handicap

— Tab 6-18 : Répartition sur 3 ans du nombre de bénéficiaires des crédits handicaps selon la nature de la
demande

Nombre de bénéficiaires

Nature des demandes

2002-2023

Interprétariat Langue signes* 57 27 91
Matériel
(Ergonomique de bureau, informatique...) 40 72 64
Appareillage auditif / visuel 32 38 44
Transport taxi 2 0
Bilan de compétences 1 0 1

Total 132 137 200

*Nombre de factures peut comprendre plusieurs bénéficiaires)
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D.6. Allegements de service

— Tab 6-20 : Résultats des demandes et répartition des allégements de services accordées sur 3 ans - ler
degré Public et Privé

Demandes ' 0 2023-2024 2024-2025
1¢" degré PUBLIC J2 e 0 e ota Femmes | Hommes | Total Femmes | Hommes | Total
Avis favorable 21 1 22
Avis défavorable 25 2 27 14 0 14 2 0 2
Priorité aux soins 1 0 1 2 0 2 0 1 1
Total 47 3 50 51 1 52 62 5 67

Allegements accordés
1" degré PUBLIC 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Répartition | Femmes | Hommes | Total Femmes | Hommes | Total Femmes | Hommes | Total
1/2 journée 0 0 0 0 0 0 0 0
16 1 journée 2 1 3 2 0 2 10 0 10
1 journée 1/2 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1/2 journée 0 0 0 0 0 0 2 0 2
17 1 journée 8 0 8 12 0 12 10 1 11
1 journée 1/2 0 0 0 1 0 1 2 0 2
1/2 journée 1 0 1 2 0 2 0 0 0
79 1 journée 0 0 0 4 0 4 7 1 8
1 journée 1/2 1 0 1 0 0 0 5 0 5
1/2 journée 3 0 3 2 0 2 0 0
86 1 journée 6 0 6 10 1 11 12 1 13
1 journée 1/2 0 0 0 2 0 2 11 1 12
Total 21 1 22 35 1 36 60 4 64
Demandes 2022-2023 2023-2024 2024-2025
ST EEEN Femmes | Hommes | Total ‘ Femmes | Hommes | Total
Avis favorable 2 0 2 2 0 2 1 1 2
Avis défavorable 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Priorité aux soins 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Total 3 0 3 4 0 4 2 1 3

Allegements accordés 1°" degré PRIVE 2022-2023

Répartition Femmes

17 1 journée 1 0 1
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86 ‘ 1 journée 1/2 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘

Allegements accordés 1° degré PRIVE

Répartition
17 1 journée 1 0 1
86 1 journée 1 0 1
Allegements accordés 1°" PRIVE 2024-2025
Répartition Femmes Hommes
79 1 journée 0 1 1
86 1 journée 1/2 1 0 1

— Tab 6-21 : Résultats des demandes et répartition des allégements de services accordées sur 3 ans - 2d
degré Public et Privé

Demandes 2022-2023 2023-2024 2024-2025
AL IY-I-LIV I [l Hommes | Femmes  Total Hommes | Femmes | Total Hommes | Femmes | Total
Avis favorable 8 38 46 14 51 65 21 68 89
Avis défavorable 6 31 37 7 17 24 3 16 19
Priorité aux soins 0 3 3 0 0 0 0
Total 14 72 86 21 68 89 24 84 108

Allegements
accordés -
pARC VNV TR (B Hommes | Femmes | Total

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Hommes | Femmes | Total

1 Heure 0 2 2 0 0 0 0 0 0
2 heures 0 4 4 1 3 4 0 1 1
2h30 0 1 1 0 0 0 0 0 0
3 heures 4 15 19 3 14 17 6 16 22
4 heures 1 2 3 1 4 5 3 8 11
4h30 0 1 1 0 2 2 0 3 3
5 Heures 0 2 2 1 1 2 0 4 4
6 heures 3 9 12 7 26 33 11 35 46
7h30 0 0 0 1 1 0 0 0
9 heures 0 0 0 0 1 1 0 1 1
11h 0 0 0 0 0 1 0 1
12 heures 0 2 2 0 0 0 0 0 0

Total 8 38 46 14 51 65 21 68 89
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2022-2023 2023-2024 2024-2025

Demandes
2°degré PRIVE Hommes | Femmes | Total Hommes | Femmes | Total

Avis favorable 0 1 1 0 1 1 1 2 3
Avis défavorable 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Priorité aux soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 1 0 2 2 1 2 3
Allégements 2022-2023 2023-2024 2024/2025
accordés
29 degré PRIVE Hommes | Femmes | Total Hommes | Femmes | Total Hommes | Femmes Total
3H30 0 1 1
6H 0 1 1 1 1 2
Total 0 1 1 0 1 1 1 2 3

E.6. Postes adaptés de courte et longue durée

— Tab 6-22 : Résultats des demandes de postes adaptés dans le 1ler degré public selon le genre et par
département

Demandes ler degré PUBLIC 2022-2023 2024-2025
| H [Total [ F - Total

H

PACD ADMINISTRATIF 7 4 0 4 4 4

Avis favorable PACD CNED réemploi 0 0 0 0 O 0

16 PACD CNED 5 1 6 3 0 3 1 0 1

PALD CNED 2 0 2 2 0 0

Avis défavorable 1 0 1 4 1 5 5 0 5

Total Charente 13| 1 14 13 1 14 12 | 0 10

PACD ADMINISTRATIF 2 0 2 5 0 5 2 0 2

Avis favorable PACD CNED réemploi 0 0 0 0 0 0

17 PACD CNED 2 0 2 2 0 2 0 0 0

PALD CNED 2 0 2 3 0 3

Avis défavorable 6 1 7 0 0 0 5 0 5

Total Charente-Maritime 10 | 1 11 9 0 9 10 | O 10
Dép : ota

PACD ADMINISTRATIF 7 0 7 5 0 5 5 0 5

Avis favorable PACD CNED réemploi 0 0 0 0 0 0

79 PACD CNED 1 0 1 1 0 1 1 0 1

PALD CNED 3 0 3 1 1

Avis défavorable 5 1 6 6 0 6 3 0 3

Total Deux-Sévres 13 | 1 14 15 0 15 10 | O 10
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PACD ADMINISTRATIF 4 1 5 4 1 5 5 0 5

Avis favorable PACD CNED réemploi 1 0 1 1 0 1

86 PACD CNED 2 0 2 3 0 3 0 0 0
PALD CNED 1 0 1 1 0 1

Avis défavorable 5 1 6 1 1 2 8 2 10

Total Vienne 11 | 2 13 10 2 12 15 | 2 17
Total académie 1°" degré Public 47 | 5 52 47 | 3 50 47 | 2 | 47

— Tab 6-23 : Résultats des demandes de postes adaptés dans le 2d degré public selon le genre

Demandes 2022-2023 2023-2024 2024-2025
29 degré PUBLIC F H Total F H Total F H Total

PACD ADMINISTRATIF 12 2 14 7 0 7 5 0 5

Avis PACD PEDAGOGIE 0 0 0 0 0 0 1 0 1

favorable PACD CNED 2 4 6 5 3 8 3 1 4

PALD CNED 0 1 1 8 4 12 5 4 9

Avis défavorable 16 2 18 5 3 8 9 3 12

Total 30 9 39 25 10 35 23 8 31
Accompagnements CMC | I I 14 | | 13 | 7| 20 ‘ ‘ 5 I ‘ 5 |

F.6. Protection fonctionnelle

— Tab 6-25 : Evolution sur 3 ans des Motifs et du nombre de protections fonctionnelles accordées sur 3
ans

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Motif détaillé

Attelnte’a.ux biens Dommage aux véhicules 6 6 2 1 3 6 2 8
(dont véhicules)
Total atteinte aux biens (dont véhicules) 6 6 2 1 3 6 2
Actes de harcélement 2 1 3 8 1 9 1 1
Atteintes Atteinte morale (verbale :
volontaires a diffamation, menaces, injures | 31 21 52 53 27 80 76 46 122
l'intégrité de I'agent | publiques, outrages)
Atteinte physique 6 2 8 3 6 9 2 1 3
Total atteintes volontaires a l'intégrité de I'agent 39 24 63 64 34 98 79 47 | 126
Poursuites pénales Atteinte morale (verbale :
. diffamation, menaces, injures 1 1 5 5 6 2 8
contre l'agent .
publiques, outrages)
Total poursuites pénales contre I'agent 1 1 0 0
TOTAL GENERAL | 45 24 69 66 35 101 85 49 134
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— Partie 7 : Organisation du travail —

A.7. Temps partiel

— Tab 7-04 : Répartition des enseignants du 1°" degré Public a temps partiel selon la modalité, la tranche
d'age et le genre

< 30ans de 30339 ans de40ad49ans de50a59ans > 60 ans
1¢" degré PUBLIC H F ‘ F H F H F H F
TP de droit 0,0%| 9,6% |48,4% | 55,5% | 41,9% | 24,5% | 9,7% | 8,7% | 0,0% | 1,6%
20222023 Zztf)‘::sation 0,0%| 1,4% |25,0% | 23,3% | 50,0% | 52,0% | 25,0% | 21,1% | 0,0% | 2,2%
TP de droit 3,20%]| 9,9% | 452% | 56,5% | 38,7% | 23,1% | 9,7% | 9,0% | 3,2% | 1,6%
2023-2024 | TP sur 0,0%| 1,0% | 21,4% | 22,9% | 571% | 49,7% | 21,4% | 24,5% | 0,0% | 2,0%
. . ,07% ,0% ,47 ,9% ,17% , 170 ,4% ,270 ,0% ,0%
autorisation
TP de droit 3,6%| 7,4% | 57,1% | 57,5% | 250% | 24,3% | 14,3% | 9,3% | 0,0% | 1,4%
2024-2025
Zztsour'irsation 0,0%| 0,6% |250% | 19,9% | 450% | 48,1% | 20,0% | 26,1% | 10,0% | 5,3%

Hors Temps partiel thérapeutique

— Tab 7-08 : Répartition des enseignants du 29 degré Public a temps partiel selon la modalité, la
tranche d'age et le genre

I EN de30a39ans ded40a49ans deb50a59ans > 60 ans
29 degré PUBLIC |
H F o H F H F H F

TP de droit 2,4% | 6,2% | 43,9% | 50,0% | 26,8% | 28,1% | 22,0% | 11,8% | 4,9% | 3,9%
2022-2023

TPsur 0,0% |0,0%| 83% | 87% | 22,6% |40,4% | 47,4% | 40,9% | 21,8% | 10,0%

autorisation

TP de droit 0,0% | 4,8% | 389% | 50,0% | 33,3% | 27,9% | 13,9% | 13,3% | 13,9% | 3,0%
2023-2024

TPsur 0,0% |03%| 7,8% | 9,4% | 25,6% |37,9% | 45,7% | 43,1% | 20,9% | 9,4%

autorisation

TP de droit 0,0% | 2,5% | 52,9% | 53,4% | 23,5% | 27,3% | 17,6% | 14,3% | 5,9% | 2,5%
2024-2025

TPsur 0,0% |0,0%| 58% |10,2% | 19,6% | 30,4% | 43,5% | 43,9% | 31,2% | 15,4%

autorisation

Hors Temps partiel thérapeutique

— Tab 7 -12 : Répartition des enseignants du Privé a temps partiel selon la modalité, la tranche d'age et le

genre
S A T <30 ans de30a39ans ded40a49ans de 50 a 59 ans > 60 ans
e egré
TP de droit 0,0% |6,1% | 33,3% | 53,0% | 33,3% | 27,3% | 16,7% | 12,1% | 16,7% | 1,5%
2022-2023
:Etﬁzsation 0,0% |0,0%| 7,1% | 15,1% | 28,6% | 33,3% | 10,7% | 32,1% | 53,6% | 19,5%
TP de droit 0,0% |5,0% | 57,1% | 383% | 143% | 383% | 143% | 150% | 14,3% | 3,3%
2023-2024
023-20 :Etf)”rgsation 3,6% |12%| 7,1% | 13,9% | 28,6% | 33,9% | 17,9% | 29,7% | 42,9% | 21,2%
TP de droit 0,0% |8,5% | 50,0% | 40,8% | 12,5% | 29,6% | 12,5% | 21,1% | 25,0% | 0,0%
2024-2025
TPsur 0,0% | 0,6%|11,8% | 13,9% | 20,6% | 33,5% | 23,5% |34,8% | 441% | 17,1%
autorisation

Hors Temps partiel thérapeutique
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— Tab 7-16 : Répartition des personnels de vie scolaire & temps partiel selon la modalité, |la tranche d'age
et le genre

<30 ans de 30a39ans de 40 a 49 ans de 50 a 59 ans > 60 ans

Personnels de vie scolaire
H F H F H F H F H F

TP de droit 0,0% |0,0%| 0,0% | 30,0% 0,0% 40,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0% | 10,0%
2022-2023 | TP sur
autorisation
TP de droit 0,0% |0,0%| 0,0% | 30,0% 0,0% 50,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0%
2023-2024 | TP sur
autorisation
TP de droit 0,0% |(0,0%| 0,0% | 16,7% 0,0% 66,7% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 16,7%
2024-2025 | TP sur
autorisation
Hors Temps partiel thérapeutique

0,0% |0,0%| 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

0,0% [0,0%| 0,0% | 30,0% | 100,0% | 50,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0%

0,0% |0,0%| 0,0% | 0,0% 0,0% 20,0% |100,0% | 70,0% | 0,0% | 10,0%

— Tab 7-17 : Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel des personnels ATSS selon la filiére et le genre

Filiere Genre 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Hommes 1,68% 1,16% 1,10%
Administrative Femmes 8,46% 7,90% 7,70%
Ensemble 7,47% 6,94% 6,73%
Hommes 22,22% 15,79% 12,50%
Médico-sociale Femmes 25,61% 26,60% 25,42%
Ensemble 25,41% 25,91% 24,76%
Hommes 3,16% 4,44% 3,41%
Technique/ Ouvriére Femmes 12,06% 13,43% 16,42%
Ensemble 8,47 9,82% 11,26
Hommes 3,42% 3,19% 2,45%
Ensemble Femmes 12,18% 12,04% 12,02%
Ensemble 10,73% 10,60% 10,47%

Hors Temps partiel thérapeutique

— Tab 7-20 : Répartition des personnels ATSS a temps partiel selon la modalité, la tranche d'age et le
genre

<30 ans de30a39ans ‘ de 40 a 49 ans ‘ de 50 a 59 ans > 60 ans

Personnel ATSS
H F H F H F H F H F

TP de droit 0,0% [82% | 0,0% | 41,0% | 0,0% 27,9% 66,7% 9,8% | 33,3% | 13,1%
2022-2023 | TP sur

autorisation
TP de droit 0,0% |5,1% | 25,0% | 45,8% | 0,0% 23,7% 50,0% | 20,3% | 25,0% | 5,1%
2023-2024 | TP sur

autorisation
TP de droit 0,0% |1,6% | 20,0% | 40,3% | 20,0% | 25,8% 60,0% | 25,8% | 0,0% | 6,5%
2024-2025 | TP sur

autorisation
Hors Temps partiel thérapeutique

0,0% [ 0,0%| 0,0% | 12,7% | 42,9% | 33,9% 57,1% | 45,8% | 0,0% | 7,6%

0,0% |0,0%| 0,0% | 12,1% | 40,0% | 31,9% 60,0% | 42,2% | 0,0% | 13,8%

0,0% |0,9% | 0,0% | 11,2% | 50,0% | 29,3% 50,0% | 37,1% | 0,0% | 21,6%
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B.7. Heures supplémentaires des enseignants du 2d degré public

— Tab 7-21 : Données relatives aux heures supplémentaires années des enseignants du 2d degré public
selon le corps en 2023-2024 et 2024-2025

Nbre moyen % % %
d'HSA par | Enseignants | Enseignants | Enseignants
enseignant avec au avec avec
a temps moins au moins au moins
complet 1 HSA 2 HSA 3 HSA

Nbre
Enseignants Nbre

2023-2024 e HSA

Complet

ISETZ?:; chaire 31 114,3 3,69 77,4% 67,7% 61,3%
Professeur agrégé 1033 2118,1 2,05 74,9% 52,5% 29,4%

" Professeur certifié 4659 8234,6 1,77 74,8% 49,1% 19,4%
-% Professeur LP 1164 2 025,3 1,74 70,6% 45,4% 21,5%
E Professeur d'EPS 594 1001,0 1,69 78,3% 52,0% 20,2%
Eggrgé d'enseignement 3 3,0 1,00 66,7% 33,3% 0,0%
PEGC 2 3,0 1,50 50,0% 50,0% 50,0%
Professeur des écoles 229 157,9 0,69 41,0% 19,2% 2,6%

£ | Maitre auxiliaire 7 7,5 1,07 42,9% 42,9% 14,3%
= E Enseignant contractuel 455 632,7 1,39 54,9% 39,6% 18,2%
TOTAL 8177 14 297,3 1,75 72,3% 48,0% 21,2%

Source : Requéte PIAD DGRH 201a - Suivi des HSA par enseignant - Date d'observation : 31/08/2024

Nbre

% % %
LA moyen Enseignants | Enseignants | Enseignants
2024-2025 d e‘nselgnants d HS.A A avec avec avec
aTemps enseignant . . .
Complet e — au moins au moins au moins
1 HSA 2 HSA 3 HSA
complet
Professeur chaire 31 109,8 3,54 80,6% 67,7% 64,5%
supérieure
Professeur agrégé 1056 2314,3 2,19 79,1% 55,4% 30,0%
Professeur certifié 4 569 7 883,6 1,73 72,2% 46,0% 19,4%
(%]
£ | Professeur LP 1139 1998,2 1,75 69,9% 47,1% 22,4%
o
_:_3 Professeur d'EPS 592 1008,9 1,70 77,2% 52,7% 21,3%
Egzrge d'enseignement 1 1,0 1,00 100,0% 0,0% 0,0%
PEGC 2 3,0 1,50 50,0% 50,0% 50,0%
Professeur des écoles 227 124,3 0,55 30,4% 13,7% 2,6%
@ Maitre auxiliaire 7 17,5 2,50 71,4% 57,1% 28,6%
c .=
o ©
= E Enseignant contractuel 503 692,5 1,38 61,3% 35,1% 17,0%
14
TOTAL 8127 153.1 1,74 71,3% 46,4% 20,9%

Source : Requéte PIAD DGRH 201a - Suivi des HSA par enseignant - Date d'observation : 31/08/2025

153



— Tab 7-22 : Données relatives aux heures supplémentaires années des enseignants du 2d degré public
selon la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

Nbre moyen % % %
NELE d'HSA par Enseignants Enseignants Enseignants
2023-2024 AEEEIETICEREE [ S Ll ghan Akl gnan!
Temps Complet Enseignant 3 | avec au moins | avec au moins | avec au moins
temps complet 1 HSA 2 HSA 3 HSA
-30 ans 267 252,0 0,94 44,9% 27,0% 6,4%
30-39ans 1133 1792,5 1,58 67,9% 42,5% 15,9%
40-49 ans 2599 4777,2 1,84 76,3% 52,7% 17,7%
50-59 ans 3341 6114,7 1,83 73,9% 48,8% 16,7%
+ 60 ans 837 1360,8 1,63 69,4% 43,4% 11,2%
TOTAL 8177 14 297,3 1,75 72,3% 48,0% 21,2%
Nbre N;r:s'::‘;?" % % %
2024-2025 Er‘lselgnant Nbre HSA | Enseignants Enselgnan!:s Enselgnan.t Enselgnan.ts
a Temps 3 Temps avec au moins | avec au moins | avec au moins
Complet P 1 HSA 2 HSA 3 HSA
complet
0,93
-30 ans 289 270,0 41,9% 22,5% 9,3%
30-39 ans 1042 1652,5 1,59 66,7% 41,1% 19,5%
1,85
40-49 ans 2493 4623,5 75,1% 50,1% 23,6%
50- 59 ans 3381 6 068,6 1,79 73,5% 48,2% 20,7%
1,67
+ 60 ans 922 1538,6 67,5% 42,7% 19,5%
TOTAL 8127 14 153,1 1,74 71,3% 46,4% 20,9%
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C.7. Absence au travail

1. Absence pour des motifs de raison de santé

— Tab 7-24 : Répartition du nombre d'agents absent, jours d'absences et durée moyenne d'absence selon
le genre et le motif sur 3 ans

2022-2023
Motifs des absences pour T I S L s T
raison de santé H F Total F ‘ Total ‘ H ‘ F Total
gcr’gﬁ;‘iz Maladie 2787 |10004 12791 | 47842 | 200153 | 247995 | 17,17 | 20,01 | 19,39

Congé de longue Maladie /

) . 84 296 380 21491 | 63562 85053 | 255,85 | 214,74 | 223,82
Congé de Grave Maladie

Congé de longue Durée 38 162 200 8788 42 665 51453 | 231,26 | 263,36 | 257,27

Maladie Professionnelle /

. . 55 239 294 6 441 15978 22419 | 117,11 | 66,85 76,26
Accident du travail

Total 2964 (10701 (13665 84562 | 322358 | 406920 28,5 30,1 29,8

2023-2024

Nb agents absents Nb jours d'absence Durée moyenne par agent

Motifs des absences

pour raison de santé H F Total H F Total H F Total

Congé de Maladie 2752 |10187| 12939 | 41415 | 200918 | 242333 | 15,05 | 19,72 | 18,73
Ordinaire
Congé de longue Maladie / | o 338 | 421 | 18905 | 73447 | 92352 | 227,77 | 217,30 | 219,36
Congé de Grave Maladie
Congé de longue Durée 41 168 209 11418 | 47397 | 58815 | 278,49 | 282,13 | 281,41
Maladie Professionnelle / 63 326 | 389 | 5683 | 21072 | 26755 | 90,21 | 64,64 | 68,78
Accident du travail
Total 2939 [11019( 13958 | 77421 [342834| 420255 | 26,33 | 31,11 | 30,11
2024-2025
Motifs des absences Nb agents absents Nb jours d'absence Durée moyenne par agent

pour raison de santé

Congé de Maladie 2364 | 9201 | 11565 | 44824 | 193776 | 238600 | 18,96 | 21,06 | 20,63
Ordinaire
Congé de longue Maladie

‘ . 59 357 416 | 13313 | 83548 | 96861 | 22564 |234,03]232,84
/ Congé de Grave Maladie
Congé de longue Durée 42 178 220 11819 | 47800 | 59619 281,40 |268,54|271,00
Maladie Professionnelle / | .o 320 376 | 4945 | 22459 | 27404 | 8830 | 70,18 | 72,88
Accident du travail
Total 2521 | 10056 | 12577 | 74901 | 347583 | 422484 | 29,71 |137,88| 33,59
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— Tab 7-25 : Nombre d'agents absents pour CMO selon le corps, le genre et la tranche d’age en
2023/2024 et 2024-2025

Congé de Maladie

Ordinaire Hommes Femmes
40-  50- +
Nbre d'agents absents 49 59 > 4049 5059
2023-2024 ans A ans
igse'g”a”ts 28 | 102 | 172 | 153 | 16 | 471 | 408 | 778 | 1244 | 979 | 98 | 3507
Contractuels
Enseignants 4 0 2 1 0 7 16 6 8 3 0 33
1D
ggse'g”a”ts 48 | 197 | 425 | 586 | 130 | 1386 | 100 | 494 | 879 | 1071 [229] 2773
Contractuels
" Enseignants 32 36 45 44 10 167 38 81 85 53 6 263
= o | 2D
g E Total Secteur
2|2 112 | 335 | 644 | 784 | 156 | 2031 | 562 | 1359 | 2216 | 2106 |333] 6576
3 PUBLIC
w .
Egse'g"a”ts 1 1| a4le6 | o0 12 10 36 94 69 | 13| 222
ggse'g”a”ts 3 [ 38|35 |56 | 17| 145 | 12 82 | 133 | 163 |44 | 434
=
& [mA-
Alternants 21225 ]:s 56 31 42 41 20 | 2] 136
1D /2D
IT,;T\a/'ESECte”r 16 | 47 | 61 | 67 | 22 | 213 | 53 | 160 | 268 | 252 |59 | 792
Total enseignants 128 | 382 | 705 | 851 | 178 | 2244 | 615 | 1519 | 2484 | 2358 [392| 7368
¥ |Encadrement| O 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Q
£
o | Direction o | 1] 3] 7|1 12 0 1 9 15 | 3| 28
hej
[¢°]
(&}
S | Inspection 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4 2 8
%]
5 |, |cpe 1 | 2| 8 |1a] 4 29 6 17 28 47 | 6 | 104
2 |5 |psy 0 1 3 2 0 6 1 9 13 22 | 5| 50
2 o
S| 3 | AEsH 4 | 18 | 36 | 24 | 7 89 90 | 267 | 459 | 441 [118] 1375
s | s
z AED 178 | 65 | 28 | 7 | 1 | 279 | 318 | 145 | 92 20 | 2 | 577
Cat A 2 [ 3 6 [ 12] 2 25 3 31 52 83 |26 195
@ [catB 0o | 7 9 | o 20 4 18 45 58 | 9 | 134
% [catc 1 [ 3 [ 121 2 34 13 31 48 | 142 [3a| 268
Contractuels 5 2 4 1 0 12 12 19 24 21 2 78
Total Non Enseignants 191 | 102 | 105 | 93 17 508 447 538 772 855 |207| 2819
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Congé maladie Ordinaire Hommes Femmes

Nombre d’agents absents < 30 55(; 6+0 Total 40-49 50-59
2024-2025 ans otd
Enseignants 1D 35 | 76 [ 126 | 120 | 15 | 372 383 698 1075 876 97 | 3129
Contractuels 2lo]o]|lolo] 2 18 5 1 3 0o | 27
Enseignants 1D
o
%' Enseignants 2D 41 | 194 | 338 | 477 1128 | 1178 93 407 763 954 204 | 2421
a.
Contractuels
. 30 37 57 37 8 169 59 71 88 60 7 285
g Enseignants 2D
©
) Total secteur 108 | 307 [ 521 | 634 |151| 1721 | 553 | 1181 | 1927 | 1893 | 308 | 5862
9] PUBLIC
g
Enseignants 1D 0 1 4 3 0 8 11 30 72 63 12 188
w | Enseignants 2D 12 25 35 46 | 21 139 14 74 113 154 34 389
>
E MA - Alternants
1D /2D 9 11 12 11 3 46 25 36 36 23 2 122
el 21 |37 | 51| 60 |24| 193 | 50 | 140 | 221 | 240 | 48 | 699
Secteur PRIVE
Total enseignants 129 | 344 | 572 | 694 |175| 1914 | 603 1321 | 2148 | 2133 | 356 | 6561
+ | Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
(]
g Direction 0 0 3 8 4 15 0 2 10 12 2 26
g
5 | Inspection 0 0 1 1 0 2 0 0 1 3 0 4
(%]
% o | CPE 1 3 2 11 1 18 3 19 28 46 3 99
Eo 'r_g PSY 0 0 2 1 1 4 8 11 22 7 48
(]
é ﬁ AESH 9 13 24 23 5 74 86 277 443 419 118 | 1343
el
§ = AED 155 | 72 23 6 1 257 271 166 89 14 2 542
CatA 2 1 8 11 2 24 3 30 56 74 18 181
Y |CatB 2 3 3 7 1 16 1 18 33 45 13 110
'<_E CatC 0 3 7 18 3 31 12 31 52 101 43 239
Contractuels 2 2 4 0 1 9 10 15 6 11 4 46
Total Non Enseignants | 171 | 97 | 77 | 86 | 19 | 450 386 | 566 729 748 211 | 2640
Ensemble des personnels 300 | 441 | 649 | 780 | 194 | 2364 989| 1887 | 2877 | 2881 | 567 | 9201
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— Tab 7-26 : Nombre de jours d'absence pour CMO selon le corps, le genre et la tranche d’age en 2023-
2024 et 2024-2025

Congé de Maladie

Hommes Femmes
Ordinaire
40-49  50-59 < ~ 4049 20
Nbre de jours d’absence ans ans ota . ans 59 | 60 Total
2023-2024
Enseignants 16 20 18 2 65
1D 380 1291 | 2381 | 2330 175 6557 | 6811 481! 779 | 367 651 | 089
Contractuels 10 0 15 | 80 o | 205 | 101 [82] 431|320 |646
o Enseignants 1D
= | Enseignants 9 13 20 5 51
o
S |20 798 | 2680 | 5032 | 8268 | 2940 (19718 2204 788! 956 | 790 | 062 | 800
Contractuels 1 1 5
“ Enseignants 2D 473 463 546 951 137 2570 469 741 1764 725 231 930
& Total Secteur 28 | 36 40 | 7 | 123
©
ED PUBLIC 1661 | 4434 | 7974 | 11629 3252 | 28950 | 9585 092 | 930 | 914 |0aa| 465
(]
2 ; 1 1 4
i Enseignants 1D 3 3 79 61 0 146 118 275 1999 268 149 309
. 1 2 7
. Enseignants 2D 110 461 788 1035 509 2903 494 758 1639 995 950 336
= [ma- ]
& | Alternants 1D 67 96 171 33 26 393 198 |569| 498 | 248 | 41
554
/2D
Total Secteur 3 4 1 14
PRIVE 180 560 | 1038 | 1129 | 535 | 3442 | 810 602 4136 511 | 140! 199
. 31 41 45 9 137
Total enseignants 1841 | 4994 | 9012 | 12758 | 3787 |32392| 10395 69a| 066 | 425 |0sa| 66a
o | Encadrement 0 0 0 2 0 2 0 0 0 79 0 79
€
g Direction 0 15 16 224 37 292 0 5 80 346 (112 | 543
©
é Inspection 0 0 60 0 0 60 0 0 10 159 | 57 | 226
CPE 3 6 34 307 85 435 64 513 732 | 825 | 176 310
()
o | & |PSY 0 11 33 19 0 63 30 |114| 77 | 417 |53 | 691
c | o
© (8)
c | & 6 11 9 2 32
,?gn g AESH 30 714 833 474 400 2451 | 1801 397| 931 | 443 | 892 | 464
S 2 9
w
= AED 2118 985 279 145 86 3613 | 5797 )88 1380 411 21 897
=4 2 4
Cat A 145 16 120 386 35 702 68 4901|1215 151 619 543
1 3
2 CatB 0 75 94 159 0 328 132 |463]1137 363 401 496
—
< 3 1 7
CatC 1 125 47 666 79 918 271 6741|1157 966 | 131 | 199
Contractuels 1
ATSS 38 28 88 5 0 159 131 |528] 501 | 641 | 5 306
i 11 | 18 19 | 5 63
Total Non Enseignants 2335 | 1975 | 1604 | 2387 722 9023 | 8294 a72| 220 | 801 | 267 254
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43 | 59 65 | 14 | 200

Ensemble des personnels | 4176 | 6969 | 10616 | 15145 | 4 509 | 41 415 | 18 689 166 | 286 | 226 1551/ 918

Congé de Maladie

Hommes Femmes
Ordinaire
50-59 +60 "~ 40-49 50-59 | +60
Nbre de jours d’absences ans s Total 30 ans ans ans Total
2024-2025
. 1 7 7 16 17 16
Enseignants 1D | 226 | 1597 834 2789 | 572 068 | 100 | 047 985 214 2694 | 60 040
Contractuels | ,, | 0 0 o | 12 |293|316| 32 | 20 | o | e61
o Enseignants 1D
= . 4 3 19 1 7 14 17
[aa]
> Enseignants 2D | 601 | 2523 792 8281 021 | 218 | 925 | 342 224 204 5961 | 47 156
Contractuels 2 1
“ Enseignants 2D 368 620 805 613 495 901 738 339 1845|1165 | 434 | 5521
C
S Total Secteur 1 7 4 29 10 25 34 35 113
.gﬂ PUBLIC 206 LAY 481 LR 088 | 198 | 056 | 044 086 103 DIk 378
(%2}
S Enseignants 1D 0 4 234 33 0 271 |383| 786 | 1570|1590 | 317 | 4 646
. 3 1
" Enseignants 2D | 188 455 591 | 1442 | 601 277 320 634 2094 |1 3682 | 541 | 8271
= [MA- 1
& [ Alternants 1D 155 102 167 597 126 484 | 550 525 679 7 2 245
147
/2D
Total Secteur 4 1 2
PRIVE 343 561 992 | 2072 | 727 695 | 187 | 970 4189 [ 5951 | 865 | 15162
. 1 8 4 33 11 28 38 41 128
Total enseignants 549 5301 473 13 755 815 | 893 |243| 014 | 275 054 9 954 540
£ | Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 17 214
(0]
}3 Direction 0 0 102 152 24 278 0 43 303 375 166 887
c
W | Inspection 0 0 4 32 0 36 0 0 33 49 0 82
CPE 27 23 5 127 269 | 451 | 15 | 484 415 | 1144 58 2116
2 [ Psy 0 0 24 8 61 93 0 131 221 391 194 937
2| ©
< 9 2 2 6 10 12
o (8]
ED Z AESH 141 631 623 800 329 524 | 264 740 307 244 2473 | 34 528
§ ~ AED 2 967 840 238 4 4 > 2 1570 | 418 7 10439
"'C" 379 428 | 541 ] 903
o
=z CatA 293 71 273 192 62 891 | 88 | 566 | 1837|2779 | 342 5612
- CatB 9 43 25 339 5 421 | 18 | 264 (139311068 | 188 | 2931
(Vp]
:: CatC 0 21 149 | 1290 | 248 1 185 ! 126412734 | 875 | 6239
708 181
Contractuels | 34 7 | 33| o | 23 |101|54|719]| 55 | 378 | 45 | 1251
ATSS
. 2 2 1 10 8 13 17 22
Total Non Enseignants 887 1763 078 3178 025 | 931 |165| 031 | 398 277 4 365 | 65 236
4 10 5 44 19 41 55 63 14 193
Ensemble des personnels | .. | 7064 | oo\ 16933 | o/ | 824 |a08| 045 | 673 | 331 | 319 | 776
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— Tab 7-27 : Nombre d'agents absents pour CLM/CMG selon le corps, le genre et la tranche d’age en
2023-2024 et 2024-2025

Congé longue maladie / # Femmes
grave maladie B —

50- 40- 50-
Nombre d’agents absents e 59 +60 Total R
20232024 ans ES ans ans ans ans
Enseignants 1D 0 4 5 9 2 20 8 19 52 41 8 128
Contractuels | 0 o ol oo ]| o 0 ol o] oo
Enseignants 1D
o
= Enseignants 2D 0 0 6 21 11 38 2 6 20 45 15 88
)
a
" Contractuels | 0 1 1| 2|4 o 0 3 | 4o 7
£ Enseignants 2D
@
c Total Secteur
oo
2 PUBLIC 0 4 12 31 15 62 10 25 75 90 23 | 223
c
- Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 1 6 6 1 14
Enseignants 2D 0 0 2 3 2 7 1 2 2 6 3 14
w
= MA — Alternants
< 1D /2D 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total Secteur
PRIVE 0 0 2 3 2 7 2 3 8 12 4 29
Total enseignants 0 4 14 34 17 69 12 28 83 | 102 | 27 | 252
- Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@
S
g Direction 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 0 2
3
c
= Inspection 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0
2 o CPE 0 0 0 2 0 2 0 0 1 4 2 7
Sl =
-%" 9 PSY EN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 4
%) wv
& g AESH 0 0 0 1 0 1 0 0 14 17 5 36
c
2 AED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CatA 0 0 1 1 0 2 0 2 5 3 2 12
Q CatB 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 1 8
> CatC 0 0 1 2 2 5 0 1 2 9 5 17
Contractuels
ATSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Non Enseignants 0 0 2 8 4 14 0 4 27 39 16 86
Ensemble des personnels 0 4 16 42 21 83 12 32 110 | 141 | 43 | 338
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Congé de longue maladie

5 Hommes Femmes
/ grave maladie
<30 30-39 40-49 50-59 +60 <30 3039 400 20 4
Nbre d'agents absents Total 49 59 60 Total
ans ans ans E ans  ans
2024-2025 ans ans ans
Enseignants 1D 0 1 2 4 0 7 9 12 46 | 56 | 8 131
Contractuels 0 0 0 0 ol o] o] o|o|lo|o] o
o Enseignants 1D
§ Enseignants 2D 1 0 7 15 10 33 2 11 201 41 | 14 88
o
0 Contractuels 0 0 2 0 ol 2o | 1 |a]|3]|1] 9
= Enseignants 2D
e Total Secteur
_?Eo PUBLIC 1 1 11 19 10 42 11 24 70 |100| 23 | 228
c
= Enseignants 1D | 0 0 0 0 0 0 0 3 5141 13
w | Enseignants 2D 0 0 0 3 1 4 1 2 0 8 2 13
>
Z [ MA - Alternants
o
1D /2D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Secteur
PRIVE 0 0 0 3 1 4 1 5 5112 3 26
Total enseignants 1 1 11 22 11 46 12 29 75 |112| 26 | 254
+ | Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0
[J]
€
g Direction 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1
8
o
» | |Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1S
;c'; o | CPE 0 0 0 1 1 2 0 0 4 12
@ [ 3 [PsYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0ol2]1 3
o Q
"'CJ ﬁ AESH 0 0 1 0 2 3 p 1 20 | 24 7 54
2 | > [aeD 0 0 0 0 o[ o 0 2 [ofo]o] 2
CatA 0 0 1 0 0 1 0 1 3 6 2 12
Q CatB 0 0 0 1 0 1 0 0 1 6 0 7
I<T: CatC 0 0 0 2 2 4 0 2 1 6 3 12
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Non Enseignants 0 0 2 6 5 13 2 6 27 (51| 17 | 103
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— Tab 7-28 : Nombre de jours d’absence pour CLM / CGM selon le corps, le genre et |a tranche d’age en
2023-2024 et 2024-2025

Congé de longue maladie
/ grave maladie

Nbre de jours d'absence
2023-2024

<30 30-39
ans

Hommes

40-
49

50-
59

+ 60
ans

Femmes

40-49

50-

Enseignants 1 3 1 3 10 1 26
1D 0 913 913 400 304 530 | 591 | 202 906 9017 636 | 352
Contractuels
Enseignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1D
(@) .
= | Enseignants 1 5 2 9 1 2 17
-
g 2D 0 0 296 | 972 | 464 | 732 729 246 353419899 535 | 943
% [Contractuels 1
" Enseignants 0 0 366 | 125 | 248 | 739 0 0 706 [1165| O
= 871
c 2D
Eo Total Secteur 0 913 2 7 3 14 2 4 15 20 4 46
§ PUBLIC 575 | 497 | 016 | 001 | 320 | 448 146 081 | 171 | 166
L .
Enseignants 2
1D 0 0 0 0 0 0 0 334 877 [1127]| 122 460
Enseignants 1 4
. 2D 0 0 554 | 722 | 335 611 363 | 729 671 |1563| 710 036
5 MA -
o | Alternants 1D 0 0 0 0 0 0 299 0 0 0 0 299
/2D
Total Secteur 1 1 6
PRIVE 0 0 554 | 722 | 335 611 662 063 1548 | 2690 | 832 795
. 3 8 3 15 2 5 16 22 5 52
Total enseignants 0 | 913 | 129 | 219 | 351 | 612 | 982 | 511 | 694 | 771 | 003 | 961
£ | Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0]
€
o | Direction 0 0 0 202 | 360 | 562 0 0 0 215 0 215
©
©
E Inspection 0 0 0 307 | 366 | 673 0 0 0 0 0 0
CPE 0 0 0 607 0 607 0 0 362 896 | 289 1
] o 547
s lg PSY EN 0 0 0 0 0 0 0 0 262 8 3 273
c
.20 A 1 9
% '§ AESH 0 0 0 5 0 5 0 0 3885 |4654 137 | 676
c AED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[e]
= Cat A 0 0 331 67 0 398 0 361 [ 1038 | 865 | 371 6;5
CatB 0 0 0 0 0 0 0 366 653 564 | 363 1
9 946
< CatC 0 0 20 540 | 488 1 0 342 729 |[2069 ! 4
048 054 | 194
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 1 1 3 1 3 20
Total Non Enseignants 0 0 351 728 | 214 | 203 0 069 6929 | 9271 217 | as6
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Congé de longue Hommes Femmes
maladie / grave S e R

maladie
. 40-49 50-59
Nbre de jours S e
d'absence
2024-2025
Egse'g”a”ts 0| 11| 39 | 812 | o |[12219]2236|2090 | 9664 |12171 350 28551
Contractuels
Enseignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1D
% Enseignants 3
2 g 236| 0 | 483 | 3565|2659 |6943| 616 | 2382 | 4559 | 10190 21199
> |20 452
Contractuels
" Enseignants | 0 | 0 | 540 0 0 540 0 301 | 461 | 645 | 66 | 1473
= 2D
e
an Total Secteur 14 5
3 PUBLIC 236| 11 | 1419 | 4377 2659 | 8702 | 2852 | 4773 | ) [23006| o [51223
w
igse'g”a”ts 0| o 0 0 0 0 o | 445 1266|1137 | 181 | 3029
ggse'g”a”ts ol o o | 903 | 353 [1256| 3 607 | o | 2065|387 3062
S
z [MA-
Alternants 1D | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/2D
:;f\a/'Eseae”r ol o o | 903 | 353 [1256| 3 | 105212663202 |568]| 6091
: 15 6
Total enseignants 236| 11 1419|5280 [ 3012 | 9958 | 2855 | 5825 | .~ 26208 . |57314
‘s’ Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£
£ | pirection ol o 0 637 0 637 0 0 0 332 | o | 332
[
[§)
S | Inspection 0] o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5| [ceE 0| o 0 2 358 | 360 0 0 119 | 1093 | 886 | 2098
2| = [PsyEN ol o 0 0 0 0 0 0 581 | 362 | 943
213
E S | AESH o| o | 284 0 730 (1014 | 234 | 364 | 4885 | 7625 ZE 4 | 15362
Q
s | e
Z |~ (a0 ol o 0 0 0 0 474 | o 0 0o | a7a
CatA o| o | 365 0 0 365 0 364 | 787 | 1122 | 85 | 2358
2 [catB o] o 0 146 0 146 0 0 365 | 921 | 0 | 1286
K [catc o] o 0 287 | 546 | 833 0 638 | 119 | 1905 | 719 | 3381
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Non Enseignants | 0 0 649 | 1072 | 1634 | 3355 | 234 | 1840 | 6275 (13579 33 6 26 234
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— Tab 7-29 : Nombre d'agents absents pour CLD selon le corps, le genre et la tranche d’age en 2023-2024
et 2024-2025

Congé de longue durée Hommes Femmes

Nbre d'agents absents <30 | 30-39| 40-49 50-59 +60 <30 30-39|40-49 50-59
Total 60 Total
2023-2024 ans EIS ans E T ans ans ans ans ans

%se'g”a"ts 0 0 1 s | 1] 7 1 o | 22 | 32 |13| 77
S -
@ |Enseignants o | o| 4 |1 |w]|25] o | 5 | 9 | 30 |14] 58
2 2D
(%]
2 Total Secteur
[
& PUBLIC 0 0 5 16 11 32 1 14 31 62 27 | 135
.20 -
2 Enseignants o | o 1 o |of 1 0 0 1 1 | 2] a
o 1D
% | Enseignants
= & o | o 1 2 |of 3 0 0 2 1 |a| 7
Total Secteur
PRIVE 0 0 2 2 0 4 0 0 3 2 6 11
Total enseignants 0 0 7 18 11 | 36 1 14 34 64 | 33| 146
+ | Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(]
€
£ | Direction 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 3 2| s
8
c
& [Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2
E L |CPE 0 0 0 1 1 2 0 0 2 1 0 3
o0 o
2 |3
w @ | PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S s
Z
CatA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
(%]
E CatB 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
CatC 0 0 2 0 1 3 0 0 0 5 1 6
Total Non Enseignants 0 0 2 1 2 5 0 0 5 12 5 22
Ensemble des personnels 0 0 9 19 13 | 41 1 14 39 76 |38 | 168
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Congé de

longue durée

Nbre d'agents absents
2024-2025

<30
ans

30-39
E

40-

49

Total

<
30

Femmes

40-

49 50-59

ans

igse'g”a”ts 0 1 1 | 6| 1] 9 |2]|12]24| 29 | 18] 85
@) -
g@ |Enseignants 0 0 s |12 | 9 |2s]|o| 6 | 7| 30 | 12]ss
2 2D
(%]
= Total Secteur
C
é PUBLIC 0 1 6 17 10 34 2 18 31 59 30 140
& Egse'g”a”ts 0 0 1 oo |1]o]| 1|2 1 2 | 6
w
> | Enseignants 0 0 1o 1]2]1]0]1 3 4 | 9
< |2D
Total Secteur
PRIVE 0 0 2 0 1 3 1 1 3 4 6 15
Total enseignants 0 1 8 17 11 37 3 19 34 63 36 | 155
S | Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S
£ |Direction 0 0 ol ol o]lo]o|ofo 0 3 | 3
©
(8)
@ & | Inspection 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
c
©
) CPE 0 0 0 2 1 3 0 0 2 1 3 6
‘o 2
v |5
S PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
c
(e}
z CatA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 6
(%]
E CatB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CatC 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4 1 6
Total Non Enseignants 0 0 1 3 1 5 1 1 3 7 11 23
Ensemble des personnels 0 1 9 20 12 42 4 20 37 70 47 | 178
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— Tab 7-30 : Nombre de jours d’absence pour CLD selon le corps, le genre et la tranche d’age en 2023-
2024 et 2024-2025

Congé de longue

" Hommes Femmes
durée
< | 30-
Nbre de jours 40-49 @ 50-59 40-49 50-59 +60
30 | 39 Total
d'absence ans ans ans ans ans
ans  ans
2023-2024
Egse'g“a”ts o| o 361 |1550| 242 | 2153 | 346 | 2134 | 5779 | 9290 | 4182 | 21731
8] .
2 ;gse'g"a”ts 0| o|1166|2490 | 2862 | 6518 | 0 | 1465 | 2580 | 8322 | 4014 | 16381
g Total Sect
c Pﬁsucec "1 o | 0 | 1527 | 4040 | 3104 | 8671 | 346 | 3599 | 8359 | 17612 | 8196 |38112
oy
& .
2 igse'g"a"ts o|lo|366 | o o | 366 | o 0o | 366 | 212 | 245 | 1023
- % | Enseignants
= . & oo 21 | s30 0 551 | o 0 367 | 91 | 1373|1831
o
Total Secteur | | 1 | 37 | s39 0 917 | o 0 733 | 303 | 1818 | 2854
PRIVE
Total enseignants 0| o0|1914| 4570 | 3104 | 9588 | 346 | 3599 | 9092 |17 91510014 |40 966
+ |Encadrement| 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
£
£ | Direction olol| o 0 0 0 0 0 0 |1008| 732 | 1830
S
c
w | Inspection 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(%]
S| o|cpe olo| o | 366 | 366 | 732 | o 0 370 | 366 0 736
®| =
S| o |psy olol| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< >
[e]
2
CatA olo]| o 0 0 0 0 0 732 | 732 | 407 | 1871
v
2 |cats olo]| o 0 0 0 0 0 108 | 366 0 474
Cat C olo| 732 o 366 | 1098 | 0 0 0 |1285] 235 | 1520
Total Non Enseignants | 0 | 0 | 732 366 732 | 1830 0 0 1210 | 3847 | 1374 | 6431
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Congé de longue durée

Nbre de jours

d'absence 60
2024-2025
Enseignants 3 7 5
1D 0 273 365 1528 334 2 500 279 833 6 660 090 | 401 23 263
g Enseignants 1 7 3
§ 2D 0 0 1265 | 3272 | 2413 | 6950 0 182 2454 914 | 884 15434
2 Total Secteur 5 15 | 9
o
;C,; PUBLIC 0 [ 273 ] 1630 | 4800 | 2747 | 9450 279 015 9114 004 | 285 38 697
& igse'g”a”ts ol o | 123 o o | 123 0 |254| 371 | 365 |376| 1366
w
2 | Enseignants
Z [5p 0 0 365 0 365 730 362 0 365 657 |673| 2057
a
Total Secteur 1 1
PRIVE 0 0 488 0 365 853 362 254 | 736 022 | 0a9 3423
Total enseignants 0 | 273 | 2118 | 4800 | 3112 |10303| 641 2 9 850 16 | 10 42 120
s 269 026 |334
£ |Encadrement| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0]
OE) 1
_(‘: Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 004 1004
()
" 5 Inspection 0 0 0 301 0 301 0 0 0 0 0 0
5
& CPE 0 0 0 728 122 850 0 0 726 357 |573| 1656
‘O (]
S
'-'CJ PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5
o
z 1
CatA 0 0 0 0 0 0 0 1 236 91 1343
015
(%)
E CatB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CatC 0 0 365 0 0 365 258 0 0 1;7 2871 1672
. 1 2
Total Non Enseignants 0 0 365 1029 122 1516 258 1 962 577 | 882 5 680
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— Tab 7-31: Nombre d’agents absents pour accidents ou maladie professionnelle selon le corps, le genre
et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

Accident du travail /
Maladie Professionnelle

Hommes Femmes

< 30- 40- 50- + <30 30-39 4049 50-59 +60

Nbre d'agents absents 30 39 49 59 60 Total ans ans ans ans ans Total
2023-2024 ans ans ans ans ans
igse'g“a“ts ol 2 |alse|1] 13 17 | 21 45 48 | 8 | 139
Enseignants |, | 3 | g | o |3 24 2 8 26 3 | 4 | 74
O |2D
-
% Contractuels
A | Enseignants 0 0 1 2 1 4 0 2 1 0 0 3
2D
1%}
= Total Secteur
C
;% PUBLIC 1 5 13 | 17 | 5 41 19 31 72 82 12 216
& Enseignants | 5 | o {0 | o | 0 0 0 1 2 6 1 | 10
i 1D
Enseignants 1|lo 2212 7 0 0 3 4 4 | 11
w | 2D
>
= | MA-
& [ Alternants 1D 0 0
/2D
Total Secteur
PRIVE 1 0 2 2 2 7 0 1 5 10 5 21
Total enseignants 2 5 15| 19 | 7 48 19 32 77 92 17 237
+ | Encadrement | O 0 o]0 ¢{oO 0 0 0 0 0 0 0
(]
£
g Direction 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 0 2
S
c
W [ Inspection 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
CPE 0 1 1 0 0 2 0 0 1 4 1 6
wv
= PSY EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el o
RoTol I
2 ‘—O" AESH 0 1 0 0 0 1 6 10 15 14 4 49
Tl
< [}
§ < |AED 4 0 1 0 0 5 5 0 2 1 0 8
Cat A 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 6
” CatB 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5 1 7
B
CatC 0 1 0 1 1 3 1 0 3 4 2 10
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Non Enseignants 4 3 3 2 3 15 12 10 23 33 11 89
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Accident du travail /

Maladie

Professionnelle

Nbre d'agents absents

p

024-2025

< 30- 40-
30 39 49
ans ans ans

Hommes

50-59
ans

+ 60
ans

Total

<30ans

30-39 40-49

ans

Femmes

ans

50-59
ans

+ 60

igse'g“a“ts 1l211] s 1 10 9 11 39 37 | 12 | 108
Enseignants | 5 | 5 | 12| 13 4 | 33 1 8 30 2 | 10| 73
O |2D
|
g Contractuels
o | Enseignants oo 1 1 1 3 1 0 1 1 0 3
2D
2 Total Secteur
C
;C.; PUBLIC 31414 19 6 46 11 19 70 62 22 | 184
2 Enseignants | o | o | o | o 0 0 0 1 4 1 1 7
S 1D
Enseignants | 1 3 | o | 1 0 2 0 0 3 6 4 13
w | 2D
Z [ma-
& [ Alternants olof o 0 0 0 0 1 1 1 0 3
1D /2D
Total Secteur
PRIVE o|l1]o0 1 0 2 0 2 8 8 5 23
Total enseignants 3|5]14]| 20 6 48 11 21 78 70 27 | 207
€ | Encadrement| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q
£
£ |pirection olof o 1 0 1 0 0 0 2 0 2
(]
[S)
& Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE olo]| 1 0 0 1 0 0 2 1 1 4
L
€| [PSYEN olof o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c o]
ol 3
2 | 9 | AESH ol1] o0 0 0 1 4 6 17 24 11 62
cls
é AED alof o 0 0 4 9 5 3 0 0 17
Cat A olof o 0 0 0 0 0 1 1 1 3
o |CatB olo]| 1 0 0 1 0 0 3 7 0 10
(9]
'_
< catc olof o 0 0 0 0 2 3 7 3 15
Contractuels | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Non Enseignants | 4 1 2 1 0 8 13 13 29 42 16 113
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— Tab 7-32 : Nombre de jours d’absence pour accidents ou maladie professionnelle selon le corps, le
genre et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

Accident du travail /
Maladie Professionnelle

Nbre de jours d'absence

2023-2024
Enseignants1D | 0 | 7 | 15 | 898 | 366 |1286 | 713 | > | 2 | .3 | 400 | 8730
& 536 | 857 | 224
O |Enseignants 20 | 176 | 22 | 778 | 984 | s63 | 2523 | 12 | 110 | 2 | .2 | 433 | 2202
2 272 | 375
=}
z | Contractuels o | o] a4 | 265|101 |37 ] 0|6 |18] 0] o0 24
Enseignants 2D
v
] Total Secteur 1 4 5
c
5 SUBLIC 176 | 29 | 797 | 2147 | 1030 | 4179 | 725 | .o | 1,7 | sag | 833 | 12956
§ Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 10 [ 339 | 87 | 145 581
w
. |Enseignants2p | 3 | o | 89 | 40 | 166 | 2908 | o | o | 123|214 265 | 602
>
& | MA - Alternants
[a
1D /2D ol o] o 0 0 0 ol ool oo 0
l:ff}:ede”r 3 | o |8 | 40 | 166 | 298 | o | 10 | 462 | 301 | 410 | 1183

Total enseignants 179 | 29 | 886 | 2187 | 1196 | 4477 | 725 662 | 609 | 900 | 243 14 139

¥ | Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[J]
€
g Direction 0 0 0 3 366 369 0 0 0 20 0 20
m©
(8]
o Inspection 0 0 0 0 23 23 0 0 0 0 366 366
CPE 0 41 10 0 0 51 0 0 212 | 779 | 304 | 1295
) g
§ ‘s | PSYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c o
0 A
§ o | AESH 0 3 0 0 0 3 133 | 568 | 960 | 730 | 105 | 2496
>
w
é AED 217 0 35 0 0 252 155 0 39 8 0 202
CatA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 142 | 162 306
« |CatB 0 0 5 0 0 5 0 0 334 |1 788 | 15 1137
(%]
|_
< CatC 0 3 0 366 134 503 1 0 362 | 512 | 236 | 1111
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 1 2 1
Total Non Enseignants 217 | 47 50 369 523 1206 | 289 | 568 6933

909 | 979 | 188
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Accident du travail / Hommes Femmes
Maladie Professionnelle

40- 50-
50-59 40-49
Nbre de jours d'absence 49 59
ans ans
2024-2025
Enseignants 1D 31 13 6 1474 303 1827 | 575 601 3114 7(2)4 658 | 7 652
O | Enseignants 2D 23 101 | 645 808 735 2312 3 121 1599 2 ! 5834
2 876 | 235
)
& | Contractuels o | of 2| 23 | 365 | 390 | 5 o | 106 14| o | 125
Enseignants 2D
%]
= Total Secteur 5 1 13
c
;C,; PUBLIC 54 114 | 653 | 2305 | 1403 | 4529 | 583 722 4 819 504 | 893 611
§ Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 8 81 365 51 505
w
w | Enseignants 2D 0 250 0 1 0 251 0 0 22 324 | 146 492
=
o
a | MA - Alternants
1D /2D 0 0 0 0 0 0 0 3 4 19 0 26
Total Secteur o |250]| o 1 0 | 251 | o | 12 | 107 | 708 | 197 | 1023
PRIVE
Total enseignants 54 364 | 653 | 2306 | 1403 | 4780 | 583 733 | 4926 9 2 .
& 302 | 090 | 634
| Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
]
g Direction 0 0 0 38 0 38 0 0 0 487 0 487
g
5| Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 0 0 74 0 0 74 0 0 664 8 365 | 1037
21 |psvEN o | o] o 0 0 0 0 0 o lo| o] o
el o
201 = 1
Y| &= AESH 0 8 0 0 0 8 57 347 1305 | 717 3 662
<l 9 236
Wl
c
§ 'g AED 39 0 0 0 0 39 139 67 32 0 0 238
CatA 0 0 0 0 0 0 0 0 4 283 | 365 | 652
A Cat B 0 0 6 0 0 6 0 0 163 488 0 651
T
sS CatC 0 0 0 0 0 0 0 88 3 672 | 335 | 1098
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Non Enseignants 39 8 80 38 0 165 196 502 | 2171 2 2 7 825
i 655 | 301
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2. Absences hors raisons de santé

— Tab 7-34 : Evolution sur 3 ans du nombre d'agents, de jours d'absence et de la durée moyenne
d'absence selon les principaux motifs et le genre

2022-2023

Motifs des absences
HORS raison de santé

Nbre d’agents absents

H

F Total

Durée moyenne

Nbre de jours d'absence

H

F

Total

par agent
Total

F

Conge maternite, paternité ou | 15g | ;38 | g9 | 3397 | 55265 | 58662 | 215|749 655
adoption
Congé de formation 1033 383914872 | 5922 | 23921 29843 5,7 6,2 6,1
Congé pour raison de famille 1 16 17 28 1127 1155 28,0 | 70,4 67,9
Autorisations d'absence 2775 |10251(13026| 9642 | 33460 43 102 3,5 | 3,3 3,3
Congé annuels 36 109 145 1414 4492 5906 39,3 | 41,2 40,7
Total 4003 | 14953 (18956 |20403| 118265 | 138668 | 5,1 | 9,3 7,3
2023-2024
Durée moye oF
Motifs des absences 9 EIFENES Elokle ylje Eds T
HORS raison de santé
O O O
Congé maternité, paternité ou
. 142 718 860 3145 55065 | 58210 | 22,2 76,7 67,7
adoption
Congé de formation 729 3324 4053 5662 22 867 | 28529 7,8 6,9 7,0
Congé pour raison de famille 5 27 25 599 1266 1865 |119,8 | 46,9 | 74,6
Autorisations d'absence 2282 8865 | 11147 | 6738 | 24550 | 31288 | 2,9 2,8 2,8
Autres congés 9 19 16 172 488 660 19,1 25,7 41,3
Total 3167 12953 | 16120 | 16316 | 104 236 | 120552 | 5,2 8,0 7,5
2024-2025
) pve D
Motifs des absences
HORS raison de santé
Total Total
Congé maternité, paternité ou
. 141 3219 52 655 55 874 2,8 | 75,0 | 66,3
adoption
Congé de formation 683 3367 | 4050 5071 23613 28 684 7,4 70 | 7,1
Congé pour raison de famille 4 31 35 89 1447 1536 22,3 | 46,7 | 43,9
Autorisations d'absence 2133 9198 | 11331 | 6134 24 835 30969 2,9 2,7 | 2,7
Congé annuels 5 12 17 92 291 383 18,4 | 24,3 | 22,5
Total 2966 |13310| 16276 | 14605 | 102841 | 117 446 4,9 7,7 | 7,2
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— Tab 7- 35 : Nombre d'agents absents pour Congé maternité/paternité/adoption selon le corps, le genre
et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

Congé maternité,
paternité ou adoption

Hommes Femmes

<

G e || 2n 30-39 | 40-49 50-59 + 6;) 30-39 40-49 50-59 + 6;)
2023-2024
Enseignants 1D 2 19 4 0 0 25 85 220 15 0 0 320
Contractuels
Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Q
g Enseignants 2D 3 43 13 1 0 60 22 101 11 0 0 134
a
|| contractuels 3| 2 o | o 1 6 8 17 | 1 0 o | 26
2 Enseignants 2D
©
c Total Secteur
,?Eo PUBLIC 8 64 17 1 1 91 115 339 27 0 0 481
c
“ Enseignants 1D 0 1 1 0 0 2 8 14 3 0 0 25
w | Enseignants 2D 3 3 1 1 0 8 13 24 1 0 0 38
>
o
a | MA - Alternants
1D /2D 0 4 0 0 0 4 1 5 0 0 0 6
Total Secteur
PRIVE 3 8 2 1 0 14 22 43 4 0 0 69
Total enseignants 11 72 19 2 1 105 137 382 31 0 0 550
= Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(9]
1S
g Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8
c
Y Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 1 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 3
£ PSY EN 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
©
@ 2
9| = |AESH 0 2 2 0 0 4 25 40 7 2 0 74
508
- (%]
S £|AeD 12 | 13 2 0 0 27 42 21 1 0 0 64
CatA 0 1 0 0 0 1 2 5 0 0 0 7
| CatB 0 2 0 0 0 2 0 4 0 0 0 4
5
CatC 0 1 0 0 0 1 6 1 2 0 0 9
Contractuels 1 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0 4
Total Non Enseignants 14 19 4 0 0 37 77 78 11 2 0 168
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Congé maternité, Hommes Femmes
paternité ou adoption ——— ——

+
<30 30-39 4049 50-59 <30 40-49 50-59
Nbre d'agents Absents 60 Total 60 Total
ans ans ans ans ans ENS ans
2024-2025
Enseignants 1D 4 16 4 0 0 24 96 228 18 0 0 | 342
Contractuels o | o 0 o oo | 1] o 0 o |o] 1
| Enseignants 1D
=
2| Enseignants 2D 5 34 12 3 0| 54 21 72 6 2 0 | 101
o
o| |Contractuels 3 7 3 o o]l 13| 7| 14 1 o |o] 22
= Enseignants 2D
< Total Secteur
.50
3 PUBLIC 12 57 19 3 0 91 | 125 314 25 2 0 | 466
c
w
Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 7 28 5 0 1 41
w| Enseignants 2D 3 14 3 0 0 20 7 22 1 0 0 30
=
| MA - Alternants
o
1D /2D 0 3 1 0 0 4 5 2 2 0 0 9
Total Secteur 3 | 17 4 o |o| 2| 19| 52 8 o [1] 80
PRIVE
Total enseignants 15 74 23 3 0 | 115 | 144 366 33 2 1 | 546
+| Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[J]
€
g Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
3
c
wl Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 1 5 0 0 0 6 0 11 0 0 0 11
2
c PSY EN 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 4
2l o
80 =
2 ‘—O“ AESH 0 1 1 0 0 2 13 32 7 1 0 53
&l 8
Sl o
S| S| AED 7 8 1 0 0 16 36 23 0 0 0 59
CatA 0 0 0 0 0 0 1 5 1 0 0 7
| CatB 0 1 1 0 0 2 0 4 2 0 0 6
5
CatC 0 0 0 0 0 0 4 8 1 0 0 13
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Total Non Enseignants 8 15 3 0 0 26 54 87 14 1 0 | 156
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— Tab 7-36 : Nombres de jours d’absence pour Congé maternité/paternité/adoption selon le corps, le
genre et la tranche d’age en 2023-2024 et 2024-2025

Congé maternité, paternité Hommes Femmes
ou adoption
40- ¥ 30-39  40-49 ¥
Nbre de jours d'absence 49 60 Total . o 60  Total
2023-2024
Enseignants 1D 50 | 408 |100| 0 | o | 558 [ 5779 | 16220 | 1326 0 | 0 | 23325
Contractuels 0 o |lo|o|o| o 0 28 o | o|ol| 28
o Enseignants 1D
2| Enseignants 2D 73 | 975 | 251 |10| 0 | 1309 | 1719 | 8077 | 691 | 0 | 0 | 10487
o
a
o| | Contractuels 64 | 42 | o |0 |28] 134 | 631 | 1150 | 73 | o | o | 1854
c Enseignants 2D
e Total Secteur
AT, 187 | 1425|351 |10 [ 28 | 2001 | 8129 | 25475 [ 2090 | 0 | 0 | 35694
gl | pPuBLIC
c
“| | Enseignants 1D 0 28 | 18| 0| o| 46 616 | 1290 | 301 | o | o | 2207
w| Enseignants 2D 62 | 66 3 |25 0| 156 | 822 | 2243 | 158 | 0 | 0 | 3223
=
o -
& /'\gg Alternants1D 1o | g | o | 0| o | 85 99 599 0 o |o]| e98
Total SecteurPRIVE | 62 | 179 | 21 [ 25| o | 287 | 1537 | 4132 | 459 | o | o | 6128
Total enseignants 249 (1604 | 372 (35|28 | 2288 | 9666 | 29607 | 2549 | 0 | 0 | 41822
g Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(O]
?U Direction 0 0 o [o]o 0 0 0 0 0o |o 0
(8]
S| Inspection 0 0 o |ofo (] 0 0 0 oo (]
| |ere 9 0 o |o]o 9 0 230 64 | o | o | 204
gl o
& S| PsYEN 0 0 o|o]o 0 0 222 0 o | o] 222
& 3
3 | AESH 0 55 | 32| o|o| 8 |1743| 2909 | 599 | 78 | 0 | 5329
i S
e[ |AeD 250 | 343 | 57 | o| o | 650 | 3350 2070 1 o | o] 5421
=2
CatA 0 28 o |o|o]| 28 216 467 0 o | 0| 683
o| Cat B 0 48 o |o|o| a8 0 357 0 o | o] 357
'_
< catc 0 28 o |o|o]| 28 464 112 | 118 | 0 | 0| 694
Contractuels 7 0 0 0 0 7 116 127 0 0 0 243
Total Non Enseignants 266 | 502 | 89 | 0 | o | 857 [ 5889 | 6494 | 782 | 78 | 0 | 13243
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Congé maternité, Hommes Femmes
paternité ou adoption

30-39  40-49 50-59 ¥ 30-39 40-49 | 50-59

Nbre de jours d'absence ans ans ans ans ans

2024-2025

. 5 17 25
Enseignants 1D 101 395 87 0 0 | 583 977 710 1375 0 0 062
Contractuels 0 0 0 o o] o |17]| o 0 o | o] 107

o Enseignants 1D

= . 1 1

[aa]

2 Enseignants 2D 92 794 258 54 0 198 | 324 6 007 656 154 0 | 8141
g| | Contractuels 67 | 160 | 55 o | o|282|428| 917 | 12 | o |0 |1356
® Enseignants 2D
= Total Secteur 2 7 24 34
()]

é, PUBLIC 260 | 1349 | 400 54 0 063 | 836 634 2042 | 154 0 666
Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 489 | 2 089 369 0 5 | 2952
Enseignants 2D 57 375 77 0 0 509 | 403 | 1624 112 0 0| 2139
MA - Alternants 0o | 91 4 o | o9 |326]| 124|127 0 | 0] 577

1D /2D

>

=| Total Secteur 1

o<

&| pRIVE 57 466 81 0 0 604 718 3837 | 608 0 5 | 5668

. 2 9 28 40
Total enseignants 317 | 1815 | 481 54 0 667 | 0sa | a71 2650 | 154 5 334

o| Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3| Direction 0 0 0 0 0 126 0 0| 126

5[ Inspection 0 0 0 o | o 0 0 0 o o o
- CPE 7 116 0 0 0 123 0 773 0 0 0 773
- (0]
§ ‘| PSY EN 0 0 0 0 0 0 0 269 82 0 0 351

(o]

‘%D A| AESH 0 28 23 0 0 51 991 | 2610 | 695 77 0| 4373

2|l @

UCJ = AED 167 133 31 0 0 331 2 1734 0 0 0 | 4338

S 604

P4
CatA 0 0 0 0 0 0 112 698 52 0 0 862

9 CatB 0 26 21 0 0 47 0 222 117 0 0 339

|_

<|CatC 0 0 0 337 702 8 0 0 | 1047

Contractuels 0 0 0 0 112 0 0 0 112

. 4 12

Total Non Enseignants 174 | 303 75 0 0 | 552 044 7120 (1080 | 77 0 321
3 13 35 52

Ensemble des personnels | 491 | 2118 | 556 54 0 219 | 098 | 501 3730 | 231 | 5 655
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— Tab 7-37 : Nombre d’agents absents pour congé de formation selon le corps, le genre et la tranche
d’age en 2023-2024 et 2024-2025

Congé de formation Femmes
- > ¥ <30 40-49 50-59
Nbre d'agents absent 30 60 Total
2023-2024 ans ans ans
ans
Enseignants 1D 39 72 183 | 121 | 15| 430 | 341 | 515 | 1012 669 55 2592
Contractuels 1l o]lo]| ool 1]113]o0 2 2 0 17
o Enseignants 1D
% Enseignants 2D 15| 40 86 78 5 | 224 32 92 164 146 14 448
a
,| | Contractuels 6| s | 9| 2228|121 ]16] 16 11 0 54
= Enseignants 2D
(1]
& | Totalsecteur 61| 127 | 278 | 201 | 22| 679 | 397 | 623 | 1194 | 828 | 69 3111
o PUBLIC
c
- Enseignants 1D 1 3 1 2 0 7 5 10 27 14 0 56
w| Enseignants 2D 0 4 1 2 0 7 0 1 3 3 1 8
=
< MA - Alternants
a
1D /2D 1 1 2 1 0 5 0 4 3 2 0 9
UL 2| 8| 4|5 |o]|19| 5 |15 33 19 1 73
PRIVE
Total enseignants 63 | 125 | 282 | 206 | 22 | 698 | 402 | 638 | 1227 847 70 3184
+| Encadrement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
(]
S
% Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
[S)
& Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 2 1 1 3 0 7 0 5 6 7 1 19
ol @
gl = PSY EN 0 0 0 2 0 2 0 3 4 10 0 17
o 3
8| o| AESH 0 0 0 1 0 1 0 1 5 3 1 10
cl S
L
é AED 6 | 2 1 o o 9 | 10| 7 3 3 1 24
CatA 0 0 3 3 0 6 0 3 7 16 1 27
wn|CatB 0 1 0 1 0 2 0 3 8 2 1 14
2
CatC 0 0 2 0 1 3 0 1 8 10 3 22
Contractuels 0 0 0 0 0 0 1 3 1 2 0 7
Total Non Enseignants 8 4 7 11 1 31 11 26 42 53 8 140
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Congé de formation Femmes

= 30- +
Nbre d'agents absents <30 39 40-49 50-59 60 Total
2024-2025 S ans ans ans
ans ans
Enseignants 1D 46 55 180 132 21 | 434 | 345 | 513 | 979 780 |56 | 2673
Contractuels 1| 0|1 0 o| 2| 8|3 1 o |o]| 12
Enseignants 1D
@)
g Enseighants 2D 14 26 72 61 8 181 27 89 153 152 | 13| 434
a
,| | Contractuels 5 | 6 | 11| 4 2 | 28 | 11 | 13| 13 13 | o | s0
£ Enseignants 2D
O
& | Total Secteur 66 | 87 | 264 | 197 | 31 | 645 | 391 | 618 | 1146 | 945 |69 | 3169
] PUBLIC
c
= Enseignants 1D 2 1 3 0 0 6 6 8 26 22 1 63
w| Enseignants 2D 2 1 2 1 0 6 0 2 3 4 1 10
=
o
a | MA - Alternants 1D 0 0 ) 1 0 3 ) 4 3 3 0 12
/2D
Total Secteur
PRIVE 4 2 7 2 0 15 8 14 32 29 2 85
Total enseignants 70 89 271 199 31 | 660 | 399 (632 | 1178 | 974 | 71 | 3254
+[ Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(]
€
£| pirection 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 (]
3
[
Wl Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 0 1 0 2 1 4 0 1 6 3 1 11
al @
el ‘s| PSYEN 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 0 4
4 )
=T
9| @| AESH 0 0 1 1 0 2 1 0 10 7 2 20
gl =
c
2 AED 6 2 2 0 0 10 7 5 3 0 0 15
Cat A 0 0 2 1 0 3 0 3 8 14 2 27
| CatB 0 0 1 0 1 2 0 3 4 7 2 16
%
Cat C 0 0 0 0 1 1 0 1 5 8 2 16
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 4
Total Non Enseignants 6 3 6 5 3 23 8 15 36 45 9 113
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— Tab 7-38 : Nombre de jours d'absence pour congé de formation selon le corps, le genre et la tranche
d’age en 2023-2024 et 2024-2025

Congé de formation NieiririEs FRmTES
Nbre de jours _ + - - . +
d'absence 50 59 60 Total Sgnssg 60 TOta|
2023-2024
Egse'g”a”ts 405 | 276 |1520| 369 |56 |2626| 2663 |2484|4938| 3588 |247 91230
Contractuels
Enseignants 1 0 0 0 0 1 30 0 8 5 0 43
1D
= Enseignants
2 . g 130 | 827 |1036| 675 |12 |2680| 170 |1340|3881| 932 | 45 | 6368
a
Contractuels
o Enseignants | 15 | 12 30 3 5 | 65 19 | 36 | a0 | 37 | o[ 132
g 2D
T Total Secteur | .o\ | 1115 | 2586 | 1047 | 73 [ 5372 | 2882 3860|8867 | 4562 |202] 2°
& PUBLIC 463
wl .
Egse'g”a”ts 2 19 1 15 |of 37 | 41 | 65 | 138] 91 | o | 335
Enseignants o | 118 3 6 ol 122 | o 5 191 | 7 2 | 205
W |20
Z [ma-
& [Alternants 1D | 1 4 17 3 o| 25 0 10 5 25 0 40
/2D
usiElSEER | o g | o 24 | o189 | 41 | 80 |334| 123 | 2 | 580
PRIVE
Total enseignants 554 | 1256 | 2607 | 1071 | 73 | 5561 | 2923 (3940|9201 | 4685 |294 02413
$ | Encadrement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
=
5 | Direction 0 0
S
w | Inspection 0 0
CPE 9 3 1 8 0| 21 0 2 | 17| 22 | 2| 65
(%]
S| . |PSYEN 0 0 0 5 ol| s 0 5 378 | 14 | o | 397
c hut
®| 5
g | o [AesH 0 0 0 1 o] 1 o |304]| 10 6 2 | 322
(73]
w
s | £ |aeD 7 2 1 0 ol 20 | 20 | 13| 4 6 1| aa
=2
Cat A 0 0 14 21 | o] 35 0 13 | 48 | 254 | 2 | 317
o | catB 0 6 0 12 | o 18 0 26 | 271 | 14 | 1| 312
w
'_
< lcatc 0 0 9 0 1| 10 0 6 |286| 21 | 5 | 318
Contractuels 0 0 0 0 0 0 12 6 25 6 0 49
Total Non Enseignants | 16 | 11 25 a8 | 1| 100 | 32 | 397 [1039| 343 |13 | 1824
FELDCE 570 | 1267 |2632| 1119 | 74 [ 5662 | 2955 |a337| 1° | 5028 [307] 22
personnels 240 867
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Congé de formation Hommes Femmes

. : 40- 50-
Nbre de jours d'absences 49 59
2024-2025
Enseignants 1D 392 163 | 934 | 417 | 56 | 1962 | 2671 2 > 3 94 113460
g 014 | 484 | 197
Contractuels 1|l o] 2o |o]| 3 29 | 4| 1] o0 0 34
o Enseignants 1D
| . 1 25 2 2 2
o
) Enseignants 2D 76 | 728 536 326 7 2923 113 286 | 940 | 231 30 7 800
g| | Contractuels 1615226 | 2| 62 | 35 | 33| 2| 16| o | 104
€ Enseignants 2D
©
) Total Secteur PUBLIC [ 485 | 906 2 749 31 4949 | 2848 4 8 > 124 |21398
3 494 5 337 | 445 | 644
o
. Enseignants 1D 20 | 10 9 0 0 39 51 61 | 136 | 120 1 369
w | Enseignants 2D 3 3 12 1 0 19 0 4 300 7 1 312
>
o -
o |MA-Alternants1D | | o | 3 | 3 |o| 4 4 19 7 |12] o 42
/2D
Total secteur PRIVE | 23 | 13 24 2 0 62 55 84 | 443 | 139 2 723
. 2 31 4 8 5
Total enseignants 508 | 919 518 751 5 5011 | 2903 421 | ss8 | 783 126 |22121
£ | Encadrement 0 0
(0]
5
5 Direction 0 0
8
S Inspection 0 0
CPE 0 2 0 3 1 6 0 4 197 4 1 206
]
S| m|PSYEN 0 0 0 1 0 1 0 0 0 9 0 9
& 3
3| o| AESH 0 0 1 1 0 2 1 0 18 | 224 2 245
Sl >
é AED 26| 7 3 o |o]| 36 12 8 5 0 0 25
CatA 0 0 3 1 0 4 0 16 | 503 | 94 7 620
n|CatB 0 0 6 0 3 9 0 13 8 39 3 63
(%]
'_
< CatC 0 0 0 0 2 2 0 3 267 | 28 2 300
Contractuels 0 0 0 0 0 0 0 11 0 13 0 24
Total Non Enseignants 26 9 13 6 6 60 13 55 | 998 | 411 15 1492
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— Tab 7-39 : Nombre d'agents en Autorisation d'absence selon le corps, le genre et la tranche d’age en
2023-2024 et 2024-2025

Autorisations d'absences Hommes Femmes
40- 50-
Nbre d'agents absents 49 59 40-49
2023-2024 ans
Enseignants 1D 41 | 182 | 372 | 212 33 840 374 L 2157 L 114 | 5243
g 395 203
Contractuels s 2| 4| oo 12 |42 9| 18 |2]0] 67
o Enseignants 1D
%‘ Enseignants 2D 32| 254 | 454 | 296 | 34 | 1070 | 52 | 451 757 | 392 | 56 | 1708
a
" Contractuels 16|17 36| 14| 3| 8 | 18|60 | 69 | 17| o | 164
2 Enseignants 2D
O
c Total Secteur 1 1
.éﬂ PUBLIC 94 | 455 | 866 | 522 [ 70 | 2007 | 486 915 2997 614 170 | 7182
o
= Enseignants 1D 1 3 3 3 0 10 2 24 54 45 6 131
w | Enseignants 2D 2 19 29 20 5 75 4 49 79 27 4 163
=
& | MA - Alternants
a.
1D /2D 12 7 9 3 0 31 28 40 26 12 2 108
Total Secteur 150290 | 41| 26| 5 | 126 | 3¢ | 123 | 159 | 84 | 12 | 402
PRIVE
Total enseignants 109 484 | 907 | 548 | 75 | 2123 | 520 0§8 3156 6;8 182 | 7584
+ [ Encadrement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
(]
S
£ | Direction of| o 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0
3
c
w [ |nspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 0 5 9 8 2 24 0 17 23 17 2 59
n| @
§ ‘s | PSYEN 0 1 1 4 1 7 1 10 14 26 2 53
c o
| 3
§ g AESH 2 5 26 6 1 40 40 | 206 256 | 148 | 35 685
w
S AED 24|21 19| 2| o | 66 | 86 |18 41 | 4 | o | 249
CatA 0 2 3 2 0 7 0 25 31 21 6 83
- CatB 0 3 0 1 0 4q 0 12 21 11 3 47
2
CatC 0 1 2 2 0 5 4 16 37 20 2 79
Contractuels 0 0 2 0 0 2 4 10 11 1 0 26
Total Non Enseignants 26 | 38 62 28 5 159 135 | 414 434 | 248 (| 50 | 1281
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Hommes Femmes

Autorisations d'absences

Nbre d'agents absents ~ 50-59 60 Total <30 40-49
2024-2025 ans ans ans
ans
Enseignants 1D 43 | 175 | 31| 271 31| 836 | 415 | .1 | 2236 ! 1119 | 5505
g 6 377 358
Contractuels 4 lolo| o |of| a | 4| 7 3 2 | o | s2
o Enseignants 1D
n_:D;EnseignantSZD 27 | 198 345 268 | 61| 908 | 49 [418| 704 | 380 | 51 | 1602
[a
| | Contractuels 7 | 33 |46| 17 | 2| 205| 22 | 54| 69 | 27| 1 | 173
2 Enseignants 2D
m©
c Total Secteur 71 1 1
§° S 81 | 406 5 556 | 94 [ 1853 526 - 3012 P 171 | 7332
o
= Enseignants 1D 0 1|3 4 2| 10 1 | 18 50 39 | 8 | 116
w| Enseignants 2D 3 28 25| 20 | 5 | 81 6 | 48 78 33 | 5 170
>
x -
o|MA-Alternants 1D | o | o | g | 7 | o | 30 | 23 | 33| 28 4 | 3| o1
/2D
VO] ST 12 | 34 [37] 31 | 7] 121] 30 | 99| 156 | 76 | 16 | 377
PRIVE
. 75 10 1 1
Total enseignants 93 |440 | | 587 | "|1974| 556 | o | 3168 | .. | 187 | 7709
«[ Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Q
=
g Direction 0 oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3
e
w| Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 0 3 |s5] 11 o] 29 2 11 16 14 | 2 45
ol @
€| ‘5| PSYEN 0 o |2 1 1 4 1 3 12 19 | 2 37
c [e]
o K
g 2 AESH 3 9 14| 6 4| 36 | 59 | 258 347 | 172 | 49 | 885
L
S| |aeD 20 |39 |15] o |o| 74 | 73 [132] 55 4 | o | 264
CatA 0 2 |7 1 1] 11 1 26 29 29 | 3 83
| catB 1 2 |3 1 0 7 0 14 22 15 | 1 52
2
CatC 0 1|1 2 0 4 6 19 32 25 | 4 86
Contractuels 0 1 2 1 0 4 2 18 4 7 0 31
Total Non Enseignants 24 57 | 49 23 6 | 159 | 144 | 481 518 285 ( 61 | 1489
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— Tab 7-40 : Nombre de jours d'autorisation d'absence selon le corps, le genre et la tranche d’age en
2023-2024 et 2024-2025

Autorisations
d'absence

Nbre de jours

d'absence
2023-2024
Enseignants 1D | 108 | 530 | 1023 | 695 | 89 | 2445 | 867 | 3824 535 03 L | 274 | 1359
Contractuels 16| 14| 17 | o 0 47 | 120 | 33 |45| 10| o | 198
o Enseignants 1D
g Enseignants2D | 88 | 766 | 1300 | 935 | 93 |3182| 130 | 1374 35 0 2; L | 150 | 5255
g gg:g;r?::;lszn 73 | 53| 77 | 24 | 8 | 235 | 49 | 154 |198| 34 | o | 435
%" lﬁt;ﬁede”r 285 3(17_3 2417 6; , | 190 [5909 1156|5385 38 336 424 | 19479
“I' |Enseignantsip | 4 | 34 | 12 | 13| o 63 | 4 | 102 |174| 172 | 36 | 488
|Enseignants2p | 6 | 38 | 63 [ 52| 12 | 272 | 8 | 128 |169| 86 | 9 | 400
>
x 'i/'DA/'ZAD'tema“ts 33 |2 | 21 | 7 0 81 | 88 | 102 [95| 28 | 2 315
ITD:TS'ESGCte”r 43 | 92 | 96 | 72 | 12 | 315 | 100 | 332 |438| 286 | 47 | 1203
Total enseignants 328 | 1 2513 | .Y | 202 |622a 1256|5727 | B | 2 | 471 | 20682
455 726 556 | 682
g Encadrement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
% Direction 0 0 0 4 2 6 0 0 0 0 0 0
:;:: Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE o | 9| 28 |16 s 58 | 0 | 55 |46| 51| 4 | 156
0
g § PSY EN 0| 2 1 7 3 13 | 1 | 29 |28 78| 4 | 140
éﬂ 2 AESH 8 | 9 | 48 |137| 5 | 207 | 130 | 811 |718| 364 | 112 | 2135
ué AED 88 | 37 | 46 | 4 0 | 175 | 258 | 381 [125| 14 | o | 778
- CatA o | 4| 15 | 3 0 22 | o | 75 |60 | 93 | 31| 259
ol Cat B o | 8 0 3 0 11 | o | 35 |s4| 41| 3 | 133
<[catc 0o | 2 2 10| o 14 | 9 | s8 |87| 42| 7 | 203
Contractuels 0 0 7 0 0 7 14 20 28 2 0 64
Total Non Enseignants | 96 | 71 | 147 | 185 | 15 | 514 | 412 | 1464 1‘1‘6 685 | 161 | 3868
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Autorisation

Hommes Femmes
d'absence
50-
40-49
Nbre de jours d'absence ans
2024-2025
Enseignants 1D 79 430 (1046 732 | 72 | 2359 | 977 | 3629 | 5893 425 244 114 208
Contractuels 8 0 o | o|ofl 8 |131| 16| 12 |2/ 0| 162
Enseignants 1D
Enseignants 2D 118 617 973 856 |162| 2726 | 130 | 1197 | 1944 224 147 | 4682
Contractuels
n . 21 92 103 46 9 271 40 162 183 79 7 471
€| £| Enseignants 2D
Ol
c Total Secteur 1 4
=)
3 Z| puBLIC 226 | 1139|2122 |1634|243| 5364 278 5004 | 8032 810 398 | 19522
c
- Enseignants 1D 0 12 11 8 7 38 1 75 183 133 | 32 424
w| Enseignants 2D 13 56 50 55 11 185 14 118 154 73 10 369
=
=l MA - Alternants
o
1D /2D 28 12 19 16 0 75 50 105 71 11 3 240
:;T@'Esec"e”r 41 | 80 | 80 | 79 | 18| 298 | 65 | 298 | 408 |217| 45 | 1033
Total enseignants 267 | 1219 2202|1713 (261 | 5662 3:3 5302 | 8440 027 443 (20555
+| Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
[0}
£
£| pirection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1]
o
w| Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPE 0 7 9 28 0 44 3 20 28 27 4 82
unl @
E ‘<| PSY EN 0 0 2 1 4 7 1 10 41 55 6 113
c| ©
oof R
§ | AESH 84 18 42 9 8 161 152 864 893 (473 | 92 2474
s
w
é AED 51 115 36 0 0 202 240 437 162 14 0 853
CatA 0 6 18 1 2 27 2 57 72 71 12 214
- CatB 4 2 4 1 0 11 0 41 67 47 10 165
(%]
|_
< CatC 0 4 3 3 0 10 44 55 79 74 29 281
Contractuels 0 3 5 2 0 10 3 48 21 18 0 90
Total Non Enseignants 139 | 155 119 45 14 | 472 445 (1532 (1371 | 779 | 153 | 4 280
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D.7. Jours de carence

— Tab 7-41 : Nombre d'agents ayant eu au moins un jour de carence selon le corps, le genre et la tranche
d’dge en 2023-2024 et 2024-2025

Jours de carence Hommes Femmes
40- 50 40-
Nbre d'agents 49 59 Total <39 3039 49 309
2023-2024 ans ans ans
Enseignants 1D 28 106 | 191 | 162 21 508 416 800 2;8 1012 102 3618
Contractuels
. 31 34 45 39 8 157 48 83 86 51 3 271
Enseignants 1D
V| Enseignants 2D 47 196 | 417 | 591 | 130 | 1381 96 476 864 | 1056 226 2718
-
D Contractuels
=)
o Enseignants 2D 4 0 2 2 2 10 6 8 9 10 3 36
n 2
b= 110 | 336 | 655 | 794 | 161 | 2056 | 566 | 1367 2129 334 6 643
E Total Secteur 247
.00 PUBLIC 16,3 | 31,9 | 38,6 33,8 100,0
o o, ) 7 7 o, )y o A
2 5,4% % % % 7,8% | 100% | 8,5% | 20,6% % 32,0% | 50% %
w
Enseignants 1D 1 1 4 5 0 11 10 37 94 74 16 231
Enseignants 2D 3 33 33 57 18 144 9 82 133 162 41 427
L Maitres 100|122 6 |6 | 53 |28 36 |33/ 17 2 117
o auxiliaires
14 45 57 68 24 208 47 155 261 253 59 775
Total Secteur
21,6 | 274 | 32,7 | 11,5 | 100,0 33,7 100,0
PRIVE 7 ’ ’ ’ 4 [ 4 9, 0, 4
6,7% % % % % % 6,1% | 20,0% % 32,6% | 7,6% %
Total Enseignants 124 | 381 | 712 | 862 | 185 | 2264 | 613 | 1522 5(2)8 2 382 393 7 418
€| Encadrement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Q
3| Direction 0 1 3 7 0 11 0 1 8 16 3 28
(8]
5| Inspection o] o 1 o | o 1 0 0 1 4 1 6
2| o|CPE 1 2 7 13 4 27 6 17 29 49 6 107
cf &
;Cz LOB PSY EN 0 1 2 2 0 5 1 10 14 22 4 51
= O
§ ﬁ AED - CDI 5 10 8 0 0 23 10 26 26 5 1 68
5| S
g AESH 2 9 34 19 6 70 65 204 397 395 108 1169
z Cat A 2 3 6 14 2 27 2 30 54 83 28 197
9 CatB 0 6 9 0 19 4 18 49 58 10 139
'_
<|CatC 1 3 13 18 2 37 15 33 56 142 34 280
Contractuels 5 2 4 0 0 11 12 20 21 20 1 74
Total Non Enseignants 16 37 82 83 14 232 115 359 655 796 196 2121
Ensemble des 140 | 418 | 794 | 945 | 199 | 2496 | 728 | 1881 | 3 | 3178 | 589 | 9539
personnels 163
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Jours de Carence Hommes Femmes

\ 30- | 40- 30- 40- | 50-
Nbre d'agents <30 39 49 50-59 +60 Total <30 39 49 59 +60 Total
2024-2025 ans ans ans ans ans
ans ans | ans
Enseignants 1D 38 84 | 137 131 19 409 383 | 702 05196 902 99 3182
Contractuels
. 30 41 47 39 5 162 76 64 93 57 8 298
Enseignants 1D
ol Enseignants 2D 40 | 190 | 333 476 130 | 1169 88 | 406 | 742 | 949 202 2387
5
o
z| Contractuels 3 | 1] 2 1 3| 10 | 5|6 | 3|09 0 23
Enseignants 2D
2 111 | 316 | 519 647 157 | 1750 | 552 ! ! 1 309 5 890
S Total Secteur 178 | 934 | 917
o
& PUBLIC 18,1 | 29,7 20,0 32,8 | 32,5 100,0
g 6,3% % % 37,0% | 9,0% | 100% | 9,4% % % % 5,2% %
w
Enseignants 1D 0 1 4 3 0 8 11 36 67 63 14 191
Enseignants 2D 12 25 34 46 20 137 15 68 | 116 | 156 32 387
i
E Maitres auxiliaires 7 10 10 11 3 41 26 26 34 19 2 107
a
19 36 48 60 23 186 52 | 130 | 217 | 238 48 685
Total Secteur
PRIVE 10,2 | 19,4 | 25,8 12,4 | 100,0 19,0 31,7 | 34,7 100,0
2, 5 f
% % % 32,3% % % 7,6% % % % 7,0% %
. 1 2 2
Total Enseignants 130 | 352 | 567 707 180 | 1936 | 604 308 | 151 | 155 357 6 575
E Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
€
g Direction 0 0 3 9 4 16 0 2 9 11 2 24
O
[S)
S Inspection 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 0 5
CPE 1 3 2 11 1 18 3 20 27 47 4 101
] I
S| | PSY EN 0 0 1 1 0 2 0 8 12 22 4 46
= I
3| o| AED - CDI 6 12 5 2 1 26 10 46 32 8 0 96
e =
é AESH 9 7 27 22 4 69 85 | 266 | 438 | 413 121 1323
Cat A 2 3 7 11 1 24 3 31 54 72 16 176
9 Cat B 2 3 3 8 1 17 1 20 31 44 12 108
|_
< Cat C 0 3 7 16 5 31 11 24 57 96 45 233
Contractuels 1 2 2 0 0 5 8 10 8 10 3 39
Total Non Enseignants 21 33 58 80 17 209 121 | 427 | 669 | 727 208 | 2152
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— Tab 7-42 : Nombre de jours de carence suite 3 une absence selon le corps le genre et la tranche d’age
en 2023-2024 et 2024-2025

Hommes Femmes
Nbre de jours de Carence
30- | 40- 50- < 30-
2023-2024 <30 39 49 59 Total = 30 39 40-49 | 50-59
ans ans ans
ans
Enseignants 1D 50 | 162 (282 | 251 | 29 | 774 (804 4(1)0 2189 | 1733 210 | 6336
Contractuels 52 | 61|82 | 61 |12 268 | 78 | 144 | 159 | 90 7 | a78
Enseignants 1D
8] Enseignants 2D 78 312 | 647 | 884 | 2122133 (184 | 915 | 1508 | 1868 368 4 843
-
[as]
z | contractuels 6 |o|e6| 2| 4| 18 |10 14| 14 15 7 60
Enseignants 2D
2 186 | 535 1 1 257 | 3193 1 2 3870 | 3706 592 |11717
S Total Secteur 017 | 198 076 | 473
c
[ PUBLIC 16,8)|31,9| 37,5 | 80 92| 21,1 100,0
— 0, 7 4 7 4 4 4 4
§ 5,8% % % % % 100% % % 33,0% | 31,6% | 5,1% %
w
Enseignants 1D 1 1 6 7 0 15 14 47 122 105 23 311
Enseignants 2D 4 43 48 79 27 201 10 | 152 220 268 59 709
[N W]
E Maitres auxiliaires 16 14 | 23 7 7 67 42 57 54 25 3 181
o
21 58 | 77 93 34 | 283 | 66 | 256 396 398 85 1201
TotallSecteun PRIVE S a0 1295|222 329 [ 12, [ 100055 [ 283 | 12 0o 33 106 | 72 | 2990
’ % % % | 0% % % % ’ ’ ’ %
. 1 1 1 2
Total Enseignants 207 | 593 09a | 201 291 | 3476 142 | 729 4266 | 4104 677 |12918
‘qc')' Encadrement 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2
€
g Direction 0 2 3 9 0 14 0 1 11 21 4 37
()
o
5| Inspection 0 0 1 0 0 1 0 0 1 6 1 8
" CPE 1 2 11 18 5 37 11 32 59 76 9 187
gl o
;CZ ‘c| PSY EN 0 1 2 2 0 5 1 15 15 30 6 67
= ©
| O
é E AED - CDI 6 16 15 0 0 37 18 41 50 7 1 117
c|l >
o
= AESH 6 15 57 32 13 123 | 125 | 364 724 708 169 2 090
Cat A 5 4 11 18 4 42 3 42 92 133 43 313
- CatB 0 10 8 11 0 29 6 37 72 92 14 221
(%]
'2 CatC 1 5 15 45 2 68 30 60 96 239 51 476
Contractuels 7 3 6 0 0 16 23 29 36 40 1 129
Total Non Enseignants 26 58 | 129 | 136 | 24 | 373 [217| 621 | 1156 | 1354 | 299 | 3647
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Hommes Femmes

Nbre de jours de carence 40-
2024-2025 <30 | 30-39 49 50-59
ans ans ans
. 1 1
Enseignants 1D 60 128 198 | 196 28 610 684 195 | 746 1454 | 166 | 5245
Contractuels 49 | 88 | 69 | 61 | 13 | 280 | 134 | 114 | 163 | 89 | 11 | 511
Enseignants 1D
o Enseignants 2D 63 305 489 | 678 | 206 | 1741 | 155 | 734 2;2 1620 | 322 | 4053
G_DD' Contractuels
o | Enseignants 2D / 4 1 2 1 8 16 6 11 4 21 0 42
Alternants
] 2 3
= 176 522 758 | 936 | 255 | 2647 | 979 3184 | 499 | 9851
o Tota Secteur 054 | 135
Ty
T PUBLIC o 28,6 | 35,4 o 20,9 | 31,8 100,0
2 6,6% | 19,7% % % 9,6% | 100% | 9,9% % % 32,3% | 5,1% %
Enseignants 1D 0 1 4 3 0 8 21 47 80 82 23 253
Enseignants 2D 16 39 41 76 29 201 26 118 | 179 260 49 632
Yl MA - Alternants
>
E 1D /2D 11 18 12 12 4 57 43 41 58 27 2 171
27 58 57 91 33 266 90 | 206 | 317 369 74 | 1056
Total Secteur
PRIVE 10,2 21,4 | 34,2 | 12,4 | 100,0 19,5 | 30,0 100,0
% 21,8% % % % % 8,5% % % 34,9% | 7,0% %
. 1 1 2 3
Total Enseignants 203 | 580 | 815 027 288 | 2913 069 | 260 | 452 3553 | 573 | 10907
S| Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
£
g Direction 0 0 3 11 5 19 0 2 10 17 3 32
(1]
(8]
S Inspection 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5 0 6
CPE 3 5 2 18 2 30 3 30 47 70 9 159
= (0]
C bl
o] = PSY 0 0 1 2 0 3 0 10 13 27 10 60
oyl O
o 3
2| | AED - cDI 9 23 7 3 1 a3 18 | 85 | 68 | 14 o | 185
wl =
c
§ AESH 16 12 50 35 6 119 161 | 458 | 756 765 192 | 2332
CatA 2 6 14 13 1 36 5 42 98 124 24 293
g CatB 3 3 3 16 1 26 1 26 46 70 18 161
[catc 0 4 | 10 | 26 | 7 | 47 | 17 | 48 | 100 | 141 | 67 | 373
Contractuels 1 2 4 0 0 7 10 19 12 14 8 63
Total Non Enseignants 34 55 95 | 124 | 23 331 215 | 720 1; 1 1247 | 332 | 3665
Ensemble des personnels | 237 | 635 | 910 1 311 | 3244 1 2 4 4800 | 905 | 14572
P 151 284 | 980 | 603
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E.7. Télétravail

— Tab 7-43 : Répartition du Télétravail régulier et ponctuel selon les catégories de personnel sur 3

ans

Télétravail Régulier 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Fonctionnaires cat. A 51 25 20
Fonctionnaires cat. B 102 51 30
Fonctionnaires cat. C 82 53 35
Formateurs 30

Contractuels 9 9 9
Autres 17

Total général 291 138 94

Télétravail Ponctuel

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Fonctionnaires cat. A 14 26 34
Fonctionnaires cat. B 8 14 23
Fonctionnaires cat. C 11 15 19
Formateurs 3

Contractuels 5 12
Autres 5

Total général 41 60 88

Global régulier et ponctuel

2022-2023

2023-2024

2024-2025

Fonctionnaires cat. A 65 59 58
Fonctionnaires cat. B 110 60 87
Fonctionnaires cat. C 93 42 64
Formateurs 33 0
Contractuels 9 19 22
Autres 22

Total général 332 180 231

— Tab 7-44 : Evolution sur 3 ans du nombre d'agents éligibles et proportion de télétravail selon les
catégories de personnel

2022-2023
Catégories s ALl %
d'agents éligibles de télétravailleurs de télétravailleurs
Fonctionnaires cat. A 96 65 68%
Fonctionnaires cat. B 175 110 63%
Fonctionnaires cat. C 202 93 46%
Contractuels 100 64 64%
TOTAL 573 332 58%
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2023-2024

Nbre Nbre %

Categories d'agents éligibles de télévailleurs de télétravailleurs
Fonctionnaires cat. A 98 110 112%
Fonctionnaires cat. B 170 125 74%
Fonctionnaires cat. C 194 110 57%
Contractuels 88 33 38%
TOTAL 550 378 69%

2024-2025
Catégories Nbr:e. d.'agents IN’bre: % de télétravailleurs
éligibles de télévailleurs
Fonctionnaires cat. A 99 112 113%
Fonctionnaires cat. B 183 140 77%
Fonctionnaires cat. C 185 118 64%
Contractuels 88 43 49%
TOTAL 555 413 74%
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— Partie 8 : Action sociale —

A.8. Accompagnement par le service social des personnels

— Tab 8-02 : Répartition du nombre de personnes accompagnées par département

2022-2023 2023-2024 ‘ 2024-2025
Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
Charente 156 45 239 49 72 13
Charente-Maritime 319 88 326 76 530 97
Deux-Sevres 46 10 352 49 245 52
Vienne 372 126 332 72 420 78
Académie 893 269 1248 246 1267 240

B.8. Les dépenses d’action sociale en faveur des personnels

— Tab 8-04 : Répartition des dépenses d'action sociale du BOP 214 selon leurs natures en 2023-2024-et
2025

Nature des dépenses - BOP 214 ‘ Dépenses 2023

PIM 369481 €
ASIA 44815 €
Secours et préts 203 258 €
Total 617 554 €
PIM 450 018 €
ASIA 20161 €
Secours et préts 170527 €
Total 640 706 €
PIM 481923 €
ASIA 29641 €
Secours et préts 138 651 €
Total 650 215 €

PIM: Prestations Interministérielles
ASIA: Actions sociales d'Initiative académique
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— Tab 8-05 : Répartition des dépenses d’action sociale du BOP 139 selon leurs natures en 2023, 2024 et

2025

Nature des dépenses - BOP 139 ‘ Dépenses 2023

PIM 44392 €
ASIA 857 €

Secours et préts 7675€
Total 52924 €

Nature des dépenses - BOP 139 ‘ Dépenses 2024

PIM 43071 €
ASIA 0€

Secours et préts 4750 €
Total 47 821 €

Nature des dépenses -BOP 139 Dépenses 2025

PIM 44 309 €
ASIA 1000 €
Secours et préts 2750 €
Total 48 059 €

— Tab 8-06 : Répartition du nombre de bénéficiaires et des Prestation interministérielles (PIM) selon les
motifs en 2023, 2024, 2025

BOP 214 BOP 139
Nbre Nbre Dépenses Nbre Nbre Dépenses
d'agents d’enfants P d'agents d'enfants P

Allocation aux parents d'enfants 194 195 | 335079,8€ 15 15 30545,9 €
handicapés de moins de 20 ans
Alloca'flon aux étudiants handicapés 1 11 144482 € 1 1 0,0€
de 20a 27 ans
All?c.at.loln pour séjours en centres 1 1 112,0€ 0 0 0,0€
spécialisés
Centres de vacances, séjours 52 52 2250,2€ 18 18 917,9 €
Centres familiaux et gites de France 8 16 1117,8 € 1 3 110,9 €
Restauration 16472,0€ 12 816,9 €
Total 266 275 369 480,9 € 35 37 44 391,6 €
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Nbre

BOP 214
Nbre
d'enfants

Dépenses

Nbre

BOP 139

dl

Nbre
enfants

d'agents

d'agents

Dépenses

Allocation aux parents d'enfants 189 189 | 417751,4€ 15 15 |28227,98¢€
handicapés de moins de 20 ans
AIIoca'Elon aux étudiants handicapés 16 16 18 444,0 €
de 20a 27 ans
All?c.at!oln pour séjours en centres ) ) 269,8 €
spécialisés
Centres de vacances, séjours 20 20 2497,7€ 9 9 898,2 €
Centres familiaux et gites de France 10 10 453,6 €
Restauration 10601,4 € 139449 €
Total 237 237 450 017,9 € 15 24 43 071,1 €
BOP 214 BOP 139
Nbre Nbre Dépenses Nbre Nbre
d'agents d'enfants P d'agents d’enfants
Allocation aux parents d'enfants 219 242 441751,46 € 15 16 |28914,00€
handicapés de moins de 20 ans
AIIocat‘lon aux étudiants handicapés 36 42 22 121,50 € 5 5 142310 €
de 20227 ans
Allocation pour séjours en centres
s 0 0 0,00 € 0 0 0,00 €
spécialisés
Centres de vacances, séjours 20 31 2 283,20 € 2 3 645,18 €
Centres familiaux et gites de France 3 6 367,36 € 0 0 0,00 €
Restauration 15 399,55 € 13 326,55 €
Total 278 321 481 923,07 € 19 21 44 308,83 €

— Tab 8-07 : Répartition du nombre de bénéficiaires et des dépenses d’action sociale d’initiative

académique (Asia) en 2023, 2024 et 2025

2023 BOP 214 BOP 139
Nb agents ‘ Dépenses Nb agents Dépenses

Aide a I'enfance et aux études 28 6 800,0 € 2 400,0 €
Vacances, culture et loisirs 0 0,0€ 0 0,0€
Aide spécifique santé 54 21039,5€ 1 457,0 €
Conseil en économie Sociale et Familiale 8 2260,0€ 0 0,0€
Subvention restauration 14716,3 €

Total 90 44 815,8 € 3 857,0 €

2024

BOP 214

Nb agents

BOP 139

‘ Dépenses

Nb agents

Dépenses

Aide 3 I'enfance et aux études 0 0,0€ 0 0,0€
Vacances, culture et loisirs 0 0,0€ 0 0,0€
Aide spécifique santé 37 20161,0€ 0 0,0€
Conseil en économie Sociale et Familiale 5 3719,3€ 0 0,0€
Subvention restauration 18 859,3 €

TOTAL 42 42 739,6 € 0 0,0€
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2025 BOP 214 BOP 139

Nb agents ‘ Dépenses Nb agents Dépenses
Aide a l'enfance et aux études 57 15400,0 € 4 1000,0 €
Vacances, culture et loisirs 0 0,0€ 0 0,0€
Aide spécifique santé 37 14241,0€ 0 0,0€
Conseil en économie Sociale et Familiale 7 4443,0€ 0 0,0€
Subvention restauration 15631,1€ 0 0,0€
Total 101 49 715,1 € 4 1 000,0 €

— Tab 8-08 : Répartition des dépenses de préts et secours du BOP 214 selon les catégories de personnels

en 2023, 2024 et 2025

Enseignants

AED, AESH

Retraités /

Ayants Droits

gfan;]ti)rzzje dossiers secours 89 59 176 17 341
Nombre de bénéficiaires 78 59 176 17 330
Nombre de secours accordés 83 59 176 17 335
Montant de la dépense 54 395 € 34353 € 104 410 € 10 100 € 203 258 €
Montant moyen par bénéficiaire 697 € 582 € 593 € 600 € 616 €
Nombre de dossiers préts examinés 18 13 4 3 38
Nombre de préts accordés 18 13 4 3 38
Montant de la dépense 32600 € 19 500 € 5800 € 6900 € 64 800 €
Montant moyen par bénéficiaire 1811e 1500e 1450e 2300 € 1705 €

Enseignants

AED, AESH

Retraités /

Ayants Droits

gfanr':]bi:zje dossiers secours 53 43 137 18 251
Nombre de bénéficiaires 53 43 137 18 251
Nombre de secours accordés 53 43 137 18 251
Montant de la dépense 30646 € 25015 € 79 257 € 10830 € 145748 €
Montant moyen par bénéficiaire 578 € 582 € 579 € 602 € 581 €
Nombre de dossiers préts examinés 6 5 6 2 19
Nombre de préts accordés 6 5 6 2 19
Montant de la dépense 10800 € 11 000 € 8000 € 4000 € 33800 €
Montant moyen par bénéficiaire 1800€ 2200 € 1333€ 2000e 1779 €

Retraités /

Enseignants AED, AESH Ayants Droits

Sg:qt;;eé;ﬂe dossiers secours 49 52 129 10 240
Nombre de bénéficiaires 49 52 129 10 240
Nombre de secours accordés 49 52 129 10 240
Montant de la dépense 27 205 € 30248 € 75343 € 5855 € 138 651 €
Montant moyen par bénéficiaire 555 € 582¢€ 584 586 578
Nombre de dossiers préts examinés 11 9 3 2 25
Nombre de préts accordés 11 9 3 2 25
Montant de la dépense 17 960 13 368 4618 3360 39 306
Montant moyen par bénéficiaire 1633 1485 1539 1680 1572
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— Tab 8-09 : Répartition des dépenses de préts et secours du BOP 139 selon les catégories de personnels

en 2023,2024 et 2025

Enseignants

Non Enseignants

Retraités /

Ayants Droits

Nombre de dossiers examinés 14 0 0 14
Nombre de bénéficiaires 14 0 14
Nombre de secours accordés 14 0 14
Montant de la dépense 7675 € 0€ 0€ 7675 €
Montant moyen par bénéficiaire 548 € 0€ 0€ 548 €
Nombre de dossiers préts examinés 1 1
Nombre de préts accordés 1 1
Montant de la dépense 2400 € 0€ 0€ 2400 €
Montant moyen par bénéficiaire 2400 € 0€ 0€ 2400 €

Enseignants

Non Enseignants

Retraités /

Ayants Droits

Nombre de dossiers examinés 7 7
Nombre de bénéficiaires 7 7
Nombre de secours accordés 7 7
Montant de la dépense 4550 € 0€ 0€ 4550 €
Montant moyen par bénéficiaire 650 € 650 €
Nombre de dossiers préts examinés 1 1
Nombre de préts accordés 1 1
Montant de la dépense 652 € 0€ 0€ 652 €
Montant moyen par bénéficiaire 652 € 652 €

Enseignants

Non Enseignants

Retraités /

Nombre de dossiers examinés

Ayants Droits

2 3 5
Nombre de bénéficiaires 2 3 5
Nombre de secours accordés 2 3 5
Montant de la dépense 1300€ 1450€ 0€ 2750 €
Montant moyen par bénéficiaire 650 € 483 € 550 €
Nombre de dossiers préts examinés 0 0
Nombre de préts accordés 0
Montant de la dépense 0 0 0
Montant moyen par bénéficiaire 0 0
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— Tab 8-10 : Evolution sur 3 ans du nombre de réunions des commissions départementales d'action

sociale

Nbre de réunions

Charente 5 7 5
Charente-Maritime 9 8 9
Deux-Sévres 11 8 9
Vienne 13 9 8
Total 38 32 31

C.8. La protection sociale complémentaire : PSC

— Tab 8-10 : Répartition des bénéficiaires et du montant de la PSC par catégorie de personnel sur 3 ans

2023

Nbre de N
T Codt annuel
bénéficiaires

2024

Nbre de
bénéficiaires

Cout
annuel

2025

Nbre de
bénéficiaires

Codt annuel

Enseignants 6791 1205513€| 6677 |1186534€| 6622 |1194711¢€
1¢"degré
Enseignants 7435  |1204747€| 7217 |1276095€| 7060 |1250764€
w | 2¢ degré
Q
7 | Personnels 481 79773 € 467 78711 € 458 76 137 €
3 d'encadrement
2 .
%) Personnels de vie 397 68 715 € 388 67935 € 372 69 299 €
2 scolaire
2 Personnels ATSS 1460 249971 € 1449 254 253 € 1437 251533 €
Total Titulaires 16564 |2898719€| 16198 |2863528€| 15949 |2842444¢€
o | Enseignants 209 32620€ 238 37858 € 244 40268 €
5 [AEsH - AED cDI 539 101355 € 1137 206912 € 1276 236353 €
E Personnels ATSS 92 12134 € 86 15805 € 67 9456 €
c
S [Total Non 840 146 109 € 1461 260574 € 1587 286 076 €
Titulaires
TOTAL SECTEUR PUBLIC 17404 |3044828€| 17659 |3124102€| 17536 |3128520€
o | Enseignants (ECR 901 165 146 € 889 160 568 € 873 165822 €
> | Titulaires)
o
8 | Maitres Délégués 61 12 060 € 72 12975 € 64 11353 €
TOTAL SECTEUR PRIVE 962 177 206 € 961 173543 € 937 177174 €
TOTAL GLOBAL 18366 |3222034€| 18620 |3297645€| 18473 |3305694¢
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— Partie 9 : Dialogue social —

B.9. Jours non travaillés pour faits de greve

— Tab 9-01 : Evolution du nombre de jours de gréve et jours non travaillés sur 3 ans

2022-2023 ‘ 2023-2024 ‘ 2024-2025 Evol % sur 3 ans

Jours de gréve 0

Mot d'ordre national 12 9 / -42%
Jours non travaillés 33 156 6 960 7098 -79%
Autres jours non travaillés 1041 632 597 -43%
TOTAL 34 197 7 592 7 695 -77%

— Tab 9-02 : Dates des jours de gréve - Mot d'ordre national et autres jours non travaillés en 2022-2023,
2023-2024 et 2024-2025

Date Greve- Mot d'ordre national Nbre de Jours non
2022-2023 travaillés

29 septembre 2022 1674
18 octobre 2022 1248
10 novembre 2022 96

17 novembre 2022 130
19 janvier 2023 8770
31 janvier 2023 5556

7 mars 2023 7923
15 mars 2023 320
23 mars 2023 4123
28 mars 2023 1406
6 avril 2023 1219

6 juin 2024 691
TOTAL 33 156
Autres Jo 0 & 1041

Source : fichiers Paye Sept 2022 a Décembre 2023 - Retenues pour
service non faits au cours de I'année 2022-2023
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Date Greve- Mot d'ordre national Nb Jours non travaillés

2023-2024
13 octobre 2023 423
12 décembre 2023 246
25 janvier 2024 95
ler février 2024 3717
6 février 2024 302
8 mars 2024 86
19 mars 2024 1346
26 mars 2024 14
2 avril 2024 731
TOTAL 6 960

Source : fichiers Paye Sept 2023 a Déc 2024 - Retenues pour service non faits
au cours de l'année 2023-2024

Date Gréve- Mot d'ordre national Nb Jours non travaillés
2024-2025
ler octobre 2024 939
5 décembre 2024 5189
12 décembre 2024 64
16 janvier 2025 186
3 avril 2025 240
13 mai 2025 382
5 juin 2025 98
TOTAL 7 098

Source : fichiers Paye Sept 2024 a Janvier 2026 - Retenues pour service non faits
au cours de l'année 2024-2025
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— Partie 10 : Discipline —

B.10. Les sanctions disciplinaires

— Tab 10-01: Répartition des sanctions disciplinaires des personnels titulaires selon le groupe de
sanction en 2023, 2024 et 2025

2023
Personnels Personnels Personnels Personnels
i du 1¢ degré du 29 degré
Sl el s . 8 ATSS d’encadrement
Public Privé Public  Privé
Groupe 1 4 4
Groupe 2
Groupe 3* 1 1 2
Groupe 4
Ensemble 1 0 5 0 0 0 6

*Dont une exclusion temporaire de 18 mois

2024
. Personnels’ Pers:)nnelst Personnels  Personnels
Groupe de sanction du 1¢"degré du 2%degré ATSS d’encadrement
Public Privé Public = Privé
Groupe 1 0 0 2 2
Groupe 2 0 0 1 1 2
Groupe 3* 0 0 1 1
Groupe 4 0 0 1 1
Ensemble 0 0 5 0 1 0 6
2025
. PersonneIs’ Pers;)nnelst Personnels  Personnels
Groupe de sanction du 1¢"degré du 29 degré ATSS d’encadrement
Public Privé Public Privé
Groupe 1 7
Groupe 2 4
Groupe 3*
Groupe 4 1
Ensemble 0 12 0 0 0 12
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— Tab 10-02 : Répartition des sanctions disciplinaires des personnels contractuels selon la sanction en
2023, 2024 et 2025

2023

Personnels Personnels
Personnels

Sanction du 1°¢" degré du 2" degré Total

ATSS
Public Privé Public Privé

Avertissement

Blame 1 1

Exclusion temporaire de fonctions 2 2

Licenciement 1

Ensemble 0 0 1 0 3 4
2024

Personnels Personnels
Sanction du 1 degré du 29 degré Personnels Total
: . : ., ATSS
Public Privé Public Privé

Avertissement 1 1

Blame

Exclusion temporaire de fonctions 1 1

Licenciement

Ensemble 0 0 1 0 1 2
2025

Personnels Personnels
Personnels

ATSS

Sanction du 1¢" degré du 29 degré
Public  Privé  Public Privé

Avertissement
Blame 1 2 3
Exclusion temporaire de fonctions
Licenciement

Ensemble 1 2 3
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— Tab 10-03: Répartition des sanctions disciplinaires selon le type de personnels (titulaires et
contractuels) et la nature de la faute en 2023, 2024 et 2025

2023

Personnels Personnels
Personnels

du 1¢ degré du 29 degré Total

ATSS

Public \ Privé \ Public Privé

Echanges de messages a caractere 1 1
sexuel avec une éleve

Gestes de proximité avec un éleve 1 1
Propos tenus a caractere insultant,

injurieux, humiliant a I’égard d’un 2 1 3
éleve

Propos tenus a caractere sexiste ) )
aI'égard d’un éleve

Qualité du service non satisfaisant 1 1
Violences physiques a I'égard 1 1
d’un agent

Violences sexuelles et sexistes 1 1
al’égard d’un éleve

Ensemble 1 0 6 0 3 10

2024

Personnels du 1°" Personnels du 2"
Personnels

degré degré Total

ATSS

Public Privé  Public Privé

Echanges de messages a caractére
sexuel avec une éleve

Gestes de proximité avec un éleve

Propos tenus a caractere insultant,
injurieux, humiliant a I’égard d’un 3 3
éleve

Propos tenus a caracteére sexiste a
I'égard d’un éléve

Qualité du service non satisfaisant 1 1

Violences physiques a I'égard d’un

agent

Violences sexuelles et sexistes a

)2 , s 2 1 3
I’égard d’un éléve

Ensemble 1 0 6 0 1 7
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Personnels Personnels
Personnels

du 1¢" degré du 29 degré e Total

Public Privé ‘ Public Privé

Echanges de messages a caractere
sexuel avec une éleve

Gestes de proximité avec un éleve 2 2

Propos tenus a caractére
insultant, injurieux, humiliant a 3 3
I’égard d’un éléve

Propos tenus a caractere sexiste a
I’égard d’un éléve

Qualité du service non satisfaisant 4 2 6

Violences physiques a I’égard d’un

2 2
agent
Violences sexuelles et sexistes a )
I’égard d’un éléve
Ensemble 0 0 13 2 0 15
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