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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

 

Intitulé de poste : Enseignant de cuisine avec DNL ANGLAIS 

 

Discipline :  P8510 H TECH CUL 
 
Etablissement : LP LES GRIPPEAUX 
Adresse : 1, rue Edouard Herriot 
79200 PARTHENAY 

 

Profil du poste : 
Contexte externe et interne de l’établissement : 
 
Missions pédagogiques spécifiques : 
Travail en collaboration avec l’assistante d’anglais et le professeur d’anglais 

Oral : échanges et dialogues (ex : recettes, techniques culinaires, produits…) 

Création de recettes en anglais 

Culture professionnel (tenue, matériel…) 

Entretiens pour le brunch avec un client 

Compétences requises : 
Titulaire DNL Anglais ou passer la certification en 2026-2027 

Modalités de service (préciser si complément de service) : 
Temps complet 
 Formations et niveaux concernés : 2nde, 1ère et term Bac Pro cuisine 

  

 Contacts :  
Isabelle GARCIA 
Proviseure 
Mail : isabelle.garcia-poirault@ac-poitiers.fr 
 05 49 64 07 40 
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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 

Intitulé de poste :  CPE 
 

Discipline :  E0030 - EDUCATION 
 
Etablissement : Collège Molière 
Adresse : 118 rue de l'abbaye 79290 Loretz-d'Argenton 
 

Profil du poste : 
Contexte externe et interne de l’établissement : 

- Collège REP rural ; 
- Moins de 200 élèves ; 
- 4.5 surveillants ; 
- Demi-pension sur 4 jours. 

 

Missions pédagogiques spécifiques : 
- Réseau Education Prioritaire ; 
- Dispositif PHARE ; 
- Participation en présentiel aux différentes instances ; 
- Suivi de la vie éducative au sein du collège ; 
- Décrochage scolaire. 

 

Compétences requises : 
- Maîtriser les particularités d'un réseau REP rural ; 
- Accompagnement éducatif des élèves ; 
- Qualités de communication écrite et orale ; 
- Relationnel, diplomatie et empathie ; 
- Disponibilité et organisationnel important ; 
- Adaptabilité. 

 

Modalités de service (préciser si complément de service) : 
Le poste de CPE ouvert à la rentrée 2026 est un temps plein partagé sur deux 
établissements ; 

- Deux jours au Collège Molière de Loretz d’Argenton ; 
- Deux jours au collège Blaise Pascal d’Argentonnay. 
Il y a 20 minutes de route entre les deux établissements, situés au Nord du département 
des Deux-Sèvres. 

 

 
 
 
 

 

 Contacts :  
M. BRUNET Christophe, Principal et Mme ROY Corinne, secrétaire 
Ce.0790004A@ac-poitiers.fr 
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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

Intitulé de poste : CPE 

 

Discipline : E0030 - EDUCATION 
 
Etablissement : Collège Antoine de Saint Exupéry 
Adresse : Rue St Exupéry 79170 Brioux sur Boutonne 

 

Profil du poste : 
 
Contexte externe et interne de l’établissement : 
 

- Collège rural ; 
- 230 élèves ; 
- 3,75 surveillants ; 
- Demi-pension sur 5 jours. 

 
Missions pédagogiques spécifiques : 
 
Dispositif PHARE, suivi de la vie éducative au sein du collège, GPDS, EVARS. 
Participation en présentiel aux différentes instances. 
 
Compétences requises : 
 

- Maîtriser les particularités d’un réseau rural ; 
- Accompagnement éducatif des élèves ; 
- Qualités de communication écrite et orale ; 
- Relationnel et diplomatie ; 
- Facilité de communication ; 
- Empathie. 

 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) : 
 
Le poste de CPE ouvert au mouvement à la rentrée 2026 est un temps plein partagé sur 
deux établissements : 
 

- 2 jours au collège Antoine de Saint Exupéry à Brioux sur Boutonne ; 
- 2 jours au collège François Truffaut de Chef-Boutonne. 

 
Il y a 20 minutes de route entre les deux établissements, situés au sud du département des 
Deux-Sèvres. 
 

 

  

 Contacts : Angélique Roy, Principale 

Ce.0790010G@ac-poitiers.fr 
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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

 

Intitulé de poste : Enseignant(e) coordonnateur du dispositif relais – Classe relais 

 

Discipline : Toutes disciplines (professeur du 1er ou du 2nd degré) 
 
Etablissement : Collège Marie de la Tour d’Auvergne 
Adresse : Rond point du 19 mars 1962 79100 THOUARS (Deux-Sèvres) 

 

Profil du poste : 
Contexte externe et interne de l’établissement : 

Le dispositif relais, implanté au collège Marie de la Tour d’Auvergne à Thouars, s’inscrit dans 
le cadre de la circulaire du 19 février 2021 relative aux dispositifs relais. Il accueille des 
élèves de 5ᵉ, 4ᵉ et 3ᵉ en situation de décrochage scolaire, issus des collèges du bassin nord 
Deux-Sèvres (secteurs Thouars – Bressuire – Parthenay). 

Le dispositif est organisé en plusieurs sessions réparties sur l’année scolaire, d’une durée de 
6 à 9 semaines, et vise la rescolarisation et la resocialisation des élèves. 
Le poste est placé sous l’autorité du chef d’établissement, en lien étroit avec l’IEN chargé de 
l’information et de l’orientation du département des Deux-Sèvres. Il implique une forte 
disponibilité, une grande adaptabilité et des interventions régulières au sein des 
établissements partenaires du bassin.  

Missions pédagogiques spécifiques : 
Coordination du dispositif : 

• Élaborer et piloter le projet pédagogique et éducatif de la classe relais 
• Planifier et coordonner les activités du dispositif 
• Animer et fédérer les différents partenaires et intervenants 
• Organiser et animer les réunions de suivi et de bilan 
• Rédiger les bilans d’activité, synthèses et enquêtes institutionnelles 
• Assurer le lien avec les collèges d’origine et promouvoir le dispositif à l’échelle du 

bassin 

Enseignement et accompagnement des élèves : 

• Accueillir et encadrer les élèves durant l’ensemble des sessions 
• Enseigner les matières fondamentales dans une logique de pédagogie différenciée 
• Mettre en œuvre des parcours individualisés de remédiation 
• Préparer les élèves de 3ᵉ aux examens (CFG, DNB) 
• Mettre en place des outils d’évaluation adaptés 

Suivi pédagogique et éducatif : 

• Assurer le suivi individualisé des élèves avant, pendant et après leur passage en 
dispositif 

• Travailler en lien étroit avec les familles 
• Coordonner le suivi avec les partenaires institutionnels (travailleurs sociaux, PJJ, 

Conseil départemental, etc.) 



Compétences requises : 

• Expérience auprès de publics scolaires en difficulté ou en rupture 
• Capacité à concevoir et mettre en œuvre des pédagogies différenciées et 

individualisées 
• Aptitude à gérer des situations complexes et déstabilisantes 
• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et partenariale 
• Compétences en coordination, animation de réunions et conduite de projet 
• Maîtrise des outils bureautiques et rédactionnels 
• Bonne connaissance du système éducatif du second degré et des réseaux 

institutionnels 

 
Modalités de service (préciser si complément de service) : 

- Poste à temps plein, sans complément de service. ORS 18h 
- Obligations réglementaires de service conformes au corps d’origine 
- Temps de travail réparti entre missions de coordination, de conduite de projet et 

d’enseignement.  
- Poste incompatible avec le temps partiel et le télétravail 
- Déplacements fréquents sur le bassin nord Deux-Sèvres (véhicule personnel 

indispensable) 

 

  

 Contacts :  
 
IEN chargée de l’information et de l’orientation – Département des Deux-Sèvres – Valérie 
Deschler-Bouladoux - iio.ia79@ac-poitiers.fr 
Chef d’établissement du collège Marie de la Tour d’Auvergne – Maureen Timouma – 
maureen.timouma@ac-poitiers.fr 
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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPÉCIFIQUE ACADÉMIQUE 

 

Intitulé de poste : ENSEIGNANT ECO-GESTION OPTION TRANSPORT LOGISTIQUE 

 

Discipline : P8038 
 
Etablissement : LP Gaston Barré 
Adresse : rue Jean PERRIN – 79000 Niort 

 

Profil du poste : 
Contexte externe et interne de l’établissement : 
 
Enseignement de la logistique en lycée professionnel aux niveaux BAC et CAP.  
La réforme du bac pro logistique (2025) impose l’enseignement de la conduite de chariot en 
parallèle aux enseignements théoriques de la spécialité. 
 
 
 
Missions pédagogiques spécifiques : 
Enseigner la logistique et la conduite de chariot. 
 
 
Compétences requises : 
Appartenir à la discipline P8038 et être titulaire des CACES 1-3-5. 
 
 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) : 
Service complet (18h). 
 

  

 Contacts :  
M RENAUD Jean-Philippe, proviseur - ce.0790928E@ac-poitiers.fr 

 


