
Être attaché d’administration de l’État au sein du ministère de 
l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche 
et du ministère des Sports, de la Jeunesse et de la Vie associative, 
c’est participer à la mise en œuvre de la politique éducative de nos 
ministères. C’est aussi la possibilité d’exercer des métiers variés  
et être acteur de son parcours professionnel.

DEVENEZ ATTACHÉ
DANS NOS MINISTÈRES



L’administration du ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche et du ministère des Sports, de la Jeunesse et de 
la Vie associative accueille et accompagne, chaque jour, près de 12 millions 
d’élèves et près de 3 millions d’étudiants. 

Rejoindre cette administration, c’est faire le choix d’un collectif de travail 
engagé dans l’action publique, au plus près des territoires et des usagers.

Construire l’avenir ensemble

Les domaines

Les structures
17 régions académiques et  
directions régionales académiques  
de la jeunesse et des sports

30 académies

97 directions des services 
départementaux de l’éducation 
nationale et services départementaux  
de la jeunesse et des sports

250 établissements d’enseignement 
supérieur

Plus de 10 000 collèges et lycées

Plusieurs dizaines d’opérateurs

Partout en France (hexagone 
 et outre-mer) et à l’étranger

Administration 
générale

Achats, budget 
et finances

Communication

Direction et pilotage 
des politiques 

publiques

Affaires juridiques

Ressources  
humaines

Relations 
européennes et 
internationales 

Comptabilité, audit  
et prospective



Les exemples de métiers

Loin d’être un poste routinier, au plus près des élèves, enseignants et parents, 
en lien avec les acteurs locaux, le poste de secrétaire général en collège ou 
en lycée vous permettra de participer à divers chantiers innovants :
• modernisation des processus de gestion comptable ;
• �déploiement de nouvelles compétences juridiques, budgétaires, 

logistiques, relationnelles, de gestion des ressources humaines ;
• �pilotage de projets destinés à améliorer le climat scolaire et la réussite 

des élèves.

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE COLLÈGE OU DE LYCÉE (EPLE) 

Les quelque 13 500 attachés de l’État contribuent à la mise en œuvre des 
politiques éducatives de nos ministères, dont les objectifs sont notamment la 
réussite des élèves et des étudiants ; la promotion de l’égalité des chances au 
travers de la lutte contre les inégalités sociales et territoriales ; l’épanouissement 
individuel et collectif ; le rayonnement culturel de la France.

En administration centrale, service académique (rectorat, direction des services 
départementaux de l’éducation nationale ou DSDEN), direction régionale ou 
service départemental de la jeunesse, de l’engagement et des sports
Exemples de postes :
• �Chargé d’études statutaires et indemnitaires
• �Chef de service gestionnaire (juridique, RH, etc.)

En établissement public local d’enseignement (EPLE), soit collège ou lycée
Exemples de postes : 
• �Secrétaire général de collège ou de lycée
• �Gestionnaire délégué auprès du secrétaire général de collège ou de lycée

En établissement d’enseignement supérieur (université, institut national supérieur 
du professorat et de l’éducation, grande école, organisme de recherche, etc.)
Exemples de postes :
• �Chargé de mission puis responsable administratif de composante (faculté de 

lettres, de droit, etc.)
• �Chargé de mission puis responsable dans les services centraux de l’université 

(RH, budget, moyens, etc.)

Chez un opérateur (centre régional des œuvres universitaires et sociales, centre 
de ressources d’expertise et de performance sportive, etc.)
Exemples de postes :
• Chargé de mission puis responsable du contrôle de gestion et du contrôle interne
• Chargé de mission puis responsable en ressources humaines
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L’accompagnement à la prise de poste

Les voies de recrutement

Les élèves attachés qui sortent des instituts régionaux d’administration 
bénéficient d’un accompagnement dès leur affectation, à travers notamment :
• �un suivi individualisé réalisé par les services académiques et piloté par la 

direction générale des ressources humaines ; 
• un tutorat dès la prise de poste ;
• �une formation transversale organisée par l’Institut des hautes études  

de l’éducation et de la formation (IH2EF), sur site à Poitiers et à distance ;
• �une formation métier délivrée par les services de formation des rectorats  

et des établissements d’enseignement supérieur.

Les concours d’accès aux instituts régionaux d’administration
Ils constituent le principal mode de recrutement des attachés d’administration 
de l’État. Ces écoles de service public à vocation interministérielle préparent 
les élèves à exercer leurs futurs métiers.

→ ��Plus d’infos sur  
ira-inscription.fonction-publique.gouv.fr

Le contrat ou la mobilité interministérielle
La diversité des métiers de nos ministères et la densité du maillage territorial 
des services et établissements offrent aux attachés des perspectives de 
parcours professionnels variés.

→ ��Postulez sur : 
recrutement.education.gouv.fr

https://ira-inscription.fonction-publique.gouv.fr/presentation.html
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/

