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PARTIE 1: EMPLOI
Effectifs et caractéristiques démographiques

- CHIFFRES CLES 2022/2023

Au 30 novembre 2022, 29 007 agents sont employés par I'académie de Poitiers, secteur public et
secteur privé sous contrat, soit 26 594 équivalents temps plein (ETP)

Répartition de |'effectif total par genre:
- 21175 femmes, soit 73% de |'effectif total
- 7832 hommes, soit 27%

Répartition par fonction, secteur et genre:
- 21212 enseignants, soit 73,13 % de I'effectif total

e 15017 femmes, soit 70,79 % de |'effectif enseignant, 6 195 hommes, soit 29,21 %
e 9160 enseignants dans le 1" degré, soit 43,18 % de I'effectif enseignant,

dont 85,1 % de femmes et 14,9 % d’hommes
e 12 052 enseignants dans le 2" degré, soit 56,82 % de I'effectif enseignant,

dont 59,92 % de femmes et 40,28 % d’hommes

¢ 18 441 enseignants dans le secteur public, 2 771 enseignants dans le secteur privé

- 148 enseignants alternants, 104 femmes, 44 hommes

- 5167 personnels de vie scolaire, soit 17,81 % de I'effectif total
dont 4 160 femmes, soit 80,5 % et 1 007 hommes, soit 19,5 %

- 1988 personnels administratifs, techniciens, sociaux et de santé, soit 6,85 % de |'effectif
total
dont 1656 femmes, soit 83,3 % et 332 hommes, soit 16,7 %

- 492 personnels d’encadrement, soit 1,70 % de I'effectif total
dont 237 femmes, soit 48,2 % et 255 hommes, soit 51,8 %

26 232 personnels dans le secteur public, 2 775 dans le secteur privé

Répartition par statut:
- 22 444 agents titulaires et stagiaires, soit 77,37 %
- 6415 agents contractuels, soit 22,12 %
- 148 contractuels alternants

Taux d’emploi des personnes en situation de handicap de 4,82 %
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A. Vue d'ensemble de I'académie

Au 30/11/2022, date d'observation de |'effectif, I'académie compte 29 007 personnels.

Les données portent sur I'ensemble des personnels de |'académie, ceux exergcant dans le secteur public ainsi
que ceux exergant dans I'enseignement privé sous contrat.

Caractéristiques générales de |'effectif de I'académie :

-  Femmes [ hommes

TAB 1-01: Répartition de I'effectifs femmes/hommes au 30/11/2022

2022 En %
Femmes 21175 73,00%
Hommes 7832 27,00%
Total 29 007

- Lafonction / le corps

Répartition des effectifs 2022 selon la
fonction/le corps

Personnel

ATSS ;

Personnel /_6,85%
vie scolaire Enseignant
:17,81% _\ sTer degré

e
Encadreme alternants;
nt;1,70% _\ 31,91%
C————

Enseignants 2nd
degré

y/c alternants;
41,73%

W

Répartition de |'effectif 2022 selon
le statut

- Le statut

Contractuel
___alternant ;
0,51%

Contractuel _
122,12%

12 000

10 000
8 000
6 000
4 000

Titulaires, 2 000
stagiaires ; 0
77.37%

Public / privé sous contrat

Public:26 232 Prive : 2 775

TAB 1-02: Répartition de I'effectif selon la
fonction/le corps au 30/11/2022

2022 En

Enseignants ler degré 9 255 3191%
yic alternants =
Enseignants 2nd degré 12105 4173%
yic alternants ! 0
Ercadrement 492 1,70%
Personnel vie scolaire 5167 17,81%
Personnel ATSS 1888 6,85%
Total 29 007

- Larépartition territoriale

Répartition des effectifs selon I'affectation au

30/Mmjzozz
9674

7608

5626 5009 I

& <& & &

& 4’9'%\0 ﬁﬁ:ﬁ ¢
& &
ol
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1. Evolution des délégations d'emplois

En 2022, la délégation d'emplois de I'académie de Poitiers est de 24 431 Equivalents Temps Plein
(ETP), en baisse de 0.3 % par rapport a 2021, soit 61 ETP.

Les variations des délégations d’emplois prennent notamment en compte les orientations
politiques ainsi que les données démographiques.

Avec la réforme de la transformation jeunesse engagement et sport, les missions liées aux politiques
de jeunesse, d’éducation populaire, de vie associative, de sport et d’engagement sont rattachées
au ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse, et les personnels qui y concourent affectés
dans les services académiques. 22 emplois ont ainsi été créés sur le BOP 214 pour accueillir les
personnels jeunesse et sport dans I'académie.

TAB 1-03: Evolution de la répartition des emplois entre les 5 Budgets Opérationnels de Programme (BOP)
entre 2020 et 2022 (En ETP)

En ETP annuel 2020 2021 2022 Evol 2020 - Evol 2021 -
2022 %2 2022 %

BOP 0140 Ense[gnement scolaire public du premier 8214l 8221 8208 -0,1% -0,2%
degré

BOP 0141 Ense[gnement scolaire public du secend 11es0l 11583 11831 -1.0% -0,5%
degre

BOP 0230 |Vie de |'éléve 1560, 1580 1589 1,9% 0,6%

BOP 0214 Seu_t|en de le politiqgue de I'Education E35 36 . 42% 41%
naticnale
Ensei t privé d ier et d

BOP 0139 | oC enement prive du premier et du 2575| 2563 2545 1,2%|  -0,7%
second degrés

TOTAL| 24 535| 24 492| 24 431 -0,4% -0,3%

2. Evolution des effectifs sur 3 ans

Les effectifs de I'académie diminuent globalement entre 2020 et 2022 de 0,5% (- 1,6% pour les
enseignants, + 0,8% pour les personnels non enseignants). Sur cette période, la proportion d’agents
titulaires baisse d’environ 2%, celle des agents contractuels augmente de 2,5%.

Dans le secteur public, le nombre d’enseignants diminue dans les 1°" et 2" degrés entre 2022 et
2020, respectivement de 170 et 131 agents, dans une proportion moindre par rapport a 2021.

Sur cette méme période 2020/2022, les effectifs d’enseignants titulaires diminuent de 353
personnes, les effectifs d’enseignants contractuels augmentent de 52 agents.

Dans le secteur privé, les effectifs d’enseignants diminuent de 1,3 % entre 2022 et 2020.

Les effectifs des personnels de vie scolaire progressent sur la période 2020/2022. Alors que les
effectifs d’agents titulaires diminuent, les effectifs d’agents contractuels augmentent notamment
s'agissant des personnels Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap (+1,4%) traduisant les
mesures mises en place en lien avec les politiques éducatives d’inclusion.

12
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TAB 1-04 : Evolution de la répartition de |'effectif selon la fonction/le corps entre 2020 et 2022 (En personnes
physiques)

En Personnes Physiques

Evol 2020 Evol 2021 -

-2022
%

2022
%

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

Premier degre 8 381 8 273 821 -2,0% -0,7%
Secteur Second degré . . 10 361 10327 10 230 -1,3% -0,8%
Titulaires 17 749 17 622 17 446 -2,0% -1,0%
PUBLIC MNon titulaires 843 878 995 L,5% 1,7%
B Total Enseignants Secteur PUBLIC 18 742 18 600 18 441 -1,6% -0,9%
E Premier degré 871 964 949 -23% -1,6%
.%ﬂ Second degrée 1836 1820 1822 -0,8% 0,1%
@ | Secteur |Ensemble sur echelle de o .
- PRIVE |rémunération des titulaires 2320 2291 2274 -2,0% -0.7%
Ensemble Maitres délégués 487 493 497 21% 0,8%
Total Enseignants Secteur PRIVE 2 807 2784 2771 -1,3% -0,5%
Total Enseignants 21549 21384 21212 -1,6% -0,8%
Etudiants en prépro - Alternants 0 106 148 39,6%
Total enseignants et étudiants 21 549 21490 21360 -0,9% -0,6%
Personnels d'encadrement 4480 488 4492 0,4% 0,8%
Personnels vie scolaire 5135 5143 E1&67 0,6% 0,5%
“ Titulaires 484 475 470 -2,9% -1,1%
o Non titulaires 4 657 4 668 4 697 1,0% 0,6%
ﬁ:- dont Assistants d'éducation 1813 1819 1818 0,3% -0,1%
E dont AESH 2 838 2849 2 B79 1,4% 1%
w | Personnels ATSS 1860 2005 1588 1,4% -0,8%
% Titulaires 1780 1745 1762 -1,0% -1,8%
< MNon titulaires 180 210 226 25,6% 7B%
Total Non Enseignants 7 585 7 636 7647 0,8% 01%
Apprentis 18 0 0 -100,0%
Total non enseignants et apprentis 7 603 7 636 7 647 0.6% 0.1%
Ensemble des personnels 29152 29126 29 007 -0,5% -0,4%
Titulaires 22873 22671 22444 -1,9% -1,0%
Non titulaires & 261 & 349 & 415 2,5% 1,0%
Alternants - Apprentis 18 106 148 722,2% 39,6%
13



TAB 1-05 : Evolution de la répartition de |'effectif selon la fonction/le corps entre 2020 et 2022 (En ETP)

En équivalents tamps plain (ETF)

Fremier degre 225
Socteur Sacond degrs 10023 10 004 9865
FUBLIC Titulaires 17 2058 17 258 15 572
Man titulaires 883 S0 2919
= Total Enseignants Secteur PUBLIC 18092 17 979 17 791
= Fremier degre 201 897 883
Eﬂ Second degre TE88 1&7& 1677
E Secteur Ersermblz sur Schelle de remonsration
. FRIVE cles titwlairss 1014 G933 954 -, E% -2,4%
Ensemilzle Maitres cElcégues 1785 1787 1788 0,6% 0,5%
Total Enseignants Secteur PRIVE 2 590 2574 2 5680 <1,2% £0.5%
Total Emseignants 20681 20552 20 350 -1,6% 1,084
Etucliants en prépro - Alternants 0 35 44
Total enseignants et étudiants 20681 20 587 20 399 -1,45% £0,9%
I
Personnels d'encadremeant 4480 427 451 0,2% 0,85
Personnels vie scolaire 3785 3812 3 78 2% 0,7%
= Titulaires 472 457 451 -2,5% -1,3%
= Mon titulaires 332 3 345 3325 0,1% 40 6%
E,;. dont Assistants d'education 1452 1508 T4z -2,0% -3, 1%
E clont AESH 1531 1837 1854 1,8% 1,5%
w |Personnels ATSS 1587 1831 1817 1,6% 0,7
5 Titulaires 172 1739 1709 0,9% 1,7%
= Non titulaires =2 192 209 258,5% 5,6%
Total Non Enseignants e172 & 230 & 195 0,4% 0,65
Apprentis | 18 0 0 -100,0%
Total non enseignants et apprentis 6190 6 230 6195 Q1% <0,6%
Ensemble des personnels 26872 26 817 265594 =1,06 “0.8%
Titulaires 200808 20 748 20497 -2, 0% -1,.2%
Non titulaires 5 154 & 234 52459 6 0,2%
Alternants - Apprentis 15 35 48 172,3% 32.5%

Vienne, 20,71% dans le département des Deux-Sevres et 19,79 % en Charente.

3. Effectifs des agents en activité au 30/11/2022

Au 30/11/2022, 90,43% des agents exercent leur activité professionnelle dans le secteur public, un
tiers est affecté dans le département de la Charente-Maritime, 26,53 % dans le département de la

73 % de l'effectif total est féminin avec des

taux de féminisation variables selon les
fonctions  occupées  ou le  corps
d’appartenance, se situant entre:
- 92,5 % pour les AESH
- 48,2 pour les personnels
d’encadrement

TAB 1-06 : Taux de féminisation selon la fonction/le

corps

Taux de

Fonction | corps féminisation
Enseignants ler degré 85,11%
Enseignants 2nd degré 58,92%
Enseignants alternants 70,27%
Encadrement 4817%
Personnel vie scolaire 80 ,51%
Cont AED 61,61%
Dont AESH 92,46%
Persaonnel Atss 83,30%
TOTAL 73,00%

RSU Académie Poitiers - 2022-2023
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L’égal acces aux fonctions et aux emplois est I'un des axes du plan égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes. Des actions d’information, de sensibilisation et de communication ont ainsi
été engagées pour faciliter une représentation égale entre les hommes et les femmes selon la nature
des fonctions exercées.
Au 30/11/2022, |a part d’agents titulaires en activité est de 77,37 %, celle des agents contractuels de
22,63%. Sur les 6 415 agents contractuels en activité, 4 697, soit 73 %, exercent des fonctions dont
le recrutement ne peut s’effectuer que sur contrat (AESH, AED ..).

TAB 1-07 : Répartition de I'effectif en activité selon le département, la fonction/le corps, le statut, le genre,

au 30/11/2022
% Part :
En Personnes Physiques 1. 17 79 86 TOTAL S Sur
Femmes le total
Enseignants dans le ler degré 1589 2857 1817 2085 8148 84,4% 31,1%
Enseignants dans le 2nd degré | 1757 3408| 1788 2 345| 9298 59,4% 35,4%
Titulaires (Personnels d'encadrement a0 145 89 168 492 48,2% 1,9%
Personnels de vie scolaire a4 171 a1 14 470 B0,4% 1,8%
Persannels ATSS 299 502 289 662 1762 83,4% 6,7%
Total Titulaires| 3829| 7083| 3 884| 5374| 20170 71,8% 76,9%
PUBLIC Enseignants dans le ler degré 3z G 18 4 63 B4,1% D,2%
Enseignants dans le 2nd degré 181 213 145 393 932 54,9% 3,6%
MNeop  |Assistants d'éducation 378 528 334 478| 1818 61,6% 6,9%
titulaires | pgpy 645| 1056| 691| 487 2879 92,5%| |  11,0%
Personnels ATSS 22 63 41 90 226 82,3% 0,9%
Apprentis [ Alternants 25 c2 12 49 144 70,1% 0,5%
Total Non Titulaires| 1293| 2021 1247 1501 6062 76,4% 23,1%
TOTAL SECTEUR PUBLIC| 5122 92104| 5131 6 875|26 232 72,9%| | 100,0%
Suréchelle . . -
e Enseignants dans le ler degré 138 167 300 208 810 91,4% 29,2%
remunerati
tim::fef Enseignants dans le 2nd degré z62| 18|  427| 457 1464 65,9% 52,8%
Total Echelle de rémunération Titulaires 397 435 727 665 2274 75,05 81,9%
FRIVE
. [ - =l 27 2 3 F5
Maitres Prermier degré 37 33 24 35 139 91,4 5,0%
délégués| . . .
Second degré 70 51 14 123 358 62,3% 12,9%
Total Maitres délégués 107 84 148 158 497 70, 4% 17,9%
Alternants 0 1 3 0 4 75,0% 0,1%
Total Alternants o 1 3 (3] 4 75,0% 0,1%
TOTAL SECTEUR PRIVE 504 570 878 823| 2775 74,2%| | 100,0%
TOTAL GLOBAL| 5626| 9674 6 009 7698 29 007 73,056
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4. Effectifs par position statutaire

TAB 1-08 : Répartition des effectifs selon la position statutaire au 30/11/2022
Au 30/11/2022 - uniquement titulaires du public et enseignants du privé (hors maitres délégués)

Congeé

CATEGORIE DE PERSONNELS Activité Parental Disponibilité Détachements TOTAL
Enseignants dans le ler degré 8148 26 180 18 8 482
Enseignants dans le 2nd degré S 268 20 185 23 9 536

Secteur Iy Is d'encad 492 0 0 1 493
PUBLIC ersonnels d'encadrement

Personnels de vie scolaire 470 3 2 476

Personnels ATSS 1762 1 75 128 1966

TOTAL 20170 48 463 272 20953

Secteur Enseignants dans le ler degré 810 4 24 0 838

PRIVE Enseignants dans le 2nd degré 1464 3 36 0 1503

TOTAL 2274 7 60 0 2341

TOTAL Public + Privé 22 444 1 523 272 23294

En% 96,35% 0,24% 2,25% 1,17%

5. Emploi des personnes en situation de handicap

L’académie de Poitiers est engagée dans I'emploi et le maintien dans I'emploi des personnes en
situation de handicap. Elle présente un taux d'emploi de 4,82% au 31/12/2023 (3,86 % au national),
ce taux marque une progression constante de 2021 a 2023.

Le nombre d’agents Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi (BOE) a augmenté de 16.06 % entre 2022
et 2023.

Cette progression refléte le travail mené au sein du réseau des correspondants handicap, sous le
pilotage de la DGRH (Direction Générale des Ressources Humaines) - MHIP (Direction de Projet
Diversité [Egalité professionnelle - Mission a I'Intégration des Personnels Handicapés), s’agissant
notamment de la fiabilisation du recensement BOE mais aussi des actions conduites en
accompagnement des agents.

Evolution du taux d'emploi BOE Poitiers, national

. 2021-2023
: 4,56 4,82
- 4,22
4 S — 386
3 3,38 3,33
2
0
2021 2022 2023

MNational

Académie de Poitiers
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TAB 1-09 : Répartition des effectifs BOE selon le genre, I’environnement professionnel, le statut, la catégorie
en 2022 et 2023

Dont + de
Femmes En% Hommes En3X% Total 2022/ En %
50 ans
2023
2023 897 78,07% 252 21,93% 1145 16,08% B23 54,22%
2022 777 78,48% 213 21,52% 990 520 52,53%

2022 2023

En % H En% Total En% En % H En%  Total
™ degré 301 | 87,25% | 44 |12,75% | 345 |34,85%( 238 | 87,79% | 47 | 12,21% | 385 33,51
2" degré 476 | 7380% | BS | 26,20%| 645 |65,15% | GES 73,17% | 205 | 26,83% | 764 | 66,49%
Public 751 | 87,25% | 200 |12,75% | 960 |96,97%| 854 7785% | 243 | 2215% (1097 | 9547%
Prive 26 | 73.80% 4 26,20%| 30 3,03% 43 82,69% 9 17,371% 52 4,53%
Titulaires 684 | 87,25% | 185 | 12,75% | 879 |88,79%| 750 7700% | 224 23,00% | 974 | 84,77%
Contractuels 93 [8378% | 18 |1622%( 1M | N21% | 147 8400% | 28 | 16,00% | 175 15,23%
Catégorie A | 616 | 77,48% | 179 | 22,52%| 795 |80,30%| 693 76,15% | 217 | 23,85% | 910 79,20%
Catégorie B 29 | 72,50% n | 27,50%| 40 4,04% 38 77 5E8% 1 | 2245% | 49 426%
Catégorie C 132 | 85,16% 23 |1484% | 155 |15,66% | 166 8737% | 24 | 1263% | 190 16,54%

Absence des données concernant les personnels de direction en 2022.

B. SECTEUR PUBLIC : Effectifs et caractéristiques démographiques des agents en activité

L'académie compte 26 232 agents en activité dans le secteur public. La grande majorité d’entre eux
exercent des fonctions d’enseignant (18 441 soit 70%). lls sont aussi personnels d’encadrement, de
vie scolaire, personnels administratifs, techniques ouvriers, sociaux et de santé.

Au 30/11/2022, la part des femmes est prédominante dans I'effectif du secteur public et s’éléve a
72,9 % (72,7 % au 30/11/2021).

La proportion des agents titulaires diminue, de 77,4 % a 76,9 %, en baisse de 0,5 point par rapport
a I'année 2021. En 2022, le nombre d’agents recrutés sur contrat augmente (+106 agents hors
apprentis et alternants).

1. Personnels enseignants du premier degré public en 2022/2023

Les enseignants du premier degré public comptabilisent 8 303 agents' au 30/11/2022.

1.1. Evolution des effectifs par département sur 3 ans

Les effectifs du premier degré public diminuent de 0,93 % entre 2020 et 2022 dans un contexte de
baisse de l'effectif d'éleves, avec des variations selon les départements, le département de la
Charente voit ainsi ses effectifs augmenter sur 2020, 2021 et 2022.

Plus d'un tiers des effectifs enseignants du premier degré est affecté dans le département de
Charente-Maritime.
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TAB 1-10 : Evolution des effectifs selon le département d’affectation entre 2020 et 2022

Titulaires Evol% Evol %

et non titulaires 20-22 21-22
016 Charente 1626 1633 1638 0,74% 0,31%
017 Charente-Maritime 2919 2917 2911 -0,27% -0,21%
079 Deux-Sévres 1682 1652 1644 -2,26%| -0,43%
086 Vienne 2154 2126 2110 -2,04%| -0,75%
TOTAL 8381 2328 8303 -0,93%| -0,30%

T Dont 92 enseignants alternants

1.2.Caractéristiques des effectifs en activité en 2022/2023

Sur les 8 303 agents, 84,40 % sont des femmes, taux supérieur de plus de plus de 10 points du
taux de féminisation de I'effectif total. La proportion d’agents titulaires sur le total des agents
est de 98,13 %. On comptabilise 155 agents contractuels, dont 63 agents hors enseignants

alternants.

La proportion des enseignants du 1°" degré agés de plus de 55 ans est de 11,2 % soit pres de 930

agents.

TAB 1-11: Répartition des effectifs du 1° degré selon le département, la fonction/le corps, le statut, le genre

et I'age au 30/11/2022

mz [}
H F H
1384 | 475 | 2380 | 236 | 1378

ENSEIGNANTS1ER DEGRE 016 79 086
23

TOTAL o ETP
Femmes

Part des

Partdes

30-55

Part des
+de 55

H -30ans
ans ans
Professeur des écoles 2 337 | 174e 8139 ad,4% 78535 G 4% 78,9% 1,6%
v
—g Frofesseur LF u} o] 1 1 o] 2 o 1 5 B0 5 50 [a)a4 80,05 20005
z
Instituteur 0 2 4] 0 4] 1 0 1 4 100,0% 40 0038 28,05 F5 0%
TOTAL TITULAIRES 223 |13686 | 476 | 2381 238 | 1381 337 (1748 8148 | 844% 78825 9.4d% 78.9% 11,6%
o Contractuel enseignant 4 27 2 7 2 & 2 2 52 A3 9% G20 E1,8% 46 8% 1,6%
E Contractuel BOE 0 1 [a] [a} 4] [a] o] a] 1 100,05 10 100058 0,05 0,0%
5
< Alternant 3 14 5 40 4] 2] [ 15 a2 84,83% 304 96,79 33% 0,05
TOTAL NON TITULAIRES 7 42 7 47 2 25 & 17 1858 84,5% 934 7875 206% 0,6%
230 | 1408 483 | 2428 238 | 1406 345 (1765 8303 | 844% 749558
TOTAL
1638 2am 1644 210
Part des Femmes 86,0% 83.4% 85,5% 836%
18
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Personnels non titulaires 2022-2023 (hors BOE et alternant)

Le recours aux enseignants contractuels dans le premier degré public est récent, de ce fait, aucun
agent n'est en CDI. La moitié des agents contractuels est affectée dans le département de
Charente.

PROFESSEUR CONTRACTUEL moins
de 30 3039 4049 5059 t
Type de contrat Sexe T et p
Hommes 3 3 2 2 0 10
cDD
Fernmes 29 12 g 3 0 52
TOTAL 32 15 10 5 o 62

1.3.Pyramide des ages des effectifs du premier degré public
Informations complémentaires en annexe

Pres de 250 agents du premier degré public ont plus de 60 ans au 30/11/2022, environ 3% de |'effectif
total. Cela implique donc des recrutements a réaliser dans les années a venir et des stratégies a
définir pour attirer les personnes vers ce métier.

L’age moyen des personnels du premier degré public est de 43,3 ans pour les femmes, 45,8 ans pour
les hommes. L'age médian est de 44 ans pour les femmes, 46 ans pour les hommes.

Pres de 50% des enseignants contractuels a moins de 30 ans.

Répartition des effectifs dv 1er degré par tranche d'ige et par département av 30/11/2022

3,2% 3,3% 2.7% 2,9%

30% 4
20%

10%

0% S
Charente Charente-Maritime Deaux-Savres Vienne

w-de 30 m30-39 m40-49 u 50-59 m G0 et +
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1.4.Répartition par fonction et par département en 2022/2023

Pres de 82% de l'effectif releve de la fonction enseignement au 30/11/2022, cette proportion
diminue de 0,5 point par rapport a 2021. Un report s’effectue sur les fonctions de remplacement
(+0,4 point) et de besoins éducatifs ASH hors classe (+0,2%).

TAB 1-12 : Répartition de |'effectif selon le département, le genre, la fonction au 30/11/2022

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

ACAD
Répart %4
Total % Femmes

Erseighement 171 (17184 341 (2 310| 152 [ 1130 272 1527 5794 86,1% 81,8%
Remplacement 39 153 107 | 280 51 203 43 159 1040 76,4% 12,5%
Besoins educatifs ASH hors 9 44 20 73 16 43 12 63 70| 78.9% 3,3%
classe
Accompagnement, animation . .
et soutien (hors ASH) 2 5 2 17 2 5 2 1 36| F7EM 0,4%
Pilotage et animation g 20| | x| 9o | 13| 8 |14 112| 69,6% 13%
pédagogique
Réadaptation 1 2 1 13 0 10 3 10 40 87.5% 0,5%
Autres (ADM, mise a dispa) 9] 0 1 4 1 2 p 1 M| 63.6% 0,1%

TOTAL 230 |1408( 483 |2428| 238 |1406( 345 | 1765 8303 &4.4% 100,05
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1.5.Enseignants du premier degré en multi-affectations en 2022/2023

Le nombre d’enseignants affectés sur plusieurs postes représente environ 5% de I'effectif total,
chiffre relativement stable dans le 1" degré public, 417 enseignants (416 en 2021) dont 360 femmes
et 57 hommes.

La part représentée par les enseignantes parmi les personnels enseignants en multi-affectations est
identique (84,2%) au taux de féminisation global des enseignants du 1¢" degré (84,4%).

Alors qu'ils représentent seulement 9,2% des enseignants du premier degré, les moins de 30 ans
regroupent 25,9% des enseignants multi-affectés. Les multi-affectations concernent
particulierement les agents en début de carriéere.

La proportion d’enseignants multi-affectés sur 4 affectations est pratiquement divisée par deux en
2022 par rapport a 2021 (6,5% vs 12,3%), traduisant un recentrage des multi-affectations
majoritairement sur 2 affectations (59,5% vs 53,1%). Selon les départements et s’agissant de petits
effectifs, la répartition par modalité d’affectation est contrastée.

TAB 1-13 : Répartition de I'effectif selon le département, le genre, le nombre d'affectations au 30/11/2022
Champ : Enseignants du premier degré public multi-affectés, hors fonction remplacement.

Ntt-;tjzf::- Charente Charente-Maritime Deux-5évres Vienne
Hommes 8 96% 6 4,7% 9 9,0% 8 7,5% 31 7,4%
2 Femmes 48 57,8% 48 37,5% 57 57,0% 64 60,4% 217 52,0%
Ensemble | 56 67,5% 54 42,.2% 66 66,0% 72 67,9% 248 59,5%
Hommes 1 1,2% 11 8,6% 5 5,0% 3 2,8% 20 4,8%
3 Femmes 23 27,7% 51 39,8% 22 22,0% 26 24,5% 122 29,3%
Ensemble | 24 28,9% 62 48,4% 27 27,0% 29 27,4% 142 34,1%
Hommes 1,2% 2 1,6% 2 2,0% 0,9% 6 1,4%
4 Femmes 2,4% 10 7,8% 5 5,0% 3,8% 21 5,0%
Ensemble 3 3,6% 12 9,4% 7 7,0% 4,7% 27 6,5%
Hommes 10 13,7% 19 17,4% 16 19,0% 12 12,8% 57 13,7%
fotal Femmes 73 100,0% 109 |100,0% 24 100,0% 94 | 100,0% 360 86,3%
ENSEMBLE 83 100% 128 100% 100 100% 106 100% 417 100%
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1.6.Enseignants du premier degré en éducation prioritaire en 2022/2023

Le nombre d’enseignants du premier degré affectés en éducation prioritaire représente prés de 8%,
il a augmenté de 16 personnes (+2,5%), passant de 640 a 656. Le taux de féminisation en éducation
prioritaire est de 83,6 %, plus faible de 2,7 points que celui de la population totale des enseignants
du premier degré.

Pres de 70% des enseignants en éducation prioritaire ont 40 ans et plus en 2022 contre 2/3 en 2021,
on constate également une nette hausse de la part représentée par les 50-59ans (+3,1 points)
surtout en REP+ (+4,3 points).

TAB 1-14 : Répartition de I'effectif selon le département, le genre, I'affectation en éducation prioritaire au

30/11/2022
Titulaires et Total EDUCATION
P AFFECTATION EN REFP AFFECTATION EN REP+ PRIORITAIRE
PART sur PART sur
DEPT  Sexe Effe=Crll el WEFEErell e NERetl Bl
. les enseignants .
enseignants enseignants
Haommes 7 30658 10 4.3% 17 F.4%
15  |Femmes 1Y) 415 g 5,8% 154 10.9%
Total 65 4105 o0& 6,5% 1" 10,49
Hommes 5 1005 23 4 8% 28 £58%
17 [Femmes 31 1.3% 78 3.2% 109 4.5%
Total 36 1,25 1 3.5% 137 4. 7%
Hommes 17 7% ] 005 17 7 1%
79 |Femmes a8 G 0 0058 a8 F0%%
Taotal 15 7 (8] 005 115 70%
Hommes 37 10,75 a 2.3% 45 13,0%
a6 |Femmes 1249 F3% 3] 33% 188 10, 7%
Total 166 a3 67 3% 233 1%
Total Haormmes G 5% 41 3,2% 107 8.3%
ota
Femmes e 4 5% 233 33% E45 FA%
TOTAL 3ag2 468% 274 3,3% LEL 7.9%
s ' —
Répartition par tranche d'dge des enseignants affectés en éducation prioritaire av
30/11/2022
2,6% 1,5% 2,1%
100%
E0%
0%
A%
20%
" 8,4% . T7,7% . 8,1%
i REP REP+ EP
-30 w=30-39 wd40-49 w50-59 wED &+
\ .
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2. Personnels enseignants du second degré public en 2022/2023
Les enseignants du second degré public comptabilisent 10 282 agents ? au 30/11/2022.

2.1.Evolution des effectifs sur 3 ans

Le nombre d’enseignants dans le second degré public diminue de 0,88 % par rapport a I'année
passée. La diminution de ces effectifs est marquée par:

- une diminution du nombre d’enseignants titulaires (-1,25%),

- une augmentation du nombre d’enseignants contractuels hors alternants (+2,04%).

90 % des enseignants sont des agents titulaires en 2022/2023.

Entre 2020 et 2022, la part du nombre d’enseignants contractuels hors alternants augmente de

6,39 %.

TAB 1-15 : Répartition des effectifs selon le statut entre 2020 et 2022

Titulaires 9485 9414 9298 -1,97% -1,25%
Non titulaires hors alternants 876 913 932 6,39% 2,04%
Alternants 0 45 52 15,56%
Total 10 361 10372 10 282 -0,76% -0,88%

2.2. Evolution des effectifs par corps
Si I'on considere les effectifs titulaires, pres des deux tiers des effectifs enseignants du second

degré public appartient au corps des certifiés, environ 12,47% au corps des PLP, 12,43 % au corps
des agrégés.

TAB 1-16 : Répartition des effectifs du second degré public par corps entre 2020 et 2022
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ENS 2ND DEGRE

2020

2022

% Corps

Evol

2022 2022
Professeur chaire supérieure 32 30 29 0,3% -9,4%
Professeur agrégé 1139 1146 1156 11,2% 1,5%
" Professeur certifie 5 876 5 835 5733 55,8% -2,4%
% Professeur LP 1398 1383 1360 13,2% -2,7%
E Professeur d"EPS 663 663 665 6,5% 0,3%
Chargé d'enseignement EPS 17 11 7 0,1% -58,8%
PEGC 10 8 5 0,0% -50,0%
Professeur des écoles 350 338 343 3,3% -2,0%
TOTAL TITULAIRES 9 483 9414 9298 90,4% -2,0%
E Professeur contractuel 850 892 912 8,9% 7,3%
g Maftre auxiliaire 21 19 16 0,2% -23,8%
"~ | Contractuel BOE 5 2 4 0,0% | | -20,0%
2 Alternant 0 45 52 0,5%
TOTAL NON TITULAIRES 876 958 584 9,6% 12,3%
TOTAL 10 361 10372 10 282 100% -0,8%

"Dont 52 enseignants alternants

2.3. Caractéristiques des effectifs en activité en 2022/2023

Un tiers des enseignants du second degré public est affecté dans le département de Charente-
Maritime, 26 ,90 % en Vienne, cette proportion est d’environ 18 % pour les départements de
Charente et des Deux-Sévres.
La proportion de femmes de I'effectif enseignant public est de 58,9 % avec des taux différents
selon les corps des agents, en dega de la proportion de femmes de I'effectif total qui est de 73%.
Sil'on considere les corps ou I'effectif est le plus important, la proportion de femmes représente
pres de 50% pour les agrégés et PLP, elle est de 65,4% pour les certifiés.
Preés d’un enseignant du second public sur 5 a plus de 55 ans (21%).

TAB 1-17 : Répartition des effectifs du second degré public selon le département, la fonction/le corps, le
statut, le genre et I'age au 30/11/2022

ENSEIGNANTS 2ND DEGRE

ACAD

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

85 A s T | Gasoans 0o deseam
Professeur chaire supérieure 0 1 5 1 0 0 15 7 29 31,0% 29,0 0,0% 51,7% 48,3%
Professeur agrégé 102 | 95 214 | 223 | 98 87 166 | 171 1156 | 49,8% |1120,9 2,2% 73,3% 24,6%
Professeur certifié 361 | 677 | 729 |1385|395| 772 | 500 | 914 5733 | 654% |5535,9 3,7% 76,9% 19,4%
'% Professeur LP 149 | 170 | 234 | 256 | 124 | 109 | 158 | 160 1360 | 51,1% |1323,3 0,7% 70,8% 28,5%
'_'_3 Professeur d'EPS 69 60 145 | 100 | 71 58 101 61 665 | 42,0% | 650,3 8,1% 76,2% 15,6%
Chargé d'enseignement EPS 1 0 3 0 1 1 0 1 7 28,6% 6,9 0,0% 0,0% 100,0%
PEGC 0 0 0 4 0 0 0 1 5 100,0% 4,8 0,0% 0,0% 100,0%
Professeur des écoles 30 42 31 78 33 39 42 48 343 60,3% | 338,8 5,5% 81,6% 12,8%
TOTAL TITULAIRES 712 (1045|1361 |2047| 722 | 1066 | 982 | 1363 9298 | 59,4% |9010,0 3,4% 75,5% 21,0%
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Professeur contractuel 69 | 102 | 93 | 115 | 60 | 83 | 192 | 198 912 | 54,6% | 8375 || 14,6% | 750% | 10,4%
i
[
& |Maitre auxiliaire 1| 8 1 2 1 1 2 16 | 81,3% | 150 0,0% | 56,3% | 43,8%
=3
E Contractuel BOE 1| 0 1 1 o | o 0 4 | 250% | 3,0 0,0% | 75,0% | 25,0%
=
Alternant a4 | 4 3 4 4 |17 | 11 52 | 442% | 17,3 || 962% | 3.8% | 0,0%
TOTAL NON TITULAIRES 75 | 114 | 98 | 122 | 66 | 88 | 210 | 211 984 | 54,4% | 872,8 || 18,6% | 70,9% | 10,5%
787 (1159 1459 |2169| 788 | 1154 (1192|1574 | (10282| 589% |9882,8
TOTAL
1946 3628 1942 2766
2.4. Personnels non titulaires en 2022/2023
TAB 1-18 : Répartition des effectifs non titulaires selon le type de contrat au 30/11/2022
Hors Contractuels sur les fonctions EDU (Education) et PSY (Psychologues EN)
cDD col
Maitre auxiliaire 2 13 15
Professeur contractuel 297 350 647 95 84 179
TOTAL 297 350 647 97 97 194
%| 45,9% @ 54,1% | 100,0% | 50,0% @ 50,0% | 100,0%
TAB 1-19 : Répartition selon le genre et I'ancienneté en CDI au 30/11/2022 (hors maftres auxiliaires)
Année CDIsation Hommes Femmes Total %
2022 12 M 23 13% - ~
2021 9 7 16 8,9 /0 Répartition des effectifs non titulaires
2020 n 10 21 1,7% selon I'ancienneté du CDI au 30/11/2022
2019 8 g 17 9,5%
2018 6 7 13 7.3%
2017 13 9 22 12,3% w<a1lan
2016 5 4 9 5,0% De 133 ans
2015 6 4 10 5,6% mDed36ans
2014 8 4 12 6,7% mDe7a10ans
2013 3 3 6 3,4% =>10ans
2005 -2012 14 6 30 16,8%
Total 95 84 179 100% \_ y

TAB 1-20: Répartition selon la nature du contrat, I'age, le genre au 30/11/2022 (hors maitres auxiliaires) au

30/11/2022

PROFESSEUR CONTRACTUEL

- 30-39 40-49 50-59 60 &+ TOTAL
Type de contrat H/F

Hommes 54 78 B85 65 15 297
CDD Femmes 52 114 112 64 8 350
Total 106 192 197 129 23 647

Hommes 5 42 37 11 95

CDI Femmes 9 45 26 4 84
Total 0 14 87 63 15 179
TOTAL Effectif 106 206 284 192 38 826
Part des CDI 0% 7% 31% 33% 39% 22%

RSU Académie Poitiers - 2022-2023
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2.5. Pyramide des ages des effectifs en 2022/2023

A la date du 30/11/2022, 45,8% de la population enseignante a 50 ans et plus. Parmi ceux-ci, plus de
700 enseignants ont plus de 60 ans, dont la moitié sont des enseignants certifiés. Une vague de
départs a la retraite est a anticiper a moyen terme.

L’age médian des enseignants du 2nd degré est plus élevé que celui des enseignants du ler degré
(48 ans vs 44 ans pour les femmes et 49 ans vs 46 ans pour les hommes) et se rapproche de 50 ans.

'd ™
Répartition par tranche d'ige et par corps des enseignants du second degré public av 30/11/2022
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Pyramide des ages des enseignants titulaires du 2nd degré public au
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2.6. Répartition des effectifs par type d'établissement en 2022/2023

La proportion d’enseignants titulaires affectés dans les colleges et les lycées est équivalente et
approche les 40%.

Alors que la proportion de femmes enseignantes contractuelles est approchante en college, lycée
et lycée professionnel (env. 55%), elle varie de 66,6% en college a 50,7% en lycée professionnel pour
les enseignantes titulaires.
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TAB 1-21: Répartition des effectifs du second degré public selon le type d’établissement et le corps au
30/11/2022

ENS 2D DEGRE TITULAIRES

Frofesseur chaire superisure o] 29 0 o] 0 0 0 0 o] 29
Professeur agregs 222 824 7 4 0 4] a4 2 3 1156
Professeur certifie 355 1200 36 ] 0 1 Ge7 12 1= 5733
.g Professeur LP 1 54 20 212 G0 47 a5 3 & 1380
g Frofesseur d'EFS 4338 08 43 3 2 5 53 7 0 665
Charge d'enseignerment EPS 4 3 4] 0 0 4] Q 0 0 7
PEGC 5 0 4] 0 0 4] 0 0 0 5
Professeur des ecoles 105 1 5 1 135 74 Q ¢ 1z 343
TOTAL TITULAIRES 3930 | 281 1013 230 197 127 899 47 36 9 298
I
Répartition en % 423% | 30,3% | 109% | 25w | 21% 14% | 87% | 05% 0,4% 100%

Part des femmes par type d'Stablissement | 66,3% | 54,8% | 50,7% | 46,7% | 57,9% | 583% | 57,3% | 68,1% | 47,2%

EMS 2D DEGRE NON TITULAIRES CLG LYC LP SEP SES EREA ZA i‘:: AUTRES TOTAL
E Professeur contractuel 263 152 155 33 31 15 153 73 912
= |Maitre auxiliaire ] 2 g 16
=
T |contractusl BOE 1 1 1 1 4
[+]
Z  |alternant 33 15 3 52
TOTAL NON TITULAIRES 304 201 169 34 3 13 153 73 o] 984
Répartition en % 309%| 204%| 17,2%| 35% 3,2% 1,9%| 15,5% 7,4% 0,0%| 100%
Part des femmes par type d'étab 55,3%| 656,2%| 544%| 5299 581%| 427%| 444% | ©85% 0,0%

2.7.Enseignants du second degré en multi- affectations en 2022/2023

94,45 % des enseignants titulaires multi-affectés sont affectés sur 2 établissements et représentent
4 % de I'effectif total considéré.

TAB 1-22: Evolution sur 3 années des enseignants titulaires second degré public multi-affectés, hors
affectation sur Zone de Remplacement selon le genre au 30/11/2022
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ENSEIGHNANTS 20 DEGRE 202082021 20212022 202212023 Evolution 2020-2022

Nombre Par::sarmi Par::n:rmi Par::rsarmi Par::rsarmi
Affecta- Effectifs _ Effectifs _ Effectifs ) Effectifs _
e enseignants enseignants enseignants enseignants
titulaires titulaires titulaires titulaires
Hommes it T 133 X 1= L T 9.6
2 Femmes 215 X 216 XA 224 o 4% 6,03
Tatal 356 X 355 XA 375 L 5 7.5
Hammes G 25 g 25 g &2 F3 36,53
3 Femmes 15 &3 20 & 14 &7 -22% -20.9x
Tatal 24 £ T 25 &= 22 &2 -5 -B6.5%
Hommes 1 L 1] £ 1] £ =100 100,03
q Femmes 1] L 1 £ 0 &
Tatal 1 i i 1 £ 0 £ =100 -100.0%
Hommes a5 X 147 XA 153 Ly T 10,02
Teral Femmes 233 o L= 237 Ly 235 Ly 2% 3.9
TOTAL 381 o = 384 o 2z 397 L 4% 6,3

2.8. Enseignants du second degré affectés en éducation prioritaire en 2022/2023

410 enseignants sont affectés en éducation prioritaire, soit 4 % de I'effectif total enseignant du
second degré public. 64% de ces enseignants sont des femmes, celles-ci sont donc surreprésentées
au regard de leur proportion dans |'effectif total des enseignants du second degré public (58,9 %).

TAB 1-23 : Répartition de I'effectif selon le corps et I'affectation en éducation prioritaire au 30/11/2022

Total EDUCATION

AFFECTATION EN REP AFFECTATION EN REP+

PRIORITAIRE

Enscigrants sccond degré PART sur tous PART sur tous PART sur tous

Effectif les enseignants Effectif les enseigrants Effectif les enseignants
Frofesseurs agréges 14 1.2% ] 0,8% 23 2.0%
Frofesseurs certifies 212 3,7% B6 1.5% 298 52%
Frofesseurs d'EFS 32 48% 14 2,1% 4a E,9%
Frofesseurs LF 4] 0,0% 4] 4] 0,0%
Autres enseignantstitulaires 2nd degre 10 2.8% =] 1.7% 16 4,5%
Chargés d'enseignement o'EFS 1 14,3% 4] 0,0% 1 14,3%
FEGC 2 40,0% O 2 40 0%
Frofesseurs des ecoles 7 2,0% [ 1.7% 13 38%
Maitres auxiliaires et contractuels 20 2,0% 7 0,7% 27 2,7%
Maitres auxiliaires 4] 0,0% 4] 0,0% 0 0,0%
Contractuels 20 2,1% 7 Q,7% 27 28%
TOTAL 288 28% 122 1.2% 410 4.0%
Dont Hommes =03 2,3% EQ 1,2% 146 3,53
Dont Femmes 14z 3,2% 72 1,2% 264 4,4%
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Répartition par tranche d'ige des enseignants dv second degré public affectés en éducation prioritaire au
30/11/2022

REP REP+ TOTAL

-30 m30-39 u40-49 u50-59 mG0 &+

3. Personnels d'encadrement

Le nombre de personnels d’encadrement s’éléve a 492 au 30/11/2022 et représente 1,87 % de
I'effectif total de I'enseignement public.

Ce chiffre recouvre une grande disparité selon les différents environnements professionnels
considérés de I'académie, premier degré, second degré, services académiques. 75% des effectifs
d’encadrement sont des personnels de direction.

3.1.Evolution des effectifs sur 3 ans

TAB 1-24 : Répartition des effectifs selon la fonction/le corps entre 2020 et 2022

Fonction 2020 2021 2022 Ez‘;'rg
Encadrement supérieur 30 28 30 0,005
Direction 375 3an 373 -0 B35
Inspection ac 29 29 4,71%
TOTAL 430 488 49z 0,41%,

3.2. Caractéristiques des effectifs en activité 2022/2023

Les fonctions d’encadrement avoisinent la parité, avec un taux de féminisation de 48,2%, en
progression, il était de 46,3% en 2021. Celui-ci est moindre pour I'encadrement supérieur avec un
tiers de femmes pour cette population (DASEN et adjoints, secrétaires généraux, administrateurs,
conseillers techniques du recteur).
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TAB 1- 25 : Evolution de la répartition de I'effectif selon la fonction/le corps, le département, le genre, I'dge entre 2020 et

2022
. Partdes Partdes Partdes+de
PERS D'ENCADREMENT 016 017 079 086 _3Dans 30-55ans 55 ans
CORPS H F H F H F H F TOTAL * ETP -30 3055 +E5
Femmes
Secrétaires géneraux 1 4] 1 4] 1 4] 2 2 7 28,6% 70 00% G2 53 375%
g
2 Administrateurs 2 4] 4] 1 O 4] 4 4 hh| 45.5% 100 0,0% 72,75 27 3%
=
I
E DASEM et Adjeints 1 1 2 0 0 1 2 0 7 28 6% 0 00% 50,055 5008
5
g Conseillers Recteurs 0] (] 0] (] o} (] 4 1 5 20,0% 5D [0]0F 4 L1e]eF B0 06
L
TOTAL Encadrement sup| 4 1 3 1 1 1 12 7 30 33,3% 290 0,0% 63,3% 36,7%
.S Pers. de direction 40 37 &7 &1 34 44 47 43 373 49,856 3730 00% 66,55 335%
&
I
& TOTAL Direction| 40 a7 &7 &1 34 44 47 43 73 49,6% 730 0,0% 66,5% 335%
c IEN 4 4 [ 8 3 3 15 1 56 518% 560 00% Nn% 58,9%
2
E 14 - IPR o] 0 o] 0 o} 0 20 13 33 39,4% 330 005 66,73 333%
2
- TOTAL Inspection| 4 4 5 ] 3 & £ 24 89 47,29 890 0,0% B0,6% 49,4%,
48 42 75 70 E & 74 00% 63,45 36,67
TOTAL 492 48 2% 4910
90 145 89 168
-
Evolution du taux de féminisation des personnels d'encadrement entre 2021 et
2022
L0%%
405
30% I
20%%
Direction Inspection Encad. Sup.
2021 2022
A
3.3. Pyramide des ages des personnels d’encadrement
' ™
Pyramide des iges des personnels d'encadrement supérievr, d'inspection et de direction av
30/1j2022
|
T
25 20 15 10 5 20
, o
30
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M
% Effetif 48 205 51,805
Effectif 237 255
Age maoyen L2 E3
Age median 53 53

3.4. Répartition des effectifs des personnels de direction par catégorie d'établissement

Au global, on observe que le pourcentage de femmes est moindre dans les catégories financieres
4eme catégorie (48%) et 4°™ catégorie exceptionnelle (24%). Une attention particuliére est portée a
I'’égalité professionnelle dans les opérations de mobilité des personnels de direction réalisées par
I’administration centrale.

TAB 1- 26 : Répartition des effectifs de personnels de direction selon la catégorie d’établissement, le genre au 30/11/2022

Bm
Catégorie financiére de I'établissement L Total
cat. cat.
Broviceur lvece eincral e Hommes 4 5 1z 4 25 5,83
?o_-|s-;-l_u ;eC':'.':' general et Femmes 2 5 g 3 16 43%
technelegigue
Total 3 2 20 Fi 4 111%
Eroviseur adioint lvedc Hommes 3 3 a8 1z 26 710
reviseur adjeint lyces Femmes 3 3 15 2 P13 6,85
general et technologique
Total 3] =) 23 14 51 13,85
Tot Effectifs 12 16 43 21 a2z 24.9%
TOTAL LGT % Femmes 42 BO% B3 24 4596
Part 13% 17% a7% 23% 100%
Hommes 2 5 2 3 0] 12 3,2%
Froviseur lyece prefessionnel | Femmes 0 2 2 3 0 7 1,9%
Total i 2 7 4 3 0 19 51%
Erovi Foint lve Hommes 1 1 [ 2 0] 4 1,15
roviseur acjoint ly cee Femmes o i 4 4 4 ) 12 3%
professionnel
Total 1 5 4 5 0 & 4,3%
Tot Effectifs 3 12 8 12 ac 9 5%
TOTAL LP % Femmes 0% : BO% 75% =25 543
Part o 4% 23% 34% 1002
Hommes 21 26 27 10 ad 22,7
Frincipal collége Fermmes 24 28 8 1 71 19.2%
Total 45 54 45 1 155 41,95
Hommes 0 10 19 5 34 Q2%
Frincipal adjoint collége Fernmes 1 19 24 & 50 13 5%
Total 1 29 43 1 24 22,7%
Tot Effectifs 46 a3 a8 22 239 64,62,
TOTAL COLLEGE % Femmes E4% ¢ B7% 48%, 32% B1%
Part 19% AL a7 = 100%
Hommes 0 1 1 0 ] 2 Q5%
Directeur EREA Fernmes 0 ] 2 0 0 2 0.5%
Total 4] 1 3 3] 4] 4 1,15
Tot Effectifs 49 108 15 77 21 370 100,0%
TOTAL PERSONNEL DE % Fe 5190 ¢+ 549% 50% 48% 24% 49%
DIRECTION i
Part 13% ¢ 29% A% 21% &% 100%
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353%
30%
25%
20%

15% 13% 14%

0%
5%
0%

1ére catégorie

Répartition de I'effectif des personnels de direction

par genre et par catégorie au 30/11/2022

32% 30% 32%
27%
21% 208
9%
3%

4e catégorie
exception-
nelle

2e catégorie 3e catégorie

Hommes ® Femmes

4e catégorie

3.5. Personnels faisant fonction

Le nombre de faisant fonction représente en 2022/2023, 8.8% de I'effectif total des personnels de

direction, 8.98 % de I'effectif total des personnels d’inspection.

TAB 1- 27 : Evolution de l'effectif de faisant fonction entre 2020 et 2023

Population observée : agents ayant occupé des fonctions de direction ou d'inspection au cours de

I'année scolaire.
Source : Suivi des emplois

Direction, inspection 2020/2021 2021j2022 2022/2023
Direction 44 34 33
Inspection 7 4 8

TOTAL 51 a8 a1

4. Personnels de vie scolaire

Les personnels de vie scolaire recouvrent des métiers différents, sur les 5167 personnels de vie

scolaire en 2022, 55 % sont des personnels AESH, 35% des AED.

4.1.Evolution des effectifs sur 3 ans

Entre 2020 et 2022, les effectifs ont augmenté de 32 personnes, avec des disparités selon les
métiers. Les effectifs AESH augmentent de 41 personnes. Cette augmentation des effectifs traduit
les orientations politiques en matiere d’emplois, notamment la politique d’inclusion scolaire. Les
effectifs de psychologues EN diminuent de 5,41% sur cette période dans un contexte de difficultés

de recrutement.

TAB : 01- 28 Evolution des effectifs de vie scolaire par corps sur 3 ans

RSU Académie Poitiers - 2022-2023
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CORPS

Conseillers principaux
d'education

299

294

295

Evol 20-22

1,345

Fsychologues EN

185

a1

-5 41%

Assistants d'education

1813

1819

1a18

+ 058

AESH

2838

2849

2879

+1%

TOTAL

5135

5143

51687

0,62%

4.2. Caractéristiques des effectifs en activité en 2022/2023

Professions davantage féminisées que la moyenne des personnels, les métiers de la vie scolaire
recouvrent toutefois une grande hétérogénéité de profils. Le taux de féminisation atteint 92,5 %
chez les AESH, il est de 61,6 % chez les AED.

Ces constats réalisés sur d’autres périmetres, amenent a penser a des actions différentiées selon les
métiers facilitant I'égal accés aux métiers, volet de la politique égalité professionnelle.

On observe également que la population des assistants d’éducation de moins de 30 ans est de
61,9%, nettement supérieure a celles des autres populations.

Alors que pour les CPE et PSY EN, le nombre de personnes avoisine le nombre d’ETP, il y a de grandes
disparités dans les effectifs des assistants d’éducation (1 818 personnes représentant 1462 ETP) et
les AESH (2 879 personnes représentant 1863,6 ETP). Cela témoigne du fait que les emplois d’AED
et d’AESH sont des emplois a temps incomplet, caractéristiques de ces emplois. Ainsi, les
personnels contractuels AED travaillent en moyenne a 80%, les personnels AESH, a 64%. Pour ces
derniers, les quotités de travail proposées sont fonction des besoins d’accompagnement des éléves
au sein des établissements.

TAB 1-29 : Répartition des effectifs de vie scolaire selon le département, la fonction/le corps, le genre et |'age
au 30/11/2022

33
RSU Académie Poitiers - 2022-2023



Partdes Partdes

VIE SCOLAIRE Partdes o) 65 SEanset
-30ans

Censeillers principaux 15 43 23 82 1 48 19 54 288 76,99 2880 37% | 695% | 288%
d'éducation
Psychologues EN G 30 13 3 2 30 3 38 175 86,3% 1727 06% | 669% | 326%
Assistants d'éducation 130 | 248 231 397 | 120 214 217 261 1818 61,6% 14620 gl9% | 37a% | 10%
AESH 48 599 92 964 47 &44 32 455 2879 92,50 1863,6 g% | 741% | 199%
197 | a0 | 3o | 1496 | 1e0 | 936 271 808
TOTAL 5167 80,5% 37863
1117 1855 118 1079
g N\
Taux de féminisation des personnels de vie scolaire av 30/11/2022
100%
92%

90% 86%

80% 77%

70%

62%
- -
50%
CPE pPSY AED AESH
A o

Personnels contractuels éducation et psychologue

La proportion d’agents contractuels dans les effectifs des personnels d’éducation et de
psychologues est de 18.51 % en 2022/2023, elle est de 21.16% des effectifs totaux (cf chiffres clés).

TAB 1- 30: Répartition des effectifs non titulaires sur les fonctions EDU (Education) et PSY (Psychologues EN)
selon le type de contrat au 30/11/2022

CDD CDI
Corps
H F TOTAL H F TOTAL
Maitre avxiliaire 1 0 1
Frofesseur contractuel 19 L2 n 3 1z 15
TOTAL 19 52 7 4 12 16
%| 2848% 73.2% 100,0% 25,05 75,09 100,0%%

TAB 1-31: Répartition selon le genre et I'ancienneté en CDI au 30/11/2022 (hors maitres auxiliaires)
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Année CDIsation Hommes Femmes Total % Répartition des personnels contractuels EDU et
2027 1 1 7% PSY selon I'ancienneté du CDI au 30/11/2023
2021 1 1 6,7% 7%
2020 2 2 13,3%
2019 2 3 3 33.3% s<alan
20108 1 2 3 20,0% De13 3ans
2003-2014 1] 3 3 20,00 ‘
Total 3 12 15 100% =De4abans
=De7 210 ans

TAB 1-32: Répartition selon la nature du contrat, I'age, le genre au 30/11/2022 (hors maitres auxiliaires) au
30/11/2022

PROFESSEUR CONTRACTUEL 20 2020 2049 50-59 B TOTAL
Type de contrat HfF

Haormmes [ 7 3 2 1 159

ChoD Femmes 21 19 [ [ [
Tetal 27 26 4] 8 1 n

Hommes 1 2 3

(]| Femmes 1 7 4 1z

Total Q 2 7 & (4] 15

Effectif 27 28 16 14 1 85
TOTAL Part des CDI 0% ¥ 4494 4395 0% 17%

Personnels contractuels AESH

Au 30/11/2022, plus de 77 % des personnels AESH sont recrutés en contrat a durée déterminée. Plus
de 58% des ASEH a une ancienneté supérieure a 3 années.

TAB 1-33: Répartition des AESH selon la nature du contrat, I'age, le genre au 30/11/2022

AESH »=1 an »=2 ans s=3ans s=Eans sGans TOTAL
Type de contrat <2ans <3ans <Bans <Bans

Hommes 33 17 35 Hl 19 178
coD Fernmes 329 19 33z 987 224 2084
Total 362 208 368 1058 243 0 2239

Hormmes n 0 2 2 4 AL 4

cDl Fernmes 224 36 28 130 &7 nz 598

Total 235 36 30 138 n 129 639
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Répartition des AESH selon le type de contrat et le département au

30/11/2022
22,2%
A N 77.5%

086 24,4%

I 75,

079 20,1%

I, 79,9%

0% 0% 20% 300 0% 5085 60% 70% 800 205

~

TAB 1-34: Répartition des AESH selon la nature du contrat, I'dge, le genre au 30/11/2022 (hors maitres
auxiliaires) au 30/11/2022

AESH -30 30-39 40-49 50-59 60 &+ TOTAL
Type de contrat Sexe
Hommes 16 31 66 45 16 175
coo Femmes 152 431 731 587 163 2 064
Total 168 462 797 633 179 2239
Hommes 2 9 17 11 2 41
CDIl Femmes 1 84 239 231 53 598
Total 3 93 246 242 55 639
I Effectif 171 555 1043 875 234 2 878
Part des CDI 2% 17% 24% 28% 24% 22%

4.3. Pyramides des ages des personnels de vie scolaire

Pyramide des ages des conseillers principaux

d'éducation av 30/11/2022

Pyramide des dges des psychologues de
I'éducation nationale au 30/11/2022

83
61
59
57
55
53
51
49
47

10

0 10 20 JU 10 5 0 5

10 15

Femmes Hoemmes

-

% Effetif 76,90% 23,10% 9% Effetif 86,3

13,7

Effectif 227 68 Effectif 151

24

w

Age moyen 48,4 &1 Y Age moyen 49,6

508

Age médian 45 53 Age médian 51

51
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Pyramide des 3ges des assistants d'éducation au Pyramide des iges des AESH au 30/11/2022
30/11/2022

80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 25 15 S 15 25 35 45 55 65 75 85 95 105 115 J
A % Effetif 616 384 A % Effetif 82,5 7.5
£ Effectif 1120 698 E Effectif 2662 217
D Age movyen 30,1 29 S Age moyen 46,2 45,2
Age median 27 26 H Age médian 47 45

5. Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

Les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé recouvrent une diversité de métiers
regroupés dans les filieres :

- administrative,

- technique ouvriere,

- médico-sociale.

5.1.Evolution des effectifs sur 3 ans

Sur la période 2020/2022, les effectifs de la filiere administrative représentent la grande majorité
des personnels ATSS soit 67,55 % de personnels titulaires et contractuels en 2022.

La proportion d’agents contractuels progresse entre 2020 et 2022, elle passe de plus de 10% en
2020, a 11,36 % en 2022. On observe notamment une progression dans les filieres techniques et
meédico-sociale.

La répartition des personnels titulaires administratifs entre les catégories A, B et C montrent les
effets de la mise en ceuvre du plan de requalification de la filiere administrative avec une
augmentation du nombre d’agents de catégorie A et B et une diminution du nombre d’agents de
catégorie C. Ce plan de requalification prévoit, sur une durée de six années, le repyramidage de la
filiere administrative avec pour cible en 2026, 24% d'agents de catégorie A (18,17 % en 2022/2023),
37% d'agents de catégorie B (32,40%) et 39% d'agents de catégorie C (49,42%).
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TAB: 01- 35 Evolution des effectifs des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé selon la catégorie
d’emploi, la filiére, le département, I'age entre 2020 et 2022

Filiere Adrministrative 1336 1386 1343
Filiere Technique [ Quvrier 292 288 291
Filiere Medico-seciale 3EE 351 354
TOTAL 1983 2005 1988

Filiere administrative

Categorie A 17,18% 17,07% 18,17%
Categorie B 30,21% 31,54% 32,40%
Categorie C 52,61% 51,38% 49,42%
TOTAL 1005 100% 100%
S E
A - Attachés administration Etat 207 210 22 Mz 6,8%
E B- SAEMNES 364 388 394 19,82% B,2%
* C- ADJENES 634 G632 01 3023% -5,2%
Taotal Filiere Administrative 1 2085 1230 1218 61,173% 095
z A - Cadres|TRF il 38 36 1,81% -12,2%
i; BE-Techniciens RF g2 £z 5D 252% -3.8%
E - C- Adjointstechniques et ATEC 168 164 153 7705 -8,9%
% Tatal Filiere Technique | Quvrier 261 254 239 12 02% -8,4%
= A -Médecins et CT Médecins 27 26 23 1,16% -14.8%
é A - Bssistants sociaux et CTSS 70 &7 2] 347% -1.4%
A - Infirmiers 217 218 215 10.81% =05,
Total Filiere Medice-sociale 34 3N 307 15 44% -2.2%
Total Catégorie A Ei&2 EES Eed 2837% 0,4%
Total Catégorie B 4a 440 444 22 33% B,7%
Total Catégorie C 802 798 754 37.593% -6,00
TOTAL TITULAIRES 1780 1795 1762 88,63% -1,0%
Contractuels Filiere ADMIN 122 131 122 &,14% Q0%
.2 Contractuels Filigre TECH (OUWY Ell 34 L2 2,62% 57 7%
E Contractuels Filiere MDS a1 A0 47 2368% 14,5%
Zg Contractuels BOE ] 4 2 0105 -77 8%
PACTE 0 1 3 0,15% -
TOTAL NON TITULAIRES 203 210 226 1,37% 1,3%
TOTAL 19383 2 005 1988 100% 0,3%
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5.2. Caractéristiques des effectifs en activité au 30/11/2022

Quelle que soit la catégorie, A, B ou C, le taux de féminisation est supérieur a 80 %, au-dessus de la
moyenne des personnels (73,1%). Au sein des ATSS, la filiere santé-sociale est la plus féminisée avec
un taux de 94,1%, soit 289 sur 307 titulaires.

Répartition des effectifs titulaires ATSS selon la

Répartition de I'effectif total ATSS selon la filiere au catégorie

31/1j2022

Médico-sociale - 42,79% 32,01%
Technique, ouvriére -

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 mCat A Cat.B mCat.C

TAB 1- 36 : Evolution de la répartition de I'effectif selon la catégorie, la fonction/le corps, le statut, le département, le
genre, I’age au 30/11/2022

A - Attaches administration Etat
E B - SAEMES 4 =] pal 73 12 55 i 150 394 86,5% 35859 3,3% 70,6% 26,1%
=
Z-ADJEMES 7 a7 2 &7 9 93 22 191 &0 92,0% 5845 3,0% 51,9% 35, 1%
Total Filigre Administrative 21 154 5G 283 aF 176 &4 3395 1218 85,4% 1190,7 2,9% 66,7% 30,4%
" A - Cadres ITRF 0 1 0 Q Q Q 17 & 36 52,8% 71.0 0,0% 50,6% 12,4%
T
£ |B-Techniciens RF o] 2 2 7 [} 5 24 10 50 45,0% 50,0 0,0% 52,0% 35,0%
g
Q C-ATRF 12 18 1 33 9 13 21 36 153 55,4% 1479 3,9% 55,8% 37,3%
2
E Total Filizre Technigue 12 21 13 40 9 13 62 64 239 58,8% 4450 2,5% 62,8% 34, 7%
=
A - Medecins gt CT Medecins 0 3 1 1 4] 2 1 5 23 91,3% 210 0,0% 34,8% 55,2%
w
% A - Assistants sociaux et CTSS 1 s 1 22 2 1z 2 14 =] 91,3% GiE,3 5,8% 75.4% 13,8%
A - Infirmiers 2 40 2 73 4 39 2 53 215 95, 3% 12973 0,9% 726% 23,5%
Total Filigre Médico-sociale 3 58 4 108 ] 53 5 72 307 94 13 2845 2,0% 70,4% 27,7%
39

RSU Académie Poitiers - 2022-2023



Total Categorie 4 13 =] 29 149 22 73 43 144 5G4 80,1% 5756 1.5% 72,0% 26,2%
Total Categgoriz B 4 62 23 S0 1z 63 40 150 444 82,2% 4359 2,3% 54.8% 216%
Total Categorie C 12 s 21 200 13 m 43| 227 754 86,6% 7327 3,2% G61,3% 35,5%
TOTAL TITULAIRES 36 263 73 429 52 247 13 531 1782 8§3,4% 17442 27% 66,8% 30,5%
Contractuels Filigre ADMIN 3 12 1 34 2 20 7 36 122 &8 3% 15,9 12,3% 738% 13,9%
E Contractuels Filiere TECH [ QLY 1 8 2 1= 0 b= 1 7 52 92,3% 43,2 13,5% 73,12 13,5%
2
= Contractuels Filiere MDS [} 1 3 [ 5 5 15 1z 47 51,1% 44,7 31,9% 59,6% &,5%
5
Contractuels BOE [} 0 0 1 0 [} 0 1 2 100,0% 15 0,0% 100,0% 0,0%
FACTE 4] 0 0 1 4] 1 0 1 3 100.0% 30 100,0% 0,0% 0,0%
TOTAL NON TITULAIRES 4 28 6 57 7 34 23 &7 226 §2,3% 208,686 77% 69,9% 12,4%
40 291 79 486 59 281 154 | 588 1888 83 3%
TOTAL
3N 565 340 752 1988

Personnels non titulaires ATSS

Les agents contractuels sont recrutés afin de suppléer les absences des agents titulaires, absence
en général de plus de 15 jours (suppléances), ou de remplacer des agents titulaires sur des postes
vacants (remplacements). Les remplacements sont organisés lorsque les postes n‘ont pas été
pourvus par des agents titulaires, pour remplacer des agents en CLD ou des départs en cours

d’année (retraite ...).

Les tendances concernant les données des suppléances et des remplacements montrent :
- une proportion de 55% de suppléances, 45% de remplacements,

- concernant les suppléances, celles-ci concernent a plus de 70% les postes administratifs, 25

% les postes médico-sociaux

TAB 1- 37: Répartition des contractuels ATSS par genre, filiére, fonctions, nature du contrat au 30/11/2022

CDI
Hommes Femmes TOTAL
Filigre Nature Support
AAE 2 2
o . SAENES 1 <] 10
Administrative
ADJENES 2 2
Total 1 13 14
s . Infirmiers 1 1
Médico-saciale
Total o] 1 1
Ingénieurs d'Etudes 1 1 2
Technigue ATRF 4 3 7
Total 5 4 9
TOTAL 6 18 24

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

CDD
Hommes Femmas TOTAL
Filiére Nature Support

AAE 4 7 11

I ministrativ SAENES 1 23 24
Administrative ADIENES 7 6 73
Total 12 96 108

Médecins 1 5] 7

Médicosociale C:T.SS - Ass sery soc 4] 2] 9
Infirmiers 3 a2 35

Total 4 47 51

Ingénieurs d'Etudes 3 0 3

Assistants ingénieur 1 0 1

Technigue Technicien 2 5 7
ATRF - ATEC 12 15 27

Total 18 20 38
TOTAL 34 163 187

40



TAB 1-38 : Répartition des contractuels ATSS selon la nature du contrat, I'age, le genre au 30/11/2022

ATSS Contractuels

=30 ‘ 30-39 ‘ 40-49 ‘ 50-59 ‘ B0 &+

TOTAL
Type de contrat Sexe

Haommes 7 13 Q 4 1 34

coD Femmes 28 32 [={8] 43 10 163
Total 35 45 59 47 1 197

Hornmes 1 1 2 2 5

cDil Femmes 1 3 3 g 3 18

Total 2 4 5 jlo] 3 24

TOTAL Effectif 37 49 64 57 14 221
Part des CDI 524 &% &% 18%% 21% 11%

5.3. Pyramides des ages des personnels ATSS
{ ™y

Pyramide des iges des personnels ATSS av 30/11/2022

NERBEKEREERRARE0ERE8RRG

30 10
\ y
IZTTNE Hommes
% Effetif 83 4066 16,6065
Effectif 1470 292
Agemoyen 50 454
Agemedian 51 £l

C. SECTEUR PRIVE : Effectifs et caractéristiques démographiques des agents en activité

Caractéristiques des enseignants du secteur priveé :

Dans le secteur privé sous contrat, les maitres "titulaires" sont en réalité des maitres contractuels
ou agréés a titre définitif. Dans le premier degré, ils peuvent étre classés dans les échelles de
rémunération des professeurs des écoles. Ceux du second degré sont classés dans les échelles de
rémunération des professeurs certifiés, agrégés, etc.

Les enseignants du secteur privé sous contrat sont rémunérés pour le nombre d'heures
effectivement données. Les remplacements sont réalisés soit sous forme d'heures supplémentaires,
soit par les "maitres délégués" qui sont I'équivalent des contractuels de la fonction publique.
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Par souci de simplicité, la terminologie utilisée dans cette partie pour les enseignants du secteur
privé est proche de celle adoptée pour les enseignants du secteur public : on parlera d'assimilés
titulaires pour les enseignants du privé sous contrat placés sur une échelle de titulaires et de maitres
délégués pour ceux sur une échelle de rémunération de non titulaires.

1.

Personnels enseignants sur échelle de rémunération de titulaires

1.1. Evolution des effectifs par département sur 3 ans

Les effectifs des enseignants sur échelle de rémunération de titulaires diminuent sur la période
2020/2020 (- 1,1 %) comme dans le secteur public, dans le contexte de baisse de I'effectif d'éleves.

TAB 1-39: Evolution des effectifs par département sur 3 ans

Titulaires et non titulaires

% Dép Evol 32
2022 20-22

016 Charente 505 =l 504 15,25 =10
017 Charente-Maritime 583 57T oT0 2058% -3,2
073 Deun-Séwres g85 a7 a7a F1.6% -0,8%
086 Vierne g24 830 823 29,7 -0.1

TOTAL 2 807 2730 2775 100:< 11

1.2.Caractéristiques des effectifs 2022/2023 en activité

TAB 1-40 : Répartition des effectifs du premier degré privé, second degré privé, selon le département, la

fonction/le corps, le statut, le genre et I'age au 30/11/2022

ENSEIGNANTS DU PRIVE

Part Part
des des

30-55| 55 ans

Fart Fart
des des
30-55| 55 ans

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

Professeur des écoles 10 125 13 154 23 277 24 | 184 210 91,4% 7631 4,9% | 77,0% | 18,0%

%ﬁ Maitre délégué 3 34 2 3 4 30 3 3z 139 97,4% 19,4 200% | 72,7% | 7.2%
; Contractuel alternant lu] 0 0 1 0 2 0 a 3 100,094 1,0 33,3% | 66,7% | 0,0%
" TOTAL ler degré 13 152 1s 186 27 309 27 216 952 91,4% 8835 7,2% (76,4%  16,4%
En:';g;am 2nd degre du 1 o 1 2 3 2 1@ o | 4000 | 100 ||100% |s00%| a00%
Professeur agrégé s 5 5 = 15 7 5 8 =1 45,5% G4,z 1,8% | 67,3% | 309%
Professeur certifié Gz 145 69 176 20 216 a1 209 1080 71,3% 9843 3,3% | 71,6% | 25,0%

- Professeur LP 16 18 g s 17 35 39 60 2N 62,1%% 20,2 0,9% |73,0% | 26,1%
gﬂ Professeur d'EPS 16 4 17 <] 21 14 24 16 12 35,59 16,4 9% | 71,1% | 19.8%
2 |Adjoint d'enseignement a o} 1 o] 1 Q 1 o] 3 0,0% 21 0,0% | 0,0% |[1000%
h Professeur des écoles o 8] 8] 4 1 & 8] 3 14 92,8% 12,3 0,0% |64,3% | 357%
Maitre délégue 29 41 25 26 44 70 a7 86 358 62,3% 2964 17,3% | 74,9% | 7.8%
Contractuel alternant ls] s} s} o] 1 Q [} o] 1 0,0% 0,3 0,0% |100,0%| 00%
TOTAL second degré e 213 126 243 1922 350 | 198 : 382 1823 65,2% 1677,3 6,3% [72,5% | 21,2%
Ensemble PRIVE =2 272 141 42 i o9 | 228 598 2775 | 74,2% 2 560,38 6,4% | 12,2% | 744%

504 570 878 823
Part des fermmes 73,8% 75,3% 75,1% 72,7%
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1.3.Pyramide des ages des effectifs 2022/2023

Pyramide des dges des personnels de I'enseignement privé (premier et second degrés) au
30/11/2022)

10 0 20 10
TN Hommes |
5 Effetif 74 205 25 805
Effectif 2058 7
Agemoyen 45 & 4.4
Agemedian 47 4
( Répartition des effectifs par tranche d'age et par département au 30/11/2022 A
100% -
0% 1
s0% 1
70%
0% 1
0%
0%
10%
20% A
10%
o Charenta Charanta-maritima Deux-Siures vienne
§ =-30  m302  =4049  mEOES  mG0at+ )
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2. Personnels non titulaires : les maitres délégués

2.1.Personnels enseignants du premier degré

2.1.1. Effectif selon le grade et la nature de support

TAB 1-41: Répartition des effectifs du premier degré privé, selon le corps/grade, la durée du contrat, le genre
au 30/11/2022

Corps ] Grade Dékgué auxiliaire Contrat & durée indéterminée | Awutorisationd'enseigner
v | F ol W | F Jioral W[ oF
Maitre auxiliaire lére catégorie 4 72 76 3 28 n LY 27 3z
Maitre auxiliaire 2éme catégorie 0 a 0 0 V]
TOTAL 4 72 76 3 28 n & 27 az
% L% 74 94,7 | 100,0% 9,7% 90,3% | 100,0% | 156% | 84,4% | 100,0%

Autorisation d'enseigner : cette modalité concerne les maitres auxiliaires mis a disposition des
institituts médico-éducatifs, en contrat simple d'association.

2.1.2. Répartition selon le contrat, le genre et I'age

TAB 1-42 : Répartition des effectifs du premier degré privé, selon le corps/grade, le genre, I'age au 30/11/2022

‘ 30-29 ‘ 40-49‘ 50-50 ‘Eﬂ&-l- TOTAL

Haormmes 1 1 2 4

Dielegue auxiliaire Fermnmes 22 22 21 B 72
Total 23 23 23 5 2 76

Hommes 2 1 3

col Fernmes ] 12 B 2 28

Total 0 9 14 6 2 N

Hommes 2 2 5

Autorisation d'enseigner Femmes 3 m 8 5 27
Total E 12 10 5 0 3z

TOTAL Effectif 28 44 47 16 4 138
Part desCDI (474 2004 30% 38% 50% | 22%

2.2. Personnels enseignants du second degré

2.2.1. Effectif selon le grade et la nature de support

TAB 1-43 : Répartition des effectifs du second degré privé, selon le corps, le genre au 30/11/2022

Délégué auxiliaire Contrat i durée indéterminé Contrat définitif

o | oF Joom ] | r Jro ] | r
Maitre auxiliaire 1&re catégorie 105 177 282 22 42 64 1 1
Maitre auxiliaire 2éme catégorie 12 ] 20 2 2 1] 1] 1]
TOTAL 117 185 302 24 42 66 1 o 1
% 38,7% : 61,3% | 100,0% | 364%  63,6% | 100,0% | 100,0% . 0,0% | 100,0%
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2.2.2. Répartition selon le contrat, le genre et I'age

TAB 1-44 : Répartition des effectifs du second degré privé, selon le type de contrat, le genre, I'age, au

30/11/2022
Maitres auxiliaires
30-39 40-49 50-59 60 8&+ | TOTAL

Type de contrat Sexe
Hommes 29 33 25 25 17
Délegue auxiliaire Fernmes 33 68 56 23 185
Total 62 101 81 48 10 302
Hommes 18 2 2 25

CDI ou Contrat

définitif Femmes 15 16 3 42
Total o] 11 33 18 5 67
TOTAL Effectif 62 1712 114 66 15 369
Part des CDI| 0% 10% 29% 27% 33% 18%

2.2.3. Ancienneté des maitres auxiliaires en CDI ou en contrat définitif

TAB 1-45 : Répartition des effectifs des maitres auxiliaires selon le genre et I'ancienneté en CDI au 30/11/2022

Année CDlIsation Hommes | Femmes| Total %
2023 3 3 4%
2022 6 3 9 13,4%
2021 1 4 5 7,5%
2020 4 6 10 14,9%
2019 5 5 7,5%
2018 5 5 10 14,9%
2017 3 3 4,5%
2016 1 3 4 6,0%
2015 5 5 7,5%
2014 4 2 6 9,0%

2011-2013 1 6 7 10,4%
Total 25 42 67 100%

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

-

Répartition selon I'ancienneté du

cDl

‘WM

m<alan

Del1a3l
ans

mDedad
ans

~,

45



PARTIE 2: RECRUTEMENT

- Chiffres clés 2022/2023

R/

< Par la voie des concours (hors concours nationaux) :

- Premier degré:
e public:155 postes offerts, 155 admis, dont 133 femmes (85,80%), 22 hommes (14,20%)
e privé: 5 postes offerts, 5 admis, dont 5 femmes (100%)

- Déconcentrés ATSS

e SAENES concours tous grades confondus : 33 postes offerts, 33 admis, dont 31
femmes (93,93%), 2 hommes (6,07%)

e SAENES classe supérieure examen professionnel, 29 postes offerts, 29 admis, dont 26
femmes (89,66%), 3 hommes (10,34%)

e ADJAENES sans concours: 14 postes offerts, 14 admis, dont 11 femmes (78,57%), 3
hommes (21,43%)

e ADJAENES concours tous grades confondus: 22 postes offerts, 22 admis, dont 20
femmes (90,90%), 2 hommes (9,10%)

e Infirmier: 6 postes offerts, 6 admis, dont 5 femmes (83,33%), 1 homme (16,67%)

Y/

< Par la voie du contrat

e Premier degré public: 130 enseignants contractuels représentant 81,9 ETPA
e Second degré public:

- 1100 enseignants contractuels représentant 778,3 ETPA

- 113 personnels vie scolaire et psychologues représentant 86,3 ETPA
e Personnels ATSS : 354 personnes représentant 225,6 ETPA

e Bénéficiaires de |'obligation d’emploi: 5 agents dont 3 femmes et 2 hommes

Le recrutement constitue 'une des fonctions principales de la gestion des ressources humaines qui
consiste a mettre en ceuvre des actions permettant de se doter des effectifs et des compétences
nécessaires a la réalisation de nos missions.

Il s’agit ainsi pour I'académie de pourvoir I'ensemble des postes notifiés afin d’assurer la mission
éducative, également, d’assurer les remplacements selon différentes modalités:

- Modalités de recrutement mobilisées pour pourvoir les postes :

- La voie du concours: Les concours restent la voie privilégiée pour intégrer la fonction
publique. Ils garantissent a tous I'égalité d'acces a la fonction publique.
Le recrutement pour des besoins permanents s’effectue prioritairement par la voie de
concours, les conditions d’acces varient selon la nature du concours, concours interne,
concours externe, 3*™ concours, ainsi que le niveau de I'emploi visé (catégorie A, catégorie
B, catégorie C);

- Le détachement: Il permet de recruter des agents relevant d'un autre corps ou cadre
d'emplois dans la méme fonction publique ou dans une autre fonction publique.

- Le recrutement sans concours de catégorie C: Etre recruté en tant que fonctionnaire sans
passer de concours est possible dans le corps des adjoints administratifs de catégorie C.
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- La voie du contrat: Il est prévu par le code général de la fonction publique (CGFP) qui
énumere les situations de recours possibles au contrat, pour répondre a des besoins
temporaires (remplacements de congés ...) ainsi qu’a des besoins permanents (situations
énumérées dans le CGFP).

- Le recrutement spécifique des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE) prévu a l'article
L352-4 CGFP prévoit la possibilité d'étre titularisé suite au contrat.

Le recrutement des personnels pour des besoins permanents de |'‘académie s'effectue
prioritairement par la voie de concours, dans une moindre mesure, par la voie du détachement,
sauf pour les emplois d’Assistant d’Education et les Accompagnants des Eléves en Situation de
Handicap (AED et AESH) uniquement recrutés par la voie du contrat.

S’agissant des enseignants du 1°" et du 2™ degrés ainsi que des personnels ATSS, le recours a des
personnels contractuels est nécessaire pour couvrir les besoins permanents non pourvus par la voie
du concours. A cela, s'ajoute les recrutements de personnels contractuels pour effectuer des
remplacements.

S’agissant des enseignants du ler degré, les remplacements de courte durée sont effectués par des
« enseignants remplagants ».

Dans le second degré, certains remplacements sont effectués par des enseignants titulaires qui ont
pour mission d’effectuer ce type de remplacement (ce sont les « enseignants titulaires en zone de
remplacement - TZR »), ainsi que par des personnels recrutés sur contrat.

Le constat des effectifs en chapitre 1 du présent rapport social unique confirme I'évolution des
effectifs titulaires et non titulaires des personnels de I'enseignement public, dans la continuité du
précédent RSU.

Entre 2020 et 2023, la proportion des agents titulaires diminue de 1,4 points, celle des agents non
titulaires, recrutés par contrat, augmente d'un point. Sur les 6062 agents non titulaires en
2022/2023, 4697 AED et AESH soit 77,48% sont recrutés de fait par contrat.

TAB 2-01 : Evolution des effectifs titulaires et non titulaires public AED et AESH compris

Secteur Public 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Titulaires 20553 78,0% 20380 77,4% 20170 76,6%
Non titulaires 5792 22,0% 5956 22,6% 6062 23,0%
Total 26 345 26 336 26 332

Le recours aux différentes modalités de recrutement évolue, compte tenu notamment de la
moindre attractivité des concours, voie premiere de recrutement des emplois publics. Le rapport
annuel 2022 sur I'état de la fonction publique « note une baisse du nombre de candidats aux
concours, le nombre moyen de candidats pour un poste offert étant passé de 16 en 1997 a 6
aujourd'hui ».

Les données démographiques de |'académie montrent des départs croissants a la retraite, en
progression de 8,44% entre 2022 et 2023. Aussi, dans un contexte de souhait d'un parcours
professionnel diversifié, les mobilités externes augmentent mobilisant les différents dispositifs RH
(détachements externes, ruptures conventionnelles, disponibilité ...).

Face aux besoins croissants de recrutement et des difficultés pour attirer et fidéliser les candidats,
la Direction Générale des Ressources Humaines MENJ-MESR-MSJOP a proposé en 2022/2023 un plan
d’action visant a accompagner les académies et les acteurs de la chaine du recrutement a toutes
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les échelles des territoires dans la mise en ceuvre opérationnelle d’'une « fonction recrutement »
renforcée.

Ainsi, les leviers et actions a mettre en place pour améliorer I'attractivité de nos métiers et
professionnaliser cette fonction RH Recrutement sont proposés sur I'ensemble des éléments
constitutifs d'une politique de recrutement.

Une réflexion a été engagée dans I'académie autour des enjeux du recrutement. A partir d’un état
des lieux des pratiques existantes et des ressources mises a disposition (Guide pratique « Recruter,
accueillir et intégrer » élaboré par le ministere de I'éducation nationale et de la jeunesse, le Guide
« Structurer la fonction recrutement » édité en 2021 par la DGAFP), des axes de travail ont été
identifiés :

- mettre en place, structurer et professionnaliser la fonction recrutement;

- mieux communiquer sur nos métiers et nos offres d’emploi;

- développer la démarche de « sourcing »;

- s’emparer du partenariat national avec France travail pour le décliner au niveau académique.

A. Le recrutement par la voie du concours

Les données concernent la session 2023, les différents concours (externes, internes et 3°me
concours) sont organisés au cours de I'année 2022/2023 avec une affectation au 1° septembre 2023.

L'attractivité des concours constitue un indicateur précieux pour mesurer |'attrait des emplois, la
motivation a rejoindre I'Education nationale. Il est calculé en rapportant le nombre de candidats
présents au concours au nombre de postes ouverts au concours.

Si I"attractivité des concours est moindre d’un point de vue général (Rapport annuel 2022 sur |'état
de la fonction publique), les données nationales et académiques montrent des évolutions
différentes selon les concours.

Attractivité des concours d’enseignants

Lors de la session 2023, I'indicateur d’attractivité des concours enseignants du 1°" degré public de
I’'académie de Poitiers est de 4,1, en augmentation de 0,6 points par rapport a 2022. On constate
également une meilleure attractivité de ces concours dans I'académie de Poitiers en comparaison
des données nationales, I'indicateur national d’attractivité s’élevant en effet a 3,16 pour la session
2023.

Concernant les concours enseignants du 2™ public, aprés une diminution de I'attractivité observée
entre 2021 et 2022, I'indicateur se stabilise a la session 2023.

TAB 2-02 Evolution de I'attractivité aux concours enseignants publics (présents [/ nb de postes) 2021-2023

Concours enseignants ler degré public
Chiffres académiques 5.4 8,5 41
Concours enseignants 2nd degré public
Chiffres nationaux 43 35 35

Attractivité des concours des personnels de direction et d’inspection

Les données nationales relatives aux concours des personnels de direction rendent compte d'une
diminution d’attractivité au concours interne et au concours de la 3*™ voie par rapport a I'année
2022. Concernant ce dernier, I'indicateur d’attractivité diminue de 2,8 points entre 2022 et 2023,
la session 2023 constituant la deuxieme édition pour ce mode d’accés spécifique ouvrant les
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possibilités d’accés a la fonction de personnel de direction a des candidats de droit privé non
nécessairement issus de I'Education nationale.

TAB 2-03 Evolution de I'attractivité aux concours des personnels de direction (présents [ nb de postes) 2021-

2023
Données nationales 2021 2022 rlork]
£48 4,16 4,08

Concours interne ; ; :

Concours 3™ yoje 5,86 3,06

Les données d'attractivité des concours de recrutement des personnels d’inspection marquent une
progression importante entre 2022 et 2023. Cette hausse s’explique par la diminution importante
du nombre de postes a pourvoir sur cette période, diminution de 42,85% pour les postes d’IA IPR,
de 32,43 % pour les postes d’'IEN, pour un nombre de dossiers RAEP constant pour les IA IPR, en

diminution de 5% pour les IEN.

TAB 2-04 Evolution de |'attractivité aux concours des personnels d’‘inspection (1A IPR, IEN) (dossiers inscrits /
nombre de postes) 2021-2023

Données nationales 2021 2022 plork]
2,5 1,84 3,38

Concours 1A [PR

Concours [EN 5,28 3,25 5,058

TAB 2-05: Nombre de candidats de l'académie inscrits aux concours de personnel de direction ou
d'inspection 2021-2023

Concours personnels de direction 77 77 62

Concours personnels d'inspection 26 24 28

Attractivité des concours administratifs, sociaux et de santé

TAB 2-06 Attractivité aux concours des personnels administratifs, sociaux, de santé en 2023

Concours nationaux 2023 Concours académiques 2023

AAE Concours interne 15,11 SAENES Concours 7.8
APAE Examen professionnel 2,8 SAENES Examen professionnel 1,96
Medecin ADJAEMNES Concours 9,31
CTSS 3,52 Infirmier 7
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1. Concours du premier degré

1.1. Concours du premier degré PUBLIC

Données nationales
TAB 2-07 Données nationales relatives au concours CRPE public en 2023

Taux
réussite
% Admis
I

Présents

Liste
complémentaire

Présents [

Poste Admis

Présents Admissibles

Inscrits

CRPE PUBLIC Postes

% Admis
I
Admissi
bles

Concours externe 5159 42724 17 808 3,5 11625 6958 1386 39,79 | 59,9%
Trolsiéme concours 988 12 796 3799 5,0 1483 889 154 23,4%| 59,9%
Second concours interne 544 4963 1426 3,8 629 364 34| 255%| 57,9%
TOTAL 6 691 60 483 23033 3,4 13 737 821N 1574 356%| 598%

Données académiques

En 2023, I'académie de Poitiers reste une académie attractive.

Le taux de couverture des concours (rapport entre le nombre d’admis au concours

et le nombre de postes ouverts) est de 100% (98,06% en 2022).

Pour un nombre de postes ouverts au concours identique, le nombre de présents augmentent de
19,21% entre 2022 et 2023. Le nombre de candidats présents par poste augmente de 3.5 en 2022 a
4.1 en 2023.

Le taux de réussite a la session 2023 diminue de 4 points par rapport a la session 2022 (24.3 % en
2023 contre 28,4% en 2022).

La proportion de femmes oscille entre 84,62% et 85,81% aux différentes étapes du concours,
inscription, présence au concours, admissibilité et admission.

TAB 2-08 Evolution du nombre de postes offerts dans ['académie depuis 2021

CRPE PUBLIC % E;ﬂzzaozz
Concours externe 130 133 135 3,8%
Troisiéme concours 14 15 16 14,3%
Second concours interne 6 7 4 -33,3%
TOTAL 150 155 155 o)

TAB 2-09 Données académiques relatives au concours CRPE public en 2023

Taux

. . % admis

Présents Liste reussite !
CRPE PUBLIC Postes Inscrits  Présents Admissibles Admis . . % Admis . .
[ Poste complémentaire / admissi

Présents R

Concours externe 13E 1208 486 36 340 135 LE| 27.8% | 39,7%
Troisigme concours e 304 10s 6,8 a4 e A 14.7% | 477%
Second concours interne 4 138 44 11,0 15 4 0 97% | 26,7%
TOTAL 155 1651 639 4.1 389 155 58| 24,3% | 39,80
Part des femmes (sur le total) 1387 548 35 331 133 BO| 24,3% | 402%
Part des hommes (sur le total) 254 a1 06 g8 22 8| 24,2% | 379%
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1.2. Concours de I’'enseignement PRIVE premier degré sous contrat

Données nationales

TAB 2-10 Données nationales relatives au concours de I'enseignement privé 1°" degré sous contrat en 2023

Postes

Inscrits

Présents

Prése
[ Pos:

nts
te

Admissibles

Admis

Liste

Taux % Admis

réussite

!

complémentaire % Admis Admissi

/

bles

Concours externe 782 8937 2764 35 1442 787 141 28,5%| 54.6%
Troisigme concours 30 516 84 5,0 43 26 0| 31.0%| 60.5%
TOTAL 812 9453 2848 3,5 1485 813 14| 28,5%| 54.7%

Données académiques

A la session 2023, pour un nombre de postes ouverts aux concours externes identique a celui de

2022, le nombre de présents diminue de pres de 20%.

Le taux de réussite diminue également, 31.2% en 2022 contre 17,2% en 2023.
Seules les femmes sont représentées dans les candidats admissibles et admis en 2023.

TAB 2-11 Evolution des postes offerts 2021/2023 dans I'académie

% Evol 2023 -

2021

Concours externe 10 g g -50,0%
Troisieme concours 0 0 0
TOTAL 10 5 5 -50%

TAB 2-12 Données académiques relatives au concours de I’'enseignement privé 1¢" degré sous contrat en 2023

Taux
Postes Inscrits  Présents Pri:asnt:s / Admissibles  Admis complg:::ntal'ra 9;:"':::1: / a?i‘n:;::;li:lis
Présents
Concours externe g 251 29 L8 15 g 3 17,2% 33,3%
Troisiéme concours 0 0 0 0 0
TOTAL 251 29 58 15 5 3 17,2% 33,3%
Part des fermmes (sur le total) 220 28 L6 15 g 3 17,9% 33,3%
Part des hommes (sur le total) 31 1 02 0 0 0 0,0% 0,0%
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2. Concours du second degré

2.1.Concours du second degré PUBLIC

TAB 2-13 Données relatives aux concours nationaux externes et internes du second degré public et aux
candidats en académie de Poitiers en 2023

Candidats Académie de Poitiers

Postes
CONCOURS EXTERNES Admissibles Admis

nationaux . . Présents [ Taux réussite % admis / admissibles
Inscrits Présents

Inscrits % Admis / Présents

Agrégation 1670 1440 553 38,4% 26 5 2 1,3% 19,2% 12,5%
Agrégation concours spécial 55 33 11 33,3% 2 0 1] 0,0% 0,0% 0,0%
CAPES 5203 412 227 55,1% 57( 33| 40 32,2% 57,9% 56,3%
CAPES troisiéme concours 425 62 18 29,0% [ 1 1 11,1% 16,7% 16,7%
CAPEPS 670 94 78 83,0% 19 9 5 17,9% 47,4% 55,60
CAPEPS troiséme concours 5 6 1 16,7% 1 0 ] 0,0% 0,0% a,0%
CAPET 570 64 21 32,8% 2 4 28,6% 50,0% 50,0%
CAPET troisiéme concours 75 22 3 27,3% 3 0 50,0% 75,0% 0,0%
CAPLP 1370 103 46 44,7% 19 12 5 37,0% 63,2% 45,5%
CAPLP troisiéme concours 125 28 7 25,0% 1 0 1 14,3% 0,0% 50,0%
2:::::::::””“ externes 10 168 2264 968|  42,8% 133| 65 58 12,7% 46,76% 47,15%
CPE ( yc troisiéme voie) 410 90 22 24,4% 1 0 3 13,6% 0,0% 27,3%
:rso‘:::’é"r::f:;se;w'a"es (ye 210 16 8 50,0% 1| 1 7 100,0% 100,0% 100,0%
Total concours externes 10788 2370 998 42,1% 141| 66| 638 13,4% 46,81% 48,23%

Candidats Académie de Poitiers

CONCOURS INTERNES Sl Admissibles Admis % admis / admissibles

nationaux ) . Présents / Taux réussite
Inscrits Présents

Inscrits % Admis [ Présents

Agrégation 1015 278 169 60,8% 18| 8 14 13,0% 44,4% 73,7%
CAPES 948 127 68 53,5% 71 3 9 17,6% 42,9% 39,1%
CAPEPS 85 40 2 55,0% 4 2| 1 13,6% 50,0% 50,0%
CAPET 125 26 13 50,0% 2l 2| 1 23,1% 100,0% 50,0%
CAPLP 430 42 27 64,3% 10| 3 3 22,2% 30,0% 50,0%
2::':;:::5"::::””“ internes 2603 513 299 58,3% 41| 18| 28 15,4% 43,9% 53,8%
CPE 70 40 21 52,5% 1) 1 1 9,5% 100,0% 33,3%
Psychologues scolaires 50 3 3 100,0% 1 1 2 100,0% 100,0% 100,0%
Total concours internes 2723 556 323  581% a3 20| 31 15,8% 46,5% 54,4%
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2.2. Concours de I’enseignement PRIVE second degré sous contrat

TAB 2-14 Données relatives aux concours nationaux externes et internes du second degré privé et aux
candidats en académie de Poitiers en 2023

Candidats Académie de Poitiers

CONCOURS EXTERNES P?““ . Admissibles Admis Taux réussite % admis [ admissibles
nationaux | 5 . Présents [ H
nscrits  Présents . % Admis [
Inscrits .
Présents
CAFEP- CAPES 923 104 76 73,7% 8l 4 4 10, 5% 50,006 26,7%
CAFEP - CAPES troisigme coneo| 40 12 2 16,7% ol o0 0 0,0% 0,09 0,0%
CAFEP- CAPEPS 71 8 & 750% 21 0 16,7% 50,0% 0,0%
CAFEP- CAPET 66 17 9 529% 31 1 1 22,2% 33.3% 50,0%
CAFEP- CAPLP 1.1 28 12 46,4% 4, 1 2 237% 25,096 40,09
Total concours externes 1291 169 106 62,7% 7 7 7 13,2% 41,2% 30,4%

CONCOURS INTERNES n::.’:n“:‘x ' ' . m Taux réussite
Inscrits | Présents . % Admis [
_n- Présents
CAER - Agreégation 155 47 30 63,8% 1 0 3 10,09 0,00% 42,86%
CAER - CAPES 1002 80 60 75,0% 101 5] 14 31,7% 50,009 63,64%
CAER - CAPEPS 121 10 9 90,0% 20 0 Q 0,0% 0,00% 0,00%
CAER - CAPET 111 15 15 100,0% 1 0 Q 0,0% 0,00% 0,00%
CAER - CAPLP 161 17 10 58.8% 3] 0 1 10,09 0,0% 33.3%
Total concours internes 1550 169 124 7337% 17| 5|18 18,55% 2941% 52,94%

3. Concours des personnels de direction et d'inspection

TAB 2-15 Données relatives aux concours nationaux des personnels de direction et d’inspection et candidats
en académie de Poitiers en 2023

Candidats Académie de Poitiers

PERSONNELS Postes Taux réussite
DIRECTION nationaux Inscrits | Présents N A % Admis | % afin:l'sj’
Présents admissibles
Concours interne 645 54 49 29 18 36,7% 62,1%
Troisieme voie 45 8 1 o] [¢] 0,0% 0,0%
Total Pers Direction 690 62 50 29 18 36,0% 62,15
Part des femmes (sur le total) 26 32 L) 0 31,3% 62,5%
Part des hommes (sur le total) 26 18 13 8 44,4% 61,5%

Candidats Académie de Poitiers

PERSON NELS INSPECTION I':_:stas Inscrits Admissibles Admis Taux réussite % admis | admissibles
nationaux  poggiers 9% Admis |
RAEP regus H Inscrits
IEN 125 10 2 2 0 o] 0,09 0,0% 0,0%
IA-IPR 80 9 1 2 0 0,0% 0,0% 0,0%
Total Pers Inspection 205 19 3 4 Q 0 0,0% 0,0% 0,0%
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4. Concours des personnels administratifs, sociaux et de santé

4.1.Résultats des concours nationaux

TAB 2-16 Données relatives aux concours nationaux ATSS et candidats en académie de Poitiers en 2023

Candidats Académie de Poitiers

CONCOURS NATIONAUX Postes L aZ‘r:i‘::i‘l';’l :s
ATSS nationaux Inscrits | Présents 5;:::;:?: |
Présents
AAE interne 160 71 45 634% 2 8 0 2 4,4% 25,0%
APAE - examen professionnel 194 20 20| 100,0% 1 4 25,0%
Médecin - concours unigque 27 1 o] 0,0% Q o] o] Q
CTss 23 4 4| 100,0% 0 2 0 0 0.0%| 0,0% 0,0%

4.2. Résultats des concours déconcentrés

En 2023, I'académie a organisé 8 concours ATSS contre 6 en 2022, ainsi que le recrutement sans
concours d’adjoint administratif. Comme en 2021 et 2022, I'académie de Poitiers a donné la
possibilité aux agents contractuels d'étre recrutés en qualité de fonctionnaire de catégorie C sans
passer un concours (184 candidats pour 14 postes ouverts).

104 postes ont été ainsi ouverts aux concours contre 64 en 2022 traduisant des besoins croissants
de recrutement.

On comptabilise 1 043 inscriptions a ces concours, 56,18 % des inscrits seront présents rendant
compte de la déperdition importante de candidatures a cette étape. Ce taux oscille entre 53,5 %
pour le concours SAENES externe classe normale et 92% pour les concours internes SAENES et
I'examen professionnel de SAENES classe exceptionnelle.

Ces taux de présence 2023 sont en amélioration par rapport a I'année 2022.

262 candidats seront déclarés admissibles, dont plus de 92% de femmes.

Les taux de rendement de 100 % des concours organisés par I'académie, comme en 2022, ont ainsi
permis en 2023 de pourvoir les postes par cette voie.

TAB 2-17 Données relatives aux concours déconcentrés ATSS en 2023

Taux 9% admis [
réussite admissibles

CONCOURS
DECONCENTRES Inscrits

LaE Présents

SAENES externe Cl normale 10 159 85| 53,5% 2 28 0 10 11.8%| 0,0%| 357%
SAENES interne Cl normale 14 179 103| 92,0% 1 33 1 13 13,6%|100,0%0 | 39,4%
SAENES interne Cl Sup 9 83 491 92,0% 1 22 1 8 18,4%|100,0% | 36,4%
Examen pro SAENES ¢l except. 10 28 29| 92,0% 3 17 1 9 34,596 33,3% | 52,9%
Examen pro SAENES cl. Sup. 19 46 28 81,0% 4 24 2 7 67,9% | 50,0% | 70,8%
ADJEMNES sans cancaurs externe 14 184 0,0% 32 42 32 m 100,09 | 26,2%
ADJENES Principal 2e cl. Externe 10 204 19| 583% 3 30 1 9 8,4%| 33,3%| 30,09
ADJENES Principal 2e cl. interne 12 108 86| 79,6% 2 27 1 1 14,0% | 50,0% | 40,7%
Infirmier [ 51 421 824% 1 18 1 5 14,3% | 100,0% | 26,3%

B. Le recrutement par la voie du contrat

Les chiffres indiqués dans la partie recrutement de ce RSU différent des données de la partie 1.
La source utilisée dans cette partie est I'application CNE (contrdle national des emplois) qui permet
d'apprécier les recrutements sur toute I'année scolaire.
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Les données correspondent a la consommation des emplois sur I'année scolaire, exprimées en
personnes physiques et en équivalent temps pleins annualisés (ETPA).

Les effectifs présentés en partie 1 refletent uniquement les agents présents a la date d'observation
du 30/11/2022.

1. Remplacement des personnels enseignants du secteur public

1.1. Enseignants du premier degré Public

Au cours de I'année 2022/2023, 130 enseignants contractuels ont été recrutés dans le 1°" degré pour
occuper des postes vacants (emplois permanents) ou assurer des suppléances suite a des absences
du titulaire du poste.

Ce nombre d’agents contractuels enseignants dans le 1°" degré est en progression de 9,24 % par
rapport a I'année 2021/2022.

TAB 2-18 Consommation d’emplois contractuels enseignants 1¢" degré public 2022-2023

Consommation d'emplois - 20222023

Pers Phys 44 29 25 3z 130 19
Contractuel ~ N ~
} ETP A 32,3 16,2 18,0 15,4 &1,9 760
enseignant :
% Fernmes 88,6% 82,8% 88,0% 87,5% 85,9% B4,00%

TAB 2-19 Répartition par type de fonction et de support (en ETPA, Equivalent Temps Pleins Annualisés)

Fonction Support 16 17 73 86 TOTAL

ADM FONCTION ADMINISTRATIVE 0,0 1.0 0,0 1.0 20
COMP DECHAR. MAITRE

ENS FORMATEUR PREELEMENT o1 o1
¥ 5

ENS E)l(ZF){?CIf':FE\JU?TION DECHARGE DE 4,2 0,0 15 57

ENS ENSEIGNANT CLASSE 14.4 0,7 7.3 224

REM TITULAIRE DEFARTEMEMNTAL 0,0 0,0 1.4 4.4 15,9

REM TITULAIRE REMPLACANT 13,7 14,5 7.8 0,0 35,9

TOTAL 32,3 16,2 18,0 15,4 81,9

1.2.Enseignants du second degré Public

Dans le second degré, le recours aux personnels enseignants contractuels est nécessaire pour
couvrir une part importante des supports restés vacants (ratio personnels enseignants titulaires et
besoins dans la discipline trop faible, remplacement de congés divers...) mais également pour
combler des besoins en quotités horaires tres faibles (support de 3 a 9 h) dans des zones
géographiques rurales isolées.

En 2022/2023, 1100 enseignants contractuels ont été recrutés dans le second degré public
représentant 778,3 Equivalent Temps Pleins Annualisés (ETPA). Ces ETPA 2023 sont en progression
d’environ 3% par rapport a 2022 (754 ETPA en 2021/2022).

Une grande majorité des ETPA a été recrutée sur des postes vacants (83%).

Les fonctions occupées concernent pour pres de 90% des ETPA, la fonction enseignante.
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TAB 2-20 Consommation d’emplois contractuels enseignants 2™ degré public 2022-2023
Remarque : un agent peut étre affecté a la fois sur un support vacant et sur une suppléance au cours de I'année scolaire.

Consommation d'emplois - 2022{2023 SupportVacant | Suppléances | TOTAL
Pers Phys 15 1 15
Maitre auxiliaire |ETP A 14.5 0.2 14.7
% Femmes 86,7% 100,0% 86,7%
Pers Phys 800 399 1085
(:r:n;;;g;‘? ETPA 631,8 1318 7636
% Femmes 52,1% 56,8% 53,0%
Pers Phys 815 400 1100
TOTAL ETPA 646.3 132,0 778,3
% Femmes 52,8% 57.0% 53,5%

TAB 2-21 Répartition par type de fonction et de support (en ETPA)

Fonction Libellé Fenction SupportVacant Suppléances
ENS Enseignement 5E8.6 1277 696,3
DocC Documentation 323 3,7 36,0
CTR Chef de travaux 11 0,6 1.8
FiJ Insertion jeunesse 6,5 6,5
CFC Conselller Formation Continue 22,9 22,9
ADM Administration 12,0 12,0
EEI Educateur en intarnat 1,9 1,9
EMP Emplaeis Particuliers 0,0
MAD Mis a dispesition 1,0 1,0
TOTAL 646,3 132,0 778,3

2. Remplacement des personnels non enseignants

2.1.Personnels de vie scolaire sur des fonctions de CPE ou de psychologues

En 2022/2023, 113 personnes ont été recrutées comme personnels de vie scolaire ou psychologue,
contre 105 en 2021/2022.

Prés de 85% des ETPA ont été recrutés sur des postes vacants.

Les fonctions occupées concernaient I'éducation (CPE) pour pres de la moitié des ETPA, les missions
de psychologue de I'éducation nationale 1" degré (21,43%) et 2™ degré (26,76%).

TAB 2-22 Consommation d’emplois personnels vie scolaire et psychologues 2" degré public 2022-2023
Remarque : un agent peut étre affecté a la fois sur un support vacant et sur une suppléance au cours de I'année scolaire.

Consommation d'emplois - 2022/2023 Support Vacant | Suppléances | TOTAL
Pers Phys 1 0 1
Maitre auxiliaire |ETP A 0,5 Q.0 05
% Femmes 0,0% 0,0% 0,0%
Pers Phys 93 28 12
C;Z”;;:ﬁ ETP A 72,8 13,0 85,8
% Femmes 74,2% 82,1% 75,7%
Pers Phys 94 28 13
TOTAL ETPA 73,3 13,0 86,3
% Femmes 73.4% 82,1% 75,0%
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TAB 2-23 Répartition par type de fonction et de support (en ETPA)

Fonction Libellé Fonction SupportVacant | Suppléances | TOTAL
EDU Education 324 12,3 44,8
PSY EDA Psychologues Ter Degré 18,5 0,0 18,5
PSY EDO Psychologues 2nd Degré 22,4 0,7 231
TOTAL 73,3 13,0 86,3
2.2.Personnels ATSS

En 2022/2023, 354 personnes ont été recrutées pour exercer des missions relevant des filieres
administrative, technique, santé, sociale, représentant 225,6 en ETPA, contre 397 personnes en
2021/2022 (211,5 ETPA).

% des ETPA concernaient des recrutements sur postes vacants, ¥ sur des suppléances.

Plus de 60% des ETPA recrutés concernaient des missions administratives exercées en EPLE (61,4 %)
et en services académiques, 20 % pour la filiere médico-sociale, 20 % pour la filiere technique.

TAB 2-24 Consommation d’emplois personnels ATSS 2022-2023

Remarque : un agent peut étre affecté a la fois sur un support vacant et sur une suppléance au cours de I'année scolaire

Conso emplois - 2022/2023 SupportVacant | Suppléances | TOTAL
Pers Phys 243 159 354

Contractuel ATSS |ETP A 1664 59,2 225,6
% Femmes 794% 93,1% 84,2%

TAB 2-25 Répartition par filiere et support (en ETPA)

Filiere Lieu d'exercice SupportVacant Suppléances TOTAL
EPLE 51,2 32,5 83,7
Administrative DSDEN [ Rectorat 40,8 n7 52,5
TOTAL 92,1 44,1 136,2
EPLE 19,2 10,9 30,0
Médico-sociale DSDEN [ Rectorat 13,5 1,2 14,7
TOTAL 32,7 12,0 44,7
EPLE 14,0 2,8 16,9
Technique [ Ouvria DSDEN | Rectorat 27,6 0,2 278
TOTAL 41,6 3,0 44,6
TOTAL 166,4 59,2 2256

3. Recrutement spécifigue des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)

Les données relatives au recrutement spécifique des BOE sont arrétées au 31/12/2022.

Le recrutement des BOE en qualité d’agents contractuels, dit « contractuels BOE » est prévu par
I'article L352-4 CGFP ainsi que le décret n°95-979 du 25 ao(t 1995 modifié relatif au recrutement
des personnels handicapés dans la fonction publique.

Le recrutement s’effectue en premier lieu par la voie du contrat, le déroulement du contrat a lieu
dans les mémes conditions que celles prévues pour I'année de stage des lauréats aux concours
externes des corps auxquels les personnes en situation de handicap ont vocation a étre titularisées.
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TAB 2-26 Evolution des recrutements des BOE 2020/2023

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Charente 0 1 0
Charente-Maritime 1 1 1
Deux-Sévres 0 0 0
Vienne 0 0 0
Total enseignant du 1% 1 2 1
degré public
Toal enseignant du 2™ 1 4 1
degré public
Enseignant du ler degré 0 0 0
Enseignant du 2™ degré 0 0 3
To.ta'l enseighant du 0 0 a
prive
AAE 1 0 0
SAENES 1 1 0
ADJENES 2 1 0
Infirmiére 0 0 0
Total personnels
administratifs et de 4 2 0
santé

TOTAL 6 8 5

TAB 2-27 Répartition des recrutements par fonction, F/H, age en 2022

H TOTAL Dont BOE 50 ans et +
F H TOTAL

Charente-Maritime 17 1 0 1 0 0
Total prc;fresseu'r des 1 0 1 0 0 0
écoles - "' degré
PLP 0 1 1 0 1 1
Total_enselgnement- 2nd o ] ] 0 ] ]
degré
Tota! enseignement : - 2 o E -
public
Maitre privé du ler degré 0 0 0 0 0 0
Maitre privé du 2nd degré 3
So.us'-total enseignement 2 - 3 0 g -
privé
ADJAENES 0 0 1 0 0 0
SAENES 0 0 1 0 0 0
AAE 0 0 0 0 0 0
Infirmier 0 0 0 0 0 0
Sous total ASS - ATRF o o 2 0 o 0

Total 2022 3 2 5 0 2 2

C. Le recrutement par la voie du détachement

Le détachement permet a un fonctionnaire d’exercer d’autres fonctions ou d’exercer les mémes
fonctions, dans un méme ministere, aupres d’'un autre ministere ou d’'une autre fonction publique.
Inscrit dans les lignes directrices de gestion ministérielles et académiques, le détachement
constitue I'un des leviers de la gestion des ressources humaines pour favoriser la mobilité
géographique et/ou fonctionnelle des fonctionnaires et la construction de nouveaux parcours
professionnels.

Le détachement peut également étre mobilisé dans le cadre d'un reclassement dans un autre corps,
pour les fonctionnaires reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

Le recrutement par la voie de détachement constitue une autre modalité pour pourvoir les emplois.
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1. Détachement de fonctionnaires de catégorie A dans le corps des personnels enseignants,
d'éducation et de psychologues scolaires

Chaque année, une campagne de détachement est proposée et mise en ceuvre pour accueillir des
fonctionnaires titulaires de catégorie A de la fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitaliére,
ou des établissements publics qui en dépendent dans les corps des personnels enseignants, 1¢" et
2" degrés, personnels d’éducation et psychologues scolaires.

Le détachement est prononcé par le ministere en fonction des besoins de recrutement dans le
corps, sur proposition académique apres avis des corps d’inspection.

Les demandes de détachement dans les corps du second degré augmentent de pres de 80 % entre
2022 et 2023, traduisant une attractivité vers les métiers proposés en détachement. 70% des
demandes proviennent de personnels de I'’éducation nationale (81,13% en 2022). 41% émanent
d’enseignants du 1¢" degré.

Environ 1 demande sur 5 obtient une validation du ministere (en progression par rapport a 2022).
L’adéquation poste/profil est notamment étudiée par le corps d'inspection a I'appui de I'étude du
dossier et/ou d’un entretien.

La mise en ceuvre de la campagne révele la nécessité de préparer cette évolution professionnelle
afin de disposer d’'une meilleure connaissance des métiers visés, de I'environnement professionnel
du poste, de disposer de davantage de savoirs et savoir-faire par le biais de la formation par
exemple.

TAB 2-28 Evolution du nombre de demandes de détachements entrants

2021-2022 2022-2023

Nombre En% Nombre En %

Demande de

détachement 53 95

dont femmes 30 56,00% 652 65,26%
dont hommes 23 44,00% 33 34,74%
Avis défavorable donng a

la demande par 42| 79,24% 67 70,53%
|'academie

Awis fa‘mrableld onne a_la 1l 2076% 2 27.37%
demande par 'académie

Valldatl?n.dr‘e la demande 7 13.21% 2 2211%
par le ministere

TAB 2-29 Répartition des demandes corps d’origine/corps d'accueil en 2022/2023

Corps d'accueil en détachement

Professeur Professeur Professeur PSY

Corps d'origine

PLP | aprépé | cartibé EPS en o=l
Attaché d'administration de I'Etat 2 2 4 8
Attaché territorial 1 1
Infirmiére scolaire 1 1
Ingénieur d'études 1 2
Ingénieur territorial 1 1 2
Inspecteur des finances publiques 1 3 4
Maitre de conférences 2 1 3
Personnel de Direction 1 1
PLP 2 10 12
Professeur certifié 3 1 3
Professeur certifié de Il'enseignement agricole 1 2 3
Professeur des écoles 3 4 27 2 3 39
Professeur EPS 1 1 2
Psychologue 1 1]
Psychologue territorial 1 1
Autres 2 3 2 7
Total 6 15 6 58 2 8 95
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2. Détachement de fonctionnaires dans les corps de personnels d'encadrement et d'ATSS

(année 2022-2023)

TAB 2-30 Evolution du nombre de détachements entrants dans les corps des personnels d’encadrement et

ATSS
2021/2022 20222023
DETACHEMENTS ENTRANTS d _

F H Total F H Total
Personnels d' inspection 1 1 2 1 1
ATSS - Catégorie A g 8 13 5 12
ATSS - Catégorie B 6 3 g 1 2 13
ATSS - Catégorie C g 16 21 0 0 0
ATSS - Infirmigre - Catégorie A 0 0 0 0 7
TOTAL 17 28 45 25 8 33

La diminution de 26% du nombre de détachements entrants dans les corps des personnels
d’encadrement et ATSS s’explique par I'absence de détachements entrants en catégorie C en
2022/2023. L'accueil en détachement entrant de davantage d’agents de catégorie A _ notamment
de 7 personnels infirmiers pour compenser une partie des postes vacants _ et d’agents de catégorie
B n’a toutefois pas suffi a infléchir cette évolution.

Dans le cadre du plan de requalification de la filiere administrative, une nouvelle voie d’acces au
corps des attachés permet de favoriser |'accés de personnels enseignants, d'éducation et
psychologues de I'Education nationale a I'exercice de ces fonctions et cela sur la durée du plan
(2021-2026) dans un volume arrété par le ministére pour chacune des académies.

En 2022/2023, comme en 2021/2022, un contingent de 4 postes est ouvert a ce recrutement
spécifique.

La deuxieme campagne de mise en ceuvre compatibilise 40 candidatures recueillies soit plus de 5
fois plus que I'année précédente.

TAB 2-31 Evolution du nombre de demandes de détachements entrants — Dispositif Passerelle

_ 2021/2022 2022{2023
Dispositif Passerelle
F

H Total F H Total

Nombre de candidatures 6 2 8 34 6 40
Dont enseignant ler degré NG 17 1 18
Dont enseignant 2nd degre NG 15 5 20
Dont CPE NC 2 o 2
Contingent de postes de 4 4
recrutement
rl"irt:g:;zde canditatures 4 0 4 4 0 4
Deont enseignant Ter degre| 3 3 2 2
Dont enseignant 2nd degré 2 2

Dont CPE| 1 1
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PARTIE 3: PARCOURS PROFESSIONNELS

CHIFFRES CLES 2022/2023

Mutations 2022-2023

Personnels d’inspection: IEN 4 mut. Inter-académiques (2F . 2H) IA-IPR 1T mut. Inter-
académique

Secrétaires (SAENES) : 18 mut. Intra-académiques

Adjoints (ADJAENES) : 27 mut. Intra-académiques

Infirmiers : 4 mut. Intra-académiques

Assistants de service social (ASSAE) : 1 mut. Intra-académique

Adjoints techniques de recherche et de formation (ATRF) : 3 mut. Intra-académiques
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Sources:

Lignes directrices de gestion du 1 degré public : bilan de I'année 2023 - CSA du 14 décembre
2023

Lignes directrices de gestion du 2" degré public : bilan de I'année 2023 - CSA du 14 décembre
2023

Lignes directrices de gestion Atss — bilan de I'année 2023 — CSA du 19 décembre 2023

- Les parcours professionnels

Les lignes directrices de gestion relatives a la promotion et aux parcours professionnels
ministérielles et académiques ont permis aux personnels un acces facilité aux modalités qui
s'appliquent a I'’évolution de leur carriéere.

La possibilité d’avoir acces a une carriere, de pouvoir faire évoluer ses missions et d’avoir un
parcours professionnel diversifié est un réel vecteur de motivation et d’attractivité pour nos
métiers.

L'académie s’est engagée via sa feuille de route RH et sa stratégie d’'accompagnement a la mobilité
et al’évolution professionnelle 2022/2024 a favoriser les conditions d’'un meilleur accompagnement
en développant notamment une offre de services qui mobilise un réseau d’acteurs. Ces conditions
renforcées visent a permettre aux personnels de construire leur parcours professionnel.

Un éclairage sera ici porté sur quelques-uns des dispositifs mis en ceuvre.

A. Mobilité géographique des personnels en 2023

1. Les personnels enseignants du premier degré public

1.1. Mouvement inter-départemental

On constate un nombre de demandes de mutations pour entrer ou sortir de I'académie en légere
diminution en 2023 (-14 personnels soit -7%).

Le solde des entrées et sorties de I'académie reste positif pour la rentrée 2023 (+7 personnes) mais
nettement inférieur a celui de la rentrée 2022 (+24 personnes).

1.2.Mouvement intra-départemental

Lors de la phase informatisée du mouvement, le nombre de participants, dont les participants
obligatoires, est relativement stable. Ceux ayant obtenu une mutation en phase principale est en
augmentation de 9%. On constate la méme évolution pour I'ensemble des participants (+15%).
Alors que le nombre de voeux exprimés est relativement plus faible (-2%), le taux de satisfaction est
lui en augmentation avec 51% de participants ayant obtenu une affectation lors de cette premiere
phase contre 45% en 2022. Cette augmentation est liée a celle des nominations sur voeux larges
(+52%).

Le nombre de recours sur le bareme et de demandes de révisions d’affectation est en nette
diminution (respectivement -63% et -32%).

L’augmentation du taux de satisfaction en phase principale entraine une diminution du nombre de
personnels nommeés en phase d’'ajustement (-15%). Lors de cette phase, il est tenu compte autant
que possible de la situation de chaque agent pour limiter les affectations provisoires sur poste
spécialisé en ASH (-44%) et sur poste de direction d’école (-22%).
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TAB 03-01 Données relatives a la phase informatisée du mouvement intra-départemental 2023

2022/2023 2021{2022

Charente - Daux- .
PHASE UNIQUE INFORMATISEE Charente Aaremte o Vienne

Maritime Savres Académie

Nombre de participants
) ) 453 839 407 643 2 342 2273
o au mouvement
Farticipants
Diont Participants
. . 204 282 195 365 1056 1069
obligatoires
Postes Postes Wacants 151 337 139 193 820 732
Nombre d'agents mutés 207 486 195 300 1188
Personnes Dont participants
MUtées obligatoires Ts 277 T20 174 G686
4 cle participants
0.. pa pa . 55,56% 57,00% e1,54% 5E8,00% 57,74%
obligatoires mutés
Satisfaits voeu 1 46% 35% 42% 429 41% 43%
Satisfaits voeu 2 0% 17% 13% 12% 13% 13%
Satisfaction des |Satisfaits voeu 3 5% 8% 5% 5% 6% 9%
WOELUK Satisfaits voeu 4 =54 =4 3% 2% 6% 4%
Satisfaits voeux G et + 33% 36% 37% 8% 34% 33%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Taux ce satisfaction voeux 13 3 ( 62,0%|' Go,o%r 50,0%( 60,0%( 60,0%| ( 65,0%

TAB 03-02 Données relatives a la phase d’ajustement en 2023

Nominations en phase Charente -

d'ajsutement ELAA Maritime

A titre provisoire sur poste . 6 7 14
de direction

A titre provisoire sur poste 7 13 14 4
ASH

sSur poste adjointfrem 180 148 81 149
A fitre proviscire 205 62 92 183
Total académie

2022/2023 407 229 194 350
Total académie

20212022 43s 353 178 357

RSU Académie Poitiers - 2022-2023



1.3.Les INEAT / EXEAT

Définitions :
INEAT : autorisation de rentrer dans le département dans le cadre d'une mobilité
EXEAT : autorisation de sortir du département d'origine pour intégrer un département d'accueil

Cette phase a fait I'objet d’une attention particuliere cette année avec un calendrier commun a
tous les départements de métropole afin de respecter les équilibres d’entrées /[ sorties par rapport
aux besoins estimés de chacun. Pour les 4 départements de I'académie, avec un nombre d’entrées
stable et un nombre de sorties en nette diminution (-27%), le solde est positif a hauteur de 22
personnes entrantes soit une augmentation de 56% par rapport a 2022.

Le nombre de demandes d’ineat est en légére diminution (150 contre 196 en 2022). En ce qui
concernent les demandes d’exeat, celles-ci sont stables par rapport a I'année précédente : on
observe 55 demandes cette année et 58 en 2022. L'attractivité de l'académie reste réelle,

notamment le département de Charente-Maritime.

TAB 03-03 Nombre d'INEAT EXEAT par département et dans I'académie en 2023

INEAT / EXEAT Charente Charl.ar:lte " |Deux-Sévres| Vienne Académie
Maritime

Nombre de demandes 24 80 23 23 150

INEAT Nombre d'ineat réalisés 9 27 2 8 46
Taux de satisfaction 37,5% 33,8% 8,7% 34,8% 30,7%

Nombre de demandes 20 7 11 17 55

EXEAT Nombre d'exeat réalisés 6 4 5 9 24
Taux satisfaction 30,0% 57,1% 45 5% 52,9% 43,6%

SOLDE (Ineat - Exeat) 3 23! -3 -1 22

2. Les personnels enseignants du second degré, d'éducation et les psychologues

2.1.Mouvement inter-académique

TAB 03-04 Données relatives au mouvement inter-académique du second degré en 2023
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MOUVEMENT INTER-

ACADEMIQUE
Ensalgnants, CPE, PsyEN 202072021 2021/2022 202242023
(Hors mowemaeant spdcifiqua)
Farticipants 405 457 328
Sortants 283 290 77
Diont stagiaires 205 204 153
Entrants 323 333 292
Diont nec-tit toutes acad L[] 102 a1
Diont originaires acad Poitiers 51 54 43
,_uc:-l-:lre .Ir.\lT.ERI_ hors sortants 250 247 215
stagiaires)

2.2. Mouvement intra-académique

1660 candidats ont participé au mouvement intra-académique 2023, soit 176 de moins qu’en 2022.
Il est a noter que le nombre de participants obligatoires est en diminution de 13% mais représente
toujours environ 20% du total des participants.

Contrairement aux années précédentes, il est constaté un rééquilibrage dans la participation au
mouvement des participants volontaires entre les enseignants titulaires d’un poste définitif (680) et
les TZR (646), notamment du fait d’'une forte diminution des participants volontaires titulaires d’un
poste définitif.

Sur les 1 660 participants au mouvement intra académique, 634 ont obtenu une nouvelle ou une

premiere affectation a la rentrée, soit 38,19% des participants (contre 38,89% en 2022 et 37.57% en
2021).

TAB 03-05 Evolution du nombre de participants au mouvement en 2023
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MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

(y.c. mouvement spécifique) 2020/2021 20212022 20222023
Entrants académie néo- 98| 5,5% 78| 4.2% 90| 54%
titulaires
Entrahtsacadémie 192 70,8% 229| 12,4% 163| 9,8%

Participants titulaires

obligatoires Affectation provisoire 11 0,6% 6| 03% 4| 02%
académie Poitiers
Réintégration 72| 3,9% 77 4.6%
TOTAL 301| 16,9% 385| 20,8% 334| 20,7%
Titulaires en
. . 814| 45,7% 899| 48,5% 6B0| 47.0%
établissement

Participants Titulaires sur zone de

volontaires - 668| 37,5% 570| 30,7% 646| 38,9%
remplacement
TOTAL 1482 83,1% 1469| 79,2% 1326| 79,8%
TOTAL 1783 100% 1854| 100% 1660 100%

TAB 03-06 Evolution du nombre d’agents mutés par corps en 2023

Mouvement 2023

Corps Mutés  Particlpants ::::::
Agregss 47 &1 29,19%
Certifigs 409 1095 37,35%
CPE 39 87 44,83%
FEFS 52 140 37,14%
PLF 73 151 45,34%
PsyEN 1 18 57,50%
Total 634 1660 38,19%

Taux de satisfaction

Dans le cadre du mouvement 2023, 634 enseignants ont eu une mutation sur les 1 660 participants,
soit 38,19% demandes satisfaites.

Sur ces 634 enseignants, 334 sont des participants obligatoires (entrants dans I'académie, mesures
de carte scolaire, réintégration).

Concernant les enseignants qui ont été mutés au titre du mouvement 2023, 74,61 % ont muté sur
I'un des 10 premiers voeux formulés, 20 voeux au maximum pouvant étre formulés.

Le taux de satisfaction sur les 10 premiers voeux exprimés est en progression par rapport a I'année
précédente ( 68,07% en 2022, 74,61% en 2023).

TAB 03-07 Evolution du taux de satisfaction sur les 10 premiers voeux exprimés (20 possibles)
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Mouvement 2023

Mouvement 2022

Vceu obtenu Nombre Pourcentage Veeu obtenu Nombre Pourcentage

dans le cadre  d'enseignants  sur le total de dans le cadre  d'enseignants sur le total de
du mouvement concernés muteés (634) du mouvemnent  concernés mutés (714)
Voesu 1 206 32,49% Veeul 222 31,09%
WVeeu 2 58 9,15% Vieeu 2 72 10,08%
Voeu 3 46 7,26% Veeu 3 37 5,18%
Veeu 4 39 6,15% Veeu 4 33 4,62%
Voeu 5 26 4,10% Veeu 5 25 3,50%
Veeu 6 24 3,79% Veeu 6 29 4,06%
Veoeu 7 15 237% Veeu 7 17 2,38%
Voeu 8 16 2,52% Veeu 8 20 2,80%
Vosu 9 23 3,63% Veeu 8 19 2,66%
Voeu 10 20 3,15% Veau 10 12 1.68%
Total 473 74,61% Tatal 486 68,07%

2.3. Recours

110 demandes de recours ont été formulées. Aprés examen des demandes, pres de la moitié ont
recu une suite favorable. Le nombre de demandes de recours a diminué de 35% entre 2021 et 2023.
53 recours ont été saisis par les candidats pour une affectation en dehors des voeux exprimés, 12
ont été mutés en extension. Les autres candidats ont obtenu une affectation dans les voeux

formulés.

Sur les 57 recours saisis par les candidats avec le motif « non mutation », 13 sont relatifs a I'absence
de poste disponible dans les veeux exprimés, et 44 au baréme obtenu qui ne permet pas de muter

sur les postes demandés.

Sur les 110 demandes formulées, il y a 41 demandes associées a une demande de révision
d’affectation. Une suite favorable a été donnée pour 40 d’entre elles.

TAB 03-08 Nombre de recours et révisions d’affectation suite au mouvement 2023 du 2" degré

Mouvement 2023 : recours

mouvernent, d'ol 'octral d'une benification de 1500
points pour le mouvement intra-académique 2024

Nombre de recours exprimés o
Neambre de recours saisis par les candidats avec le motif 57
"nen mutation" dent 1 hors colibris

Nombre de recours saisis par les candidats pour une 53
affectation en dehors des voeux exprimés -
Nombre d'enseignants représentés par un représentant 100
des personnels

Nombre d'enseignants nen représentés par un 1
représentant des personnels

Aprés analyse des situations, constat d'une erreur de
I'administration dans le cadre des opérations du 4

mouvement 2023 : révisions d'affectation

Demandes de révision d'affectation stricto sensu 19

rmérme temps qu'un recours

Demandes de révision d'affectation formulées en

Demandes formulées hors colibris

Demandes annulées

Total

Suites favorables données 4 la
ol révision d'affectation 40
Avis défaveorable donné ala 23
2
2 demande -
2 Total demandes examinées 63
65 Taux de satisfaction 63,49%
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3. Les personnels enseignants du premier degré privé

3.1.Services vacants

TAB 03-09 Services vacants par département en 2022/2023

SERVICES VACANTS
Temps complet 10 3 13 14 4z
Postes == 50% 1 1 7 [ 14
< 50% 12 2 25 15 55

3.2. Mouvement inter-départemental

TAB 03-10 Données relatives au mouvement inter-départemental 2022/2023

MOUVEMENT INTER-DEPARTEMENTAL  Charente c,.::::,:,: ;i"r:' Académie
Participants 3 3 3 5 13
Sortants |Demandes satisfaites 3 3 3 & 13
Taux de satisfaction 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Participants g I3 4 a4 19
Entrants |Demandes satisfaites 3 1 4 B n
Taux de satisfaction 50,0% 20,0% 100,0% 75,0% 57.9%

3.3. Mouvement intra-départemental

TAB 03-11 Données relatives au mouvement intra-départemental 2022/2023

MOUVEMENT Charente -

INTRA -DEPARTEMENTAL CT™™E Mo itime Académie
Farticipants 13 36 30 30 109
Demandes satisfaites 12 18 25 22 77
Taux de satisfaction 92,3% 50,0% 83,3% 73,3% 70,6%

4. Les personnels de direction et d'inspection

TAB 03-12 Données relatives a la mobilité des personnels de direction et d'inspection 2022/2023
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Entrants

) Mutations Taux de Sortants | Mutations . .
CATEGORIE Candidats .. ) ) .. . Académie
réalisées satisfaction Académie | al'intra .
sans les lauréats
Personnels de
) ) 24 59 70,24% 14 45 18
direction
Hommes 45 28 62,22% & 20 11
Femmes 39 31 75.49% & 25 7
IEN 9 6 66,67% 4 2 6
Hommes & 4 66,67% 2 2 1
Femmes 3 2 66,67% 2 o 5
1A - IPR 3 1 33,33% 1 1] 4
Hommes 3 1 33,33% 1 o 1
Femmes 0 o 0,00% o o 3

5. Les personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

TAB 03-13 Données relatives aux opérations de mutations inter-académiques a gestion déconcentrée en 2023

Possibilités Nb Dont Dont Dont priorités Mutations Dont Dont Dont priorités Taux

Corps \ " . . s . . .
d'accueil candidats femmes hommes légales réalisées femmes hommes légales satisfaction

ADJAENES 8 33 29 4 9 6 6 0 18,2%

Infirmiers 4 22 21 1 6 1 1 0 4,5%

ASSAE 3 6 5 1 1 3 3 0 50,0%

ATRF 2 2 2 0 1 1 1 0 50,0%

TAB 03-14 Données relatives aux opérations de mutations intra-académiques, y compris les agents entrants
dans I'académie en 2023

Postes

offerts

Nb

candidats

Dont
femmes

Dont
hommes

Dont priorités

légales

Mutations

réalisées

Dont

femmes

hommes

Dont

Dont priorités
légales

Taux
satisfaction

AAE 5 28 23 5 3 5 4 1 17,86%
SAENES 28 64 59 5 10 18 18 0 28,13%
ADJAENES 29 74 62 12 12 27 24 3 36,49%
Infirmiers 11 36 36 0 6 4 4 0 11,11%
ASSAE 4 2 2 0 0 1 1 0 50,00%
ATRF 6 10 7 3 o 3 2 1 30,00%

TAB 03-15 Recours concernant les opérations de mutations intra-académiques en 2023

Corps Nl:n? de Nbe de Nbe suites

candidats recours favorables
AAE 28 o o
SAEMES 64 a o
ADIAENES 74 & 1
Infirmiers 36 6 0
ASSAE 2 0 0
ATRF 10 o o

B. Mobilité fonctionnelle

La mobilité fonctionnelle permet a un agent d’occuper de nouvelles fonctions, elle peut ainsi

s'exercer:
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- ausein de l'académie,

- au sein du ministere de I'’éducation nationale,

- au sein d'un autre ministere, d'une autre fonction publique,
- en dehors de la fonction publique.

Les lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels de I'éducation
nationale prévoient |'accueil dans ses différents corps par la voie du détachement des
personnels des fonctionnaires titulairesde I'Etat, de la fonction publique territoriale ou
hospitaliere, ou des établissements publics qui en dépendent

1. Le détachement de fonctionnaires de catégorie A dans les corps enseignants,
d’éducation et des psychologues de I'éducation nationale — la reconversion disciplinaire

Le dispositif est mis en ceuvre dans le cadre d’'une campagne annuelle.

Les personnels enseignants ont ainsi la possibilité de demander d’exercer une mobilité inter-degrés,
de demander une reconversion disciplinaire en changeant de discipline d’enseignement pour les
personnels enseignants du second degré, les demandes sont examinées au regard des besoins dans
les corps et dans les disciplines.

Différentes étapes sont mises en ceuvre au cours du processus. L'agent constitue un dossier de
demande de détachement ou de reconversion disciplinaire, lui permettant de décrire son projet
d’évolution professionnelle et ses motivations. La demande est ensuite étudiée par le corps
d’inspection a I'appui du dossier, d'un entretien, au regard de |I'adéquation entre le profil de I'agent
et les besoins en emplois. L'académie émet un avis qui est ensuite transmis au ministére qui va
valider ou non la demande.

En 2022/2023, 26 professeurs des écoles de I'académie ont sollicité un détachement en qualité de
professeur du second degré pour la rentrée 2023, ils étaient 27 en 2022, 8 de ces demandes ont été
validées par le ministere. 30% des demandes ont donc été validées (18% en 2021/2022).
Concernant la reconversion disciplinaire, 6 personnels enseignants du second degré ont réalisé une
demande, 4 demandes ont été acceptées, soit 66% d’acceptation, contre 1 acceptation pour 9
demandes en 2022 (11%).

2. Le dispositif « Passerelle »

Le dispositif « Passerelle» évoqué en partie 2 du RSU comme une modalité de recrutement
constitue également une possibilité de réaliser une mobilité fonctionnelle.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan de requalification des personnels administratifs 2021-
2026, le dispositif temporaire « Passerelle » a vocation a favoriser I'accés des enseignants aux
fonctions administratives de catégorie A.

Les personnels enseignants des 1°" et 2" degrés, d’éducation et les psychologues de I'éducation
nationale peuvent mobiliser ce dispositif lorsqu’ils ont pour projet d’évoluer professionnellement
vers des fonctions administratives.

TAB 03-16 Evolution du nombre de candidatures et de bénéficiaires du dispositif Passerelle
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Evolution

Passerelle 2021/2022 2022/2023 2021/2022-
2022/2023
Nombre de candidatures déposées 8 a0 AD0%,
Dont hommes 2 6 200%
Dont femmes 6 34 A67%
Contingent académigue 4 4
Nombre de canditatures retenues 4 4
Dont hommes 0 0
Dont femmes 4 4
Dont enseignant ler degré 3 2
Dont enseignant 2nd degré a 2
Dont CPE 1 0
Dont psychologue a a

Le contingent académique est fixé annuellement par le ministére.

3. Lereclassement professionnel

Les personnels titulaires reconnus inaptes a I'exercice de leur fonction pour raison de santé,
peuvent demander a étre reclassés par la voie du détachement sur d’autres fonctions.

En 2022/2023, ce sont ainsi 33 agents, dont 32 enseignants, qui ont été reclassés par la voie du

détachement.
Les personnels enseignants des 1°" et 2"¢ degrés ont été reclassés sur des emplois administratifs. Le
nombre d’enseignants du 1¢" degré ayant été reclassé par la voie du détachement progresse de 150%

entre 2021 et 2023.

TAB 03-17 Evolution du nombre de bénéficiaires du reclassement

Reclassement par la voie du Evolution
détachement 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2021/2023
Enseignant du 1er degré 8 9 20 150,00%
Enseignant du 2nd degré 13 11 12 -7,69%
Adjoint technique de recherche et forma 1
LNt 21 20 33]  6500%

C. Les promotions

Promotions et déroulé de carriére
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Les promotions des agents sont accessibles via l'inscription au tableau d’avancement (avancements
d’échelon, de grade), a la liste d'aptitude (avancement de corps) ou par I'obtention d'un concours
ou d’un examen professionnel.

L'académie accompagne les personnels qui souhaitent accéder a d’autres missions ou d’autres
responsabilités, en proposant notamment des actions de formation spécifiques (préparation du
rapport d’activité, préparation des concours et examens...). Elle a une attention particuliere
également a un proportionnel accés des femmes et des hommes a la promotion, cet engagement
ayant été fixé dans les Lignes de gestion académiques relatives a « I'avancement ». Des actions sont
également conduites afin de faciliter I'acces des femmes a des postes a responsabilités supérieures
(Dispositif de la MAE cf. infra).

1. Personnels enseignants du premier degré public

Les DSDEN (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale) poursuivent la
politique engagée pour veiller a un respect strict de I'équilibre F/H entre les promouvables et les
promus.

Cette politique se concrétise pour les campagnes de promotion 2023 par un équilibre respecté au
niveau académique:

Sur 498 personnels concernés par I'avancement accéléré, 69% |'ont été au titre du 2" rendez-vous
de carriere.

Pour I'avancement accéléré, 15% des bénéficiaires sont des hommes. 83,4% des promouvables sont
des femmes, 16,6% des hommes.

Pour I'accés a la hors-classe, 453 femmes sont promues sur 536 promouvables, soit 84,5% des
promotions pour 85,9% des promouvables.

Pour la classe exceptionnelle, sur 240 promus, 52 sont des hommes soit 21,7%. lls représentaient
20,7% des éligibles.

Avec la réforme du décret du 4 ao0t 2023, I'échelon spécial est linéarisé et fait place au 5eme

échelon dans le grade de la classe exceptionnelle. C'est un échelon a acces linéaire qui met fin a la
fonctionnalisation de la classe exceptionnelle.

1.1. Accés aux corps des professeurs des écoles

En 2023, une seule institutrice a demandé a bénéficier de la possibilité d’étre intégrée dans le corps
des professeurs des écoles mais ne I'a pas obtenue.

TAB 03-18 Nombre de candidats a la promotion et de promus dans le corps des professeurs des écoles sur
liste d’aptitude en 2022-23
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Candidats a la promotion Promus

% Promus /
Promou-

—
Charente 0 0 0 0 0 0
g Charente-Maritime 0 0 0 0 0 0
S [peuxsevres 1 0 1/ 100,0% 0 0 0 0,0%
§ Vienne 0 0 0 0 0 0
Académie 1 0 1 100,0% 0 0 0 0,0%

1.2.Acceés aux grades supérieurs

Tableau d'avancement hors classe des professeurs des écoles

Conditions de promotions a la hors classe :

Peuvent accéder a la hors classe, les professeurs des écoles de classe normale ayant au moins deux
années d'ancienneté dans le 9éme échelon au 31 ao0t de I'année.

Pour I'accés a la hors classe, comme pour la classe exceptionnelle, une attention a été portée au
respect de I'égalité professionnelle, 453 femmes sont promues sur 536 promouvables, soit 84,5%
des promotions pour 84,6% des promouvables.

TAB 03-19 Nombre d’agents promouvables et promus au tableau d’avancement a la hors classe en 2023

Promouvables
TOTAL E’;‘:E.
Charente 407 &7 474 e 89 14 103 884% 21,7%
g Charente-Maritime 728 147 a75 83 2% 158 3z 190 832% 21,7%
g-ﬂ Deux-Seévres 447 68 515 86,8% =l 16 12| B57% ,7%
§. Yienne 508 a8 806 83 8% 10 21 131 8d00e 21,6%
Académie 2090 380 2470 84.6% 453 83 53g| 84,5% 21,7%

Tableau d'avancement classe exceptionnelle des professeurs des écoles

Conditions de promotions a la classe exceptionnelle :

- Vivier 1: étre PE au moins au 3éme échelon de la hors-classe au 31/08 de I'année scolaire en cours
et avoir exercé pendant 8 années d'exercice effectif de fonctions en éducation prioritaire ou sur
certaines missions : direction d'école, direction adjointe de SEGPA, chargé de classe unique,
conseiller pédagogique, PEMF, tuteur de stagiaires, référent handicap, enseignant dans le supérieur.
Les années d'exercice doivent étre entieres, peu importe la quotité de travail.

Vivier 2 : étre au dernier échelon de la hors classe.

La politique volontariste conduite dans l'académie se vérifie en 2023 avec un ratio
promus/promouvables strictement équilibré entre les femmes et les hommes (78% de femmes
promues pour 78% de promouvables alors qu’en 2022 le ratio était de 74% de femmes promues
pour 79% de promouvables).

TAB 03-20 Nombre d’agents promouvables et promus au tableau d’avancement a la classe exceptionnelle
des professeurs des écoles en 2023
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Promouvables
H TOTAL
Wivier 1 93 15 108 86,1% 34 5 39| 87.2% 381%
e Wivier 2 24 n 35 58,67 <] g 14| B4.3% 40 05
Tetal 17 26 143 81,8% 43 10 53| 81,1% 371%
Wivier 1 127 28 185 81,9% 4 9 0| 820% 323%
17 Wivier 2 42 17 59 71.2% 20 =] 28| 714% 47 5%
Total 169 45 214 79,0% &1 17 78| 782% 36,4%
"81 Wivier 1 70 21 al 76,55 24 =] 30| 800% 3300
S- 79 Wivier 2 37 2 45 82,2% a2 4 22| B1e% 48,504
§ Tetal 107 29 136 78,7% 42 10 52| 808% 382%
Wivier 1 92 27 Rkl 773% 28 a8 38| F7.B% 303%
86 Wivier 2 30 16 4e 65 2% 14 7 21| BeT% 45,7%
Tetal 122 43 165 73,9% 42 15 57| 73, 345%
Wivier 1 382 a1 473 80,8% 127 28 185  B1,9% 32.8%
Académie Wivier 2 133 52 185 71.9% &1 24 85| 71.8% 45 50
Total Bis 143 658 78,3% 188 52 240| 783% 36,5%

1.3.Changement d'échelon

Avancement accéléré

Sur 501 personnels concernés par I'avancement accéléré, 69% l'ont été au titre du 2" rendez-vous
de carriére.

Pour I'avancement accéléré, 83,4% des promouvables sont des femmes contre 16,6% d’hommes,
15% des bénéficiaires sont des hommes.

TAB 03-21 Nombre d’agents promouvables et promus a I'avancement accéléré des professeurs des écoles en
2023

Promouvables Promus % Promus [
H TOTAL F::ncrl:ea F H TOTAL F:fncrl:e.l F:::::F

18 ler RDV 24 1 25 980% 5 1 7| 8L7E 280%
Zeme RDY 50 13 63 79,4% 16 4 20| B0O% 375
_ ler RDV 43 2 51 284 3% 13 2 15| 88,7% 29.4%
. v Zeme RDY 104 22 126 82 5% 31 7 38| 8l1g% 30.2%
g - ler RDV 29 3 3z 90,55 =S 1 9 88gix 281%
g Zeme RDY 2] 2 77 29,6% 20 3 23| 87O 29,9%
N ac ler RDV 43 5 4z 89,67 13 1 4] 92.9% 29.2%
2éme RDY GG 13 79 83 5% 20 4 24] B833% 30.4%
P ler RDV 139 17 156 80,1% 40 5 45| 889% 28,8%
2éme RDV 289 =3 345 83,8% 87 18 105| 829% 30,4%

Linéarisation de I'échelon spécial — avancement au 5éme échelon des professeurs des écoles
(Anciennement avancement a I'échelon spécial)

La linéarisation de l'échelon spécial a pris effet a la rentrée 2023, mettant ainsi fin au
contingentement précédent. Par conséquent, les agents concernés ont tous été promus.
En 2022, 70% des promouvables avaient été promus.

TAB 03-22 Nombre de professeurs des écoles promouvables et promus au 5™ échelon en 2023
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Promouvables Promus % Promus [

H TOTAL ﬁ:::“ F H TOTAL f::::“ P:::::'-
Charente 2 5 7 28 6% 2 5 7| 28,5% 10005
"‘N" Charente-Maritime 5 4 9 LL 6% 1 4 al EBE &% T00 05
g Deux-Sévres 4 E 9 44,47 4 5 9| 44.4% 100 0%
§ WVienne 7 4 T 53,57 7 4 1| &3,6% 100 0%
Académis 18 18 36 50,0% 18 18 36| 50,0% 100,0%

1.4.Rendez-vous de carriére

TAB 03-23 Nombre de professeurs des écoles ayant eu un rendez-vous de carriére en 2023

NbdelerRDV Nbde2&me RDV Nbde 3@me RDV TOTAL
Charente 33 48 [0 147
g Charente-Maritime t4 Mo 120 284
S |Deusseures 34 &7 71 172
§ Vienne 50 =) 79 197
Académie 17 293 336 800

2. Personnels enseignants du second degré public

Source : Bilan des campagnes d’avancement 2023 du 2" degré public, présenté en groupe de travail avec les
représentants du personnel le 14 novembre 2023.

Les campagnes concernent tous les corps des personnels d’enseignement et d’éducation du second
degré public sauf la campagne d’avancement accéléré pour les enseignants agrégés car celle-ci est
mise en ceuvre directement par le MENJS.

2.1.Acceés aux corps des agrégés

Pour l'acces aux corps des professeurs agrégés par liste d’aptitude, le nombre de promus pour
I'académie de Poitiers est en légere baisse, 8 en 2023 contre 9 en 2022.
Six femmes ont été promues soit 75% des promotions pour 67,5% des promouvables.

TAB 03-24 Evolution du nombre de candidats proposés par I'académie et nombre de promus dans le corps
des agrégés sur liste d'aptitude entre 2021/2022 et 2022/2023

Candidats proposés par I'académie Promus

% Promus /
Promouvables

H TOTAL % de F TOTAL % de Candidats
femmes femmes
2022/2023 367 27 13 40| 67,5% 6 2 8|  750% 20,0%
2021/2022 399 27 13 40| 67,5% 7 2 9|  77,8% 22,5%
2.2. Acces aux grades supérieurs
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Les conditions d’éligibilité pour accéder au grade de la hors classe pour I'ensemble des corps
enseignants sont d’avoir atteint au moins 2 ans d’ancienneté dans le 9™ échelon au 31 aoUt de
I'année.

Le pourcentage promus [ promouvables en 2023 a augmenté en moyenne de 2,7 points par rapport
a 2022, a I'exception des agrégés dont le taux n’a pas varié en restant toutefois a un niveau élevé.
Pour I'accés a la hors classe, comme pour la classe exceptionnelle, une attention a été portée au
respect de I'égalité professionnelle, 319 femmes sont promues sur 1366 promouvables, soit 60,1%
des promotions pour 60,8% des promouvables. En 2022, ces taux étaient respectivement de 59,5%
et 60,8%. Ainsi la part des femmes (60,1%) parmi les promus a progressé de 0,6 point et se rapproche
de la part des femmes parmi les promouvables (60,8%).

Tableau d’avancement hors classe des enseignants du 2™ degré

TAB 03-25 Tableau d'avancement hors classe des enseignants du 2" degré en 2023

Promouvables Promus % Promus /
Conti t P -
ontingen e Hoae | "romer
femmes femmes
Agrégés 114 167 160 327 51,1% 59 55 114 51,8% 34,9%
- Professeurs certifiés 288 871 449 1320 66,0% 190 98 288 66,0% 21,8%
o
Q |Professeurs d'EPS 35 71 92 163 43,6% 15 20 35 42,9% 21,5%
S~
g Professeurs LP 70 169 156 325 52,0% 36 34 70 51,4% 21,5%
~N
CPE 15 53 13 66 80,3% 12 3 15 80,0% 22,7%
PSY EN 9 35 9 44 79,5% 7 2 9 77,8% 20,5%
TOTAL 1366 879 2245 60,8% 319 212 531 60,1% 23,7%
% Promus / Promouvables 23,4% 24,1%

TAB 03-26 Tableau d’avancement hors classe des enseignants du 2" degré en 2022

Promouvables Promus % Promus
Contingen
/ Promou-
t
vables
Agrégés 122 171 179 350 48,9% 59 63 122 48,4% 34,9%
~ Professeurs certifiés 262 932 477 1409 66,1% 173 89 262 66,0% 18,6%
o
8 Professeurs d'EPS 33 79 96 175 45,1% 15 18 33 45,5% 18,9%
~
§ Professeurs LP 66 187 169 356 52,5% 35 31 66 53,0% 18,5%
~
CPE 14 60 16 76 78,9% 11 3 14 78,6% 18,4%
PSY EN 9 39 9 438 81,3% 8 1 9 88,9% 18,8%
TOTAL 1468 946 2414, 60,8% 301 205 506| 59,5%| 21,0%
% Promus / Promouvables 20,5% 21,7%
4 N\
Age moyen des promouvables et des proposés en 2023
54 3
52 —
50 50 50
50 29 49 e
48 48 48 48
48 - —
46
46 I
a4 I
42
Agrégés Professeurs certifiés  Professeurs d'EPS Professeurs LP CPE PSY EN
_ B Promouvables Proposés J
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Tableau d’avancement a la classe exceptionnelle des enseignants du 2™ degré

Remarque : pas de contingent académique pour les agrégés mais des propositions remontées a la
direction générale des ressources humaines du ministére (DGRH) selon les régles suivantes :
- Vivier 1: intégralité des dossiers remplissant les conditions d'éligibilité et ayant au moins une
appréciation "Excellent", "Tres satisfaisant" ou "Satisfaisant",
- Vivier 2 : 20% des dossiers de promouvables non recevables au titre du ler vivier dont
I'intégralité des appréciations "Excellent".

Les enseignants ne font plus acte de candidatures, leur dossier étant automatiquement
examiné.

L'objectif de cette promotion est de valoriser, s'agissant du premier vivier, des parcours de carriere
comprenant I'exercice de fonctions ou missions particulieres.

Les fonctions éligibles doivent avoir été exercées dans les corps enseignants des premier et second
degrés, d'éducation ou de psychologue de I|'éducation nationale, aux ministeres chargés de
I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur.

Concernant le 2nd vivier, il s’agit des enseignants hors agrégés qui ont atteint le 7éme échelon de
la hors classe et des professeurs agrégés qui comptent au moins 3 ans d’ancienneté dans le 4eme
échelon de la HC.

Depuis la campagne 2022, le nombre total de promotions au titre du 2nd vivier a évolué pour passer
de 20% a 30%.

Certains enseignants éligibles au vivier 1, peuvent, du fait de leur ancienneté dans le grade de la hors
classe, étre également éligibles au vivier 2.

TAB 03-27 Tableau d'avancement classe exceptionnelle des enseignants du 2™ degré en 2023

77
RSU Académie Poitiers - 2022-2023



Promouvables Promus / Proposés 7 (IS
. (Proposés)/
Contingent % de % de Promou-
femmes femmes vables
Vivier 1 60 72 132 45,5% 60 72 132 42,5% 100,0%
Vivier 2 63 76 139 45,3% 13 15 28 46,4% 20,1%
Professeurs agrégés

Total 0 123 148 271 45,4% 73 87 160 45,6% 59,0%
Y

2 Vivier 1 48 94 44 138 68,1% 33 15 48 68,8% 34,8%
~

§ Professeurs certifiés Vivier 2 40 211 158 369 57,2% 23 17 40 57,5% 10,8%
N

Total 88 305 202 507 60,2%! 56 32 88 63,6% 17,4%

Vivier 1 7 11 22 33 33,3% 3 4 7 42,9% 21,2%

Professeurs d'EPS Vivier 2 5 26 21 47 55,3% 3 2 5 60,0% 10,6%

Total 12 37 43 80 46,3% 6 6 12 50,0% 15,0%

0 : 0 : -

Vivier 1 12 17 15 32 53,1% 6 6 12 50,0% 37,5%

Professeurs LP Vivier 2 11 46 58 104 44,2% 5 6 11 45,5% 10,6%

Total 23 63 73 136 46,3% 11 12 23 47,8% 16,9%

m Vivier 1 3 7 3 10 70,0% 2 1 3 66,7% 30,0%
=}

S CPE Vivier 2 2 17 8 25 68,0% 1 1 2 50,0% 8,0%
N

< Total 5 24 11 35 68,6% 3 2 5 60,0% 14,3%

Vivier 1 1 8 1 9 88,9% 1 0 1 100,0% 11,1%

PSY EN Vivier 2 1 17 4 21 81,0% 0 1 1 0,0%! 4,8%

Total 2 25 5 30 83,3% 1 1 2 50,0% 6,7%

2.3.Changement d'échelon

Avancement accéléré de la classe normale des enseignants du 2™ degré

-Avancement accéléré du 6eme au 7éme échelon

RDVC 1: sont éligibles les enseignants qui sont dans la 2eéme année du 6eme échelon de
la classe normale, donc ayant accédé au 6eme échelon entre le 1er septembre 2021 et le
31 aolt 2022

-Avancement accéléré du 8eme au 9eme échelon

RDVC 2 :sont éligibles les enseignants dont I'ancienneté est comprise entre 18 et 30 mois
du 8éme échelon de la classe normale, donc ayant accédé au 8eme échelon entre le ler
mars 2021 et le 31 ao(t 2022.
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TAB 03-28 Nombre d’enseignants du 2™ degré promouvables et promus a I'avancement accéléré en 2023

o d o d 0 \ 0
ler RDV 39 64 103 37,9% 21 10 31 67,7% 30,1%
Professeurs certifiés
2éme RDV 106 46 152 69,7% 32 14 46 69,6% 30,3%
ler RDV 1 5 6 16,7% 0 1 1 0,0% 16,7%
Professeurs d'EPS

o 2éme RDV 6 6 12 50,0% 2 2 4 50,0% 33,3%

o
I ler RDV 11 6 17 64,7% 3 2 5 60,0% 29,4%

) Professeurs LP

~ 2éme RDV 19 16 35 54,3% 6 5 11 54,5% 31,4%

o
N CPE ler RDV 5 0 5 100,0% 1 0 1 100,0% 20,0%
2éme RDV 5 2 7 71,4% 1 1 2 50,0% 28,6%
PSY EN ler RDV 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%
2éme RDV 3 0 3 100,0% 2 0 2 100,0% 66,7%

Linéarisation de I'échelon spécial
(Fin de I'avancement a I’échelon spécial)

La progression dans les échelons de la hors classe et de la classe exceptionnelle est désormais
automatique, y compris pour le passage au 5°¢ échelon de la classe exceptionnelle. Précédemment
contingenté a un nombre de bénéficiaires correspondant a 20% des effectifs de la classe
exceptionnelle, I'acces au 5™ échelon est automatique dés une ancienneté de 3 ans dans le 4
échelon des corps a gestion déconcentrée.

Le décret n° 2023-720 du 4 ao0t 2023 a modifié certaines dispositions statutaires applicables aux
corps enseignants, d’éducation et de psychologues de |'éducation nationale relevant du ministre
chargé de I’éducation nationale. A compter du 6 ao0t 2023, I'échelon spécial a été remplacé par un

échelon accessible a I'ancienneté. Pour les agrégés, I'échelon spécial devient I'échelon 7. Pour les
corps a gestion déconcentrée, |I'échelon spécial devient un échelon 5.

3. Personnels enseignants du premier degré privé sous contrat
3.1.Acceés aux corps des professeurs des écoles
Du fait qu'il n'y ait plus d'instituteur dans le privé, il n'y a donc plus de promotion.
3.2. Accés aux grades supérieurs

TAB 03-29 Tableau d'avancement hors classe 2023 des professeurs des écoles de I'enseignement privé sous
contrat

Promouvables Promus % Promus /
4 d 2 d Promou-
OTA ) : OTA , . vables

Charente 20 2 22 90,9% 5 0 5 100,0% 22,7%

2 Charente-Maritime 34 4 38 89,5% 7 1 8 87,5% 21,1%
o

S Deux-Sévres 64 4 68 94,1% 13 1 14 92,9% 20,6%
o

Q [Vienne 31 4 35 88,6% 7 1 8 87,5% 22,9%

Pcadémie 149 14 163 8,6% 32 3 35 8,6% 21,5%

Conditions de promotions a la classe exceptionnelle
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- Vivier 1: étre PE au moins au 3éme échelon de la hors-classe au 31/08 de I'année scolaire en cours
et avoir exercé pendant 8 années d'exercice effectif de fonctions en éducation prioritaire ou sur

certaines missions :

direction d'école, direction adjointe de SEGPA, chargé de classe unique,

conseiller pédagogique, PEMF, tuteur de stagiaires, référent handicap, enseignant dans le supérieur.

Les années d'exercice doivent étre entiéres, peu importe la quotité de travail.
- Vivier 2 : étre au dernier échelon de la hors classe.

TAB 03-30 Tableau d'avancement Classe Exceptionnelle 2023 des professeurs des écoles de |'enseignement

privé sous contrat

Vivier 1

100,0%

100,0%

100,0%

16

Vivier 2

0,0%

0,0%

0,0%

Total

100,0%

100,0%

100,0%

Vivier 1

= IN|JON

100,0%

R IN|J]OIN

100,0%

100,0%

17

Vivier 2

0,0%

0,0%

0,0%

Total

100,0%

100,0%

100,0%

Vivier 1

83,3%

80,0%

83,3%

79

Vivier 2

LRGN K=)

nioo|lRr|lOiRr|IN|JOIN

100,0%

uin|k= | o

100,0%

100,0%

2022/2023

Total

10

[=
[

90,9%

10

90,0%

90,9%

Vivier 1

R lIRmJlO!R,r|O|lO!iO|J|O]|JO O

N

50,0%

rlO|lunibdh|RJOIFR|N

RrlRrlOoir|O|lO O|l]O|O O

50,0%

100,0%

86

Vivier 2

0,0%

0,0%

0,0%

Total

50,0%

50,0%

100,0%

Vivier 1

11

81,8%

10

80,0%

90,9%

Académie

Vivier 2

100,0%

vl 0 |= | O

100,0%

100,0%

Total

14

N|lo N|FR|O

16

87,5%

[y
w

N|o ! N|FP|O

15

86,7%

93,8%

3.3. Changement d'échelon

Avancement accéléré

Conditions de promotion:

1er RDV : avancement accéléré du 6éme au 7éme échelon

Sont éligibles les enseignants qui sont dans la 2éme année du 6éme échelon de la classe normale,

donc ayant accédé au 6eme échelon entre le 1er septembre 2021 et le 31 ao0t 2022.

2nd RDV : avancement accéléré du 8éme au 9éme échelon

Sont éligibles les enseignants dont I'ancienneté est comprise entre 18 et 30 mois du 8eme échelon
de la classe normale, donc ayant accédé au 8&me échelon entre le 1er mars 2021 et le 31 ao(t 2022.
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TAB 03-31 Nombre de professeurs des écoles de I'enseignement privé sous contrat

promouvables et promus a |I'avancement accéléré en 2023

. A
6 ler RDV 11 0 11, 100,0% 3 0 3] 100,0% 27,3%
2éme RDV 4 1 5 80,0% 1 1 2 50,0% 40,0%
. ler RDV 6 1 7 85,7% 2 0 2, 100,0% 28,6%
o 2éme RDV 12 0 12/  100,0% 4 0 4, 100,0% 33,3%
o
< " ler RDV 8 0 8 100,0% 3 0 3] 100,0% 37,5%
S~
] 2&me RDV 8 2 10 80,0% 2 1 3 66,7% 30,0%
o
N . ler RDV 7 1 8 87,5% 2 0 21 100,0% 25,0%
2éme RDV 14 1 15 93,3% 4 1 5 80,0% 33,3%
Académi ler RDV 32 2 34 94,1% 10 0 10,  100,0% 29,4%
caaemie
2éme RDV 38 4 42 90,5% 11 3 14 78,6% 33,3%

Avancement a I'échelon spécial

A la rentrée 2023, par la linéarisation de I’échelon spécial, I'avancement est devenu automatique.

3.4. Rendez-vous de carriére

TAB 03-32 Nombre de professeurs des écoles de I'enseignement privé sous contrat ayant eu un rendez-vous

de carriere en 2023

Charente 1 6 4 11
g Charente-Maritime 10 6 8 24
S Deux-Sévres 17 18 14 49
§ Vienne 10 14 7 31

Académie 38 44 33 115

4. Personnels de direction et d'inspection

4.1.Accés aux corps sur liste d'aptitude

TAB 03-36 Evolution du nombre de personnels promus dans les corps de direction et d‘inspection entre

2021/2022 et 2022/2023
2020/2022 2022/2023
Promus Promus
femmes femmes
Fers DIR classe normale 2 2 2 2
[EM 1 1 1 1

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

81



4.2. Avancement au grade supérieur et aux échelons spéciaux

TAB 03-37 Evolution du nombre de promouvables et de promus dans le grade de personnel de direction Hors
Classe et a I'Echelon Spécial entre 2021/2022 et 2022/2023

Proemouvables Promus
EECE
Fers Direction HC a7 56 153 43 1% 1 8 12 42 1% 12 4%
Pers Direction Echelon Spécial 25 17 42 40 55 [ 5 mn 45 5% 2,25
e TOTAL 112 &3 195| 42,6% 17 13 30| 43,3% 15, 4%
% Promus / Promouvables 15,2% 15,796

TAB 03-38 Evolution du nombre de promouvables et de promus dans les grades de personnel d’'IEN Hors
Classe et d'IA-IPR Hors Classe entre 2021/2022 et 2022/2023

3¢ Promus |
Promou-

Promouvables

Heors Classe des [EN 2 5 7 71.4% Elafara 28 5%

Hars Classe des |4-1PR 3 2 40 O Q o] (8] Q0% O 0%

2/ TOTAL 5 7 12| 58,3% 1 1 2|  50,0% 16, 7%
% Promus [ Promouvables 20,0% 14,3%

5. Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

5.1.Plan de requalification pluri-annuel de la filiére administrative (2021-2026)

Mise en ceuvre du plan de requalification pluri-annuel de la filiere administrative (2021-2026)

Suite aux travaux du Grenelle de I'Education, un plan de requalification de la filiere administrative
a été mis en place pour la période 2021-2026 pour prendre en compte |I'évolution des missions et
des métiers et le niveau des compétences nécessaires.

Ainsi, des opérations de repyramidage seront effectuées tous les ans jusqu’en 2026 pour faire
évoluer la répartition des personnels en catégories A, B, C, et ce afin d’atteindre progressivement
le pyramidage suivant:

TAB 03-39 Cibles du plan de requalification pluri-annuel de la filiére administrative dans I'Education nationale

Cible Cible |[Cible |Cible Cible
Catégorie |rentrée rentrée |rentrée rentrée |rentrée
2022 2023 2024 |2025 2026
A 19% 20% 22% 23% 24%
B 35% 36% 36% 37% 37%
C 46% 44% 42% 41% 39%

TAB 03-40 Répartition des catégories A, B et C de la filiere administrative de I'académie de Poitiers
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Taux Taux Taux
Catégorie rentrée rentrée rentrée
2021 2022 2023
A 18,88% 19,92% 20,71%
31,12% 31,72% 32,50%
C 50,00% 48,36% 46,79%

Point de situation de l'académie de Poitiers lors des rentrées 2022 et 2023

TAB 03-41 Etat des supports implantés et pourcentage par catégorie au 01/09/2022 dans I'académie

Programme 141 Programme 214 Total
(EPLE) (Services Déconcentrés) Académie
Répartiti Répartiti Répartiti %
Catégorie cpartition % catégorie cpartition % catégorie sparition ,0 )
2022 2022 2022 catégorie
A 182 20,61% 73 18,39% 255 19,92%
B 253 28,65% 153 38,54% 406 31,72%
C 448 50,74% 171 43,07% 619 48,36%
TOTAL 883 100% 397 100% 1280 100%

TAB 03-42 Etat des supports implantés et pourcentage par catégorie au 01/09/2023 dans I'académie

Programme 141 Programme 214 Total
(EPLE) (Services Déconcentrés) Académie
Répartiti Répartiti Répartiti %

Catégorie = ELE % catégorie <EELMIEL % catégorie <L 5 ° )
2023 2023 2023 catégorie

A 187 20,92% 82,5 20,25% 269,5 20,71%

B 264 29,53% 159 39,02% 423 32,50%

C 443 49,55% 166 40,74% 609 46,79%

TOTAL 894 100% 407,5 100% 1302 100%

TAB 03-43 Nombre de requalifications effectuées en 2022

Nombre de requalifications effectuées en 2022
( 2eme année de mise en ceuvre)

Catégorie Programme P-r ograrT\me 214 ; Total Académique
141 (EPLE) (services déconcentrés)
A +6 +8 +14
+8 0 +8
C -14 -8 -22

TAB 03-44 Nombre de requalifications effectuées en 2023
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Nombre de requalifications effectuées en 2023
( 3éme année de mise en ceuvre)

Catégorie Programme P.r ograrr!me 214 ; Total Académique
141 (EPLE) (services déconcentrés)
A +5 +2 +7
B +11 +5 +16
C -16 -7 -23

Source : Division de I’organisation scolaire (DOS)_académie de Poitiers

En 2022, la requalification a concerné les 3 catégories d’agents, notamment la catégorie A pour la
premiere fois avec 14 postes requalifiés. En 2023, c’est la catégorie B qui a connu le plus de postes
requalifiés avec 16 postes. 50% des requalifications ont eu lieu sur place en 2023.

Au total sur 3 ans, en incluant 2021 la 1% année de mise en ceuvre du plan (avec 19 requalifications),
64 postes ont été requalifiés en A et/ou en B.

A mi-chemin par rapport a I'échéance 2026, le plan de requalification contribue a établir un nouvel
équilibre dans |'académie entre les effectifs des 3 catégories d’agents tel que le ministére I'a impulsé
depuis 2021. Ce plan participe a une revalorisation d’ensemble des personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé.

5.2. Acces aux corps sur liste d'aptitude

Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan de requalification, I'académie a bénéficié de plus de
possibilités de promotions par listes d'aptitude.

TAB 03-45 Evolution sur 3 ans du nombre de possibilités d’acces aux corps d’attaché d’administration (AAE)
et de secrétaire d’administration (SAENES) sur liste d’aptitude

Nombre de possibilités Nombre de possibilités Nombre de possibilités
2020/2021 2021/2022 2022/2023
AAE 3 5 8
SAENES 5 19 13
TOTAL 8 24 21

TAB 03-46 Nombre de promouvables et de promus sur liste d'aptitude pour les corps des AAE et des SAENES
en 2022-2023

AAE 56 307 363 84,6% 32 2 6 8 75,0% 2,2% 25,0%
SAENES 98 657 755 87,0% 123 1 18 19 94,7% 2,5% 15,4%
2022/2023
TOTAL 154 964 1118 86,2% 155 3 24 27 88,9% 2,4%| 17,4%
% Promus / Promouvables 1,9% 2,5%
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5.3. Avancement au grade supérieur

TAB 03-47 Tableau d’avancement 2023 des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

2022/2023

Attachés principaux 28 63 91 69,2% 22 1 2 3 66,7% 3,3% 13,6%
SAENES Classe Except. 23 101 124 81,5% 31 1 7 8 87,5% 6,5% 25,8%
SAENES Classe Sup. 16 99 115 86,1% 28 2 11 13 84,6% 11,3% 46,4%
ADIENES Principal 1ére classe 20 243 263 92,4% 64 3 42 45 93,3% 17,1% 70,3%
ADIJENES principal 2éme classe 7 45 52 86,5% 13 2 17 19 89,5% 36,5% 146,2%
Infirmiers Classe Except. 4 99 103 96,1% 44 0 11 11 100,0% 10,7% 25,0%
Infirmiers Hors Classe 4 99 103 96,1% 44 1 10 11 90,9% 10,7% 25,0%
ASSAE principaux 0 24 24 100,0% 9 0 6 6 100,0% 25,0% 66,7%
ATRF P1 69 129 198 65,2% 10 3 7 10 70,0% 5,1% 100,0%
ATRF P2 17 55 72 76,4% 2 2 0 2 0,0% 2,8% 100,0%
ATEC P1 20 10 30 33,3% 9 4 1 5 20,0% 16,7% 55,6%
ATEC P2 4 8 12 66,7% 4 2 2 4 50,0% 33,3%

TOTAL 212 975 1187 82,1% 280 21 116 137 84,7%| 11,5%| 48,9%

D. Les fins de fonctions

Les fins de fonctions recouvrent les différentes modalités de cessation de I'activité professionnelle :
- laretraite,
- le déces,
- ladémission, I'abandon de poste,
- lelicenciement,
- larupture conventionnelle.

Les situations de fin de fonctions ont concerné 737 personnels de I'enseignement public et prive,
soit 1,4% de personnels de plus que |'année précédente (727 départs en 2021/2022) mais 7,6% de
plus qu’il y a deux ans.

Les fins de fonctions 2023 représentent 2,54% des 29 007 agents de I'académie présents a |'effectif

au 30/11/2022 (Cf. chapitre 1 de ce RSU 2022/2023). En 2022, le nombre de fins de fonctions
correspondaient a 2,50% des 29 126 agents employés par I'académie au 30/11/2021 (Cf. chapitre 1
du RSU 2021/2022).

Une observation selon les catégories d’agents montre une stagnation voire méme une baisse du
nombre de départs d’enseignants alors que, pour les autres catégories d’agents, le nombre de

départs cumulés augmente fortement de 24,6%, passant de 114 départs en 2021-22 a 142 en 2022-

23, hausse possiblement liée a la structure de leur pyramide des ages.
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TAB 03-48 Evolution sur 3 ans du nombre et répartition par catégorie des fins de fonctions

CATEGORIE 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023

Enseignants dans le ler degré 236 242 239
Enseignants dans le 2nd degré 255 298 281
Personnels d'encadrement 25 26 35
Personnels de vie scolaire 24 16 20
Personnels ATSS 75 72 87
TOTAL PUBLIC 615 654 662
Enseignants PRIVE 70 73 75

TOTAL PUBLIC + PRIVE 685 727 737

Une augmentation pour motif de retraite est observée en 2023 par rapport a 2022 (+ 50 départs)
pour atteindre 87% du total des fins de fonctions. En revanche, on constate une baisse du nombre
des fins de fonctions « volontaires » (démissions, ruptures conventionnelles), passant de 89 en 2022
a 63 en 2023, soit de 12,24% du total des fins de fonctions en 2022 a 8,55% en 2023. Ce retour a un
niveau comparable aux années précédentes s’explique possiblement par une baisse marquée du
nombre de ruptures conventionnelles et de démissions d’agents titulaires.

Apres une hausse entre 2021 et 2022 du nombre de départs de personnels stagiaires suite a
démission ou licenciement (de 12 a 22 départs), celui se stabilise en 2023 traduisant de maniére
chiffrée les efforts déployés dans I'académie a travers les dispositifs d’accompagnement a I'entrée
en fonction (tutorat, commissions de suivis et bilans intermédiaires, renforcement et adaptation de
la formation proposée / bilans).

TAB 03-49 Evolution sur 3 ans de la ventilation par motifs des fins de fonctions

1.

MOTIFS FINS DE FONCTIONS 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Retraite 604 592 642
Rupture conventionnelle - IDV 24 42 26
Déces 22 34 24
Démission Abandon poste 23 37 23
Licenciement 0 0 0
Démission stagiaire 7 10 14
Licenciement stagiaire 5 12 8
TOTAL PUBLIC + PRIVE 685 727 737

Personnels enseignants du premier degré public
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2022/2023
En %

87,11%

3,53%
3,26%
3,12%
0,00%
1,90%
1,09%

100,00%
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1.1. Evolution des départs sur 3 ans

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/N et le 30/09/N+1, en position d'activité avant le départ

TAB 03-50 Evolution sur 3 ans de la ventilation par département des fins de fonctions

) 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux évol. sur 3 ans
Département
H F TOT | H F TOT H F TOT H | F TOT
16 - Charente 9 33 42 7 42 49 18 36 54 100,0%: 9,1%| 28,6%
17 - Charente-Maritime 23 69 92 30 75 105 21 68 89 -8,7%; -1,4%| -3,3%
79 - Deux-Sévres 10 33 43 10 27 37 14 30 a4 40,0%: -9,1% 2,3%
86 - Vienne 14 45 59 15 36 51 16 36 52 14,3%; -20,0%| -11,9%
TOTAL 56; 180| 236 62, 180 242 69 170 239 23,2%: -5,6% 1,3%

1.2.Départs définitifs 2022/2023 par grade, sexe et département

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/2022 et le 30/09/2023, en position d'activité avant le
départ.

TAB 03-51 Répartition par grade des départs définitifs de professeurs des écoles du Public

Grade Académie

en pers. phys.

Professeur des écoles CE 9 14 23 13 19 32 7 12 19 7 9 16 36 54 920
Professeur des écoles HC 4 8 12 2 11 13 5 6 11 2 4 6 13 29 42
Professeur des écoles CN 5 14 19 6 38 44 2 12 14 7 23 30 20 87| 107

TOTAL 18 36 54 21 68 89 14 30 44 16 36 52 69 170 239

1.3.Répartition des départs définitifs par motif et département

TAB 03-52 Répartition selon les départements et selon les motifs des départs définitifs de professeurs des
écoles du Public

Académie

Retraite 15 33 48 17 59 76 12 27 39 14 33 47 58 152 210
Rupture conventionnelle 2 1 3 0 4 4 0 2 2 0 3 3 2 10 12
Déces 0 1 1 2 3 5 1 0 1 0 0 0 3 4 7
Démission 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Abandon de poste 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Démission stagiaire 0 1 1 1 1 2 0 1 1 2 0 2 3 3 6
Licenciement stagiaire 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTAL 18 36 54 21 68 89 14 30 44 16 36 52 69 170| 239

1.4.Répartition des départs en retraite par age de départ
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Répartition des départs par age
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AGE

5 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67

TAB 03-53 Répartition départementale des départs en retraite des professeurs des écoles du Public selon les

grades

Grade Académie
Age moyen de départ
en retraite
Professeur des écoles CE 61,2, 61,7] 61,5 614 608 61,1 61,9 603 60,9 63,1 59,91 61,3 61,8 60,8 61,2
Professeur des écoles HC 47,00 60,8 58,9 59,2 59,2 58,3 61,7 60,0 55,0 55,0 55,5: 59,8 58,9
Professeur des écoles CN 61,6/ 59,9| 604 605 599 600 595 60,3 60,2 60,7 59,5 59,8 60,8 59,9/ 60,0
TOTAL 60,4 60,8 60,7 61,2 602 604 606 605 60,5 61,9 59,3 60,1 61,0 60,2 60,4

2. Personnels enseignants du second degré public

2.1.Evolution des départs sur 3 ans

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/N et le 30/09/N+1, en position d'activité avant le départ.

TAB 03-54 Evolution sur 3 ans de la ventilation par corps des départs des enseignants du 2" degré Public

S 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux Evol sur 3 ans
H TOT H F TOT H H TOT

Professeur chaire supérieure 1 2 3 2 1 3 1 2 3 100,0%: -50,0% 0,0%
Professeur agrégé 21 14 35 15 17 32 17 20 37 -28,6% 21,4% 5,7%
Professeur certifié 45 77 122 78 106 184 60 96 156 73,3%  37,7%| 27,9%
Professeur LP 32 19 51 18 30 48 38 19 57 -43,8%; 57,9% 11,8%
Professeur d'EPS 8 14 22 8 7 15 7 6 13 0,0%; -50,0%| -40,9%
Professeurs des écoles 6 7 13 3 5 8 4 4 8 -50,0% -28,6%| -38,5%
AE / Chargé d'enseignement EPS 2 6 8 1 4 5 2 1 3 -50,0% -33,3%| -62,5%
PEGC 0 1 1 1 2 3 0 4 4 100,0%| 300,0%

TOTAL 115 140 255 126 172 298 129 152 281 12,2% 8,6%| 10,2%
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Evolution des départs par corps
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2.2. Départs définitifs de I'année par motif

Pour I'année scolaire 2022/2023, 87,45% des départs définitifs sont des départs en retraite.

Le nombre de cessations de fonction pour démission est de 21 dont 7 concernant des enseignants
stagiaires. 8 départs ont eu lieu dans le cadre de la rupture conventionnelle et 7 licenciements
d'enseignants stagiaires.

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/2022 et le 30/09/2023, en position d'activité

avant le départ

TAB 03-55 Répartition hommes/femmes, selon I'dge moyen et par motif des départs d’enseignants du 2"
degré Public en 2022/2023

Pers Phys Age Moyen
F H F TOT
Retraite 109 128 237 62,8 62,0 62,4
Rupture conventionnelle 2 6 8 52,5 42,3 44,9
Décés 5 3 8 55,6 56,3 55,9
Démission 5 13 18 40,8 45,2 44,0
Démission stagiaire 3 0 3 29,0 29,0
Licenciement stagiaire 5 P 7 27,6 27,0 27,4
TOTAL 129 152 281 59,4 59,2 59,3

89
RSU Académie Poitiers - 2022-2023



2.3. Répartition des départs en retraite par age de départ

-

90

80

70

60

NB DE PERS
w
=}

42

Répartition des départs par age

— —
50 51

52

IIII|III-I_
58 58 e0 1 €2 63 B4  B5  B6E  B7

56 57
AGE

68

2.4. Répartition des départs en retraite par grade

~
Répartition des départs par grade
100%
9,52%
90%
80%
70%
60% 59,40%
50%
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20% 40,74%
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\_
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3. Personnels enseighants du premier et second degré Privé

3.1.Evolution des départs sur 3 ans

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/N et le 30/09/N+1, en position d'activité avant le départ.

TAB 03-56 Evolution sur 3 ans des départs d’enseignants du 1" et du 2" degré Privé

du PUBLIC

Professeur des écoles Enseignant 2nd degré

Professeur agrégé Professeur certifié

®2020/2021 = 2021/2022 m2022/2023

Professeur LP

Professeur d'EPS

AE [ Chargé
d'enseignement EPS

3.2. Départs définitifs de I'année par motif

2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux Evol sur 3 ans
H F TOT
Professeur des écoles 2 23 25 0 24 24 3 23 26 50,0% 0,0% 4,0%
Enseignant 2nd degré du PUBLIC 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Professeur agrégé 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Professeur certifié 12 20 32 12 26 38 15 23 38 25,0%| 15,0%| 18,8%
Professeur LP 4 4 8 1 6 7 1 3 4 -75,0%| -25,0%| -50,0%
Professeur d'EPS 3 2 5 0 2 2 3 1 4 0,0%| -50,0%| -20,0%
AE / Chargé d'enseignement EPS 0 0 0 0 0 0 2 0 2
TOTAL 21 49 70 13 60 73 24 51 75 14,3% 4,1% 7,1%
s I
Evolution des départs par corps
40
| I I I | ‘
0 - e .

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/2022 et le 30/09/2023, en position d'activité avant le

départ

TAB 03-57 Répartition par motif des départs d’enseignants du 1°" et du 2" degré Privé en 2022/2023

TS Pers Phys
H F TOT

Retraite 22 47 69
Déces 0 1 1
Démission 0 1 1
Démission stagiaire 2 0 2
Rupture conventionnelle 0 2 2

TOTAL 24 51 75

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

Age Moyen
H F TOT
62,3 61,2 61,6
0,0 59,0 59,0
0,0 58,0 58,0
40,0 0,0 40,0
0,0 53,0 53,0
60,5 60,8 60,7
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3.3. Répartition des départs en retraite par dge de départ
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4. Personnels d'encadrement

4.1.Evolution des départs sur 3 ans
Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/N et le 30/09/N+1, en position d'activité avant le départ

TAB 03-58 Evolution sur 3 ans des départs des personnels d’encadrement, d’inspection et de direction

2020/2021 2021/2022 2022/2023 a 0
0
Encadrement 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0,0%| 0,0%
Inspection 4 1 5 1 3 4 3 1 4 -25,0%  0,0%| -20,0%
Direction 9 10 19 10 11 21 19 11 30 111,1% 10,0%| 57,9%
TOTAL 13 12 25 11 15 26 22 13 35 69,2%  8,3%| 40,0%
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4.2. Départs définitifs par motif

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/2022 et le 30/09/2023, en position d'activité avant le

départ

TAB 03-59 Répartition par motif des départs définitifs de personnels d’encadrement, d’inspection et de
direction en 2022/2023

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

Pers Phys Age Moyen
MOTIF
H TOT H F TOT
Retraite 21 13 34 62,2 62,3 62,2
Déces 1 0 1 57,0 57,0
TOTAL 22 13 35 62,0 62,3 62,1
4.3. Répartition des retraites par age de départ
s a
Répartition par age de départ
100%
80%
60%
40%
20% I I
0% - N
58 60 61 62 63 64 65
Encadrement M Inspection M Direction
. J
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5. Personnels de vie scolaire

5.1.Evolution des départs sur 3 ans

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/N et le 30/09/N+1, en position d'activité avant le départ.

TAB 03-60 Evolution sur 3 ans des départs de personnels de vie scolaire

2020-2021 2021-2022 2022-2023 Taux Evol sur 3 ans
H F TOT

Pers. d'éducation 5 7 12 3 4 7 3 9 12 -40,0%, 28,6%| 0,0%

Psychologues EN 3 9 12 1 8 9 8 8 -11,1%| -33,3%

TOTAL 8 16 24 4 12 16 3 6 20 -62,5%| -16,7%

s N

Evolution des départs par corps
15
10
| . l .
0
Pers. d'éducation Psychologues EN
N 2020-2021 m2021-2022 m2022-2023
. J

5.2. Départs définitifs par motif

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/2022 et le 30/09/2023, en position d'activité

avant le départ.

TAB 03-61 Répartition par motif des départs de personnels de vie scolaire en 2022/2023

Pers Phys Age Moyen
MOTIF
H F TOT H F TOT
Retraite 2 14 16 62,0 61,9 61,9
Rupture conventionnelle 0 1 1 47,0 47,0
Déces 1 2 3 45,0 56,5 52,7
TOTAL 3 17 20 56,3 60,4] 59,8
s N
Age de départ par corps
7
6
5
4
3
2
1
, N i . I
59 60 61 62 63 64
M PERSONNELS D'EDUCATION B PSY EN
A /
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5.3. Répartition des départs en retraite par grade

[ Répartition des départs par grade
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6. Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

6.1.Evolution des départs sur 3 ans

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/N et le 30/09/N+1, en position d'activité avant

le départ

TAB 03-62 Evolution des départs sur 3 ans des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé

2020/2021 2021/2022 2022/2023 0
CORPS / CATEGORIE
0
AAE 2 3 5 0 1 1 6 4 10 200% 33%
ASI/IGE/IGR 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Infirmiers 1 8 9 0 5 5| 0 9 9 -100% 13%
Médecins 0 0 0 0 3 3 0 1 1
Assistants sociaux 0 2 2 0 1 1 0 4 100%
Tot Catégorie A 3 13 16 0 11 11 7 18 25 133% 38% 56%
SAENES 1 19 20 4 6 10 3 19 22 200% 0%
Techniciens RF 0 3 3 1 1 2 0 1 1 -67%
Tot Catégorie B 1 22 23 5 7 12 3 20 23 200% -9% 0%
ADJAENES 0 28 28 2 37 39 2 32 34 14%
ATEC 2 0 2 0 0 0 -100%
ATRF 2 4 6 1 9 10 2 3 5 0% -25%
Tot Catégorie C 4 32 36 8 46 49 4 85) 39 0% 9% 8%
s ~N
Evolution des départs par corps
40
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6.2. Départs définitifs par motif

Les départs définitifs sont a 87% des départs en retraite. L''age moyen est de 63,74 ans pour les
départs sur ce motif.

Champ d'observation : départs observés entre le 01/10/2022 et le 30/09/2023, en position d'activité
avant le départ.

TAB 03-63 Répartition par motif des départs de personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé en
2022/2023

Pers Phys Age Moyen
MOTIF
H F TOT H F TOT
Retraite 11 65 76 63,09 62,68 62,74
Déces 1 3 4 46,00 53,33 51,50
Rupture conventionnelle 0 3 3 56,00 56,00
Démission 0 1 1 35,00 35,00
Démission stagiaire 2 1 3 28,00 40,00 32,00
TOTAL 14 73 87 59,50 60,54 60,43
e N
Répazrgition des départs en retraite par ige
20
& 15
a
w
o 10 |
[=1]
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E. Accompagnement au parcours professionnel

L’accompagnement des personnels tout au long de leur parcours professionnel constitue un enjeu
fort de la politique RH académique qui s’inscrit comme premier axe de la premiere feuille de route
RH académique.

Cette ambition revét un double objectif: faciliter la diversité et |I'enrichissement des parcours
professionnels tout en assurant les besoins en compétences afin de réaliser les missions de
I'académie. C’est également un levier de la qualité de vie et des conditions de travail «en
permettant aux agents de « se développer » au travail et d’envisager leur avenir professionnel »
(Anact).

En 2022/2023, lI'académie s’est attachée a enrichir et développer son offre de services
d’accompagnement en mobilisant un réseau d’acteurs et des dispositifs d’accompagnement qui
s'appuient notamment sur :
- un parcours d’accompagnement formalisé, individualisé, contractualisé et évalué;
- la réalisation d’actions adaptées au regard du diagnostic et de I'objectif visé (offres de
services) ;
- la place centrale de I'agent, acteur de son parcours d’accompagnement.
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Dispositifs d’accompagnement du parcours professionnel :

TAB 03-64 Dispositifs d’accompagnement

Dispositif Agents concernés Obijectifs
Dispositif d’accompagnement Personnels d’enseignement (1D et 2D), Apporter des réponses adaptées a toute
personnalisé des enseignants personnels d'éducation stagiaires pour difficulté rencentrée pendant I'année de stage,
stagiaires - DAPES lesquels un écart persiste par rapport aux  |afin d'aider ala surmonter

compétences attendues est observé
Dispositif d'accompagnement a  |Tout personnel (titulaires et contractuels) | Accompagner le changement professionnel

la mobilité et a I'évolution Accompagner les personnels al’élaboration, la

professionnelle mise en ceuvre de leur projet d’évolution
professionnelle

Dispositif d’accompagnement au |Personnels d’enseignement (1D et 2D), Maintenir dans le métier en résolvant les

maintien dans 'emploi - DAME  |personnels d'éducation, d’orientation, difficultés professionnelles, en apportant un

personnels ATSS, titulaires ou contractuels |accompagnement dans la durée
rencontrant des difficultés professionnelles
Agentreprenant ses fonctions aprés une
longue absence

Dispositif d'accompagnement Personnels d’enseignement (1D et 2D), Aider les agents au maintien en activité ou
des personnels confrontés a des |personnels d'éducation et d'orientation accompagner la démarche progressive de
difficultés de santé confrontés a des difficultés de santé retour a l'emploi

(titulaires)

Dispositif de période Agents titulaires reconnus inaptes a Préparer, le cas échéant, qualifier I'agent, a
Préparatoire I'exercice de leurs fonctions par le conseil  |exercer de nouvelles fonctions compatibles
au Reclassement médical avecson état de santé

PPR

L’accompagnement a la mobilité et a I'évolution professionnelle

Au cours de l'année 2022/2023, l'académie s’est fixée des objectifs stratégiques concernant
I'accompagnement a la mobilité et a I'évolution professionnelle :
- Permettre aux agents qui le souhaitent d’accéder a une offre de services favorisant la
mobilité et I'’évolution professionnelle;
- Accompagner les parcours professionnels des personnels afin de lutter contre les
discriminations;
- Accompagner les transformations de services (réorganisations, restructurations) impliquant
des transitions professionnelles pour les agents;
- Encourager les évolutions professionnelles en fonction des besoins en emplois et en
compétences dans I'académie pour favoriser une meilleure adéquation profil / poste.

Au sein de I'académie de Poitiers et dans le cadre de ces objectifs, le dispositif d’accompagnement
est mis en ceuvre par un réseau d'acteurs.
Au plus pres des personnels et en proximité, I'encadrant et les conseillers RH de proximité (CRHP)
accueillent, apportent un premier niveau d’'information, notamment sur les ressources mobilisables,
répondent aux questionnements de |'agent et orientent vers d'autres acteurs.
Les conseilleres mobilité carriere mettent en oeuvre leur expertise en proposant un
accompagnement individualisé.
Selon la situation de I'agent ou le projet professionnel, un tuteur, le correspondant handicap, le
gestionnaire RH, le conseiller formation apportent leur contribution a la réflexion ou a la réalisation
du projet de I'agent.
L'offre de services développée propose aux personnels:

- des temps d’'information;

- des actions de formation (PAF);

- des entretiens individuels ;

- desressources (calendrier des temps forts du parcours de formation ...).
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Les actions menées en 2022/2023 ont permis de réaffirmer le réle du CRHP comme premier
interlocuteur du dispositif d’accompagnement et de développer ces temps d’information aupres
des personnels autour du changement professionnel, la démarche d'évolution professionnelle, le
projet professionnel, les dispositifs RH et de formation mobilisables au service du projet.

En 2022/2023, les conseillers RH de proximité ont répondu a 344 demandes d’agents sur la
thématique de la mobilité et I'évolution professionnelle. Cette prise en charge a conduit soit, a
apporter des informations via la plateforme de mise en contact ProxiRH, soit a la réalisation d'un
entretien mené en présentiel ou a distance.

Les conseilleres mobilités carrieres de I'académie proposent un accompagnement individualisé qui
s'inscrit dans le temps, selon la capacité et 'autonomie de I'agent a mener la réflexion et a s'engager
dans l'action, selon I'état d’avancement du projet également.

Elles contribuent aussi a la mise en ceuvre des dispositifs spécifiques d’accompagnement des
personnels rencontrant des difficultés de santé en accompagnant I'agent au retour a I'emploi des
fonctions exercées oU a la reconversion professionnelle (affectation en poste adapté), au
reclassement professionnel (période préparatoire au reclassement).

Elles participent également a la mise en ceuvre de procédures administratives liées a des dispositifs
spécifiques du parcours professionnels (Compte Personnel de Formation, ruptures
conventionnelles, détachement des enseignants).

TAB 03-65 Evolution du nombre de nouvelles demandes auprés des CRHP et CMC

Mombre de demandes auprés des CRHP et CMC 321 41 8

TAB 03-66 Nombre d’entretiens menés par les conseilleres mobilité carriére

Mormbre d'entretiens réalisés par les CMC 448 478

Dont dispesitifs spécifiques 107 128

Personnels accompagnés dans le cadre de la Mission Académique de I'Encadrement

La mission académique de |'encadrement a pour ambition de constituer un vivier académique
diversifié de cadres d’'établissements scolaires ou de services ayant développé un potentiel certain
et ayant le souhait d'évoluer vers des fonctions a plus haut niveau de responsabilités, ou
d’encadrement. Elle a pour objectifs d’accompagner ces personnes dans leur projet d’évolution
professionnelle, de contribuer également a renforcer |'attractivité des métiers de I'encadrement.

A la rentrée 2023, le vivier MAE comptait 53 personnels, il en comptait 36 en 2022. Ceux-ci ont
bénéficier d’entretiens afin d’échanger sur leurs perspectives professionnelles et de leur proposer
d’intégrer le vivier MAE afin de leur permettre de bénéficier d’'une offre d’accompagnement
personnalisée leur permettant de pouvoir satisfaire a leur ambition.

Prés de 43 % des membres du vivier MAE ont été détectés par les IA DASEN.
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TAB 03-67 Données concernant les bénéficiaires du vivier MAE et les actions en 2022/2023

Représentation des membres du vivier MAE selon le

corps etfou la fonction

Professeur des écoles

Professeur certifié

Professeur agrégé

Professeur de lycée professionnel

Professeur d'éducation physique et sportive

CPE

Personnel de direction (principal, proviseur, adjcint)
Faisant fonction PERDIR

Directeur Délégué aux Form. Prof. et Tech. en 2tab
IEN

Attaché d'administration

SAENES

Infirmier de I'EN

BRSNS ERTe) § SN Y N SE NS e o} Rs]

—
—

[VS]

—

Total

wn
w

Répartition des membres du vivier MAE selon le

genre et |'dge

Nombre d'hommes 15 28,30%
Nombre de femmes 38 71,70%

Moyenne d'age : 48 ans

Nombre de bénéficiaires des actions de

'offre de services MAE

Webinaire de présentation offre de 53
services et de formations
Parcours ou module de formation 25
Coaching
Stage d'immersion 2
Atelier de co-développement
Mentorat

Total 82

TAB 03-68 Bénéficiaires du dispositif d’accompagnement des personnels rencontrant des difficultés de santé
en 2022/2023

Allégement de services, affectation en ler Degré

postes adaptés - En ETP et personnes
physiques H

Postes adaptés Longue Durée 1 4 6 16
Postes adaptés Courte durée 2 34 6 16 58
1 7
6

Allegements de service 40 71
TOTAL ALS PA en ETP 3,63 44,65 11,92 30,52 145
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TAB 03-69 Bénéficiaires du dispositif d’accompagnement des personnels rencontrant des difficultés de santé
en 2020/2021 et 2021/2022

. . . 2020/2021 2021/2022
Allégement de services, affectation
tes adaptss - En ETP Total Total
en postes adaptes - £n ler Degré | 2nd Degré 1er Degré | 2nd Degré
Postes adaptés Longue Durée 8 12 20 8 13 21
Postes adaptés Courte Durée 31 40 71 36 39 75
Allégements de service (Max1/3) 10,51 13,26 23,77 7,43 14,9 22,33
TOTAL 49,51 65,26 114,77 51,43 66,9 118,33

TAB 03-70 Bénéficiaires du dispositif d’accompagnement de la période préparatoire au reclassement suite a
reconnaissance d’inaptitude aux fonctions exercées

Auler Sept 2021 Auler Sept 2022 Auler Sept 2022

2nd Degré

En Pers Phys

Tler Degré

Nombre de béréficiaires
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PARTIE 4: FORMATION

En 2022-2023, I'activité de 'EAC représente :

- 57186 stagiaires convoqués

- 12 414 sessions mises en ceuvre (+ 60% par rapport a 2018-2019 _ derniere année scolaire
avant le COVID _ dont +120% pour le 1" degré et +12% pour le 2" degré)

- 66 197 journées/stagiaires réalisées

- Pres de 500 tutorats pris en charge hors formation initiale — dont 141 contractuels

La création de I'Ecole Académique de Formation Continue (EAFC) au 1er janvier 2022 a l'issue des
engagements du Grenelle de I'éducation transforme la formation continue en permettant de
construire des parcours au plus prés des besoins et de I'environnement de travail.

Incarnée par un lieu et des interlocuteurs privilégiés, 'EAFC a pour objectif d’offrir aux 29 000
agents de I'académie de Poitiers un parcours de formation continue :

e centré "usager", avec des cycles spécifiques dédiés a chaque catégorie de personnel,

e personnalisé pour répondre a des besoins spécifiques (individuels ou collectifs) et permettre
a chacun de participer a la construction de son parcours de formation,

e de proximité grace a un déploiement sur toute I'académie pour étre au plus pres de
I'environnement de travail des personnels,

e activable a tout moment dans I'année et tout au long de sa carriere,

e transversal pour créer une culture professionnelle commune,

o qualifiant/diplédmant, pour faire reconnaitre et valoriser les nouvelles compétences, en lien
avec les universités, les INSPE, les instituts de formation continue...

Au-dela des formations individuelles, I'EAFC propose également des formations collectives pour
répondre aux besoins des collectifs de travail (Formations d’Initiative Locale - FIL). La formation est
aussi partie intégrante des projets de mobilité, entrante, sortante et a linternational
qu’accompagne le cellule mobilité académique.

L’'EAFC instruit également les demandes de mobilisation du Compte Personnel de Formation (CPF)
et coordonne I'accompagnement et la formation des professeurs stagiaires en lien avec les corps
d’inspection et I'INSPE.

A. Activité globale de formation

La politique académique de formation est portée par I'Ecole académique de la formation continue
(EAFC), en lien avec les prescripteurs de formation que sont notamment les corps d’inspection,
délégués et conseillers académiques. Elle s’adresse a I'ensemble des personnels de |'éducation
nationale. Pour leur permettre d’exercer pleinement leurs missions, le programme académique de
formation doit répondre a un double objectif d’accompagnement vers une plus grande
professionnalisation et un meilleur développement professionnel.

Apres trois années marquées par le contexte sanitaire d0 a la covid, I'année 2022/2023 marque le
retour a une activité « normale », avec 66 197 journées/stagiaires réalisées, chiffre comparable avec
I'activité de la derniere année pleine, en 2018/2019 (67 097 journées/stagiaire). Au-dela de cet
apparent retour a la normale, I'analyse des indicateurs permet d’observer la mise en ceuvre de la
transformation de la formation engagée depuis 4 ans, tant sur le plan stratégique qu’opérationnel,
avec une évolution notamment de l'ingénierie de formation.
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1.

Orientations stratégiques et objectifs opérationnels

Projet académique 2022-2025

Axel : Pour Axe2 : Une Axe 3 : Vivre Axed :
tous les éléves, pédagogie ensemble et Cohésion et
des parcours numérique au devenir valorisation
scolaires service des citoyen de
ambitieux apprentissages I'engagement
des
personnels

Priorités de 'EAFC de I'académie de Poitiers
AU SERVICE D’UNE PLUS-VALUE PEDAGOGIQUE
Une école de la formation continue incarnée

Une école de la formation continue avec une ingénierie de formation
Renouvelée

6 axes
32 priorités

Une école de la formation continue avec une valeur ajoutée pour tous
les personnels

U

Pour tous les personnels : personnels enseignants, encadrement, ATSS, JS, AED, AESH
(intercatégoriel, interdegré, intercycle, interdisciplinaire)
100% des personnels formés - vers 3 j de formation pour tous
Continuum formation initiale, continuée, continue
vers une logique de parcours de formation personnalisé tout au long de la carriére

Proximité et logique de territoire
tendre vers 0,5] de formation dans le cadre d'une FIL par agent - 3 demandes par
établissement - 20% des formations issues des territoires

Diversification et qualification des viviers de formateurs
Appel a vivier de formateurs et formation de formateurs

Schéma directeur de la
formation continue

Aussi souvent que possible des formations certifiantes ou diplomantes
Recours a I'ensemble des modalités de formation
Tendre vers 50% de formation hybridée et 25% de formation en distanciel

Accessibilité de la formation
Une offre de formation mieux ée, avec inscripth

tout au long de l'année

Evaluation de la formation et transférabilité des compétences
Evoluation & choud é { - tendre vers une évoluation & moyen terme

2. Activité de formation — principales données

Le taux moyen d’acces a la formation, toute catégorie de personnel, est stable, autour de 75%, avec
des différences notables toutefois selon le type de personnel et/ou le sexe. Le taux d’acces s’entend
par nombre de personnes ayant émargé au moins une fois a une action de formation par rapport
aux effectifs académiques.
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Taux d’acceés a la formation selon les catégories de personnels
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Le graphique relatif au taux d’acces a la formation laisse apparaitre :
- un taux proche de 100% pour les professeurs des écoles, a mettre en lien avec les 18h

d’animation pédagogique, inscrites dans les Obligations Réglementaires de Service (ORS),

- un faible taux d'acces a la formation pour les personnels d’éducation et d’orientation, lié au
plus faible accés des AED et AESH a la formation,
- un plus fort taux d’accés pour les hommes personnels d’encadrement et personnels
administratifs, ce qui laisse a penser qu’ils mobilisent plus la formation pour accompagner leur
parcours professionnel, alors méme que le taux moyen d’accés a la formation, tout personnel,
est plus élevé chez les femmes (74,41%) que chez les hommes (71,68%).

TAB 4-01: Activité de formation par catégorie de personnels du public (Source Bl4)

Nombre de modules Effectifsau Personnes ayant participé Taux de

mis en oeuvre

29/11/2022 aune action de formation participation

Professeurs des écoles 1806 7971 7328 92%
Charente 357 1539 1423 92%
Charente-Maritime 693 2961 2458 83%
Deux-Sevres 331 1516 1542 102%
Vienne 425 1955 1774 91%

Base acad 131
Professeurs du 2nd degré 1769 9366 7634 82%
Personnels d'éducation et d'orientation 413 5196 1938 37%
Personnels d'encadrement 337 727 450 62%
Personnels administratifs et techniques 424 1207 979 81%
Personnels santé-social 151 360 267 74%
TOTAL 4900 24 827 18 596 75%
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Répartition des journées-stagiaires par type de candidature en 2022/2023
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candidature et par public
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M candidadure individuelle ~ ®candidature collective  ® Désigné

Source : GAIA - Bl4

L'offre proposée le reste majoritairement dans le cadre de dispositifs a public désigné, en lien avec
la mise en place de parcours de formation a destination de publics cibles (notamment
accompagnement a l'entrée dans le métier) et du déploiement des réformes et programmes. La
part de |'offre a candidature individuelle diminue, mais cela est en partie lié a I'augmentation de
I'offre a candidature collective, notamment pour le 2™ degré et les AESH.

Durée moyenne de formation par personne formée en 2022/2023 selon la catégorie de personnels
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Le nombre moyen de jours de formation par personne ayant émargé au moins une fois a une session
de formation continue d’augmenter: 3,36 jours contre 3,01 jours en 2021/2022. On observe de
fortes différences selon les catégories de personnel.
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Evolution du nombre total de jours de stage par catégorie de personnels entre 2021/2022 et
2022/2023

Evolution du nombre de jours de stage réalisés par
catégorie de personnels
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Les modalités pédagogiques - Plan Académique de Formation (PAF 2022/2023)

Répartition des journées/stagiaires selon la modalité
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Si la modalité en présentiel reste majoritairement privilégiée, on observe que I'hybridation de la
formation prend de I'ampleur et s’installe durablement. Cela est particulierement vrai pour la
formation des professeurs des écoles et des personnels de santé et service social.

Les priorités académiques
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Contribution du PAF au projet académique
2022-2023 en nombre de jours/stagiaire

B Ambition et parcours scolaire
transition numérique pour les apprentissages
W Vivre-ensemble et devenir citoyen
W Cohésion et engagement des personnels
W Hors priorité académique

La majorité des actions de formation contribuent au projet académique. Les 5% hors priorités
académiques correspondent quasi exclusivement a des formations non portées par I'EAFC (PNF,

formation interministérielle).

Logiquement, les formations s’inscrivant dans les priorités 1 et 2 du projet académique, « Ambition
et parcours scolaire»et «Transition numérique pour les apprentissages», concernent
essentiellement les personnels d’enseignement.

La priorité « Cohésion et engagement des personnels » concerne les formations d’entrée dans le
métier, les formations certifiantes, les préparations aux concours, ainsi que les formations relatives
a la mobilité et I'évolution professionnelle.

B. Formations enseignement du premier degré

1. Evolution sur 3 ans

TAB 4-02 : Evolution de I'activité de formation sur 3 ans pour le 1¢" degré

O O e e O O e e
BOP 140 020 0 0
0 et 20 020/21 et 20
Nombre de journées stagiaires réalisées 17 920 24708 29548 20% 61%
Durée de formation par personne 2,27 3,02 3,78 25% 67%
Taux de présence des personnes 96% 95% 97%

On observe une hausse continue du nombre de journées de formation, aboutissant a ce que 90%
des enseignants du 1°" degré aient suivi une formation en 2022/2023, avec un taux de présence élevé
de 97% et une durée moyenne des formations atteignant 3,78 jours par stagiaire.

2. Activité de la formation — 2022/2023 - focus par département

TAB 4-03 : Répartition par département de l'activité de formation pour le 1¢" degré
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Charente-

BOP 140 Charente Maritime
Nombre de journées stagiaires réalisées 5601 11325 6588 6034 29 548
Nombre de stagiaires présents 3566 7241 4538 4778 20123
Nombre de stagiaires convoqués 4317 8180 5134 5467 23098
Taux de présence 83% 89% 88% 87% 87%
Nombre de modules réalisés 357 693 331 425 1806
Nombre de modules prévisionnels 357 703 331 425 1816
Taux de réalisation des modules 100% 99% 100% 100% 99%
Nombre de modules a l'offre 16 170 57 67 310
Nb de modules en désigné 251 523 274 358 1406
Part du désigné 94% 75% 83% 84% 82%
J/stag réalisées a l'offre 462 1018 451 1018 2949
J/stag réalisées en désigné 5139 10307 6137 5017 26 600
Part du désigné 92% 91% 93% 83% 90%
Nombre de personnes convoquées 1569 2658 1650 1933 7810
Durée de formation par personne 3,57 4,21 3,99 3,12 3,72
Nombre de personnes présentes 1493 2590 1618 1858 7559
Taux de présence des personnes 95% 97% 98% 96% 97%
Nombre de stagiaires convoqués 4317 8180 5134 5467 23098
Nombre de stagiaires présents 3566 7241 4538 4778 20123
Taux de présence 83% 89% 88% 87% 87%

(Une personne s’entend en tant que personne physique. Elle peut avoir été stagiaire plusieurs fois.)

3. Priorités nationales des formations

D’une maniere générale et a I'image de ce qui est observé dans les Deux-Sévres, conformément aux
orientations nationales, les objectifs des formations prioritairement déployées dans le ler degré
visent la maitrise didactique et pédagogique des fondamentaux.

J/Stag Réalisées par Priorités Nationales -
Exemple du 79

1A01- LAICITE;

201, 4% = 2A05 - PROGRAMMES,
ENSEIGNEMENTS ET
DIDACTIQUES

2A02 - SAVOIRS
FONDAMENTAUX - PLAN

1C06- ECOLE
INCLUSIVE; 255; 5%

2005 - MATHEMATIQUES
HE Al = 2A01 - SAVOIRS
AUSEIGHUE ETS FONDAMENTAUX - PLAN
ET DIDACTIQUES; ARG
1814;36%
 5A08 - PILOTAGE PEDAGOGIQUE
= 58 - Formations certificatives
ASH
2A02 - SAVOIRS
FONDAMENTAUX -
PLAN = 1006 - ECOLE INCLUSIVE

MATHEMATIQUES;
1044;20%

1A01 - LAICITE

En 2022, 1189 enseignants ont participé au plan Francais (+16%) et 1175 enseignants au plan
Mathématiques (+19%). A la fin de I'année scolaire 2022-2023, le taux de personnels formés atteint
32% pour le plan Frangais et 37% pour le plan Mathématiques.
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C. Formations enseignement du second degré

Les données présentées concernent principalement, les personnels enseignants et d’éducation du
2nd degré, mais comptent également des personnels d’encadrement, ATSS, AED ou AESH, dans le
cadre de dispositifs inter-catégoriels.

1. Evolution sur 3 ans

TAB 4-05 : Evolution de I'activité de formation sur 3 ans pour le 2" degré

Evolution
BOP 141 2020/21 2021/22 2022/23 sur2ans
(%)
Nb de journées stagiaires réalisées 10008 23965 27 613 15%
Nombre de personnes convoquées * 6988 10284 10995 7%
Durée de formation par personne 1,43 2,27 2,45 8%
7%

Nombre de personnes présentes 5914 9499 10 205
Taux de présence des personnes 84,63% 92,37% 92,81%
Nombre de stagiaires convoqués * 12903 24 354 27 105 11%
Nombre de stagiaires présents 10 828 19272 22 555 17%
Taux de présence 83,92% 79,13% 83,21%
Nombre de modules réalisés 540 1364 1499 10%
Nombre de modules prévisionnels 1265 1059 924 -13%
Taux de réalisation des modules 43% 129% 162%
Budget HT2
(frais de mission, intervenants extérieurs et 137703 € 455577 € 445 128 € -2%
fonctionnement)
Colt moyen par journée / stagiaire 13,76 € 19,01 € 16,12 € -15%

Budget HT2 - frais de mission uniquement 71779 € 325424 € 372393 € 14%
Codt moyen par journée stagiaire - uniquement
frais de mission 7,17 € 13,58 € 13,49€ -1%
(?;:ieé:a-lt-il::eEAzFC -hors valorisation) 196155¢ 376536 € 443318¢ 18%

*Une personne s’entend en tant que personne physique. Elle peut avoir été stagiaire plusieurs fois.
Source : EGIDE - Bl4

On note une augmentation relative du nombre de journées/stagiaire (+15%), qui s’explique par un
retour a une année normale d’activité, et également une augmentation plus mesurée (+7%) du
nombre de personnes ayant émargé au moins une fois a une session de formation. La durée
moyenne de formation augmente |égerement, mais reste en dega de la cible de 3 jours par personne
(2,45) : la majorité des formations sont des dispositifs de 6 heures.

2. Acceés ala formation

Acceés a la formation selon le sexe et I'ancienneté
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TAB 4-06 : Répartition de |'activité formation selon le sexe pour les enseignants du 2" degré affectés dans un
EPLE

Hommes/Femmes Femmes Hommes TOTAL
Nombre d'agents 5956 4047 10003
Total d'agents formés 4093 2476 6569
Taux d'agents formés 69% 61% 66%
Nombre de modules suivis 10512 5924 16436
Nombre moyen de formations suivies 2,57 2,39 2,5
Journées stagiaires réalisées 12191 6892 19082
Nombre moyen de jour de formation 2,98 2,78 2,9

Sources: Bl4 - GAIA

Les femmes se forment globalement plus que les hommes : 68,72% des femmes contre 61,18% des
hommes. De plus, elles se forment plus souvent (2,57 modules de formation suivis en moyenne,
contre 2,39 pour les hommes) et plus longtemps (2,98 jours en moyenne contre 2,78). Le taux
d’acces des femmes a la formation évolue peu au cours de la carriere des femmes. Aprés vingt ans
d’ancienneté, les hommes se forment moins passant a un taux d’acces moyen de 70 % a 64 %.

Selon I'ancienneté, on note diverses tendances :

- En début de carriere, des formations majoritairement a public désigné,

- En milieu de carriere, plutdt des formations a candidature individuelle,

- Plus les enseignants ont d’ancienneté, plus ils privilégient la formation dans le cadre de
collectifs de travail, en proximité de leur environnement professionnel.

3. Priorités nationales et académiques des formations

Priorités nationales de formation

Part des formations selon la PN en volume J/stag.'

COMPETENCES TRANSVERSALES DE L'ENCADRANT ® 0,18%
INNOVATION, RECHERCHE & PRATIQUES PROFESSIONNELLES wemm  (,74%
EDD ET RENFORCEMENT DU RAPPORT A LA SCENCE wmmm () 77%
CONSERL ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALSE w1 03%
BIENVERLLANCE, ENGAGEMENT ET PERSEVERANCE SCOLAIRE e ] 06%
COMPETENCESDUXXIESEECLE mmmmmm ] 52%
APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE FORMATION wessmms  | 79%
DYNAMIQUES DE COOPERATION & COLLECTIFS APPRENANTS s 2 46%
QUAUTE DE VIEAU TRAVAIL s )
EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES INEGALITES w2 64%
COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONNELLES DES AGENTS s ) 04%,
POUTIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE messsssssssssss  3,73%
PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLENCES messssssssssssn 4, 25%

LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION 5,00%
PRQIETS D'ORIENTATION ET PARCOURS SCOLAIRE 5,66%
FORMATION AU PLUS PRES DES BESOINS DES AGENTS 6,15%
OUVERTURE CULTURELLE, EUROPEENNE ET INTERNATIONALE 6,62%
PRQIETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 6,80%

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A L'EMPLO! 9,63%

PRATIQUES D ENSEIGNEMENT ET DISCIPLINES 11,01%
PRINCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE 12,11%
PRATIQUES PEDAG OGIQUES 12,33%

n Ao 2 AN 2 (0% & 0ON°
U,W <, W s,Wh o,Wo%

Source: Egide

Les 3 premieres priorités nationales correspondent au schéma directeur : pratiques pédagogiques
(12,33 %), valeurs de la république (12,11 %), pratiques d’enseignement et disciplines (11,01 %).

109
RSU Académie Poitiers - 2022-2023



L'entrée dans le métier représente une part importante, avec notamment la formation des
contractuels et la formation des Personnels d’Enseignement et d’Education Stagiaires (PEES) a
temps complet.

Priorités académiques de formation

Part des formations par PAen volume de J/stag.

45,00% 42,00%
40,00%
35,00%

30,00% 25,67%
25,00% 22,88%

20,00%

i
5.00% ] 1,69%
0,00% —

AMBITION ET TRANSITION  VIVRE ENSEMBLE COHESION ET AUCUNE DES
PARCOURS NUMERIQUE ET DEVENIR ENGAGEMENT PRIORITES
SCOLAIRE POUR LES CITOYEN DESPERSONNELS ACADEMIQUES

APPRENTISSAGES ACTUELLES

La majorité des formations d’inscrivent dans la priorité 1 du projet académique. On y retrouve une
partie des formations disciplinaires, mais aussi toutes les formations transversales relatives a I'école
inclusive, I'ouverture culturelle, européenne et internationale, I'orientation scolaire...

Les formations qui contribuent a la priorité 3 concernant les formations relatives au parcours et a
I’évolution professionnelle (entrée dans le métier, préparation concours, certifications, formation
de formateurs et de tuteurs).

Focus sur la formation des enseignants contractuels

Evolution de la formation a destination des néo-
contractuels

Nb de visites-conseil I 120

Nb de tutorats E 141

lournées disciplinaires 359 64p
Journées transversales H 139
lournées stagiaires 475 f7e

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

m2022-2023 wm2021-2022
Sources : Bl4 - GAIA

L'augmentation du nombre de néo-contractuels a conduit a renforcer la formation de ce public,
avec un parcours de formation structuré en 2022-2023 qui prend la forme d'une journée de
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formation transversale, de deux journées disciplinaires, d’un tutorat ainsi que d’une visite-conseil
au cours du 1°" mois.
D. Formations des personnels ATSS et d'encadrement
1. Evolution sur 3 ans

L’année 2022-2023 confirme la transformation significative de I'offre de formation a destination des
personnels ATSS et d’encadrement, avec une activité stable sur deux ans. Sur ces deux derniéres
années, 'activité est stable, autour de 6 000 j/stag, ce qui signifie que pres de 15% de la formation de
ces personnels s’effectue dans le cadre de dispositifs inter-catégoriels.

TAB 4-07 : Activité de la formation sur 3 ans

Evolution
2020/2021  2021/2022  2022/2023 sur2ans
en%

Nombre de journées stagiaires réalisées 1815 5209 5066 -3%
Nb personnes convoquées * 1356 1877 1927 3%
Durée de formation par personne 1,57 3,15 2,98 -6%
Nb de personnes présentes 1159 1648 1701 1%
Taux de présence des personnes 85,5% 87,8% 87,8%
Nombre de stagiaires convoqués * 2795 4352 4494 3%
Nombre de stagiaires présents 2263 3594 3752 5%
Taux de présence des stagiaires 81,0% 82,6% 82,3%
Nb modules réalisés 317 461 391 -15%
Pudget HT2 (h(frf titre 2 :frais' de mission, 68 715 € 201386 € 158422 € 21%
intervenants extérieurs et fonctionnement)
Colt moyen par journée / stagiaire 37,86 € 38,66 € 31,27 € -19%
Budget HT2 - frais de mission uniquement 50087 € 138999 € 117697 € -15%
Colt moyen par journée / stagiaire - frais de
mission uniquement 27,60 € 26,68 € 23,23 €
Budget Titre 2
(rémunération EAFC - hors valorisation) 142 201 € 163 305 € 110076 € -33%

*Une personne s’entend en tant que personne physique. Elle peut avoir été stagiaire plusieurs fois.  Source : Egide

L’évolution du budget dédié aux frais de mission témoigne d’un effort mis en place pour hybrider la
formation et/ou proposer des formations plus encore en proximité, facilitant I'acces a la formation.

2. Acceés ala formation
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Par catégorie de personnel

Activité de la formation par catégorie de personnelen
j/stag (y compris contractuels)
BOP 214 - 2022-2023

100%
80%
60%
A0%
20%
0%
effectifs au 29/11/22 nb de j/stag pers.ayant participé & une
au 27/11,/2023 action de formation

m Personnels santé et sociaux
®m Personnels admin.et techniques (hors encadrement)
m Encadrement

Sources : EGIDE

Le nombre de journées-stagiaires augmente de fagon significative pour les personnels d’encadrement
et les personnels santé et sociaux, respectivement de 1266 a 1728 j/stag pour les personnels
d’encadrement et de 298 a 639 j/stag pour les personnels santé et sociaux.

Evolution des j/stag réalisées selon la catégorie
BOP 214

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7%

2021-2022 2022-2023

m Catégorie A mCatégorie B m Catégorie C Contractuels

La part des personnels de catégorie A (y compris personnels santé et sociaux) est toujours
supérieure a leur représentation dans les effectifs (54% des journées-stagiaires réalisées contre 42%
du poids des effectifs des personnels ATSS et d’encadrement). Cependant, on observe un relatif
rééquilibrage en faveur de la formation des personnels de catégories B et C, reflétant une offre
enrichie répondant a leurs besoins spécifiques.

Accés a la formation - taux femmes /| hommes
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Taux d'accés des femmes a la formation

h
B

= Personnels d'encadrement (y comprisadmin A) = Personnels administratifs
(hors encadrement - y compris prof mad)
= Personnels ITRF = Personnels de santé et social

Taux d'accés des hommes a la formation

u Personnels d'encadrement (y compris admin A) = Personnels administratifs
(hors encadrement - y compris prof mad)

= Personnels ITRF = Personnels de santé et social

3. Thématiques de formation

Thématiques de formation des personnels administratifs

Propotion des j/stag realisees par PN
personnels administratifs - 2022-2023

1B - CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATEG ORIELLE (%

1D - LUTTE CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION

6C - APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE...
2E - PROJETS D'ORIENTATION ET PARCOURS SCOLAIRE
1E - PREVENTION DE TOUTE FORME DE VIOLEMNCES

2G - OUVERTURE CULTURELLE, EURCPEENME ET...
4] - QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

54 - COMPETEMNCES MAMAGERIALES ET DE PILOTAGE...
1F - POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET DE SANTE

4B - FORMATION AU PLUS PRES DES BESOINS DES...

4G - DYNAMIQUES DE COOPERATION & COLLECTIFS...
4D - CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
5B - COMPETENCES TRANSVERSALES DE L'ENCADRANT
1A - PRIMCIPES ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

6A - COMPETENCES NUMERIQUES PROFESSIONMELLES...

44 - ENTREE DANS LE METIER ET ADAFTATION A...

4C - PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT...
00 - Aucune des priorités nationales actuelles

LE

0

2

R

o

-

=

27% des journées-stagiaires s’inscrivent dans des thématiques relatives au parcours professionnel
(entrée dans le métier pour 12%, préparation concours pour 15%).
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Inégalités d’acces a la formation des personnels d’encadrement

TAB 4-08 : formation des personnels d’encadrement - tous BOP 2022/2023 - hors IH2EF

Femmes / hommes Femmes Hommes TOTAL
Total agents 382 339 721
Total formés 232 221 453
Taux d'agents formés 60,73% 65,19% 62,83%
Nombre total de modules suivis 1121 969 2090
Nombre moyen de formations suivies 4,83 4,38 4,61
Nombre de journées stagiaires réalisées 1315 1014 2329
Nombre moyen de jours de formation 5,67 4,59 5,14

Sources : Bl4 - GAIA

Le taux d’accés moyen a la formation est de 62,83%, soit pres de 10 points de moins que la moyenne
académique (73,69%), avec une différence notable selon le sexe et/ou I'ancienneté en faveur des
hommes : les personnels d’encadrement féminins se forment en moyenne moins que les personnels
d’encadrement masculins mais plus longtemps.

Thématiques de formation des personnels d’encadrement

Les actions de formation du plan encadrement sont en grande majorité dévolues aux deux premiers
axes du schéma directeur de la formation continue des personnels d’encadrement: a savoir le
développement de compétences managériales et de pilotage (Formation au leadership scolaire par
exemple) et le développement de compétences transversales (formation a la gestion de crise par
exemple).

Reépartition des j/stag selon les priorités nationales
Personnel encadrement - BOP 214 - 2022-2023

14%

s priorité V5.1: compétences managériale
» priorité V5.2 : compétences transversales
= priorité V5.3 : égalité / diversité

autres axes du schéma directeur de la formation continue

E. Formation des Assistants d’éducation et des AESH
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1. Formation des AESH

TAB 4-09 : formation des personnels AESH

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Nombre de journées stagiaires réalisées 302 1239 1709
Nombre de personnes convoquées 280 636 1115
Durée de formation par personne (pour

les personnes effectivement

convoquées) 1,08 1,95 1,53
Nombre de personnes présentes 198 575 911
Nombre de stagiaires présents 571 700 1239

Source : Egide

L’acces des AESH a la formation continue connait une évolution rapide (829 AESH convoqués en
2022 contre 115 AESH convoqués en 2021). Le nombre et la durée moyenne des formations de
proximité augmentent (4 dispositifs en 2021 et 11 en 2022) traduisant un retour a la formation apres
les années COVID.

2. Formation des assistants d’éducation

Globalement, le contingent des personnels d’éducation a pu bénéficier de 552 journées stagiaires
dans le cadre de dispositifs de formation dédiés.

Les nouveaux assistants d’éducation bénéficient de 2 jours de formation proposée en département.
Sur un effectif total de 1 818 assistants d’éducation, 7,15 % ont ainsi été formés selon la modalité
de formation en présentiel et de fagon dominante en public désigné.

Les CPE, quant a eux, profitent de formations sous la forme de GRAFPE, (groupement académique
de formation pour les personnels d’éducation) avec 279 j/stag réalisées.

F. Le congé de formation professionnelle

1. Réglementation et mise en ceuvre académique

Le congé de formation professionnelle est accordé aux fonctionnaires souhaitant étendre ou
parfaire leur formation individuelle au bénéfice du développement professionnel et de |'exercice
des missions confiées pendant leur carriére. Les formations visées sont notamment :

- Préparation a un concours (agrégation, CAPES, concours administratifs...)

- Formations certifiantes (nouveau dipléme, poursuite d’études...)

- Formation en lien avec les missions exercées

- Formations en lien avec le projet d’évolution professionnelle

Les demandes de congés de formation professionnelle sont gérées par les divisions RH, aprés avis
du supérieur hiérarchique.

2. Bilan de l'année 2022/2023
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Synthése des demandes de congés de formation instruites en 2022 pour un congé sur l'année
2022/2023

202 demandes ont été déposées ; 72 acceptées, pour un volume de 438 mois, ce qui représente
globalement un taux d’accord de 36% et un nombre moyen de jours accordé par agent de 182.

TAB 4-10: Bilan académique des demandes de congés de formation sur I'année 2022/2023

DEMANDES | ACCORD
i ' i'l'ypod. formation dll'll‘ll'ld‘.: T Type de formation demandée Nb de Nb de
Femme homme TOTAL | Prépa | Femme homme TOTAL d'accord Prépa jours jours
Dev.pers Reconv autre Dev.pers Reconv. conc. AUTe o ibués moyen par
Enseignants 37 9 4376 156
1er degré
Charente 6 4 891 149
Chrante-Maritime 16 2 1620 203
Deux-Sévres 6 2 859 143
Vienne g i 1 006 126
Enseignants | g5 | 4 13 124 |12 | 25 | 11 38 26% 30 |6 6840 190
2nd degré
Enseignants | 5 1 sl 2 5 | 1 2 z| 25% 2 360 180
rivé
Personnels
ATSS 3 1 dl 4 3 3 75% 3 652 217
Personnels
encadrement
AESH 7 1 8 1 2 5 3 3 38% 1 2 909 303
TOTAL 153 49 202' [ 18 150 28 56 16 72r 36% 6 5 45 16 13137 182

Dev. pers : développement personnel - Reconv : reconversion - Prépa conc. : préparation concours et examens

G. Le compte personnel de formation (CPF)

1. Réglementation et mise en ceuvre académique

Le CPF est mobilisable pour permettre de financer une formation visant la préparation d’un projet
d'évolution professionnelle (accession a de nouvelles responsabilités, mobilité professionnelle
comportant un changement de domaine de compétences, reconversion professionnelle dans le
secteur privé, y compris la création ou la reprise d'entreprise), a titre accessoire ou principal. Le
financement est plafonné : |la prise en charge ne peut excéder 1 500 euros TTC par action et par
année de formation et 25 euros TTC de I'heure.

Une circulaire académique précise la mise en ceuvre du CPF dans I'académie de Poitiers. En
particulier, deux campagnes annuelles (en octobre-novembre, et en mars-avril) permettent
d’étudier les demandes.
Les dossiers sont instruits au regard notamment des priorités réglementaires :
- acquisition du socle de compétences fondamentales pour les agents peu ou pas qualifiés,
- anticipation de l'inaptitude physique a venir,
- préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique (en plus des 5
jours accordées), VAE, bilans de compétences.

Le CPF est un dispositif qui a vocation a s’articuler avec les différents dispositifs de la formation
tout au long de la vie. A ce titre, il a vocation notamment a s’articuler avec le congé de formation
professionnelle (CFP) et les préparations concours. Concernant le CFP, le dossier de demande de
mobilisation du CPF précise désormais si I'agent envisage ou a déposé une demande de CFP, afin
de faciliter une instruction croisée avec les services gestionnaires. Les circulaires relatives au congé
de formation professionnelle précisent également la possibilité de solliciter la mobilisation du CPF,
sous réserve de son éligibilité. Les deux circulaires, CPF et CFP, invitent a mobiliser les deux
dispositifs en méme temps.
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2. Evolution sur trois ans

Evolution des demandes de CPF selon le type de formation

demandée
100%
50%
0%
2020/21 2021/22 2022/23
M Autre projet = formation diplémante / certifiante
® VAE ® Prépa concours ou examens profesionnels
® Bilan de compétences ® Anticipation de l'inaptitude physique a venir

3. Bilan de l'année 2022/2023

114 demandes de mobilisation du CPF ont été enregistrées et instruites au titre de I'année 2022-
2023 (-15% par rapport a 2021-2022).

Toutes les catégories de personnel sont représentées. Plus de 74% des demandes sont formulées
par des enseignants (35 % PE; 39 % 2" degré). On observe une augmentation du nombre de
demande des AESH, en lien avec les actions d’information ciblée a destination de ce public.

i Répartition des demandes de CPF par public
P 2022-2023

s lerD

®2nd D

= privé (ler et 2D)
» AESH

= AED

= ATSS

= Encadrement

Motivation de la demande et type de formation demandée

La principale motivation des demandes de mobilisation du CPF concerne un projet de reconversion
professionnelle dans le privé ou un projet d’activité a titre accessoire. Cette part augmente
proportionnellement chaque année.

Les formations demandées s’inscrivent a hauteur de 36% dans les priorités réglementaires (VAE,
bilan de compétences, préparations concours et examens). On observe une augmentation des
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demandes de VAE, notamment chez les AESH, en lien |a encore avec les actions d’information
proposeées sur I'évolution professionnelle.

Evolution des demandes de CPF selon la motivation

100%
90% 13 - 14
B0%%
70%
60%
50%
40%%
30%
20%
10%

2020421 2021722 202223

W Nouvelles responsabilités  ® Mobilité professionnelle B reconversion autre

Décision et montant accordé

56 dossiers ont regcu un accord favorable (50% des dossiers — taux stable depuis 3 ans), pour un
budget global de 58 059 £, soit un financement moyen de 1075 € par agent. On observe toutefois
un nombre relativement important de renonciations (8 - 14%), pour raison financiére (reste a charge
trop élevé) ou en raison d‘une évolution du projet professionnel. Au final, 48 agents ont
effectivement mobilisé leur CPF.

A noter, pour les enseignants du privé, les dossiers sont instruits par le rectorat, et, en cas d’accord,
pris en charge par Formiris dans la limite de I'enveloppe budgétaire dont I'organisme dispose.
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PARTIE 5: REMUNERATIONS

Les dépenses de rémunérations, outre le salaire brut des agents, comportent également une partie
indemnitaire. L'addition de cette dépense globale pour I'ensemble des agents détermine sa masse
salariale de I'académie.

Concernant les agents publics, celle-ci est souvent présentée hors contributions employeurs pour
les pensions et allocations temporaires d’invalidité (masse salariale « hors CAS Pensions »).

Parmi les primes et indemnités spécifiques figurent I'lSAE (indemnité de suivi et d"accompagnement
des éleves attribuée a tous les professeurs des écoles titulaires et I'ISOE (indemnité de suivi et
d'orientation des éleves) pour les professeurs du second degré. En outre, ces derniers peuvent
percevoir d'autres éléments de rémunération pour certaines heures supplémentaires effectuées
ponctuellement (HSE, heures supplémentaires effectives) et/ou pour des heures supplémentaires
attribuées a I'année (HSA). Afin de rémunérer une mission particuliére faisant I'objet d'une lettre
de mission une IMP, indemnité pour mission particuliere, peut étre attribuée. Pour mémoire,
plusieurs dispositifs sont venus augmenter la rémunération des enseignants depuis 2017, en
particulier 'avancement des carrieres et le PPCR (protocole parcours carriéres et rémunérations).

Enfin, les personnels ATSS, administratifs, techniques, sociaux et de santé ont vu leurs régimes
indemnitaires augmenter. Tous bénéficient principalement d’une IFSE, indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise, dont le montant est variable selon les corps et les groupes de fonctions.
L'IFSE est versée mensuellement et est a revalorisation triennale. D'autres indemnités de sujétion
liges au lieu d'exercice, par exemple en REP ou REP + (réseau d’éducation prioritaire) peuvent
s'ajouter. Enfin, des indemnités spécifiques existent également : indemnité de télétravail, indemnité
d’astreinte (pour les informaticiens).

Au final, si le point de la fonction publique reste gelé, ces revalorisations et le GVT ont continué
d’augmenter.

Les dépenses de rémunérations enregistrent une hausse de 48 millions d’euros de 2021 a 2022 et
de 70 millions d’euros de 2022 a 2023, soit +7,75 % sur deux ans alors que les effectifs restent
stables. Dans le secteur public, une forte augmentation des indemnités de 26,3 millions d’euros
entre 2021 et 2023, soit +41,86 %, explique cette hausse de rémunérations.

Cela s’ajoute a la hausse de la valeur du point d’indice de +3,5 % au 01.07.2022 et de +1,5 % au
01.07.2023 dans un contexte d’inflation soutenue.
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TAB 5-01: Evolution de la masse salariale du public entre 2021 et 2023

2021

1517795476 € 751504 023 € 62 800 733 € 31378953 € 672111767 €
2022 1565 860 996 € 768 775 931 € 71338942 € 34241552 € 691 504 573 €
2023 1635431393 € 792 757 245 € 89087 169 € 34337804 € 719 249 175 €
41253222 € 26 286 436 € 2958851 € 47137 408 €

evolution 2021/2023 117635 917 €
7,75% 5,49% 41,86% 9,43% 7,01%

A. Dépenses de masse salariale

La Mission Enseignement scolaire se décline en cinq budgets opérationnels de programmes

académiques:

- le BOP 0139 : Enseignement privé du premier et du second degrés

- le BOP 0140 : Enseignement scolaire public du premier degré
- le BOP 0141 : Enseignement scolaire public du second degré

-le BOP 0214 : Soutien de la politique de I'Education nationale
-le BOP 0230 : Vie de I'Eleve

1. Evolution des dépenses sur 3 ans par budget

La hausse des dépenses de masse salariale entre 2021 et 2023 dépasse les 128 millions d’euros.
Une revalorisation pour tous les enseignants, portant notamment sur le régime indemnitaire avec
le doublement des primes statutaires, explique une part de cette progression. Concernant les
personnels administratifs, le plan de requalification et I'augmentation de |la proportion d’agents
de catégories A et B participent également a cette hausse des rémunérations.

TAB 5-02 : Evolution de la répartition des dépenses entre les 5 Budgets Opérationnels de

Programme (BOP) entre 2021 et 2023

2021 2022 2023 Evol %
BOP 0139 125642 464 € 128 665 734 € 136 666 882 € +8,8%
BOP 0140 559695581 € 574962313 € 600328 025 € +7,3%
BOP 0141 855849 883 € 883574053 € 911328377 € +6,5%
BOP 0214 34074402 € 36 283 647 € 37557 348 € +10,2%
BOP 0230 68 175610 € 71040983 € 86217 642 € +26,5%
TOTAL 1643437940€ 1694526730 € 1772098 275 € +7,8%
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(En plus de la rémunération des agents du public, ce tableau comprend celle des enseignants du
privé-BOP 139)
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Les mesures générales de revalorisation

Face a la baisse de pouvoir d'achat des agents publics du fait de la forte inflation constatée au cours
des deux dernieres années 2022 et 2023, plusieurs mesures, outre celles touchant a la revalorisation
du point d'indice, ont été mises en place:

- relevements successifs en 2021, 2022 et 2023 de I'indice minimal de la fonction publique,

- mise en place en 2021d'une indemnité forfaitaire de télétravail plafonnée a 253 euros par
an;

- prise en charge depuis janvier 2022 de la protection sociale complémentaire des agents du
ministere de I'Education nationale a hauteur de 15 euros par mois, soit un coUt annuel de 3,2
millions d’euros pour I'académie,

-en 2023, versement aux agents éligibles de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
échelonnée entre 300 euros et 800 euros bruts, soit un col0t annuel de 6,2 millions d’euros
pour l'académie,

- depuis septembre 2023, remboursement des abonnements transport domicile-travail a 75 %,

- les agents publics qui font le choix d’'un mode de transport alternatif et durable (vélo,
covoiturage) peuvent bénéficier d’un forfait mobilité durable de 300 euros par an, dispositif
déployé depuis 2020.

Depuis septembre 2023, I'ensemble des professeurs bénéficient d’une revalorisation de leur
rémunération d’au moins 125 € nets par mois, quels que soient leur statut (titulaire, contractuel ou
stagiaire), leur corps ou leur ancienneté. Les montants de lindemnité de suivi et
d’accompagnement des éleves (Isae), versée aux enseignants du 1°" degré, et de I'indemnité de suivi
et d’orientation des éléeves (Isoe), attribuée aux enseignants du 2¢ degré, sont doublés pour
atteindre 2 550 € bruts par an. Cela représente une hausse de pres de 9 millions d’euros
supplémentaires en 2023 par rapport a 2022 pour l'académie.

- Pour les enseignants ayant une a dix années d’ancienneté, ces revalorisations atteignent de
174 a 251 € nets par mois dans le 1er degré afin de renforcer I'attractivité du métier,
notamment en début de carriére.

- Les professeurs documentalistes ont vu leur indemnité de sujétions particulieres également
relevée a 2 550 € bruts par an, contre 1 000 € précédemment.

- Les enseignants chargés de fonctions spécifiques ou exercant dans des structures
particulieres, les conseillers principaux d’éducation et les psychologues de I|’éducation
nationale ont bénéficié d'une augmentation de rémunération dans les mémes proportions
que les autres enseignants. A titre d'illustration, les conseillers principaux d’éducation
bénéficient d’'une augmentation de 1 294 € bruts par an.

- La prime d’attractivité dite «prime Grenelle » est aussi revalorisée pendant les quinze
premieres années de carriere (jusqu’a I'’échelon 7 inclus) et est étendue aux professeurs
stagiaires. Pour 2023, la dépense relative a cette prime avoisine les 11 millions d’euros dans
I'académie de Poitiers.

- La mise en ceuvre du Pacte depuis septembre 2023 se traduit par un dispositif indemnitaire
instaurant une part fonctionnelle de I'indemnité de suivi et d’orientation des éléves (ISOE) et
de I'indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves (ISAE) correspondant a |'exercice de
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missions complémentaires au sein des écoles, colleges, lycées d’enseignement général et
technologique et des lycées professionnels. Dans |'académie, 3,3 millions d’euros ont été
versés en 2023.

Les AESH ont une indemnité de fonction de 1 529 euros bruts annuels pour un temps plein, versée
mensuellement depuis septembre 2023.

Concernant les personnels administratifs, les revalorisations indiciaire et indemnitaire entre 2021 et
2023 conduisent a un gain moyen par ETP de prés de 3 620 euros bruts annuels.

Entre 2020 et janvier 2024, la rémunération moyenne mensuelle brute des personnels administratifs
a augmenté de 333 euros (456 euros pour un attaché, 280 euros pour un secrétaire administratif et
263 euros pour un adjoint administratif).

Le ministére estime que 40 % de la hausse accordée en moyenne aux personnels sont imputables
aux revalorisations indiciaires générales, et 60 % aux revalorisations indemnitaires spécifiques a la
filiere administrative aux fins de convergence progressive interministérielle.

Ces mesures d’augmentation salariales s'accompagnent de différentes mesures catégorielles ayant
principalement pour objet d’augmenter les taux de promotion et contribuant a 'augmentation de
la masse salariale globale.

2. Détail des dépenses des années 2022 et 2023 par budget et catégorie

Les dépenses de rémunération entre 2022 et 2023 ont connu une hausse de 4,6%, a rapprocher d’une inflation
soutenue de 4,9% sur la méme période.

TAB 5-03 : Répartition des dépenses par budget et catégorie en 2022

Année civile 2022 BOP 0139 BOP 0140 BOP 0141 BOP 0214 BOP 0230
Rémunérations principales 83802 686 € 286 919 635 € 425 620 676 € 15736071 € 40 499 549 € 852578 616 €
Indemnités 6752343 € 23882319€ 40047 245 € 4647974 € 2761405 € 78 091 285 €
Indemnités de jurys 1622837¢€ 1622837 €
Heures supplémentaires 3672719€ 167223 € 27340 294 € 1221372¢€ 32401 608 €
Indemnités missions 280826 € 182568 € 3444747 € 262511 € 4170652 €
particulieres
Chémage - IDV - ISRC 687 288 € 800 688 € 2654824 € 44723 € 279961 € 4467484 €
Cotisations 32644874 € 259 267 868 € 379057 395 € 13516 236 € 25444 261 € 709 930 634 €
Dont CAS Pensions 286233 € 210315584 € 300 005 724 € 10142752 € 14271150 € 535021444 €
Prestations ( Dont CLD) 824998 € 3742014 € 5408872 € 715 807 € 571924 € 11263 615 €
TOTAL 128 665 734 € 574962 314 € 883574 053 € 36 283 647 € 71040984 € 1694 526 731 €|
Part par BOP % 7,6% 33,9% 52,1% 2,1% 4,2% 100,0%
TAB 5-04 : Répartition des dépenses par budget et catégorie en 2023
Année civile 2023 BOP 0139 ‘ BOP 0140 | BOP 0141 ‘ BOP 0214 | BOP 0230 | TOTAL
Rémunérations principales 86 330 458 € 295270822 € 432634819 € 15940 789 € 48910815 € 879 087 703 €
Indemnités 9219521 € 29861367 € 49866 184 € 5018316 € 4341301¢€ 98 306 690 €
Indemnités de jurys 1674480 € 1674480 €
Heures supplémentaires 3981849 € 206 975 € 27182 699 € 1125081 € 32 496 604 €
Indemnités missions 288079 € 226704 € 3820339 € 101525 € 4436647 €
particuliéres
Chémage - IDV - ISRC 926 748 € 925 864 € 2930375€ 84338 € 569 223 € 5436549 €
Cotisations 34484486 € 268 237916 € 387482742 € 13850483 € 29470233 € 733 525 860 €
Dont CAS Pensions 309421 € 216903 328 € 305 304 582 € 10398441 € 14583 644 € 547499 416 €
Prestations ( Dont CLD) 1435742€ 5598376 € 7411218¢€ 988 941 € 1699 465 € 17133742 €
TOTAL 136 666 882 € 600 328 025 € 911328377 € 37557348 € 86217 642 € 1772098 275 €|
Part par BOP % 7,7% 33,9% 51,4% 2,1% 4,9% 100,0%
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3. Bénéficiaires de l'indemnité "Garantie individuelle du pouvoir d'achat"

La garantie individuelle du pouvoir d'achat (GIPA), définie par le décret n® 2008-539 du 6 juin 2008,
résulte d'une comparaison établie entre I'évolution du traitement indiciaire brut détenu par I'agent
sur une période de référence de quatre ans et celle de l'indice des prix a la consommation sur la
méme période.

Si le traitement indiciaire brut percu par I'agent a évolué moins vite que l'inflation, un montant
indemnitaire brut : I'indemnité GIPA équivalent a la perte de pouvoir d'achat constatée est versé a
I'agent. La GIPA représente 1,4 million d’euros dans I'académie pour 2023.

TAB 5-05 : Eléments a prendre en compte pour le calcul de la « GIPA »

2021 2022 2023
Valeur du point N-5 55,7302 56,2004 56,2323
Valeur du point N-1 56,2323 56,2323 57,2164
Augmentation valeur du point 0,90% 0,06% 1,75%
Taux d'inflation 3,78% 4,36% 8,19%

TAB 5-06 : Evolution des dépenses et nombre de bénéficiaires de la GIPA sur 3 ans

Nombre de bénéficiaires 485 745 2144

Part des femmes % 52,6% 60,0% 66,5%
Colt annuel 197 866 € 572017 € 1408 816 €

TAB 5-07 : Détail par catégorie des dépenses de la GIPA entre 2021 et 2023

2021 2022 2023

Nb Bénéf Codt annuel Nb Bénéf Colt annuel Nb Bénéf Colt annuel
Enseignants dans le ler degré 8 493 € 8 5406 € 504 100 899 €]
Enseignants dans le 2nd degré 269 96 076 € 353 259599 € 871 821209 €
Titulaires [Personnels d'encadrement 84 57451€ 105 202 462 €] 120 223 834 €
Personnels de vie scolaire 9 2403 € 13 7387¢€ 28 28 088 €
Personnels ATSS 75 23714 € 230 79011 €] 273 114717 €
PUBLIC Total Titulaires 445 180 136 € 709 553 865 € 1796 1288747 €
Enseignants 7 4217 € 10 6028 € 140 46891 €
Non titulaires|AESH - AED CDI 0 0€ 0 0€ 0 0€
Personnels ATSS 7 3751€ 1 573€ 2 2709 €
Total Non Titulaires 14 7969 € 11 6 601 € 142 49 600 €
TOTAL SECTEUR PUBLIC 459 188 105 € 720 560 466 € 1938 1338347€
PRIVE Enseignants (ECR Titulaires) 26 9761€ 22 10867 € 177 60441 €
Maitres Délégués 0 0€ 3 684 €| 29 10028 €
TOTAL SECTEUR PRIVE 26 9761€ 25 11551 € 206 70469 €
TOTAL GLOBAL 485 197 866 € 745 572 017 € 2144| 1408816 €
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B. Rémunérations - Indices et salaires moyens

Source : REMU-BS04-Remunerations moyennes - Outil INDIA LOLF / DGFP
Année 2023 - Données de paye de Janvier a Décembre 2023

Définitions :

- ETPT (moyenne annuelle) : nombre moyen d'ETPT (équivalent temps plein annuel travaillé)

par mois.

- la rémunération brute moyenne correspond a la somme des rubriques suivantes : traitement
brut, nouvelle bonification indiciaire, supplément familial de traitement, majorations et

indemnités.

- indemnités moyennes : somme des indemnités mois courant + année courante + année

antérieure - moyenne mensuelle.

- la rémunération nette moyenne mensuelle correspond a la rémunération brute moyenne
mensuelle apres déduction des cotisations sociales a la charge de I'agent.

1. Personnels enseignants du premier degré Public

TAB 5-08 : Rémunérations moyennes des enseignantes et des enseignants du 1" degré Public

TOTAL HOMMES

Rémunération| Indemnités |Rémunération
Brute moyennes

Indice
Moyen

Rémunération| Indemnités [Rémunération
Brute moyennes

Indice

ENSEIGNANTS 1ER DEGRE PUBLIC
Moyen

ETPT ETPT

nette nette

ETPT

Indice
Moyen

FEMMES

Brute

Rémunération [ Indemnités [Rémunération
moyennes n

ette

Professeur des écoles 7827,6 614,4 3350€ 305€ 2675€| (12335 634,7 3465€ 336 € 2769€||6594,1 610,7 3328¢€ 299 € 2658€
Instituteur 4,3 536,7 3058¢€ 379€ 2430¢€ 4,3 536,7 3058¢€ 379€ 2430€
Contractuel enseignant 105,7 382,2 2264 € 321€ 1823€ 14,3 386,9 2281¢€ 329€ 1829¢€ 91,4 381,4 2262¢€ 320€ 1822¢€
Indice Moyen
700 .
650 MOYENNE
RN ¥ S———
—_— s

600

550 2%

500

450

400

—_— —_—
350
Professeur des écoles Instituteur Contractuel enseignant

2. Personnels enseignants du second degré Public

TAB 5-09 : Rémunérations moyennes des enseignantes et des enseignants du 2nd degré Public

ENSEIGNANTS 2ND DEGRE PUBLIC

ETPT

Indice

Moyen

n Brute

TOTAL

Rémunératio | Indemnités | Rémunératio
moyennes

n nette

ETPT

Indice
Moyen

HOMMES

Rémunératio | Indemnités | Rémunératio

n Brute

moyennes

n nette

ETPT

Indice
Moyen

FEMMES

Rémunératio [ Indemnités | Rémunératio

n Brute

moyennes

n nette
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Professeur chaire supérieure 29,7 949,3 6898 € 2263 € 5763 € 21,0 945,8 7026€ 2405€ 5887€ 8,7 957,8 6589 € 1917€ 5464 €
Professeur agrégé 1114,0 819,1 4830€ 780 € 3909¢€ 559,6 830,2 4925€ 824 € 3992¢€ 554,5 807,9 4734€ 737 € 3825¢€
Professeur certifié 5473,5 653,2 3743€ 529 € 3012€](1919,6 661,3 3805€ 556 € 3066€||3553,9 648,8 3710€ 514 € 2984¢€
Professeur LP 1304,7 672,7 3888¢€ 577€ 3133¢ 640,6 683,1 3937¢€ 573 € 3172¢€ 664,2 662,6 3842¢€ 579€ 3096 €
Professeur d'EPS 644,0 645,1 3763 € 580 € 3038¢€ 375,8 629,7 3691€ 588 € 2982¢€ 268,2 666,5 3864 € 569 € 3117 €
Chargé d'enseignement EPS 5,2 812,9 4295€ 351€ 3433 € 4,0 811,2 4316 € 387€ 3454 € 1,2 614,2 4222¢€ 230€ 3361€
PEGC 33 815,1 4478 € 529€ 3593 ¢€ 3,3 815,1 4478 € 529€ 3593 ¢€
Professeur des écoles 333,8 618,4 3633¢€ 572 € 2926 € 128,0 649,3 3775€ 573 € 3041€ 205,8 599,6 3544¢€ 571€ 2854¢€
Maitre auxiliaire 14,6 437,4 2434¢ 297 € 1949€ 2,5 483,2 2675€ 215€ 2142¢€ 12,1 426,6 2384€ 314 € 1909 €
Contractuel enseignant 771,7 418,0 2793 € 519€ 2256 € 361,2 423,7 2839¢€ 532€ 2293 €|| 410,5 413,1 2752€ 507 € 2224¢€
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Indice Moyen
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3. Personnels enseignants du premier et du second degrés Privé

TAB 5-10 : RéEmunérations moyennes des enseignantes et des enseignants du 1° et du 2nd degrés Privé

HOMMES FEMMES
Rémunératio | Indemnités | Rémunératio Rémunératio | Indemnités | Rémunératio Rémunératio | Indemnités | Rémunératio
n Brute moyennes n nette n Brute moyennes n nette n Brute moyennes n nette

Professeur des écoles 762,1 625,7 3164€ 241€ 2443 € 66,4 632,8 3259€ 241€ 2515¢€ 695,6 625,0 3155¢€ 241€ 2437¢€
Enseignant 2nd degré du PUBL| 9,6 740,1 4223€ 598 € 3398¢€ 5,9 710,1 4147 € 656 € 3346 € 3,7 788,6 4345€ 505 € 3481¢€
Professeur agrégé 55,3 789,2 4571€ 722€ 3587¢€ 29,0 855,7 4861€ 728 € 3819¢ 26,3 716,0 4252€ 714 € 3332¢
Professeur certifié 971,9 649,1 3525€ 512€ 2754€ 2771 669,0 3635€ 551€ 2843 € 694,8 641,2 3481¢€ 497 € 2719¢€
Professeur LP 201,5 671,3 3802¢€ 631€ 2971¢€ 77,5 681,9 3897€ 658 € 3049¢€ 123,9 664,7 3742¢€ 614 € 2922¢€
Professeur d'EPS 114,4 632,6 3540€ 502 € 2763 € 73,8 615,1 3485€ 510€ 2724 € 40,6 664,6 3641¢€ 488 € 2834¢€
Maitre auxiliaire 386,0 474,5 2535€ 502 € 2034€ 118,8 465,6 2591€ 561€ 2085¢€ 267,2 478,5 2510¢€ 475 € 2012¢€

Indice Moyen
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4. Personnels d'encadrement

TAB 5-11: Rémunérations moyennes par sexe des personnels d’encadrement
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HOMMES FEMMES

PERSONNELS D'ENCADREMENT Indice |Rémunération| Indemnités [Rémunération Indice |Rémunération| Indemnités |Rémunération Indice |Rémunération| Indemnités [Rémunération
Moyen Brute moyennes Moyen moyennes Moyen Brute moyennes nette
Encadrement Supérieur 196/ 10204 8135€| 3048€|  6732€|| 134 10334| 8267€| 3150€  6844€|| 62 9924 7851€| 2828€|  6491¢€
(hors administrateurs)
Administrateurs 9,8 833,6 6580 € 2430€ 5444 € 58 831,2 6571€ 2430€ 5442¢€ 4,0 837,1 6594 € 2430€ 5447 €
Direction 363,3 921,7 5289¢€ 718 € 4221¢€ 184,3 938,4 5406 € 743 € 4317€ 178,9 904,5 5168 € 691 € 4122¢€
Inspection 90,1 924,7 5948 € 1391€ 4825¢€ 47,7 930,5 6005 € 1412¢€ 4871¢€ 42,4 918,2 5884 € 1367€ 4773€

Indice Moyen
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750
650
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350
Encadrement Supérieur Administrateurs Direction Inspection
(hors administrateurs)

5. Personnels de vie scolaire

TAB 5-12 : Rémunérations moyennes par sexe des personnels de vie scolaire

HOMMES FEMMES
Indice |Rémunération| Indemnités [Rémunération Indice |Rémunération| Indemnités |Rémunération Indice |Rémunération | Indemnités |Rémunération
PERSONNELS VIE SCOLAIRE ETPT
Moyen Brute moyennes Moyen moyennes Moyen Brute moyennes nette
Conseillers principaux d'éduca 285,9 670,6 3570¢€ 260 € 2836¢€ 65,4 690,2 3660€ 261€ 2903 € 220,4 664,8 3544 € 260€ 2817¢€
Psychologues EN 170,5 655,7 3517¢€ 268 € 2806 € 23,7 685,9 3641¢€ 266 € 2904 € 146,8 650,8 3496 € 269€ 2791¢€
AESH 1158,4 367,0 1891€ 75€ 1514€ 77,7 3680 1898€ 88€ 1517 €[] 1080,7 367,0 1890€ 74 € 1514 €

Indice Moyen

800 "

750 B MOYENNE

700 —_— L
——
650

} 4

600
550
500
450
400

Conseillers principaux d'éducation Psychologues EN AESH

6. Personnels ATSS

TAB 5-13 : Rémunérations moyennes par sexe des personnels ATSS
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ATSS ETPT

Indice
Moyen

Rémunérati
on Brute

TOTAL

Indemnités
moyennes

Rému nette

ETPT

Indice
Moyen

HOMMES

Rémunérati
on Brute

Indemnités

Rému nette

moyennes

ETPT

Indice
Moyen

FEMMES

Rémunérati
on Brute

Indemnités

Rému nette

moyennes

A - Attachés administration Et§ 217,8 652,1 4390€ 1149¢€ 3571€ 75,3 682,8 4612€ 1222¢€ 3756 € 142,6 635,9 4272€ 1111€ 3473 €
B - SAENES 370,6 446,8 2903 € 680 € 2352¢€ 48,3 445,6 2858¢€ 664 € 2313 € 322,3 447,0 2910€ 682 € 2358¢€
C- ADJENES 565,8 411,7 2483 € 443 € 1994 € 45,3 446,6 2613 € 429 € 2096 € 520,5 408,5 2471¢€ 444 € 1985€
Ingénieurs de recherche 55 762,6 5608 € 1803 € 4615€ 3,5 741,4 5578¢€ 1874 € 4601€ 2,0 799,8 5661¢€ 1681¢€ 4639€
Ingénieurs d'Etudes 22,4 598,2 4124€ 1150€ 3364 € 8,5 581,3 4039€ 1124¢€ 3299¢€ 13,9 608,6 4176 € 1166 € 3404 €
Assistants Ingénieurs 7,9 561,2 3702¢€ 925 € 3011€ 5,0 541,4 3632¢€ 960 € 2961¢€ 2,9 594,3 3819¢€ 865 € 3097 €
B - Techniciens RF 49,4 451,5 2915¢€ 703 € 2364 € 25,2 436,7 2995 € 854 € 2446 € 24,2 466,8 2832¢€ 547 € 2279¢€
ATRF 1465 396,3| 2341¢€ 381€ 1876 € 51,8/ 3984| 2350€ 393¢€ 1884 € 94,7, 3952| 2336€ 374 € 1871€
CT Médecins 2,0 948,5 6619 € 1988¢€ 5422 € 2,0 948,5 6619 € 1988¢€ 5422¢€
Médecins 18,0 860,3 6059 € 1698 € 4957 € 1,1 732,1 5205¢€ 1503 € 4274 € 16,9 868,3 6115€ 1711 € 5002 €
Cons. tech service social 53 655,2 4228€ 950 € 3437€ 3,0 645,0 4216 € 929 € 3433 € 2,3 668,8 4244 € 978 € 3443 €
Assistants sociaux 59,7 470,9 3118¢€ 732¢€ 2534¢€ 3,3 406,7 2895¢€ 857 € 2373 € 56,4 474,5 3131¢€ 725€ 2543 €
A - Infirmiers 194,1; 536,4| 3223¢€ 529€ 2579€ 9,8/ 5485, 3357¢€ 530 € 2701€[| 184,4] 5357 3216€ 529€ 2573 €
Contractuels ATSS 198,6 454,8 4258€ 335€ 3380€ 38,7 418,4 2258¢€ 39¢€ 1813€ 160,0 449,6 4238€ 333¢€ 3364¢€
Indice Moyen
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Dans le cadre du plan d’action académique pour I'égalité professionnelle, un travail d’analyse des
écarts de rémunérations entre les femmes et les hommes a été conduit en 2023 a partir des données
de masses salariales 2022. Il est ressorti de ce premier travail que pour les personnels fonctionnaires,
les écarts de rémunérations s’expliquent principalement au regard des indices détenus et des
fonctions exercées.

Pour les personnels contractuels, quelques écarts non explicites peuvent trouver leur origine dans
les différences de positionnement salarial a I'entrée dans le métier selon les années de recrutement.
Ceci a conduit I'académie a décider de mettre en place, pour les fonctions administratives et de
santé social, ou a revoir, pour les fonctions enseignantes, les cadres de gestion des personnels
contractuels.

Au-dela d’un suivi annuel des situations comparatives étudiées, l'attention portée a un
proportionnel acces aux emplois d’encadrement ou a la promotion contribue a réduire les écarts
de salaires moyens observés.
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Enfin, I"écart total brut de rémunération chez les agents fonctionnaires de I'académie pourra étre
décomposé selon plusieurs facteurs afin de mener une analyse plus poussée a I'aide d'un outil
interministériel (DGAFP).

PARTIE 6: SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

La politique de santé et sécurité au travail s’inscrit dans le programme pluriannuel académique de
prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail.

Le programme prévoit de renforcer la prise en compte de certains risques professionnels en
accompagnant notamment les établissements et les écoles demandeurs dans la démarche
d’évaluation des risques professionnels (appui a la préparation du programme annuel de
prévention, a I'élaboration de 'arbre des causes et du plan d’action lors d’'un accident du
travail, proposition d’'un modéle de document unique).

Il comprend différentes actions de sensibilisation et de formation a la sécurité santé au
travail, la conception d’outils et de ressources liés a certains risques professionnels :

- psychosociaux,

- troubles musculo squelettiques,

- chimiques,

- amiante,

- violences, discriminations, harcélement, agissements sexistes,

Le programme prévoit également des actions de communication, la mobilisation d‘une
équipe pluridisciplinaire (médecin du travail, infirmiere de prévention, psychologue du
travail ...) et d'un réseau d’acteurs spécifiques sur les territoires (conseiller de prévention
académique, conseillers départementaux ..) pour améliorer |'accompagnement des
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personnels confrontés a des difficultés de santé, en situation de handicap ou d’inaptitude
professionnelle.

Aussi, des démarches spécifiques sont prévues dans le programme s’agissant de la qualité
de vie au travail (actions de co-développement, mise en place d'une cellule d’écoute pour
lutter contre les violences et des discriminations au travail...).

A. Accidents du travail
Le terme d’'accident de service concerne les fonctionnaires, alors que l'accident de travail

s'applique aux contractuels. L'accident de trajet a lieu entre le domicile et le lieu de travail,
I'accident de mission est consécutif a un accident qui survient lors d’'une mission.

1. Evolution et caractéristigues des accidents du travail sur 3 ans

En 2022/2023, 207 accidents du travail ont été déclarés et reconnus imputables au service, ce
nombre est en diminution d’un tiers par rapport a I'année précédente.

Prés de deux tiers des accidents déclarés ont donné lieu a un arrét de travail, cette proportion
est relativement stable par rapport a I'année 2021/2022 (61.9 %).

TAB 6-01: Evolution du nombre d’accidents du travail déclarés entre 2020 et 2023

Nb accidents de
travail déclarés

2020/2021 268
202112022 313
20222023 207

Entre 2020 et 2023, la durée moyenne de |'arrét de travail évolue de 32 jours a 41 jours, soit une
progression de 28,12% (progression de 7% entre 2021 et 2023).

Au total, le nombre de jours d’arrét occasionnés par un accident de travail s'éléeve a 5 324 jours en
2022/2023.

En 2022/2023, prés de 75 % des accidents du travail se déroulent a I'occasion de I'exercice de
I'activité professionnelle (travail et mission), 23.67 % a I'occasion du trajet domicile/travail.

La proportion de femmes ayant déclaré un accident de travail oscille entre 80 et 82% sur les trois
dernieres années, cette représentation est supérieure a leur représentativité dans I'effectif global
(73 %).
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TAB 6-02 : Evolution du nombre d’accidents du travail ayant donné lieu a une interruption temporaire de

travail entre 2020 et 2023

TAB 6-03 : Evolution du nombre d’accidents du travail selon le lieu de I'accident entre 2020 et 2023

TAB 6-04 : Evolution du nombre d'accidents du travail selon le genre de I’agent entre 2020 et 2023

Nb Accident

Durée moyenne

. Nb Jours ITT .
travail avec ITT des arréts
2020/2021 152 4974 32,7
2021/2022 194 7 485 38,6
2022/2023 129 5324 41,3
Evol 2020/2021 -33,51% -28,9% 7,0%
-2021/2022

2020/2021 En% 2021j2022 En%  2022/2023 En%

Travail 194 72,39% 227 72,52% 150 72,48%

Trajet 71 26,49% [53e) 21,73% 49 23,67%

Missien 3 112% 18 5,75% 8 3,86%
Total 268 313 207

Hommes En %% Femmes En %%
2020/2021 53 19,78% 215 80,22%
202172022 55 17,57% 258 82,43%
202272023 36 17,39% 171 82,61%

TAB 6-05 : Répartition des accidents de travail selon le lieu et le genre, I'interruption temporaire de travail en

2020/2021
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2020/2021

Hommes Femmes TOTAL
IEERCCIDENT Sans Avec Nb jours — Avec Nbjours Sans Avec Nbjours
ns
ITT
Travail 14 21 430 73 a6 2934 a7 107 3364
Trajet 5 12 832 23 31 764 28 43 1596
Mission 1 0 0 0 2 14 1 2 14
20 33 119 116 152
TOTAL 1262 3712 4974
53 215 268
Durée moyenne des arréts 38,24 jours 31,19 jours 32,72 jours

TAB 6-06 : Répartition des accidents de travail selon le lieu et le genre, l'interruption temporaire de travail en

2021/2022

2021/2022

Hommes Femmes TOTAL
TYPE ACCIDENT
Sans Avec Nb jours Avec Nbjours Sans Avec Nbjours
Sans ITT
ImT
Travail 13 28 953 79 107 4164 92 135 5117
Trajet 10 508 19 37 1037 21 a7 1545
Mission 0 2 139 B 10 684 6 12 823
15 40 104 154 119 194
TOTAL 1600 5 885 7485
55 258 313

Durée moyenne des arréts 40 jours 38,21 jours 38,58 jours

TAB 6-07 : Répartition des accidents de travail selon le lieu et le genre, l'interruption temporaire de travail en

2022/2023

2022/2023

Hommes Femmes TOTAL
TYPE ACCIDENT . . .
Sans Awvec Nb jours Sans Awvec Nb jours Sans Awvec Nb jours
Trawvail 10 17 791 51 72 3297 61 &9 4088
Trajet 2 7 263 12 28 934 14 35 1197
Mission 1] 0 1] 3 5 39 3 5 39
12 24 66 105 78 129
TOTAL 1054 4270 5324
36 171 207

Durée moyenne des arréts 43,92 jours 40,67 jours 41,27 jours
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2. Nature, lieux et Iésions des accidents de travail
Nature des accidents de travail

Les accidents les plus nombreux, pour la sixieme année consécutive, sont les chutes de plain-pied
avec 37 déclarations, 40 accidents au total si I'on considere aussi les chutes de hauteur, soit pres de
20% du total des accidents de travail.

Les accidents de heurts entre personnes ou avec objets représentent 23 déclarations, les accidents
de la voie publique avec un véhicule totalisent 19 déclarations. Le nombre d’accidents déclarés
consécutifs a une agression (physique ou verbale) est en légére baisse, 19 en 2022/2023 contre 21
en 2021/2022.

La part des accidents relevant de risques psychosociaux a diminué de moitié entre 2021 et 2023
passant de 8 a 4.

Nature des accidents de travail en 2022/2023

Autres mEEEEEE————— 7
Malaise mm 5
Agression verbale m— 5

Accident de la voie publique - piéton
Glissade

Accident de la voie publique - vélo
Mouvement brusque

Manutention

| ~
o]
(Vo]

=
[N N

Chute de personne de hauteur T — 13
Activité sportive m——— 13
Agression physique 14
Torsion S 15
Accident de la voie publique - véhicule m— — ————— 19

Heurt personne/objet m———— ) 3
Chute de personne de plain pied S 3 7

o

5 10 15 20 25 30 35 40

TAB 6-08 : Principales nature des accidents de travail en 2021/2022

Nature d !:;;,Tjt::ts
Heurt personne/objet 33
Chute de personne de plain pied 32
Accident de la voie publique - véhicule 28
Chute de personne de hauteur 21
Torsion 17

Lieux des accidents de travail

Parmi les lieux les plus fréquents, plus d’un accident sur cing a lieu sur la voie publique, soit 45
accidents, 37 ont lieu dans la salle de cours ou de classe, 25 dans la cour.
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Lieux des accidents de travail en 20222023

Autres
Salle des professeurs
Préau
Parking

Atelier

Portail, accueil

Stade, terrain de sport
Séjour, Sortie scolaire
Bureau, salle de réunions
Couloirs, hall

Escaliers

Salle de sport, gymnase,
Cour

Salle de cours, de classe
Voie publique

I
mm 3

HE 3

HE 3

mm 3

.

- s
-
I 10
I 11
I 5
i
I 5
I 3
I <15

17
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TAB 09: Lieux les plus accidentogenes en 2021/2022
Lieu Nnr.nhre
d'accidents
Salle de cours, salle de classe 45
Voie publique 43
Cour 28
Couloirs, hall 19
Gymnase, salle de sport 14
Bureau, salle de réunions 10
Escaliers 10

Lésions des accidents de travail

La nature des lésions les plus fréquentes restent les contusions, les entorses, les fractures puis les
lésions de nature multiple. Cela s’explique notamment par le nombre important de chutes de

personnes.
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Lésions des accidents de travail 2022/2023

Autres I 02
Plaie, piq0re, coupure I 8
Cervicalgie I 9
Lésion ligamentaire ou... I 11
Traumatisme interne I 15
Traumatisme, Lésion... I 20
Fracture IS 23
Douleur IS 3
Contusion IS 38
Entorse I 42

0 10 20 30 40 50

TAB 6-10: Lésions les plus courantes en 2021/2022

Lésion e
d‘accidents

Contusion [
Entorse gt
Douleur %]
Traumatisme, Lésion

. 23
psychologique
Plaie, pigUre, coupure 19
Fracture 18

B. Dispositifs de signalement

L'analyse du RSST (Registre Santé et Sécurité au Travail) est réalisée a partir des déclarations
effectuées par I'ensemble des agents. Ce chiffre comprend I'ensemble des déclarations y compris
lorsqu'un personnel alerte plusieurs fois sur la méme situation, ou qu’une méme situation fait I'objet
de multi-déclarations.

Nombre de signalements RSST
Le nombre de signalements a augmenté de 7,05% entre 2021 et 2023.

TAB 6-11: Nombre de signalements RSST entre 2020 et 2023

Nombre de
signalements

2020/2021 1222
202112022 1035
2022/2023 1108

Evol 2021/2022

7,05%
-2022/2023
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Temporalité des signalements RSST

La moyenne mensuelle de signalements est d’environ 92 en 2022/203, 86 en 2021/2022, 101 en
2020/2021.

En 2022/2023, c’est au cours des mois de mai et de juin que les signalements sont les les plus
nombreux, respectivement 154 et 150.

' ™y
Evolution duv nombre de signalements par mois de 2020 a3 2023
400
359
350
300 266
250
200
150
150 130
94122 13
100 ?982 G? &7 72 79
50 I 36,40
113
. 0 I (= IREK
1 10 1 12
u20/21 222 m22/23
N vy

Motifs de signalements RSST

Les signalements les plus fréquents portent sur les risques psychosociaux avec plus de 44%. Ils sont
suivis par les agressions physiques avec plus de 22% et par les agressions verbales avec plus de 14%,
en forte progression par rapport a 2020/2021. On enregistre entre 2021 et 2023 une baisse de 8%
du nombre de signalements liés aux risques psychosociaux.

On constate par ailleurs une augmentation des agressions physiques et verbales, tant au niveau
local qu’au niveau national.

Ces signalements se traduisent par une forte sollicitation du service de prévention santé au travail
par les agents. Le conseiller de prévention académique en collaboration avec l'instance F3SCT a
développé et proposé des actions de prévention dédiées dans le cadre du programme annuel de
prévention académique.

Dans le premier degré, un groupe de travail a réuni des membres du 1¢ degré de la F3SCT
académique et des acteurs de la prévention sur la thématique des agressions physiques et verbales,
dans I'objectif de créer et mettre a disposition une boite a outils (affiche sur les conduites a adopter
en cas d’agression « externe » ...).
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Motifs des signalements RSST en 20222023

Autre
Chute d'objet
Chute de hauteur [ de plain pied
Posture
Chimigue
Bruit
Ambiance thermique
Agression verbale

Agression physique

. 42

19

H 10

m 17

m 20

El 75

N 3G
I 04
I 244

Risques psychosociaux I -1 76

0 S50 100

Motifs de signalements RSST

150 200 250 300 350 400 450 500

TAB 6-12: Motifs principaux des signalements RSST en 2021/2022

Nombre de
signalements

Risques psychosociaux 520
Agression physigue 144
Agression verbale 126
Risgue biologique 37
Ambiance thermigue 18
Transport interne / externe 12

Répartition des signalements RSST par type d'établissement

En 2022/2023, les signalements proviennent pour plus de 54% du 1er degré et pour 40% du 2™ degré
au sein duquel les colléges totalisent les deux tiers des signalements (soit plus de 26% du total

académique) et les lycées le tiers (soit plus de 13% du total académique).

De 2021/2022 a 2022/2023, le nombre de signalements dans les écoles de |'académie a baissé de
14% en passant de 700 a 602, alors que ce nombre a plus que doublé dans les colleéges en passant

de 142 a 290 signalements.
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Répartition des signalements entre établissements 2021/2022 et 2022/2023
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C. Médecine de prévention

Depuis 2020, la configuration du service de médecine de prévention du rectorat de Poitiers a été
en perpétuelle évolution.

Confrontée a une pénurie de médecins du travail, I'académie a bénéficié de juin 2021 a décembre
2022 d'un service médical de prévention effectué par un prestataire extérieur, le CIAMT (Centre
Inter-entreprises et Artisanal de Médecine du Travail) implanté a Paris et en Tle-de-France. La mission
du CIAMT a été ajustée selon les périodes, elle s’appuyait notamment sur une ou deux vacations
médecin par semaine (capacité de 7 a 14 visites par semaine) et sur un renfort de deux vacations
infirmiére par semaine (capacité de 16 visites par semaine), en complément des visites réalisées par
I'infirmiére en santé au travail du rectorat. Des téléconsultations ont été proposées aux agents sur
la période.

Ce dispositif a aussi permis d’assurer le traitement de situations RH complexes dans un délai
raisonnable de prise en charge de ces personnels.

Entre décembre 2022 et décembre 2023, en l'absence de médecin du travail, le service de
médecine de prévention a pu compter sur une vacation médicale, a raison de 3 jours de présence
par mois toute I'année, effectuée par un médecin récemment retraité, ex-conseillere technique du
recteur, sur l'infirmiere de prévention, sur I'appui du médecin conseiller technique du recteur et de
deux secrétaires.

Dans ces conditions spécifiques, les examens de la situation médicale de I'agent concernant les
campagnes de gestion RH (mobilité, dispositifs d’accompagnement des personnels enseignants,
CPE et psychologues confrontés a des difficultés de santé ...) ont été assurés.

La majorité des sollicitations ont été prises en charge et traitées par téléphone permettant ainsi de
répondre a tous les personnels qui étaient en attente de contact avec la médecine de prévention.

Concernant les données chiffrées portant sur I'activité du service en 2023, le nombre de visites
médicales en présentiel a fortement baissé pour laisser place a des entretiens médicaux
téléphoniques sur les jours de vacation du médecin. Pour autant, I'organisation mise en place par
I'académie a permis d'apporter une réponse médicale a chaque situation le nécessitant. Par ailleurs,
une légere baisse du nombre d’avis sur les affectations en poste adapté est constatée en 2023 ainsi
qu’une stabilisation du nombre des autres demandes.
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Au cours de I'année 2023, les visites médicales réalisées a la demande de I'administration ont été
réalisées par des médecins experts.

Le 5 décembre 2023, I'académie de Poitiers a finalisé le recrutement un médecin du travail a temps
plein annongant une évolution de I'activité du service sur I'année 2024.

TAB 6-13: Extrait du rapport d'activité de la médecine de prévention, évolution 2021 a 2023

Evol 52 2022 -
2021 2022 2023 2023
VISITES MEDICALES

Meomlore visites mecicales réalisdes 150 315 173 -45,56%
Mormlre d'agents concernss 141 238 173 -27,3%
Diont visites réalisées a la demands de 'agent 93 =7 172 3,0%
Dront r2alisses a la demande de 'administration 25 34 T B
Diont visites a la demande des medecing de prévention 32 2 0

Wisites réalisges dans le cadre de la surveillance medicale quinguennals 4] 4] 0

Wisites r2alisges dans le cadre de la surveillance medicale particulicrs 12 127 0

Wisites au titre des risques poycho-sociauy 55 21 39 35,7%

AVIS

Ayis concermant une demande de poste adapte il 9z el 43,5%
Awis concernant une demande d'allzgement de service 170 12 1 -5,5%
Ayis concernant une demands d'occupation a titre therapeutique T G 5 -1, 7%
Avis concernant une demande de mutation M M 227

Avis concermant une demands de temps pariel [ L M 192

VISITE INFIRMIERE SANTE AU TRAVAIL

Wisites de personnel VIF M M 12

Entretiens tElephonicues M M 302

Etucles de poste [ L M 4z

PRECOMNISATIONS
Arrenagarments de poste de travail [ L M 154

* Les visites ont &té réalisées par des médecins experts.

Concernant le maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap, le correspondant
handicap académique et le service des affaires médicales accompagnent les personnels de
I'académie : informations sur les droits des personnels ainsi que les acteurs et ressources spécifiques
liés handicap (prestations d’appui spécifiques), mise en place d'études de postes, aménagements
des postes de travail en compensation de la situation de handicap ...

Cet accompagnement concerne les bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE) ainsi que les agents
reconnus inaptes a leur fonction en cours de reclassement.

En 2023, le montant des dépenses réalisées au titre du handicap s’éleve a 158 852,68 euros, il
s'élevait a 154 643,99 euros en 2022.
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Les « crédits Handicap » sont issus d’un co-financement prévu dans le conventionnement signé
entre le Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHPP) et le
ministére (un nouveau conventionnement a été signé en octobre 2023). Les financements sont
différenciés selon la typologie de la dépense (recrutement, reclassement, maintien dans I'emploi...)
ainsi que les domaines d’actions (aides conditions de vie professionnelle/personnelle,
aménagement poste travail, accompagnement...).

L’augmentation des besoins des personnels accompagnés ainsi qu’'un manque de disponibilité des
crédits Handicap ont amené I'académie a prioriser les participations financieres:

- aide aux déplacements (frais de transport) et I'interprétariat en langue des signes francaise ;
- aménagement du poste de travail (matériel ergonomique et informatique) ;
- appareillage auditif (prise en charge des demandes datant de plus de 6 mois).

TAB 6-14 : Répartition du nombre de bénéficiaires des crédits handicaps selon la nature de la demande en
2022 et 2023

Nombre de bénéficiaires

Nature des demandes

2022 2023

Interprétariat Langue signes (nombre de
factures peut comprendre plusieurs 60 57
rénéficiaires)
Materlel_I:ergononﬂque de bureau, 28 40
informatigue...)
Appareillage auditif { visuel 40 32
Transport taxi 19 2
Bilan de compétences 5 1

Total 1e2 132

Dépenses av titre du handicap en 2023

70 000,00

0 000,00
50 000,00
40 000,00
30 000,00
20 000,00
10 000,00
0,00 [ S
Matériels Appareillage Interprétariat Transport taxi Bilan de
(ergonomique de  auditiffvisuel Langue signes compétences
bureau,
informatique)

D. Allegements de service

Les personnels enseignants du premier degré et du second degré, les personnels d'éducation et les
personnels d'orientation titulaires lorsqu'ils sont confrontés a une altération de leur état de santé,
peuvent solliciter un allegement de service.
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Accompagnement sur un temps limité attribué au titre d’'une année scolaire, il s'agit d’'une mesure
exceptionnelle qui permet a un enseignant de bénéficier au maximum d’une réduction d’un tiers
de son obligation réglementaire de service (ORS).

Non cumulable avec un temps partiel thérapeutique, I'allegement de service peut étre accordé a
un agent a temps partiel. Par ailleurs, il n’est pas compatible avec toute heure supplémentaire, toute
mission particuliere et toue activité accessoire dans le cadre d’'un cumul d’activité. L'intégralité du
traitement est versée pendant la période.

Dans la limite du contingent de moyens alloués a ce dispositif, le service des affaires médicales émet
un avis sur la demande d’allegement de service, au vu de la situation et aprées avoir étudié les
différentes modalités d’aménagement du poste de travail. Le renouvellement n’est pas
systématique I'année suivante. S'il y a reconduction, une quotité dégressive peut étre appliquée
afin d’aller vers un retour progressif a un service complet.

TAB 6-15 : Résultats des demandes et répartition des allégements de service accordés pour 2022-23 dans le
1¢" degré public et le 1°" degré privé

Demandes pour le 1er degré public Ensemble  Femmes Hommes Demandes pour le 1er degré privé = Ensemble  Femmes Hommes
22 21

Avis favorable 1 Avis favorable 2 2 0
Avis défavorable 27 25 2 Avis défavorable 1 1 0
Priorité aux soins 1 1 0 Priorité aux soins 0 0 0
TOTAL 3 TOTAL 3 3 0
Allégements accordés pour le 1ler degré public Femmes Hommes Allégements accordés pour le ler degré privé Femmes Hommes
Répartition Département Ensemble Répartition Département Ensemble
1/2 journée 0 0 0 1Journée
ljournée 3 2 1 1journée 1/2
1journée 1/2 0 0 0 TOTAL 2 2 0
1/2 journée 0 0 0
1journée 17 8 8 0
1journée 1/2 0 0 0
1/2 journée 1 1 0
1journée 79 0 0 0
1journée 1/2 1 1 0
1/2 journée 3 3 0
1journée 86 6 6 0
1journée 1/2 0 0 0
TOTAL 22 21 1

Source : division des personnels enseignants - cellule RH intégrée

Dans le 1" degré public, 50 demandes d’allegement de service ont été formulées par des
enseignants dans I'académie. 44 % d’entre elles ont fait I'objet d’un accord, apres avis du service
des affaires médicales. Un allegement de service d’'une journée est accordé dans 3 cas sur 4. Au
total, les femmes représentent 95 % des bénéficiaires.

Pour le 2" degré public, ce sont 86 demandes d’alléegement de service qui sont parvenues au service
dont 46 ont regu un avis favorable, soit 53,5% du total des demandes. Les allegements de 3 heures
et de 6 heures sont les plus fréquents. 83% des bénéficiaires dans le 2" degré sont des femmes.

Dans I'enseignement privé, 1¢" et 2" degrés confondus, le nombre de demandes comme le nombre
d’allegements accordés est faible.

TAB 6-16: Résultats des demandes et répartition des allegements de service accordés pour 2022-23 dans le
2" degré public et le 2nd degré privé
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Avis favorable

Demandes pour le 2nd degré public Ensemble = Femmes Hommes
46 38 8

Avis défavorable

37 31 6

Priorité aux soins

3 3 0

TOTAL

Allegements accordés pour le 2nd degré public

Répartition
1Heure

Ensemble Femmes Hommes

Demandes pour le 2nd degré privé = Ensemble  Femmes Hommes
Avis favorable 1 1 0
Avis défavorable 0 0 0
Priorité aux soins 0 0 0

TOTAL 1 1 0
Allegements accordés pour le 2nd degré privé
Répartition Ensemble  Femmes Hommes
3h30

2 heures

TOTAL

2h30

3 heures

19

4 heures

4h30

5 Heures

6 heures

12

12 heures

2

TOTAL

H NEINIE N R L
®|o|w|o|o|r|r|o|o|e

46

Source : division des personnels enseignants - cellule RH intégrée

E. Postes adaptés de courte durée (PACD) et de longue durée (PALD)

Cette affectation permet aux personnels enseignants d’exercer des fonctions de nature différente.
Elle peut répondre a deux types de démarches, la préparation d'un retour aux fonctions
d’enseignement devant des éleves ou bien une réorientation professionnelle.ll existe deux formes

de postes adaptés:

o L'affectation sur un poste adapté de courte durée (PACD) est prononcée pour une durée
d’un an, renouvelable deux fois.
e L'affectation sur un poste adapté de longue durée (PALD) est prononcée pour une durée de
quatre ans et peut étre renouvelée sans limite.

Les personnels enseignants bénéficiant de ces postes adaptés doivent étre dans une démarche
dynamique de retour a lI'emploi. Ceux qui envisagent une reconversion professionnelle doivent
profiter de cette période pour procéder éventuellement a un bilan de compétences et suivre des

formations les préparant a leurs futures fonctions.

Les affectations sur postes adaptés au Cned sont exclusivement réservées aux personnels
enseignants atteints d'une affection chronique invalidante comportant des séquelles définitives les
rendant définitivement inaptes a un retour devant éléves.

TAB 6-17 : Résultats des demandes de postes adaptés pour 2022-23 dans le 1°" degré public

RSU Académie Poitiers - 2022-2023
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Demandes pour le 1er degré public Ensemble Femmes Hommes
. PACD ADM 21 20 1
Avis favorable
PACD CNED 11 10 1
Avis défavorable 20 17 3
TOTAL 52 47 5

21 accompagnements CMC *

Demandes pour le 1er degré public

Avis Département Ensemble Femmes
PACD ADM 7 7 0
Favorable
PACD CNED 6 5 1
- 16
Défavorable 1 1 0
Total Charente 14 13 1
PACD ADM 2 2 0
Favorable
PACD CNED 17 0
Défavorable 1
Total Charente Maritime 11 10 1
PACD ADM 0
Favorable
PACD CNED 79 1 1 0
Défavorable 1
Total Deux-Sévres 14 13 1
PACD ADM 4 1
Favorable
PACD CNED 2 2 0
p 86
Défavorable 6 5 1
Total Vienne 13 11 2
TOTAL 52 47 5

Source : division des personnels enseignants - cellule RH intégrée

Dans le 1" degré public, 52 demandes de postes adaptés ont été effectués par des enseignants dans
I'académie. 61,5% des demandes ont regu un avis favorable, sous la forme d'un poste adapté de
courte de durée administratif (PACD ADM) pour les deux tiers et d’'un PACD avec une affectation
au CNED (PACD CNED) pour le tiers restant. Au total, les femmes représentent 93,8% des
bénéficiaires.

*les 21 accompagnements CMC (Conseiller Mobilité Carriere) correspondent aux PACD
administratifs.

TAB 6-18 : Résultats des demandes de postes adaptés pour 2022-23 dans le 2" degré public

Demandes pour le 2nd degré public Ensemble Femmes Hommes
PACD ADM 14 12 2
Avis favorable PACD CNED 6 2 4
PALD CNED 1 0 1
Avis défavorable 18 16 2
TOTAL 39 30 9

14 accompagnements CMC *
Source : division des personnels enseignants - cellule RH intégrée

Pour le 2" degré public, 39 demandes de postes adaptés ont été formulées. Parmi elles, 21 ont regu
un avis favorable, soit 53,8% du total, dont 1 sous la forme d’un poste adapté de longue durée avec
une affectation au CNED (PALD CNED). La méme proportion que pour le 1°" degré est observée
entre les PACD administratifs (2/3) et les PACD affectés au CNED (1/3) pour le 2" degré. Au total,
les femmes représentent 66,7% des bénéficiaires.
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*les 14 accompagnements CMC (Conseiller Mobilité Carriere) correspondent aux PACD
administratifs.

F. Protection fonctionnelle

L'article 11 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 « portant droits et obligations des fonctionnaires »
garantit, sous certaines conditions, aux agents publics de bénéficier d'une protection particuliere
dans I'exercice de leurs fonctions : la protection fonctionnelle.

Elle s'applique, notamment, contre les atteintes volontaires a l'intégrité de la personne, les
violences, les agissements constitutifs de harcélement, les menaces, les injures, les diffamations ou
les outrages, mais également lors des mises en cause de leurs responsabilités dans le cadre de leurs
fonctions, des lors, principalement mais pas exclusivement, qu'aucune faute personnelle ne leur
soit imputable.

Pour I'année 2022/2023, 97,26 % des demandes de protection fonctionnelle sont accordées, soit
70 demandes, en trés légere augmentation par rapport a I'année 2021/2022 (+ 3 demandes).

Cette méme année, deux demandes n’ont pas été accordées au motif que le différend entre I'agent
et le supérieur hiérarchique relevait de I'exercice normal du pouvoir hiérarchique.

TAB 6-19 : Motif et nombre de protections fonctionnelles accordées en 2021/2022 et 2022/2023

Motif détaillé

,:l\ttemted L biens Dommage aux véhicules 7 1 8 6 ]
(dont véhicules)
Total atteinte aux biens (dont véhicules) 7 1 8 6 53 -2
Actes de harcélement 1 1 2 1 3
Atteintes volontaires 3 |Atteinte morale (verbale : diffamation,
G R JOeIE WEL DS e 2 22 48 31 21 g2
lintégrité de 'agent  |menaces, injures publiques, outrages)
Atteinte physique 7 1 8 ] 2 8
Total atteintes volontaires a l'intégrité de I'agent 34 23 57 39 24 63 6
Poursuites pénales Atteinte morale (verbale : diffarmation, 5 5 ] ;
contre 'agent menaces, injures publiques, outrages)
Total poursuites pénales contre l'agent 2 2 1 1 -1
TOTAL GENERAL| 41 26 67 45 25 70 3

PARTIE 7 : ORGANISATION DU TRAVAIL
ET TEMPS DE TRAVAIL
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Dans cette partie sont traités les sujets relatifs a la quotité de travail des personnels, les absences
et leurs motifs ainsi que I'organisation du travail au travers de la mise en place du télétravail dans
les services déconcentrés. Sont également abordés les heures supplémentaires des enseignants du
2nd degré public, les jours de carence des agents et le compte épargne temps (CET) des personnels
ATSS et des personnels de direction.

A. Quotité de travail

Le temps partiel permet a un personnel recruté a plein temps de pouvoir exercer sur une période
déterminée a temps partiel, a ne pas confondre avec le temps incomplet qui fait référence a un
emploi dont la quotité horaire est inférieure a un temps plein.

Il existe deux types de temps partiel :

- Le temps partiel de droit qui permet a une personne le sollicitant de pouvoir y accéder pour
des motifs reglementairement définis sans possibilité de refus de I'administration pour
nécessité de service ;

- Le temps partiel sur autorisation pour lesquels la demande est examinée en fonction des
nécessités de service et peut étre refusée.

Le temps partiel sur autorisation est octroyé pour une année scolaire, aprés accord des parties
concernées, notamment sur la quotité horaire hebdomadaire et en fonction des contraintes de
service, contrairement au temps partiel de droit (pour raisons familiales, handicap) qui est
automatiquement accordé sur demande de I'agent.

Par ailleurs, le décret n°2021-997 du 28 juillet 2021 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique
dans la fonction publique d'Etat a modifié les conditions d'autorisation ainsi que les modalités
d'octroi et de prolongation du temps partiel pour raison thérapeutique.

Ce décret supprime la condition d’arrét de maladie préalable pour bénéficier de I'acces au temps
partiel thérapeutique.

L’augmentation du recours a ce type de temps partiel se poursuit sur I'année 2022/2023.

Le temps partiel reste majoritairement utilisé par les femmes, malgré une diminution relative des
TP de droit pour I'année 2021/2022.

1. Personnels enseighants du 1er degré Public

1.1. Evolution sur 3 ans du taux de travail a temps partiel

Le taux de temps partiel des enseignants du 1°" degré Public se maintient Iégérement au-dessus de
11 % des effectifs, avec une certaine hétérogénéité départementale.

TAB 7-01: Evolution sur 3 ans du taux d’enseignants du 1¢ degré Public a temps partiel
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% Agents

a Temps Partiel

2020/2021 11,50% 7,75% 13,17% 14,31% 11,25%
2021/2022 12,29% 7,15% 13,59% 13,39% 11,01%
2022/2023 11,43% 7,83% 13,10% 13,90% 11,13%

1.2.Evolution sur 3 ans du nombre d'agents a temps partiel selon le motif

Au niveau académique, le nombre d’enseignants du 1¢" degré public a temps partiel tend a diminuer
en moyenne de prés de 6 % sur 3 ans. On observe notamment une baisse marquée de - 9,5 % du
nombre d’enseignants en temps partiel de droit. Cette baisse est sans doute a rapprocher de
I"évolution de la pyramide des ages des enseignants du 1°" degré dont I'age médian atteint 44 ans
pour les femmes et 46 ans pour les hommes.

Le temps partiel de droit étant trés majoritairement demandé a I'occasion d'une naissance ou d'une
adoption, le vieillissement de la population enseignante et la baisse tendancielle de la natalité
peuvent expliquer le moindre recours a ce type de temps partiel. Les évolutions sont toutefois tres
contrastées entre les départements ou trois d’entre eux connaissent une nette baisse. Représentant
56% des temps partiels, le recours au temps partiel de droit reste cependant majoritaire.

TAB 7-02 : Evolution sur 3 ans de |la répartition entre TP de droit et TP sur autorisation parmi les enseignants
du 1¢" degré Public a temps partiel

Répart TP selon motif

Hors mi-temps thérapeutique

TP de droit 90 52,3% 157 73,7% 110 51,4% 160 | 54,6% 517 58,0%
22(:)220{ TP sur autorisation 82 47,7% 56 26,3% 104 48,6% 133 | 45,4% 375 42,0%
TOTAL 172 | 100,0% | 213  100,0% | 214 | 100,0% | 293 100,0% | 892  100,0%
TP de droit 90 48,6% 148 75,9% 89 42,2% 145 | 54,9% 472 55,2%
22(:)2212/ TP sur autorisation 95 51,4% 47 24,1% 122 57,8% 119 | 45,1% 383 44,8%
TOTAL 185 |100,0% | 195 @ 100,0% | 211 | 100,0% | 264 | 100,0% | 855  100,0%
TP de droit 79 45,9% 169 | 83,7% 81 40,3% 139 | 52,7% 468 55,8%
22%2223/ TP sur autorisation 93 54,1% 33 16,3% 120 59,7% 125 47,3% 371 44,2%
TOTAL 172 | 100,0% | 202 | 100,0% | 201  100,0% | 264 A 100,0% | 839  100,0%
Evol (TP de droit -12,2% 7,6% -26,4% -13,1% -9,5%
2020 TP sur autorisation 13,4% -41,1% 15,4% -6,0% -1,1%
2022 |TOTAL 0,0% -5,2% -6,1% -9,9% -5,9%

1.3.Taux de temps partiel - Année 2022/2023

La proportion d’enseignants du 1¢ degré a temps partiel parmi les femmes est trois fois supérieure
a celle des hommes, 12,5 % vs 4,1 %. L'age moyen des femmes et des hommes ayant recours au
temps partiel est sensiblement le méme, autour de 42 ans.

TAB 7-03 : Taux et age moyen des enseignants du 1¢" degré Public a temps partiel par sexe et par département
en 2022/2023
Y compris temps partiel thérapeutique
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TEMPS PARTIEL | 016 | o7 | 079 | o | Acap

% Agents 11,64% 7,84% 13,23% 13,96% 11,22%
Age moyen Agents 41,5 40,4 42,6 42,2 41,7

% Femmes 12,66% 8,74% 14,77% 15,85% 12,54%
Age moyen Femmes 41,4 40,3 42,4 42,3 41,7

% Hommes 5,38% 3,36% 4,24% 4,15% 4,09%
Age moyen Hommes 44,0 40,7 44,8 41,1 42,4

1.4.Taux de temps partiel par motif - Année 2022/2023

Une tres large majorité (71 %) des temps partiels de droit a pour motif d’élever un enfant. La part
du temps partiel thérapeutique atteint les 8 % du nombre total de temps partiel parmi les
enseignants du 1°" degré Public.

TAB 7-04: Nombre d’enseignants du 1°" degré Public et taux de temps partiel par motif et par sexe en
2022/2023

Age %
TEMPS PARTIEL PAR MOTIF
Nb indiv Nb indiv moyen | Femmes
TP de droit pour élever un enfant 63 | 341% | 128 | 571% | 57 | 266% | 86 |296%| 334 | 365% 352 | 93,4%
TP i i f:
de droit pour soins enfant, 8 43% | 15 | 67% | 15 | 70% 21 | 72% | 59 | 65% 46,0 | 96,6%
aSCendant, COnjOlnt
TP de droit pour personne 8 43% | 26 | 116% | 9 4,2% 32 |120%| 75 | 82% 46,9 | 89,3%
handicapée
Temps partiel sur autorisation 93 50,3% 33 14,7% 120 56,1% 125 | 43,0% 371 40,6% 44,5 95,7%
= - e
emps partiel sur autorisation pour | 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 | 03% 1 0,1% 48,0 | 100,0%
création ou reprise d entrep”se
Temps partiel thérapeutique apres 5 o o o 5 o
e o 13 70% | 21 | 94% | 13 | 61% %6 | 89% | 73 | 80% 483 | 94,5%
ZT:I‘S"S partiel thérapeutique aprés 0 0,0% 1| 04% 0 0,0% 0o | 00% 1 0,1% 61,0 | 100,0%
TOTAL 185 | 100% | 224 | 100% | 214 | 100% | 291 |100% | 914 | 100% 41,7 | 943%
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Répartition par département et par motif

” _-

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= TP de droit pour élever un enfant m Temps partiel sur autorisation

= TP de droit pour soins enfant, ascendant, conjoint u TP de droit pour personne handicapée

= Temps partiel thérapeutique aprés CMO, CLM, CLD m Temps partiel thérapeutique aprés CITIS

A v
( . i N N
Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation

Répartition par tranche d'dge Répartition par tranche d'age

]
E
5
g

1% 8% D,72% 48,41% 23,81%

079 35,8% EWER,23% 079 50,00% 20,00%

017 26,6% 7,1% %3 017 51,52% 33,33%

016 10,1% 13,9% 53% 0163, 59,14% 15,05% BY

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H-30 ®30-39 W40-49 W50-59 W60+ N -30 m30-39 m40-49 W50-59 W60+

2. Personnels enseignants du 2nd degré Public
2.1.Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel

S'approchant de 9 % des effectifs, le recours au temps partiel progresse sensiblement dans la
population enseignante du 2" degré (+7,35 %), notamment parmi les hommes (+ 17,8 %). Pour
autant, la proportion de femmes a temps partiel reste plus de 2 fois supérieure a celle des hommes
(11,3 % vs 5,3 %).
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TAB 7-05 : Evolution sur 3 ans du taux d’enseignants du 2nd degré Public a temps partiel

% Agents

. . 2020/2021 2021/2022 2022/2023

a Temps Partiel
Femmes 10,86% 10,79% 11,32% 4,26%
Hommes 4,47% 4,77% 5,27% 17,77%
Ensemble 8,26% 8,35% 8,86% 7,35%

2.2.Evolution sur 3 ans du nombre d'agents a temps partiel selon le motif

Malgré une légere décrue, le temps partiel sur autorisation est largement majoritaire avec 70 % du
nombre total de temps partiel parmi les enseignants du 2" degré Public, a la différence de ce qui
est constaté dans le 1°" degré Public (Cf. supra 1.2).

TAB 7-06 : Evolution sur 3 ans de la répartition entre TP de droit et TP sur autorisation parmi les enseignants
du 2nd degré Public a temps partiel
partiel thérapeutique

Hors crédit d'heures pour fonctions électives et temps

Temps partiel selon motif 2020/2021 ‘ 2021/2022 2022/2023

Temps partiel de droit 215| 28,6% 201, 27,9% 219 30,0% 1,86%
Temps partiel sur autorisation 537 71,4% 520/ 72,1% 512 70,0% -4,66%
TOTAL 752, 100% 721 100% 731 100% -2,79%

2.3.Taux de temps partiel - Année 2022/2023

TAB 7-07: Taux d’enseignants du 2™ degré a temps partiel selon le corps d’appartenance par sexe en

2022/2023
TEMPS PARTIEL PAR CORPS ‘ Femmes ‘ Hommes ‘ Total Agents

Professeur chaire sup.

Professeur agrégé 10,1% 5,7% 7,9% 47,4

Professeur certifié 12,4% 6,0% 10,2% 47,8

Professeur LP 8,6% 3,8% 6,3% 52,4

Professeur d'EPS 9,0% 4,9% 6,6% 46,5

Chargé d'enseignement EPS 50,0% 0,0% 14,3% 61,0

PEGC 40,0% 40,0% 61,5

Professeur des écoles 6,3% 2,2% 4,7% 40,7
TOTAL 11,32% 5,27% 8,86% 48,1
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TAB 7-08 : Nombre d’enseignants du 2nd degré Public, taux de temps partiel par motif, par quotité et par

sexe en 2022/2023

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET TOTAL Age %
QUOTITE Nb % moyen | Femmes
TP de droit pour élever un enfant 14 9,3% 6 3,6% 123 24,3% 143 17,4% 36,2 | 83,2%
TP de droit ins a enfant
© croft pour soins a entan 4 26% | 6 | 36% | 23 | 45% 33 | 40% 49,1 | 78,8%
ou ascendant
TP de droit pour personne
handicapée 6 4,0% 17 10,2% 20 4,0% 43 5,2% 50,1 | 76,7%
Temps partiel sur autorisation 62 41,1% 115 68,9% 329 65,0% 506 61,4% 50,5 74,1%
Temps partiel sur autorisation
pour création ou reprise 2 1,3% 3 1,8% 1 0,2% 6 0,7% 53,0 | 66,7%
d'entreprise
Temps partiel thérapeutique 62 41,1% 15 9,0% 4 0,8% 81 9,8% 51,2 | 77,8%
Crédit d'h our foncti
élr:d'ives eures pourtonctions 1 07% | 5 | 30% 6 1,2% 12 | 1,5% 54,4 | 41,7%
TOTAL 151 | 100,0% | 167 | 100,0% | 506 | 100,0% 824 | 100,0% 48,1 | 75,8%
s R

TP
AUTORISATION

TP DROIT

™

THERAPEUTIQUEJ'

Répartition par tranche d'adge
Hors Crédit d’heures Fonction elective

20%

30%

40%

60%

®-30 w3039 mA40-49 m50-59 W60+

70%

80%

90%
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3. Personnels enseignants du ler et du 2nd degré Privé

3.1.Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel

TAB 7-09 : Evolution sur 3 ans du taux d’enseignants du 1°" et du 2" degré Privé a temps partiel

% Agents
a Temps Partiel

‘ 2020/2021 ‘ 2021/2022 ‘ 2022/2023

Femmes 15,06% 15,45% 16,64% +10,5%

lerD Hommes 5,97% 5,97% 5,88% -1,5%
Ensemble 14,34% 14,67% 15,72% +9,7%

Femmes 11,85% 12,92% 12,85% +8,5%
2nd D Hommes 5,81% 5,56% 6,77% +16,5%
Ensemble 9,82% 10,44% 10,78% 9,8%

Femmes 13,31% 14,06% 14,53% +9,1%
PRIVE Hommes 5,83% 5,61% 6,65% +14,2%
Ensemble 11,52% 12,01% 12,58% +9,2%

3.2. Evolution sur 3 ans du nombre d'agents a temps partiel selon le motif

TAB 7-10: Evolution sur 3 ans du taux d’enseignants du 1°" et du 2™ degré Privé a temps partiel selon le motif

Temps partiel selon motif

Hors mi-temps thérapeutique

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Temps partiel de droit 45, 39,1% 50, 43,1% 49 41,5% +8,9%

ter® Temps partiel sur autorisa 70 60,9% 66, 56,9% 69 58,5% +1,4%
TOTAL 115| 100,0% 116, 100,0% 118 100,0% +2,6%

Temps partiel de droit 25| 18,9% 200 14,5% 22 15,7% -12,0%

2nd® Temps partiel sur autorisa 107} 81,1% 118! 85,5% 118 84,3% +10,3%
TOTAL 132 100,0% 138 100,0% 140 100,0% +6,1%

Temps partiel de droit 70, 28,3% 70/ 27,6% 71 27,5% +1,4%

PRIVE Temps partiel sur autorisa 177, 71,7% 184 72,4% 187 72,5% +5,6%
TOTAL 247 100,0% 254, 100,0% 258, 100,0% +4,5%

3.3. Taux de temps partiel - Année 2022/2023

TAB 7-11: Taux de temps partiel par corps des enseignants du 1¢" et du 2" degrés Privé par sexe en 2022/2023

TEMPS PARTIEL PAR CORPS ‘ Femmes ‘ Hommes ‘ Total Agents

1D Professeur des écoles 16,64% 5,88% 15,72% 44,7
2D Professeur agrégé 4,00% 6,67% 5,45% 52,0
2D Professeur certifié 14,10% 8,87% 12,61% 50,9
2D Professeur LP 7,94% 1,32% 5,45% 50,5
2D Professeur d'EPS 9,52% 5,26% 6,78% 48,8
2D Autres corps 18,75% 0,00% 12,00% 50,3

TOTAL 14,53% 6,65% 12,58% 48,0
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Ensemble des agents du secteur privé

TAB 7-12 : Nombre d’enseignants du 1°" et du 2nd degrés Privé, taux de temps partiel par motif, par quotité
et par sexe en 2022/2023

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET 50% >50% et < 80% >80% TOTAL Age %
QUOTITE Nb % Nb % Nb % Nb % moyen | Femme
TP de droit pour élever un enfant 9 11,4% 8 9,1% 32 29,6% 49 17,8% 36,4 | 93,9%
TP de droit ins a enfant
© croft pour soins a enian 2 25% | 1 | 11% | 4 | 37% 7 | 25% 483 | 71,4%
ou ascendant
TP de droit pour personne
] , 6 7,6% 7 8,0% 2 1,9% 15 5,5% 51,4 | 93,3%
handicapée
Temps partiel sur autorisation 47 59,5% 72 81,8% 68 63,0% 187 | 68,0% 50,4 | 85,0%
Temps partiel thérapeutique 15 19,0% 0 0,0% 2 1,9% 17 6,2% 51,5 | 882%
TOTAL 79 100,0% 88 100,0% 108 | 100,0% 275 | 100,0% 48,0 | 86,9%
. N
Répartition par tranche d'age
TPTH
2 TPAUTO
TP DROIT
TPTH
2 TPAUTO
TP DROIT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m-30 m30-39 m40-49 m50-59 m60+
. J
4. Personnels de vie scolaire
4.1.Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel
TAB 7-13 : Evolution sur 3 ans du taux de personnels de vie scolaire a temps partiel
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% Agents

2020/2021 2021/2022 2022/2023
a Temps Partiel / / /
Conseillers principaux d'éducation 6,02% 5,78% 5,08% -15,5%
Psychologues scolaires 4,32% 3,31% 3,43% -20,7%
Ensemble 5,37% 4,84% 4,47% -16,8%

4.2. Evolution sur 3 ans du nombre d'agents a temps partiel selon le motif

TAB 7-14 : Evolution sur 3 ans du taux de personnels de vie scolaire a temps partiel selon le motif
Hors temps partiel thérapeutique

Temps partiel selon motif ‘ 2020/2021 ’ 2021/2022 ‘ 2022/2023 m

TP de droit 7, 46,7% 6| 42,9% 6! 46,2% -14,3%
CPE
TP sur autorisation 8| 533% 8 57,1% 7. 53,8% -12,5%
TOTAL 15 100% 14 100% 13 100% -13,3%
TP de droit 3| 37,5% 0 0,0% 3 60,0% 0,0%
PSY
TP sur autorisation 5| 62,5% 5| 100,0% 2. 40,0% -60,0%
TOTAL 8 100% 5 100% 5 100% -37,5%

4.3.Taux de temps partiel - Année 2022/2023

TAB 7-15: Taux de personnels de vie scolaire a temps partiel par sexe en 2022/2023

TEMPS PARTIEL PAR CORPS ‘ Femmes ‘ Hommes ‘ Total Agents na.l;ai::d

Conseillers principaux d'éducation 6,17% 1,47% 5,08% 48,2 4,7%
Psychologues scolaires 3,97% 0,00% 3,43% 48,0 9,6%
Ensemble 5,29% 1,09% 4,47% 48,2

TAB 7-16 : Nombre de personnels de vie scolaire, taux de temps partiel par motif, par quotité et par sexe en

2022/2023
CPE et PSY-EN
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TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET 50% >50% et < 80% >80% TOTAL Age %

QUOTITE Nb % Nb % Nb % Nb % moyen | Femmes
TP de droit pour élever un enfant 1 12,5% 0 0,0% 4 36,4% 5 23,8% 38,4 100,0%
TP de droit pour soins a enfant ou 0 0,0% 0 0,0% 1 9.1% 1 48% 430 100,0%
ascendant
i de, drott pour personne 1 12,5% 0 0,0% 2 18,2% 3 14,3% 49,3 100,0%
handicapée
Temps partiel sur autorisation 3 37,5% 2 100,0% 3 27,3% 8 38,1% 51,6 87,5%
Tefnp.s partiel su.r autorlsatlop pour " 0.0% 0 0.0% 1 9.1% 1 4.8% 61,0 100,0%
création ou reprise d'entreprise
Temps partiel thérapeutique 3 37,5% 0 0,0% 0 0,0% 3 14,3% 50,3 100,0%
TOTAL 8 100,0% 2 100,0% 11 100,0% 21 100,0% 48,0 95,2%
" a
Répartition par tranche d'age
TP TH
& TPAUTO 50,0%
TP DROIT 33,3%
TPTH 100,0%
& TPAUTO 28,6% 28,6%
TP DROIT 16,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W30-39 m40-49 m50-59 m60+
\ J
5. Personnels ATSS
5.1.Evolution sur 3 ans du taux de temps partiel
TAB 7-17 : Evolution sur 3 ans du taux de personnels ATSS a temps partiel
% Agents 2020/2021 2021/2022 2022/2023
a Temps Partiel
Filiere administrative 7,79% 9,33% 8,20% 5,3%
Filiere Médico-sociale 24,52% 23,47% 26,38% 7,6%
Filiere Technique ou Ouvriére 11,97% 10,76% 9,75% -18,6%
Ensemble 11,35% 11,98% 11,58% 2,0%
5.2 Evolution sur 3 ans du nombre d'agents a temps partiel selon le motif
TAB 7-18 : Evolution sur 3 ans du nombre de personnels ATSS selon le motif
Hors temps partiel thérapeutique
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Temps partiel selon motif ‘ 2020/2021 ‘ 2021/2022 ‘ 2022/2023
Adminis. | TP de droit 24| 27,6% 31 29,5% 33 36,3% 37,5%
trative | 1p gyr autorisation 63| 72,4% 74| 70,5% 58, 63,7% -7,9%
TOTAL 87 100% 105 100% 91  100% 4,6%
Médico. |TP de droit 22| 29,3% 19| 27,5% 25 31,6% 13,6%
sociale | 1p s autorisation 53| 70,7% 50| 72,5% 54| 68,4% 1,9%
TOTAL 75 100% 69  100% 79 100% 5,3%
Technique { TP de droit 5| 20,0% 5| 20,0% 6/ 30,0% 20,0%
Ouvriere | 1p g autorisation 20| 80,0% 20 80,0% 14, 70,0% -30,0%
TOTAL 25| 100% 25 100% 20 100% -20,0%

5.3. Taux de temps partiel - Année 2022/2023

TAB 7-19: Taux de personnels ATSS a temps partiel par sexe en 2022/2023

TEMPS PARTIEL PAR FILIERE ‘ Femmes ’ Hommes ‘ Total Agents
Administrative 10,45% 2,78% 9,33% 49,1
Médico-sociale 23,73% 18,75% 23,47% 46,3
Technique - Quvriere 14,47% 5,05% 10,76% 50,3

Ensemble 13,47% 4,41% 11,98% 48,3

TAB 7-20 : Nombre de personnels ATSS, taux de temps partiel par motif, par quotité et par sexe en 2022/2023

Toutes filiéres

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET >50% et < 80% >=80% TOTAL
Age moyen | % Femmes
QUOTITE ) % Nb % Nb %

TP de droit pour élever un enfant 3 7,7% 0,0% 30 18,8% 33 16,2% 35,27 100,0%
TP de droit pour soins a enfant ou 3 51% 0,.0% 4 25% 6 2.9% 52,67 83,3%
ascendant
TP de droit pour personne 6 15,4% 40,0% 16 10,0% 24 11,8% 50,58 91,7%
handicapée
T!’ de droit pour congé de proche 0 0.0% 0.0% 1 0.6% 1 0.5% 62,00 100,0%
aidant
TP sur autorisation 14 35,9% 40,0% 107 66,9% 123 60,3% 49,37 94,3%
P Sl.Jr autorlsanc?n pour création ou 1 26% 0.0% 1 0.6% ) 10% 56,50 100,0%
reprise d'entreprise
TP thérapeutique 13 33,3% 20,0% 1 0,6% 15 7,4% 50,67 86,7%

TOTAL 39 100,0% 100,0% 160 100,0% 204 100,0% 47,6 94,1%
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Répartition par tranche d'dge

TP THERAPEUTIQUE

TP AUTORISATION 46,4%

TP DROIT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H<30 m30-39 m40-49 E50-59 W60+

6. Quotité de travail des non titulaires - Année 2022/2023

Un emploi a temps incomplet est un emploi créé pour une durée de travail inférieure a la durée
légale ou réglementaire de travail. A la différence du temps partiel, ce n'est donc pas I'agent qui
choisit le temps non complet, il s'agit d'une caractéristique de I'emploi qui s'impose a I'agent. La
durée de travail d'un emploi a temps incomplet ne peut étre modifiée que par I'administration. Il
est fréquemment fait appel a des agents contractuels pour occuper ces emplois.

Dans |I'académie de Poitiers, pres de 24% des enseignants contractuels du public exercent a temps
incomplet. Dans I'enseignement privé, c’est le cas de 40 % des maitres auxiliaires. Parmi les
personnels de vie scolaire, pres de 99% des AESH sont a temps incomplet et 47,5% des assistants
d’éducation. Les contractuels CPE et PSY EN ne sont concernés qu’a la marge pour environ 7%
d’entre eux. Enfin, parmi les personnels ATSS, 19% des contractuels sont a temps incomplet, en
particulier ceux de la filiere médico-sociale qui le sont pour 44% d’entre eux.

6.1.Les enseignants contractuels

TAB 7-21: Quotité de travail des enseignants contractuels du 1" et du 2" degré Public et Privé en 2022/2023

>=80% et < % Temps
CATEGORIE <50% 50%  |>50 ET < 80% °® plemp
100% incomplet

Enseignants contractuels 1D 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0,0%
PUBLIC |Enseignants contractuels 2D 4% 4% 7% 10% 74% 100% 25,6%
Total 4% 4% 7% 9% 76% 100% 23,8%
Maitres auxiliaires 1D 5% 10% 14% 7% 63% 100% 36,7%
PRIVE  |Maitres auxiliaires 2D 11% 6% 15% 9% 58% 100% 41,6%
Total 10% 7% 15% 9% 60% 100% 40,0%
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6.2. Les personnels de vie scolaire

TAB 7-22 : Quotité de travail des personnels de vie scolaire contractuels en 2022/2023

>=80% et < % Temps
CATEGORIE <50% 50%  |>50ET<80% . . P
100% incomplet

Contractuels CPE 0% 7% 0% 0% 93% 100% 6,7%
Contractuels PSY 0% 7% 0% 0% 93% 100% 7,1%
Assistants d'éducation 0% 18% 27% 2% 53% 100% 47,5%
AESH 0% 1% 81% 16% 1% 100% 98,7%
e N ™
Quotité de travail des AESH Quotité de travail des AESH selon le contrat
= CDD =CDI

100%
90%

9,20%

= <60 80% 33,5%
1,29% = 60% 70% 1,4%
/_ 60% T 35,7% .
| N 170 ,
—_— mde 703 75% 50%
\1,01% 40%
m de 80 a 90%
30%
m 100% 20%

10%
0%

<60 60 70-75 80-90 100

6.3. Les personnels ATSS

TAB 7-23 : Quotité de travail des personnels ATSS contractuels en 2022/2023

>=80% et < % Temps
FILIERE < 50% 50%  |>50ET<80% o8 s
100% incomplet

Administrative 0% 6% 1% 4% 89% 100% 11,0%
Médico-sociale 2% 25% 0% 17% 56% 100% 44,2%
Technique 0% 9% 0% 4% 87% 100% 12,8%
TOTAL 0% 11% 0% 7% 81% 100% 19,0%

B. Heures supplémentaires des enseignants du second degré public

Principal dispositif, les heures supplémentaires annualisées (HSA) sont effectuées chaque
semaine en sus de l'obligation reglementaire de service (ORS), qui est le temps d'enseignement
hebdomadaire d0 par un enseignant. Inscrites sur la ventilation de service (VS) en début d’année
scolaire, elles constituent un revenu supplémentaire. Les HSA sont payées par neuvieme,
d’octobre a juin. Le taux de la 1" HSA est majorée de 20 %, les HSA suivantes étant payées au
taux normal.

Tous les enseignants exergant dans le 2™ degré, a I'exception des professeurs documentalistes,
sont éligibles aux HSA. Deux HSA peuvent étre imposées aux enseignants a temps complet, sauf
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empéchement pour raison de santé. A partir de la rentrée 2022, les enseignants a temps partiel
peuvent effectuer des HSA a leur demande.

Pres de 3 enseignants sur 4 ont effectué au moins 1 HSA et pres d'1 enseignant sur 2 au moins 2

HSA pendant l'année scolaire 2022/2023. C’est dans la seconde partie de carriere que la
proportion des enseignants qui prennent des HSA est la plus élevée.

1. Nombre d'heures supplémentaires annualisées (HSA) par corps

TAB 7-24 : Ventilation des HSA par enseignant - Date d'observation : 31/08/2023

ENS 2ND DEGRE Nb ENS a Nb moyen | % ENS avec | % ENS avec | % ENS avec

. Temps Nb HSA d'HSA par au moins au moins au moins

Année scol 2022/2023 Complet ENS a TC 1 HSA 2 HSA 3 HSA

Professeur chaire supérieure 29 119,5 4,12 86,2% 75,9% 65,5%
Professeur agrégé 1028 2 266,6 2,20 78,9% 55,3% 32,7%
Professeur certifié 4712 8320,2 1,77 74,2% 48,4% 20,4%
§ Professeur LP 1175 1998,4 1,70 70,0% 46,6% 21,9%
g Professeur d'EPS 607 1000,7 1,65 75,9% 53,0% 18,8%
Chargé d'enseignement EPS 6 8,5 1,42 100,0% 33,3% 0,0%
PEGC 3 4,0 1,33 33,3% 33,3% 33,3%
Professeur des écoles 227 149,9 0,66 38,8% 18,9% 0,9%
-*,_3 8 Maitre auxiliaire 6 6,3 1,05 33,3% 33,3% 16,7%
é = Enseignant contractuel 425 598,3 1,41 57,2% 37,4% 17,6%
TOTAL 8218 144723 1,77 72,6% 48,5% 21,7%

Source : Requéte PIAD DGRH 207a

2. Nombre d'heures supplémentaires années (HSA) par tranche d'age

TAB 7-25 : Ventilation des HSA selon la tranche d’age

ENS 2ND DEGRE Nb ENS a ‘ Nb moyen | % ENS a:wec % ENS :iwec % ENS ?vec
Année scol 2022/2023 Temps Nb HSA d‘HSl-} par au moins au moins au moins
Complet ENSaTC 1 HSA 2 HSA 3 HSA

-30 ans 334 326,8 0,98 44,6% 28,1% 8,4%
30-39ans 1127, 1804,6 1,60 66,5% 43,1% 20,8%
40 - 49 ans 2781, 51587 1,85 76,4% 51,2% 22,5%
50 - 59 ans 3215, 5913,1 1,84 74,6% 50,3% 22,5%
+60 ans 761 1269,1 1,67 70,7% 43,1% 20,0%
TOTAL 8218 144723 1,77 72,6% 48,5% 21,7%

157
RSU Académie Poitiers - 2022-2023



r ™
Part des agents a temps complet qui prennent des HSA selon |'dge
100%
76,4% 74,6%
e o 70,7%
66,5%
60% 51,2% 50,3%
44,6% 43,1% 43,1%
40%
28,1%
20,8% 22,5% 22,5% 20,0%
20%
- [ |
-30 ans 30-39ans 40- 49 ans 50-59ans + 60 ans
B 1 HSA 2 HSA ®3HSA
. J

C. Absences au travail

1. Absences pour des motifs de raison de santé

1.1. Evolution des absences sur 3 ans

En 2022/23, le nombre total de jours d’absence et le nombre d’agents absents pour raison de santé
baissent significativement (- 9,6 %) par rapport a 2021/22. La fin des vagues successives du COVID
explique ces baisses récentes sur la dernieére année. L'année scolaire 2020/21 a, elle, été marquée
par le COVID 19 et peut difficilement étre comparée aux années suivantes.

Le nombre de jours et le nombre d’agents en congés longue maladie /| congés grave maladie
(CLM/CGM) ont augmenté de l'ordre de 4 a 5 %. A l'inverse, on observe une baisse sensible des
congés longue durée (CLD). Quant aux maladies professionnelles et accidents du travail, si le
nombre d’agents absents pour ces motifs est en hausse, le nombre de jours baisse légerement entre
2021/22 et 2002/23.

TAB 7-26 : Evolution du nombre d’agents absents et du nombre de jours d’absence

Evolution 21/22 -
Nb agents absents Nb jours d'absence volution 21/

Absences pour raison de santé )
Nb agents | Nb jours
Congé de Maladie Ordinaire 10378 14 249 12 791 237141 288477 247 995 -10,2% -14,0%
Congé de longue Maladie / Congé de
& '8 / Cong 368 364 30| 72419 sos73| 85053 4,4% 5,2%
Grave Maladie
Congé de longue Durée 241 220 200 63 640 58312 51453 -9,1% -11,8%
Maladie Professionnelle / Accident du
. 251 281 294] 20241 22697 22 419 4,6% -1,2%)
travail
Total 11238 15114 13 665 393441 450 359 406 920 -9,6% -9,6%)

Concernant |'évolution des congés maladie ordinaires (CMO) entre 2021-22 et 2022-23, on note une
baisse sensible du nombre d’agents absents de 10,2 % et du nombre de jours d’absence de 14 %. En
2022-23, 44,1 % de I'ensemble des agents ont eu au moins un CMO. Cette proportion est en nette
baisse par rapport a 2021-22 ou elle atteignait presque 49 %. Au sein de cet ensemble, la proportion
des enseignants en CMO (moins de 45 %) est un peu plus élevée que celle constatée chez les non
enseignants (moins de 42 %), les deux diminuant de la méme fagon par rapport a 2021-22.
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Evolution des CMO Evolution des CMO
Nb agents absents Nb jours absences
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Proportion des agents ayant eu au moins un CMO H20/21 m21/22 W22/23

Enseignants Non enseignants Ensemble

1.2.Absences par motifs - Année 2022/2023

TAB 7-27 : Répartition par motif des absences pour raison de santé en 2022-23

b age bse bjo d'ab e D 0 ep ge
Absences pour raison de santé
(0] e e e ola O e e e ola (0) e e e Ola
Congé de Maladie Ordinaire 2787| 10004| 12791| 47842| 200153| 247995  17,17|  2001] 1939
Congé de longue Maladie / Congé de 84 296 380| 21491| e3562| 85053 25585 214,74] 22382
Grave Maladie
Congé de longue Durée 38 162 2000 8788| 42665 51453| 231,26 263,36] 257,27
::':':fjl'e Professionnelle / Accident du 55 239 204|  6441| 15978| 22419 117,11 6685 76,26
val

En 2022/2023, 580 agents ont bénéficié de congés longs (CLM [ CGM [ CLD), soit 4,2% de I'ensemble
des agents ayant été absents pour raison de santé. Avec plus du tiers du nombre total de jours
d’absence pour raison de santé, les congés longs en représentent une part significative.

A titre indicatif, la durée moyenne annuelle par agent est inférieure a 20 jours d’absence en CMO.
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Répartition des agents absents par type de congés Répartition des jours d'absence par
type de congés

= Congé de Maladie
Ordinaire

= Congé de longue
Maladie / Congé de
Grave Maladie

1% 2%
3%

= Congé de longue Durée

= Maladie Professionnelle
/ Accident du travail

Alors que 73 % des agents de I'académie sont des femmes, celles-ci représentent 78% des agents
ayant eu un CMO en 2022/2023 et 81% du nombre total de jours d’absence en CMO.

Proportion des femmes absentes Proportion des jours d'absences des
par type de congés femmes par type de congés

82% a1% 81% 82%
= Congé de Maladie

o

0% Ordinaire 80%
3

L7
78% 78%

78%
76%
74%
72%
70%

78%

= Congé de longue Maladie 26%

/ Congé de Grave
Maladie 74%
= Congé de longue Durée 72%
70%
m Maladie Professionnelle 68%

/ Accident du travail
66%

81%
75%
I ]

La proportion de femmes absentes varie assez peu selon le type de congé : un écart limité a 3 points
(de 78% a 81%).

64%

Le nombre de jours d’absence pour maladie professionnelle [ accident du travail est sensiblement
plus faible proportionnellement de 10 points pour les femmes que pour les hommes (cf. la colonne
la plus a droite de chacun des 2 histogrammes), indiquant une durée moyenne d’absence moins
longue pour ce motif chez les femmes.

1.3.Absences pour Congé de Maladie Ordinaire

Alors que les enseignants représentent 73,1 % de |'effectif total des agents employés par I'académie
au 30.11.2022, une légere surreprésentation est constatée parmi les agents ayant été absents pour
congé maladie ordinaire ou la proportion des enseignants est de 75 %. Cependant, en nombre de
jours d’absence cette proportion n‘est que de 70,8 %, inférieure donc a la part des enseignants dans
I'effectif total de I'académie.

On en déduit que les enseignants sont un peu plus nombreux a étre absents pour motif de CMO. lls
restent toutefois un peu moins longtemps absents que les non enseignants pour ce motif.

Concernant les données sexuées, rappelons que 73 % des agents de I'académie sont des femmes
(Cf. partie 1). Ces dernieres représentent 78,2 % des agents en CMO et 80,7 % des jours d’absence
pour ce motif.
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TAB 7-28 : Répartition femmes [ hommes des CMO en nombre d’agents absents en 2022-23

Congé de Maladie Ordinaire Hommes Femmes Ensemble
NB AGENTS ABSENTS <30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans |30-39 ans

Enseignants 1D 33 98 166 178 475 416 790| 1279 987| 3472 449 888| 1445 1165| 3947

Contractuels Enseignants 1D 3 1 1 0 5 23 8 5 2 38 26 9 6 2 43

PUBLIC Enseignants 2D 48 228 433 684 1393 92 506 946 1163 2707 140 734 1379( 1847| 4100

*g Contractuels Enseignants 2D 36 41 49 43 169 34 74 84 47 239 70 115 133 90 408

‘§ Total Enseignants Secteur PUBLIC 120 368 649 905| 2042 565 1378 2314 2199| 6456 685( 1746 2963| 3104| 8498

ué_’, Enseignants 1D 1 2 3 10 16 17 56 89 96 258 18 58 92 106 274

Enseignants 2D 9 39 44 80 172 20 105 131 193 449 29 144 175 273 621

PRV MA - Alternants 1D /2D 14 14 16 9 53 25 54 43 26 148 39 68 59 35 201

Total Enseignants Secteur PRIVE 24 55 63 99 241 62 215 263 315 855 86 270 326 414| 1096

Total enseignants 144 423 712| 1004 2283 627 1593 2577 2514| 7311 771 2016 3289| 3518 9594

Encadrement 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0 0 3 3

Encadrement |Direction 0 0 1 15 16 0 0 4 18 22 0 0 5 33 38

Inspection 0 0 0 2 2 0 0 0 6 6 0 0 0 8 8

CPE 0 1 7 15 23 4 16 41 36 97 4 17 48 51 120

*g PSY 0 0 3 8 11 1 10 15 31 57 1 10 18 39 68
T |vie Scolaire

%D AESH 6 14 31 26 77 89 260 460 481 1290 95 274 491 507 1367

é Assistants education 182 55 23 7 267 349 118 52 8 527 531 173 75 15 794

é CatA 0 2 13 16 31 5 31 70 98 204 5 33 83 114 235

Personnels CatB 1 6 8 7 22 3 26 50 73 152 4 32 58 80 174

ATSS catc 1 2 11 29 43 12 28 45| 175|260 13 30 s6| 204 303

Contractuels ATSS 1 4 5 1 11 15 16 20 25 76 16 20 25 26 87

Total Non Enseignants 191 84 102 127 504 478 505 757 953 2693 669 589 859( 1080 3197

Ensemble des personnels 335 507 814| 1131 2787 1105/ 2098 3334 3467 10004 1440 2605 4148 4598 12791
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TAB 7-29 : Répartition femmes [ hommes des CMO en nombre de jours d’absence en 2022-23

Congé de Maladie Ordinaire Hommes Femmes Ensemble
NB JOURS D'ABSENCES <30ans |30-39 ans|40-49 ans | + 50 ans <30ans [30-39 ans [40-49 ans | + 50 ans <30ans [30-39 ans [40-49 ans | + 50 ans

Enseignants 1D 444| 1441 2632 3373| 7890| 7348 16332 20933| 19268| 63881| 7792 17773| 23565| 22641| 71771

Contractuels Enseignants 1D 50 5 2 0 57 407 274 117 18 816 457 279 119 18 873

PUBLIC Enseignants 2D 675 2827 6874 12481| 22857 1542| 10532 15780| 22 034| 49888 2217| 13359| 22654 34515| 72745

g Contractuels Enseignants 2D 354 780 669 859 2662 603 1246 1320 1513 4682 957 2026 1989 2372 7344

§) Total Enseignants Secteur PUBLIC 1523 5053 10177| 16713| 33466 9900( 28384| 38150| 42833|119267| 11423| 33437| 48327| 59546|152733

é Enseignants 1D 3 31 17 221 272 455| 1395 2763 2332 6945 458| 1426 2780 2553| 7217

Enseignants 2D 66 525 778 1974| 3343 394| 2048| 2483 4296 9221 460| 2573| 3261 6270| 12564

PRNE MA - Alternants 1D /2D 140 144 111 114 509 471 793 728 503| 2495 611 937 839 617| 3004

Total Enseignants Secteur PRIVE 209 700 906| 2309 4124 1320 4236| 5974| 7131| 18661 1529| 4936| 6880 9440( 22785

Total enseignants 1732 5753 11083| 19022| 37590 11220( 32620| 44124| 49964|137928( 12952| 38373| 55207| 68986(175518

Encadrement 0 0 0 6 6 0 0 0 46 46 0 0 0 52 52

Encadrement |Direction 0 0 90 705 795 0 0 33 538 571 0 0 123 1243| 1366

Inspection 0 0 0 62 62 0 0 0 65 65 0 0 0 127 127

CPE 0 4 64 215 283 37 327 1235 753 2352 37 331 1299 968 2635

‘2 PSY 0 0 118 245 363 13 128 127 871 1139 13 128 245 1116 1502
®  |Vie Scolaire

g_f AESH 37 525 761 874 2197 1077 7294| 11236| 12560( 32167 1114| 7819| 11997| 13434| 34364

é Assistants education 2595 483 558 95 3731 5243 1673 1003 62 7981 7838 2156 1561 157| 11712

§ CatA 0 66 151 317 534 114 889 2025 2452 5480 114 955 2176 2769 6014

personnels CatB 5 80 429 99 613 26 653 747 2206 3632 31 733 1176 2305( 4245

ATSS catc 10 6| 189| 1223 1428 462| 579| 1091| 5300| 7432| 472| 585| 1280 6523| 8860

Contractuels ATSS 24 31 177 8 240 183 132 228 817| 1360 207 163 405 825| 1600

Total Non Enseignants 2671| 1195| 2537| 3849 10252 7155| 11675| 17725 25670 62225| 9826| 12870 20262 29519| 72477

Ensemble des personnels 4403| 6948| 13620 22871| 47842| 18375| 44295| 61849| 75634|200153| 22778| 51243| 75469| 98 505|247 995

1.4.Absences pour Congé Longue Maladie ou de Congé Grave Maladie

Les enseignants sont surreprésentés chez les agents ayant été absents pour congés maladie longs
(CLM ou CGM) ou la proportion des enseignants est de 79,2 %, soit 301 enseignants sur 380 agents.
Leur part en nombre de jours d’absence est similaire (79,4 %).

Les femmes connaissent également une surreprésentation (77,9 % des effectifs et 74,7 % en nombre
de jours d'absence) chez les agents en CLM ou CGM.
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TAB 7-30 : Répartition femmes [ hommes des CLM /| CGM en nombre d’agents absents en 2022-23

Congé de longue maladie / grave maladie Hommes Femmes Ensemble
NB AGENTS ABSENTS <30ans [30-39 ans [40-49 ans | + 50 ans <30ans [30-39 ans [40-49 ans | + 50 ans <30ans [30-39 ans [40-49 ans| + 50 ans
Enseignants 1D 0 2 4 11 17 3 18 56 43 120 3 20 60 54 137
Contractuels Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLIC Enseignants 2D 0 0 6 37 43 1 10 18 63 92 1 10 24 100 135
‘2 Contractuels Enseignants 2D 0 0 0 4 4 0 0 1 2 3 0 0 1 6 7
_;én;a Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 2 10 52 64 4 28 75 108 215 4 30 85 160 279
ug_, Enseignants 1D 0 0 0 2 2 0 0 3 5 8 0 0 3 7 10
Enseignants 2D 0 0 2 4 6 0 1 3 2 6 0 1 5 6 12
PRIVE
MA - Alternants 1D /2D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 2 6 8 0 1 6 7 14 0 1 8 13 22
Total enseignants 0 2 12 58 72 4 29 81 115 229 4 31 93 173 301
Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encadrement |Direction 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Inspection 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CPE 0 0 0 1 1 0 0 2 3 5 0 0 2 4 6
‘3 PSY 0 0 1 0 1 0 0 1 1 2 0 0 2 1 3
it Vie Scolaire
,%D AESH 0 0 0 0 0 0 0 10 12 22 0 0 10 12 22
ue_, Assistants education 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é CatA 0 0 0 2 2 0 3 3 9 15 0 3 3 11 17
personnels CatB 0 0 0 0 0 0 1 2 3 6 0 1 2 3 6
ATSS catc 0 0 1 3 4 0 0 1 16 17 0 0 2 19 21
Contractuels ATSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Non Enseignants 0 0 2 10 12 0 4 19 a4 67 0 4 21 54 79
Ensemble des personnels 0 2 14 68 84 4 33 100 159 296 4 35 114 227 380
TAB 7-31: Répartition femmes [ hommes des CLM / CGM en nombre de jours d’absence en 2022-23
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Congé de longue maladie / grave maladie Hommes Femmes Ensemble

NB JOURS D'ABSENCES <30ans |30-39 ans|40-49 ans| +50ans | Total [<30ans [30-39ans|40-49ans| +50ans | Total | <30ans |30-39ans|40-49ans| +50ans | Total
Enseignants 1D 0 423| 1119 3052| 459 619 3827| 12976 8616| 26038 619 4250| 14095| 11668 30632
Contractuels Enseignants 1D 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLIC Enseignants 2D 0 0 1468 9202| 10670 365 1358 3727| 13222| 18672 365 1358 5195| 22424| 29342
Contractuels Enseignants 2D 0 0 0 1265 1265 0 0 365 384 749 0 0 365 1649| 2014
Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 423 2587 13519| 16529 984 5185| 17068| 22222| 45459 984| 5608 19655| 35741| 61988

Enseignants

o
o
o

Enseignants 1D 457 457 0 0 588| 1192 1780 0 0 588| 1649 2237

Enseignants 2D 0 702 882| 1584 346 821 549| 1716 346 1523| 1431| 3300

PRIVE

MA - Alternants 1D /2D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o | O o
o

o | o | o
o

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 702| 1339 2041 346| 1409| 1741 349% 346 2111f 3080 5537

Total enseignants 3289| 14858| 18570 984 5531 18477| 23963| 48955 984 5954| 21766| 38821| 67525

oO|lo: o o]0 |]o|O o
»
N
w

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Encadrement |Direction 0 0 750 750 0 0 0 0 0 0 0 0 750 750

Inspection 0 0 59 59 0 0 0 0 0 0 0 0 59 59

CPE 0 0 358 358 0 0 364 1080 1444 0 0 364 1438 1802

‘2 PSY 0 0 182 0 182 0 0 28 245 273 0 0 210 245 455
e Vie Scolaire

:_)D AESH 0 0 0 0 0 0 0 2529| 3436| 5965 0 0 2529 3436| 5965

é Assistants education 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

é CatA 0 0 0 597 597 0 906 221 1267| 2394 0 906 221 1864 2991

personnels  |CatB 0 0 0 0 0 0 10 473 646| 1129 0 10 473 646| 1129

ATSS CatC 0 0 365 610 975 0 0 365| 3037 3402 0 0 730| 3647 4377

Contractuels ATSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Non Enseignants 0 0 547| 2374 2921 0 916/ 3980| 9711| 14607 0 916 4527| 12085| 17528

Ensemble des personnels 0 423 3836| 17232| 21491 984| 6447 22457| 33674| 63562 984| 6870 26293| 50906 85053

1.5.Absences pour Congé Longue Durée

Le congé de longue durée peut étre accordé a |I'agent présentant une des cinq affections suivantes:
tuberculose, maladie mentale, cancer, poliomyélite, déficit immunitaire grave et acquis. Le
fonctionnaire peut obtenir 5 ans de CLD au cours de sa carriere au titre de chacun des 5 groupes
de maladies citées.

Prés de 9 agents sur 10 (88 %) ayant été absents en 2022-23 pour motif de CLD sont des enseignants :
176 sur 200 agents. En nombre de jours d’absence pour CLD, la proportion d’enseignants atteint
méme 91 % du total académique, tres au-dela de leur part (73,1 %) de I'effectif total des agents de
I'académie.

Avec 162 femmes sur 200 agents ayant eu une absence pour motif de CLD, les femmes représentent
81 % d’entre eux et 83 % des jours d'absence, soit prés de 10 points au-dessus de leur proportion
parmi les effectifs employés par I'académie.

TAB 7-32 : Répartition femmes [ hommes des CLD en nombre d’agents absents en 2022-23
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Congé de longue durée

Hommes

Femmes

Ensemble

NB AGENTS ABSENTS <30ans |30-39 ans|40-49 ans| +50ans | Total |<30ans [30-39ans|40-49ans| +50ans | Total |<30ans |30-39 ans|40-49 ans| +50ans | Total

Enseignants 1D 0 0 1 4 5 1 7 25 40 73 1 7 26 44 78

" PUBLIC Enseignants 2D 0 1 5 19 25 0 7 10 45 62 0 8 15 64 87

E Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 1 6 23 30 1 14 35 85 135 1 15 41 108 165

éﬂ Enseignants 1D 0 0 1 0 1 0 0 2 1 3 0 0 3 1 4

- PRIVE Enseignants 2D 0 0 0 2 2 0 0 1 4 5 0 0 1 6 7

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 1 2 3 0 0 3 5 8 0 0 4 7 11

Total enseignants 0 1 7 25 33 1 14 38 90 143 1 15 45 115 176

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

Encadrement |Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3 3

9 Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E CPE 0 0 1 2 3 0 0 1 2 3 0 0 2 4 6
oo Vie Scolaire

ﬁ PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2

ué CatA 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 1 2 3

= Z:?S"””e's catB 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

Cat C 0 0 1 1 2 0 0 0 6 6 0 0 1 7 8

Total Non Enseignants 0 0 2 3 5 0 0 3 16 19 0 0 5 19 24

Ensemble des personnels 0 1 9 28 38 1 14 41 106 162 1 15 50 134 200

TAB 7-33 : Répartition femmes [ hommes des CLD en nombre de jours d'absence en 2022-23

Congé de longue durée

NB JOURS D'ABSENCES

Hommes

<30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans

Total

Femmes

<30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans

Total

Ensemble

<30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans

Total

Enseignants 1D 0 0 157 1447| 1604 338| 2029| 6188| 10368 18923 338| 2029| 6345| 11815| 20527

" PUBLIC Enseignants 2D 0 361 1309 3626/ 5296 0| 2189| 2631| 12886( 17 706 0| 2550 3940| 16512 23002

g Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 361| 1466| 5073| 6900 338| 4218| 8819| 23254| 36629 338| 4579| 10285| 28327| 43529

.é" Enseignants 1D 0 0 365 0 365 0 0 597 365 962 0 0 962 365| 1327

“ PRIVE Enseignants 2D 0 0 0 477 477 0 0 1| 1460 1461 0 0 1| 1937 1938

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 365 477 842 0 0 598| 1825| 2423 0 0 963| 2302| 3265

Total enseignants 0 361 1831| 5550 7742 338| 4218| 9417| 25079| 39052 338 4579| 11248| 30629| 46794

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 182 182 0 0 0 182 182

Encadrement |Direction 0 0 0 0 0 0 0 0| 1095| 1095 0 0 0] 1095 1095

* Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

]

E CPE 0 0 93 638 731 0 0 244 147 391 0 0 337 785 1122
oo Vie Scolaire

g pPSY 0 0 0 0 0 0 0 0 361 361 0 0 0 361 361

I-lg-l CatA 0 0 0 0 0 0 0 186 271 457 0 0 186 271 457

= ii'sss"""e's catB 0 0 0 0 (] 0 0 92 0 92 0 0 92 0 92

CatC 0 0 181 134 315 0 0 0| 1035 1035 0 0 181| 1169| 1350

Total Non Enseignants 0 0 274 772| 1046 0 0 522| 3091 3613 0 0 796 3863| 4659

Ensemble des personnels 0 361 2105 6322 8788 338| 4218| 9939| 28170| 42665 338 4579| 12044| 34492| 51453

1.6.Absences pour accident ou maladie professionnelle

Les enseignants représentent 78,9% des agents absents pour accident du travail ou maladie
professionnelle, soit 232 enseignants sur 294 agents. Leur part en nombre de jours d’absence (75,4
%) se rapproche de leur représentativité dans I'effectif académique.

81,3 % des agents ayant été absents pour accident du travail ou maladie professionnelle en 2022-
23 sont des femmes, au-dela de leur part dans I'effectif académique. Cependant, avec 71,3 % des
jours d’absence pour ces motifs, leur part est inférieure au taux de femmes employées par

I’'académie

(73 %).
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TAB 7-34: Répartition femmes /| hommes des accidents ou

absents en 2022-23

maladie professionnelle en nombre d’agents

Accident du travail / Maladie Professionnelle Hommes Femmes Ensemble
NB AGENTS ABSENTS <30ans [30-39 ans [40-49 ans 30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans |30-39 ans |40-49 ans

Enseignants 1D 1 1 5 4 11 8 16 28 43 95 9 17 33 47 106

PUBLIC Enseignants 2D 0 4 11 16 31 2 7 25 28 62 2 11 36 44 93

42 Total Enseignants Secteur PUBLIC 1 5 16 20 42 10 23 53 71 157 11 28 69 91 199

§) Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 3 8 11 0 0 3 8 11

._,2_, Enseignants 2D 0 1 2 2 5 0 2 4 6 12 0 3 6 8 17

PRIVE

MA - Alternants 1D /2D 1 0 0 0 1 0 1 1 2 4 1 1 1 2 5

Total Enseignants Secteur PRIVE 1 1 2 2 6 0 3 8 16 27 1 4 10 18 33

Total enseignants 2 6 18 22 48 10 26 61 87 184 12 32 79 109 232

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Encadrement |Direction 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 2

Inspection 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

CPE 0 0 1 0 1 0 1 2 3 6 0 1 3 3 7

‘2 PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Vie Scolaire

‘%D AESH 0 0 0 0 0 0 3 8 13 24 0 3 8 13 24

._.2_, Assistants education 0 0 0 0 0 4 1 0 0 5 4 1 0 0 5

é CatA 0 0 0 0 0 1 2 3 2 8 1 2 3 2 8

personnels Cat B 0 0 1 0 1 0 1 0 2 3 0 1 1 2 4

ATSS catc 0 0 0 2 2 0 0 1 5 6 0 0 1 7 8

Contractuels ATSS 1 0 0 0 1 0 0 1 1 2 1 0 1 1 3

Total Non Enseignants 1 0 3 3 7 5 8 16 26 55 6 8 19 29 62

Ensemble des personnels 3 6 21 25 55 15 34 77 113 239 18 40 98 138 294

TAB 7-35: Répartition femmes /| hommes des accidents ou maladie professionnelle en nombre de jours

d’absence en 2022-23
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Accident du travail / Maladie Professionnelle Hommes Femmes Ensemble

NB JOURS D'ABSENCES <30ans |30-39ans|40-49 ans| +50ans | Total |<30ans [30-39 ans|40-49 ans| +50ans | Total |<30ans |30-39ans|40-49ans| +50ans | Total

Enseignants 1D 52 3 72| 1109| 1236 495 715 2429| 2818| 6457 547 718| 2501 3927 7693

PUBLIC Enseignants 2D 0 451 895 1015 2361 32 75 795 2279| 3181 32 526| 1690 3294| 5542

E Total Enseignants Secteur PUBLIC 52 454 967| 2124 3597 527 790| 3224 5097| 9638 579 1244 4191 7221| 13235

.%J Enseignants 1D 0 0 0 457 457 0 0 436 493 929 0 0 436 950 1386

UE_, Enseignants 2D 0 0 702 882 1584 0 82 385 89 556 0 82| 1087 971 2140

PR MA - Alternants 1D /2D 0 0 0 0 0 0 23 15 115 153 0 23 15 115 153

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 702 1339| 2041 0 105 836 697| 1638 0 105| 1538 2036| 3679

Total enseignants 52 454| 1669 3463 5638 527 895 4060 5794| 11276 579| 1349| 5729| 9257| 16914

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Encadrement  [Direction 0 0 0 31 31 0 0 66 0 66 0 0 66 31 97

Inspection 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

cPE 0 0 195 0 195 0 15 276/ 1095| 1386 0 15 471| 1095 1581

2 PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Vie Scolaire

'%ﬂ AESH 0 0 0 0 0 0 90 426 858 1374 0 90 426 858 1374

._.2_, Assistants education 0 0 0 0 0 43 7 0 0 50 43 7 0 0 50

é CcatA 0 0 0 0 0 13 3 93 15 124 13 3 93 15 124

personnels  |C3tB 0 0 154 0 154 0 273 0 519 792 0 273 154 519 946

ATSS catc 0 0 o| 388 388 0 o| 126 729 855 0 o| 126 1117| 1243

Contractuels ATSS 31 0 0 0 31 0 0 43 12 55 31 0 43 12 86

Total Non Enseignants 31 0 353 419 803 56 388| 1030 3228| 4702 87 383| 1383 3647 5505

Ensemble des personnels 83 454| 2022| 3882| 6441 583| 1283 5090 9022 15978 666| 1737 7112| 12904( 22419

2. Absences pour des motifs hors raison de santé

2.1.Evolution des absences sur 3 ans

Apres le pic constaté en 2021/2022, les absences hors raison de santé ont reculé nettement tant en
nombre d'agents absents qu’en nombre de jours d’absence en 2022/2023.

Conformément a ce qui était attendu, le nombre d’autorisations d'absence a chuté en 2022/2023
depuis I'abrogation des dispositions du processus de prise en charge du COVID pour les agents
vulnérables.

Le nombre d’agents absents et le nombre de jours d’absence pour congé maternité, paternité ou
adoption ont baissé de 15 %, traduisant un vieillissement de |la population des agents et une baisse
de la natalité. Pour autant, bien que ne concernant que moins de 5 % des agents absents, ce type
de congé représente le plus grand nombre de jours d’absence hors raison de santé avec 42 % du
nombre total de jours d’absence.

Le nombre de jours d’absence pour congé de formation a progressé, lui, de 42 % entre 2021/2022
et 2022/2023 marquant le retour a une activité « normale » aprées trois années marquées par le
contexte sanitaire d0 au COVID.

TAB 7-36 : Répartition et évolution des absences des agents hors raison de santé
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Nb agents absents Nb jours d'absence Evolution 20/21 - 22/23
Absences HORS raison de santé

Nb agents| Nb jours
Congé maternité, paternité ou adoption 1036 1061 896 65976 69 004 58 662 -13,5% -11,1%
Congé de formation 2248 3123 4872 19 854 20960 29 843 116,73% 50,31%
Congé pour raison de famille 15 18 17 1156 950 1155 13,33% -0,09%
Autorisations d'absence 12 030 18 467 13 026 77 257 94 081 43102 8,28% -44,21%
dont Autorisations d'absences COVID 2549 7769 1500 53640 65444 12174 -41,15% -77,30%
Congé annuel 130 146 145 6184 5514 5906 11,54% -4,50%
Total 15459 22815 18 956 170427 190509 138 668 22,62% -18,63%

2.2. Absences par motifs - Année 2022/2023

Depuis le 1¢" juillet 2021, le droit a congé paternité a évolué. La durée du congé de paternité et
d'accueil de I'enfant est de 25 jours calendaires venant s'ajouter au congé de naissance obligatoire
de 3 jours ouvrables, soit un total de 28 jours contre 14 jours précédemment. La durée moyenne
des absences pour ce motif est restée stable avec un peu de moins de 22 jours en 2022-23.

Le congé paternité et d'accueil de I'enfant se divise en deux périodes distinctes. La premiere
période de 4 jours calendaires débute immédiatement aprés le congé de naissance. La seconde
période de 21 jours calendaires, est, elle, facultative. Ces jours peuvent étre pris immédiatement
apres la 1 période ou pas. lIs peuvent étre pris en une seule fois ou de maniére fractionnée. Si ces
jours sont pris de maniere fractionnée, ils doivent étre pris en deux périodes au plus, comportant
chacune une durée minimale de 5 jours.

S’agissant des « autorisations d’absence familial », les femmes représentent plus de 78,2 % des
agents absents, soit 5 points de plus que leur part dans les effectifs académiques (73 %).

Second motif d’absence le plus fréquent en 2022-23, les « autres autorisations d’absence » sont des

autorisations d'absence qui correspondent, au moins en partie, a des absences COVID saisies sous
un autre code.

TAB 7-37 : Répartition selon le motif des absences hors raison de santé des agents en 2022-23
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Absences HORS raison de santé

Congé maternité, paternité ou adoption 158 738 896 3397 55265 58 662 21,50 74,88 65,47
Congé maternité 529 529 51867 51867 98,05 98,05

Congés pathologiques 200 200 2933 2933 14,67 14,67

Congé paternité / Accueil Enfant 157 5 162 3393 130 3523 21,61 26,00 21,75

Congé d'adoption 1 4 5 4 335 339 4,00 83,75 67,80

Congé de formation 1033 3839 4872 5922 23921 29843 573 6,23 6,13
Congé de formation indemnisé 11 51 62 2577 10 306 12883 234,27 202,08 207,79

Congé de formation non indemnisé 0 5 5 0 1149 1149 229,80 229,80

Stage de formation continue 878 3524 4402 3062 12 003 15 065 3,49 3,41 3,42

Congé de formation syndicale 142 245 387 278 435 713 1,96 1,78 1,84

Formation néo-titulaires 2 14 16 5 28 33 2,50 2,06

Congé pour raison de famille 1 16 17 28 1127 1155 28,00 70,44 67,94
Congé de proche aidant 1 4 5 28 220 248 28,00 55,00 49,60

Congé de présence parentale 0 10 10 0 853 853 85,30 85,30

Congé de solidarité familiale 0 2 2 0 54 54/ 27,00 27,00

Autorisations d'absence 2775 10 251 13 026 9642 33460 43102 3,47 3,26 3,31
Autorisations d'absence familial 1079 3881 4960 2680 10504 13184 2,48 2,71 2,66

Autorisations d'absence Concours, Examens 95 224 319 316 688 1004 3,33 3,07 3,15
Autorisations d'absence pédagogiques 485 1329 1814 1843 4300 6143 3,80 3,24 3,39
Autorisations d'absence COVID 340 1160 1500 2811 9363 12174 8,27 8,07 8,12

Autorisations d'absence Syndical 158 434 592 456 939 1395 2,89 2,16 2,36

Autres autorisations d'absence 618 3223 3841 1536 7 666 9202 2,49 2,38 2,40

Congé annuels 36 109 145 1414 4492 5906 39,28 41,21 40,73
Congé administratif 8 25 33 171 237 408 21,38 9,48 12,36

Congés annuels rémunérés 25 76 101 1174 4049 5223 46,96 53,28 51,71

Congés annuels non rémunérés 1 1 3 3 3,00 3,00]

Congé bonifié 3 7 10 69 203 272 23,00 29,00 27,20

2.3.Congé maternité, paternité ou adoption

La baisse du taux de natalité constaté a |'échelle nationale se poursuit en 2022/2023 Une diminution
des sollicitations des congés maternité et paternité est logiquement constatée au sein de

['académie.

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

169



TAB 7-38 : Répartition femmes / hommes des congé maternité, paternité ou adoption en nombre d’agents

absents en 2022-23

Hommes Femmes Ensemble
NB AGENTS ABSENTS
<30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans
Enseignants 1D 7 17 7 2 33| 97| 208 21 0 326 104 225 28 2 359
Contractuels Enseignants 1D 0 ] 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0
PUBLIC Enseignants 2D 8 46 13 3 70 19 106! 20 0 145 27 152 33 3 215
% Contractuels Enseignants 2D 0 8 1 0 9 7 11] 5 0 23 7 19 6| 0| 32|
Eb Total Enseignants Secteur PUBLIC 15, 71 21 5 112 123 325 46! 0| 494 138 396 67| 5 606
L% Enseignants 1D 0 1 0| 0| 1 7 24 4 0 35 7 25 4 0 36|
Enseignants 2D 1 10 4 1 16 8 23 4 0 35 9 33 8 1 51
PRIVE

MA - Alternants 1D /2D 1 3 2 0| 6 9 11 0 0 20| 10 14 2 0 26
Total Enseignants Secteur PRIVE 2 14| 6 1 23| 24 58| 8 0| 90 26 72 14 1 113
Total enseignants 17 85 27 6 135 147 383 54 0 584 164 468 81 6 719
Encadrement 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0
Encadrement |Direction 0 0| 1 0| ! 0 0 0 0 0| 0| 0| 1 0 1]
Inspection 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0
. CPE 0 1 0| 0| 1 0 4 0 0 4 0| 5 0 0 5
E ) . PSY 0 0| 0| 0| 0 0 1 0 0 1 0| 1 0 0 1]

c  |Vie Scolaire
%b AESH 0 1 0| 0| 1 18 40! 3 0 61 18 41 3 0 62|
ug_l Assistants education 8 6 1 0 15| 38, 15] 2 0 55 46 21 3 0 70
g CatA 0 3 0| 0| 3 2 15] 0 0 17 2 18, 0 0 20|
= personnels  |CatB 0 1 0 0 1 1 2 0 0 3 1 3 0 0 4
ATSS catC 0 0 0 0 0 3 5 2 0 10 3 5 2 0 10
Contractuels ATSS 0 0| 1 0| 1 1] 2 0 0 3 1 2 1 0 4
Total Non Enseignants 8 12 3 0 23 63 84 7 0 154 71 96 10 0 177
Ensemble des personnels 25 97 30 6 158 210 467 61 0 738 235 564 91 6 896

TAB 7-39 : Répartition femmes [ hommes des congé maternité, paternité ou adoption en nombre de jours

d’absence en 2022-23

Hommes Femmes Ensemble
NB JOURS D'ABSENCES
<30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans [30-39 ans [40-49 ans| + 50 ans

Enseignants 1D 163 336 140 49 688 6873 15863 1706 0 24 442 7036 16 199 1846 49 25 130
Contractuels Enseignants 1D 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
PUBLIC Enseignants 2D 193 955 298 71 1517 1276 8 684 1346 0 11 306 1469 9639 1644 71 12 823
g Contractuels Enseignants 2D 0 196! 28 0| 224 445 727 267 0 1439 445 923 295 0 1663
ga Total Enseignants Secteur PUBLIC 356 1487 466 120 2429 8594| 25274 3319 0| 37187 8950| 26761 3785 120| 39 616|
L% Enseignants 1D 0] 7 0 0| 7] 373] 1937 249 0] 2559 373 1944 249 0 2 566
Enseignants 2D 7 225 95 25 352 626 1384 248 0 2 258 633 1609 343 25 2 610
PRIVE MA - Alternants 1D /2D 25 37 52 0 114 533 672 0 0 1205 558 709 52 0 1319
Total Enseignants Secteur PRIVE 32| 269 147 25 473 1532 3993 497 0 6022 1564 4262 644 25 6 495
Total enseignants 388| 1756 613 145 2902| 10126( 29267 3816 0 43209( 10514 31023 4429 145( 46111
Encadrement 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
Encadrement |Direction 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0
- CPE 0 21 0| 0 21 0 374 0 0 374 0| 395 0 0 395
E PSY 0] 0] 0 0| 0 0] 112 0] 0] 112 0 112 0] 0 112}

C  |Vie Scolaire
%ﬂ AESH 0 28 0| 0| 28| 1354 3165 330 0 4849 1354 3193 330 0 4 877
é Assistants education 153 133 22 0 308 2544 1401 126 0 4071 2697 1534 148 0 4 379
5 CatA 0] 81 0 0| 81 39 1265 0] 0] 1304 39 1346 0] 0 1385
= personnels  |CatB 0 25 0 0 25 12 126 0 0 138 12 151 0 0 163]
ATSS CatC 0 0 0| 0 0 308 359 298 0 965 308 359 298 0 965
Contractuels ATSS 0] 0] 28 0| 28 112 131 0] 0] 243 112 131 28 271
Total Non Enseignants 153 288 54 0 495| 4369| 6933 754 0 12056 4522 7221 808 0| 12551
Ensemble des personnels 541| 2044 667 145( 3397| 14495| 36200 4570 0| 55265 15036 38244 5237 145| 58 662

2.4.Congé de formation

Les femmes, essentiellement les enseignantes, représentent prés de 79 % des personnels ayant été absents

pour motif de formation.
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TAB 7-40 : Répartition femmes [ hommes des congé formation en nombre d’agents absents en 2022-23

Hommes Femmes Ensemble
NB AGENTS ABSENTS
<30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans
Enseignants 1D 38 82 194 153 467 340 571 1086 745 2742 378 653 1280 898 3209
Contractuels Enseignants 1D 3 0 1 0| 4 15 5 3 2 25 18 5 4 2 29|
PUBLIC Enseignants 2D 29 76 172 165 442 53 160 308 309 830 82 236 480 474 1272
g Contractuels Enseignants 2D 10 11 21 9 51! 5 12 16 13 46 15 23 37 22 97|
ED Total Enseignants Secteur PUBLIC 80 169] 388 327 964 413 748 1413 1069 3643 493 917 1801 1396 4607
:2: Enseignants 1D 0| 3 0 1 4 5 4 12 11 32! 5 7 12 12 36
Enseignants 2D 0| 5 1 4 10 1 4 0| 2 7 1 9 1 6 17|
PRIVE

MA - Alternants 1D /2D 1 2 1 1 5 1 3 2 1 7 2 5 3 2 12]
Total Enseignants Secteur PRIVE 1 10| 2 6 19 7 11 14 14| 46 8 21 16 20| 65|
Total enseignants 81 179 390 333 983 420 759 1427 1083 3689 501 938| 1817 1416 4672
Encadrement 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Encadrement |Direction 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Inspection 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0|
- CPE 1 4 3 17 25 1 2 11 21 35 0| 0 0| 0 0
§ X . PSYy 0| 0 1 3 4 0| 3 9 12 24 0| 0 0| 0 0|

c  |Vie Scolaire
%D AESH 0| 0 2 0| 2 0| 13 22 23 58 2 7 12 18, 39
I.Ig.l Assistants education 9 5 4 1 19 13 11 7 1 32! 16 4 2 0 22|
S CatA 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0 20 24 44
= personnels  |CatB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 7 16
ATSS catc 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 10] 21] 34
Contractuels ATSS 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0| 3 1 1 5|
Total Non Enseignants 10 9 10 21 50 14 29 50 57 150 24 38 60 78 200
Ensemble des personnels 91 188 400 354 1033 434 788| 1477 1140 3839 525 976| 1877 1494| 4872

TAB 7-41: Répartition femmes [ hommes des congé formation en nombre de jours d’absence en 2022-23

Hommes Femmes Ensemble
NB JOURS D'ABSENCES
<30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans 30-39 ans |40-49 ans| + 50 ans 40-49 ans| + 50 ans
Enseignants 1D 350 555 734 779 2418 2589 2871 5172 2 664 13 296 2939 3426 5906 3443 15 714
Contractuels Enseignants 1D 6 0| 1 0 7 31 9 3 3 46 37| 9 4 3 53
PUBLIC Enseignants 2D 113 730 1431 934 3 208 159 1710 4 405 2036 8 310 272 2440 5836 2970 11 518
g Contractuels Enseignants 2D 20 34 58| 20! 132 8| 19 36! 22 85 28 53! 94 42 217
go Total Enseignants Secteur PUBLIC 489 1319 2224 1733 5765 2787 4609 9616 4725 21737 3276 5928 11 840 6 458 27 502
:2: Enseignants 1D 0 18 0 10 28 55 5 88! 41 189 55 23! 88 51 217
Enseignants 2D 0 8 8 8 24 1 186 0 184 371 1 194 8 192 395
PRIVE MA - Alternants 1D /2D 1 6| 3 1] 11 2 7 7 2 18, 3 13 10 3 29
Total Enseignants Secteur PRIVE 1 32 11 19 63 58 198 95! 227 578, 59| 230 106 246 641
Total enseignants 490( 1351 2235 1752 5828 2845 4807 9711| 4952 22315 3335/ 6158 11946 6704 28143
Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encadrement |Direction 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| (]
Inspection 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0|
- CPE 1 15 3 35 54 10 25 43 131 209 11 40 46 166 263|
§ X ) PSY 0 0| 1 4 5 0| 3 81! 17 101 0 3 82 21 106
gff Vie Scolaire AESH 0 0| 2 0 2 0| 316 354 332 1002 0 316 356 332 1004
é Assistants education 11 15 5 2 33 25 17, 8 1 51 36 32 13 3 84
S CatA 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0|
= personnels  |CatB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATSS catc 0 0 0 0 0 0 0 243 0 243 0 0 243 0 243
Contractuels ATSS 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0|
Total Non Enseignants 12 30 11 41 94 35 361 729 481 1606 47 391 740 522| 1700
Ensemble des personnels 502| 1381 2246 1793| 5922| 2880 5168 10440 5433| 23921| 3382| 6549| 12686 7226( 29843
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2.5. Autorisations d'absence

TAB 7-42 : Répartition femmes / hommes des autorisations d’absence en nombre d’agents absents
en 2022-23

Hommes Femmes Ensemble
NB AGENTS ABSENTS
<30ans [30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans |30-39 ans |40-49 ans| + 50 ans <30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans

Enseignants 1D 58 211 447 315 1031 478 1623 2612 1346 6 059 536 1834 3059 1661 7 090}
Contractuels Enseignants 1D 6 5 2 0| 13 42 16 5 1 64 48 21 7 1 77
PUBLIC Enseignants 2D 40 314 545 384 1283 43 596 962 504 2105 83 910; 1507 888 3 388
% Contractuels Enseignants 2D 19 28| 43! 13 103 28 73! 60| 22 183 47 101 103 35 286
go Total Enseignants Secteur PUBLIC 123 558, 1037 712 2430 591 2308 3639 1873 8411 714 2866 4676 2585 10841
% Enseignants 1D 0 3 4 7 14 4 40 53 42 139 4 43| 57 49| 153]
Enseignants 2D 3 27, 31 25 86 6 63 83 39 191 9 90 114 64 277
PRIVE MA - Alternants 1D /2D 7 13 17, 3 40 23 47 22 9 101 30 60 39 12| 141]
Total Enseignants Secteur PRIVE 10, 43 52 35 140 33 150 158 90 431 43 193] 210 125 571]
Total enseignants 133 601| 1089 747| 2570 624| 2458 3797 1963 8842 757| 3059( 4886 2710( 11412
Encadrement 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0| 0 0 2] 2]
Encadrement |Direction 0 0 1 2 3 0 0 5 5 10 0| 0 6 7 13|
Inspection 0 0| 0 1 1 0| 0 0| 3 3 0 0 0| 4 4
- CPE 0 5 12 7| 24 1 19 26 16 62, 1 24 38 23 86
% PSY 0 1 0 7 8| 0 14 8 17 39 0| 15 8 24 47

c  |Vie Scolaire
S_f AESH 3 11 13, 8 35 47| 225 257 130 659 50 236 270 138 694
ug.l Assistants education 45! 32 17, 1 95 109] 119 42 10 280 154 151] 59 11 375]
5 CatA 0 2 8 6 16 2 29 55 57 143 2 31 63 63 159
= personnels  |CatB 0 4 4 3 11 5 16 37 18 76 5 20 41 21 87
ATSS Cat C 0 0 3 4 7 3 32 40| 44 119, 3 32 43 48] 126
Contractuels ATSS 0 2 3] 0 5 5 14 7 7 33 5 16 10| 7 3]
Total Non Enseignants 48 57 61 40 206 172 468 477 308| 1425 220 525 538 348| 1631
Ensemble des personnels 181 658| 1150 787| 2776 796| 2926 4274| 2271| 10267 977| 3584 5424| 3058 13043

TAB 7-43 : Répartition femmes [ hommes des autorisations d’absence en nombre de jours d’absence
en 2022-23

Hommes Femmes Ensemble
NB JOURS D'ABSENCES
<30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans <30ans |30-39 ans|40-49 ans| + 50 ans

Enseignants 1D 154 584 1313 845 2896 1265 4662 6975 3554 16 456 1419 5246 8288 4399 19 352
Contractuels Enseignants 1D 18, 14 6 0| 38 141 44 20 3 208 159 58 26 3 246
PUBLIC Enseignants 2D 179 1019 2097 1865 5160 159 1983 3634 2378 8 154 338 3002 5731 4243 13 314
g Contractuels Enseignants 2D 87 63 124 59 333 103 255, 238 80 676 190! 318 362 139 1009
§D Total Enseignants Secteur PUBLIC 438 1680 3540 2769 8427 1668 6944 10 867 6015 25 494 2106 8624 14 407 8784 33 921
% Enseignants 1D 0 9 14 28 51 11 94 184 142 431 11 103 198 170 482
Enseignants 2D 8 67| 85 70| 230 11 164 202 124 501 19 231 287 194 731
PRIVE MA - Alternants 1D /2D 19, 27 47 6 99 72 144 81 74 371 91 171 128 80 470
Total Enseignants Secteur PRIVE 27| 103 146 104 380 94 402 467 340 1303 121 505 613 444 1 683|
Total enseignants 465 1783 3686 2873| 8807| 1762| 7346 11334| 6355 26797 2227 9129| 15020/ 9228| 35604
Encadrement 0 0 0| 9 9| 0| 0 0 5 5 0 0 0| 14| 14]
Encadrement |Direction 0 0 7 14 21 0| 0 25 35 60 0 0 32 49 81
Inspection 0 0 0 7 7| 0| 0 0 18 18 0 0 0 25 25
- CPE 0 6 35 22 63 1 59 90 61 211 1] 65 125 83 274
§ PSY 0 3 0 14 17| 0| 39 20! 34 93 0 42 20| 48 110

< |Vie Scolaire
%’3 AESH 19, 44 54 35 152 227 977 1627 1080 3911 246 1021 1681 1115 4063
ué_: Assistants education 229 125 83 1 438 531 408 140 36! 1115 760] 533 223 37 1553]
8 CatA 0 4 47 17 68 8 65 173 265 511 8 69 220 282 579
= personnels  |CatB 0 6 7 12 25 16 50 115 73 254 16 56 122 85 279
ATSS catc 0 0 4 20 24 6 122 101 158 387 6 122 105 178 411
Contractuels ATSS 0 6 5 0| 11 9 34 41 14 98 9 40 46 14 109
Total Non Enseignants 248 194 242 151 835 798| 1754| 2332 1779 6663 1046/ 1948 2574 1930| 7498
Ensemble des personnels 713| 1977 3928 3024 9642| 2560 9100| 13666 8134 33460 3273| 11077| 17594| 11158| 43102
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D. Jours de carence

Pendant les périodes d'état d'urgence sanitaire, les ordonnances se sont succédées pour prolonger
jusqu'au 31 janvier 2023 la suppression du délai de carence pour cause de COVID (suppression du
jour de carence pour la période concernée du 29 décembre 2020 au ler juin 2021 et du ler octobre
2021 au 31 janvier 2023).

1. Nombre d'agents ayant eu au moins un jour de carence en 2022/2023

Alors que I'effectif est en légere baisse, le nombre d’agents ayant eu au moins un jour de carence a
augmenté de 4,9 % passant de 9 672 agents en 2021/2022 a 10 142 agents en 2022/2023, soit 35 %
de I'effectif.

TAB 7-44 : Répartition femmes/hommes des agents ayant eu au moins un jour de carence en 2022-

Hommes Femmes Ensemble
NB AGENTS
<30 ans |30-39 ans|40-49 ans| +50 ans Total <30 ans |30-39 ans| 40-49 ans | +50 ans Total <30ans |30-39 ans |40-49 ans | +50 ans Total
Enseignants 1D 34 95 156 155 440 399 740 1183 894 3216 433 835 1339| 1049| 3656
Contractuels Enseignants 1D 21 36 43 38 138 41 64 75 44 224 62 100 118 82 362
Enseignants 2D 42 198 363 583 1186 86 478 835/ 1055| 2454 128 676/ 1198 1638 3640
PUBLIC .
Contractuels Enseignants 2D / 9 2 3 4 18 5 2 a 5 18 14 6 7 9 36
Alternants
% 106 331 565 780 1782 531f 1286( 2097 1998| 50912 637| 1617 2662 2778 7694
e otal Enseignants Secteur PUBLI
= 5,9%| 18,6% | 31,7% | 43,8%| 100%| 9,0%| 21,8%| 35,5%| 33,8%|100,0%| 83%| 21,0%| 34,6%| 36,1%|100,0%
& Enseignants 1D 1 2 2 11 16 17 47 79 86 229 18 49 81 97 245
Enseignants 2D 7 29 40 65 141 15 94 116 172 397 22 123 156 237 538
PRIVE MA - Alternants 1D /2D 10 12 13 9 a4 23 44 33 19 119 33 56 46 28 163
18 43 55 85 201 55 185 228 277 745 73 228 283 362 946
Total Enseignants Secteur PRIVH
9,0% | 21,4% | 27,4% | 42,3% | 100,0% | 7,4%| 24,8%| 30,6%| 37,2%|100,0% 7,7%| 24,1%| 29,9%| 38,3%|100,0%
Total Enseignants 124 374 620 865 1983 586 1471 2325 2275 6657 710 1845/ 2945 3140 8640
Encadrement 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0 0 3 3
Encadre -
N€acre™ I pirection 0 0 2| 14 16 0 0 5 15 20 0 0 7 29 36
ment
Inspection 0 0 0 3 3 0 0 0 6 6 0 0 0 9 9
CPE 0 1 8 14 23 4 14 38 31 87 4 15 46 45 110
% PSY 0 0 2 7 9 1 8 9 22 40 1 8 11 29 49
@ | Vie Scolaire
.z_)ﬂ AED - CDI 2 3 0 0 5 2 8 3 2 15 4 11 3 2 20
3
& AESH 3 3 17 9 32 25 107 211 235 578 28 110 228 244 610
c
2 CatA 0 1 9 11 21 5 29 55 82 171 5 30 64 93 192
personnels |Cat B 2 6 3 6 17 3 24 41 61| 129 5 30 44 67| 146
ATSS  catc 0 2 7 24 33 11 26 37| 149 223 11 28 44| 173|256
Contractuels ATSS 1 2 5 2 10 19 11 18 13 61 20 13 23 15 71
Total Non Enseignants 8 18 53 91 170 70 227 417 618| 1332 78 245 470 709 1502
Ensemble des personnels 132 392 673 956| 2153 656| 1698 2742| 2893 7989 788 2090 3415 3849 10142
Source : Fichiers de paye d'Oct 2022 a Déc 2023 - Retenues pour Jour de carence pour une absence au cours de I'année 2022/2023
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Parmi les hommes ayant eu au moins un jour de carence, les plus de 50 ans sont nettement
surreprésentés (44 %), soit 10 points au-dessus du taux des femmes de plus de 50 ans.

-

Répartition par age et sexe
Enseignants

W <30ans m30-39ans W40-49 ans W+ 50ans

34% ELY

Ensemble - 21%
Femmes - 22% 35% 34%
Hommes . 19% 31% 4%

Répartition par age et sexe
Non Enseignants

B <30ans W30-39ans M40-49 ans M+ 50 ans

a7%

Ensemble . 16% 31%
Femmes . 17% 31% 46%
Hommes . o

J " J/
s ~
Répartition par dge et sexe u Hommes w Femmes.
50%
44,4%
40% 36,2%
34,3%
31.3%
30%
21,3%
20% 18,2%
10% PR T ——
xR
<30ans 30-39 ans 40-49 ans +50ans
\

2. Nombre de jours de carence suite a une absence en 2022/2023

Le nombre de jours de carence a augmenté de 6 % passant de 15 474 en 2021/2022 a 16 410 jours

en 2022/2023. La part des enseignants est de 86 %.

TAB 7-45 : Répartition femmes /| hommes du nombre de jours de carence suite a une absence en
2022-23

Hommes Femmes Ensemble
NB JOURS DE CARENCE
<30ans [30-39 ans[40-49 ans| +50ans | Total | <30ans [30-39 ans|4049ans| +50ans | Total | <30ans |30-39ans|40-49ans| +50ans | Total
Enseignants 1D 61 155 251 248 715 734/ 1235/ 1883| 1438 5290 795 1390| 2134 1686 6005
Contractuels Enseignants 1D 24 54 74 64 216 70 105 145 89 409 94 159 219 153 625
Enseignants 2D 64 314 573 862 1813 161 875| 1360 1727 4123 225 1189| 1933| 2589 5936
PUBLIC f
Contractuels Enseignants 2D / 1 2 3 9 25 7 5 6 8 26 18 7 9 17 51
Alternants
£ 160 525 901| 1183 2769 972| 2220 3394 3262| 9848 1132| 2745 4295 4445 12617
2 otal Enseignants Secteur PUBLI
-g 5,8%| 19,0% | 32,5% | 42,7% 100% | 9,9%| 22,5%| 34,5%| 33,1%|100,0% 9,0%| 21,8%| 34,0%| 35,2%|100,0%
& Enseignants 1D 1 2 2 12 17 26 68 108 114 316 27 70 110 126 333
Enseignants 2D 9 38 54 96 197 32 167 170 287 656 41 205 224 383 853
PRIVE MA - Alternants 1D /2D 19 21 13 12 65 41 62 50 28 181 60 83 63 40 246
29 61 69 120 279 99 297 328 429| 1153 128 358 397 549| 1432
[Total Enseignants Secteur PRIVE]
10,4% | 21,9% | 24,7% | 43,0%| 100,0%| 8,6% | 258% | 284%| 37,2%|100,0%| 89%| 250%| 27,7%| 383%|100,0%
Total Enseignants 189 586 970| 1303 3048| 1071 2517, 3722 3691| 11001 1260 3103| 4692 4994 14049
Encadrement 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 4 4
Enca:{eme Direction 0 0 2 14 16 0 0 6| 18| 24 0 0 8| 32| 40
Inspection 0 0 0 3 3 0 0 0 8 8 0 0 0 11 11|
CPE 0 1 9 21 31 6 21 57 46 130 6 22 66 67 161
ﬁ PSY 0 0 2 10 12 2 15 12 36 65 2 15 14 46 77|
& | Vie Scolaire
.:_f AED CDI 2 4 0 0 6 4 9 8 2 23 6 13 8 2 29
3
& AESH 3 8 29 10 50 40 175 346 379 940 43 183 375 389 990
c
2 CatA 0 1 17 13 31 11 50 95 115 271 11 51 112 128 302
Personnels |Cat B 2 7 5 7 21 5 34 61 93| 193 7 41 66| 100/ 214
ATSS lcatc 0 2 8| 47 571 17| 37 53| 268] 375 17 39 61| 315| 432
Contractuels ATSS 2 2 5 2 11 30 15 20 25 90 32 17 25 27 101
Total Non Enseignants 9 25 77 129 240 115 356 658 992| 2121 124 381 735 1121 2361
|[Ensemble des personnels 198 611| 1047 1432 3288 1186 2873| 4380 4683| 13122| 1384 3484/ 5427 6115/ 16410

Source : Fichiers de paye d'Oct 2022 a Déc 2023 - Retenues pour Jour de carence pour une absence au cours de ['année 2022-23

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

174



Répartition par dge et sexe Répartition par ge et sexe
Enseignants Non Enseignants

m<30ans ®30-39ans M40-49 ans W+ 50ans| B <30ans W30-39ans M40-49ans W+ 50ans|

Ensemble - 22% 33% 36% Ensemble . 16% 31% 7%
Femmes - 23% 34% 34% Femmes . 17% 31% 47%
Hommes . 19% 32% 43% Hommes I 10% 32% 54%

s ™
Répartition par dge et sexe ® Hommes ® Femmes
50%
43,6%
g w 35,7%
8% O
30%
21,9%
20% 18,6%
9,0%
10% 6,0%
o R
<30ans 30-39 ans 40-49 ans +50ans
. J

E. Télétravail
1. Evolution du télétravail

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de I'administration est effectué par un agent titulaire ou
contractuel, a son domicile, de fagon réguliere et volontaire, en utilisant les technologies de
I'information et de la communication.

Modalité de travail adoptée dans le cadre de la politique académique RH, le télétravail s'inscrit dans
la dynamique de modernisation du travail et d’adaptation aux évolutions des méthodes de travail.
Il impacte les outils, la maniere d'organiser le travail, de communiquer et contribue a améliorer la
qualité de vie au travail.

Dans |'académie, I'acces au télétravail est possible en 2022-23 pour les personnels exercant en
services déconcentrés. |l existe trois modalités d’exercice du télétravail :

- Le télétravail régulier (journée fixe): le nombre de jours télétravaillés ne peut pas étre
supérieur a 3 jours fixes par semaine, indiqués dans |'autorisation de télétravail,

- Le télétravail en jours flottants (dans la limite de 20 jours) : ces jours peuvent étre utilisés en
fonction des nécessités de service et ne sont pas reportables d’'une année a l'autre,

- Le télétravail mixte (journée fixe + 5 jours flottants).

Durant les vagues de COVID, le travail a distance a été massivement utilisé avec un retour progressif
en fonction de |'évolution des situations. En 2022-23, le télétravail semble étre entré dans les
modalités habituelles de travail au sein des services déconcentrés.
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2. Bilan de I'année 2022-2023

Pour I'année 2021/2022, le nombre d'autorisations de télétravail s'établissait a 252.

En 2022/2023, ce sont 363 autorisations de télétravail qui ont été attribuées dont 330 via Colibris.

Cela correspond a 551 jours de télétravail.

TAB 7-46 : Répartition des autorisations de télétravail selon les différentes modalités en vigueur

Année 2021 /2022

Répartition des autorisations

Année 2022/2023

1jour 47% 56%
2 jour 33% 30%
3 jours 9% 6%
Jours flottants 11% 8%
TOTAL 100% 100%

La répartition par jour fixe de la semaine évolue sensiblement: le lundi représente a lui seul 40 %
des jours fixes télétravaillés contre seulement 20% en 2021/2022.

f
Répartition par jour de la semaine
Télétravail Jours fixes

= Lundi Mardi

= Mercredi = Jeudi

= Vendredi

Le télétravail est pratiqué par toutes les catégories d’agents y compris les agents contractuels. Au

sein des services déconcentrés, plus de la moitié (53%) ont eu acces a cette modalité de travail.

Ce sont les fonctionnaires de catégorie B qui figurent parmi les plus nombreux (110 agents) a avoir
recours au télétravail. Ainsi pres des deux tiers d’entre eux (64%) I'ont pratiqué de maniere réguliere

ou occasionnelle en 2022-23.

(

Répartition par catégories d'agent
Télétravail régulier et ponctuel en 2022-23

\B

= Fonctionnaires cat. A

Fonctionnaires cat. B

= Fonctionnaires cat. C

= Formateurs

= Contractuels

= Autres

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

176



TAB 7-47 : Proportion de télétravailleurs parmi les agents des services déconcentrés éligibles au
télétravail pour I'année 2022-23

, . Nbre d'agents Nbre de % de
Catégories . rxs 1% .
éligibles télévailleurs | télétravailleurs

Fonctionnaires cat. A 161 65 40%
Fonctionnaires cat. B 172 110 64%
Fonctionnaires cat. C 195 93 48%
Autres agents 95 64 67%
TOTAL 623 332 53%

Le télétravail régulier est, de tres loin, la modalité la plus couramment utilisée.

( N
Répartition par catégories d'agent
Télétravail régulier en 2022-23

® Fonctionnaires cat. A
= Fonctionnaires cat. B
® Fonctionnaires cat. C
® Formateurs

= Contractuels

= Autres

. J/

Bien que moins pratiqué, le télétravail ponctuel répond pour autant aux besoins exprimés par une
quarantaine d'agents (41) dont une proportion significative de fonctionnaires de catégorie A (14 sur
65 télétravailleurs de cat. A).

s ™)
Répartition par catégories d'agent
Télétravail ponctuel en 2022-23

= Fonctionnaires cat. A

= Fonctionnaires cat. B

® Fonctionnaires cat. C

® Formateurs

= Autres

e

\ J

F. Le compte épargne temps

La circulaire ministérielle n°2019-144 du 24 septembre 2019 décrit les champs d’application, les
regles de calcul, d'alimentation et d'utilisation des jours sur un CET.

Le dispositif portant création du compte épargne temps donne la possibilité a chaque agent
d'ouvrir un compte épargne temps, d'alimenter ce compte chaque année, d’exercer un droit
d’option sur les jours alimentés, soit : en percevoir une indemnisation, les transformer en épargne
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pour la retraite (RAFP) et/ou les maintenir sur le CET. L'agent peut, en cours d’année, demander a
utiliser les jours épargnés sur le CET en jours de congés.

Les dispositions du CET s'appliquent a I'ensemble des personnels - fonctionnaires ou agents
contractuels (recrutés sur contrat de droit public) - ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé et des bibliotheques, ainsi qu'aux personnels chargés de fonctions d'encadrement
soumis a un décompte, par leur autorité hiérarchique, des jours de congés pris ou non pris, qu'ils
exercent a temps complet, a temps incomplet ou a temps partiel, dans 'un des services ou
établissements de I'Education nationale, dés lors qu'ils remplissent les conditions cumulatives
suivantes:

- Etre agent public de I'Etat (ou agent de la fonction publique territoriale ou de la fonction
publique hospitaliere en position de détachement dans un corps ou un emploi de la fonction
publique de I'Etat),

- Exercer ses fonctions dans les services déconcentrés ou les établissements publics relevant
du ministre chargé de |'éducation nationale ou du ministre chargé de |'enseignement
supérieur,

- Avoir accompli au moins une année de service public de maniére continue au moment de la
demande d'ouverture du compte - ce qui exclut du dispositif les agents contractuels recrutés
pour une durée inférieure a 12,

- Ne pas étre stagiaire au sens défini a |'article Ter du décret n°® 94-874 du 7 octobre 1994 fixant
les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics.
Un fonctionnaire stagiaire ne peut, pendant la période de stage, bénéficier de I'ouverture d'un
CET. Si des droits au titre d'un CET ont été acquis antérieurement, ils ne peuvent étre utilisés
pendant la période de stage et, durant cette période, I'agent ne peut acquérir de nouveaux
droits. Les agents en service a |'étranger peuvent aussi bénéficier du CET.

Sont exclus du dispositif du CET :

- Les enseignants, enseignants-chercheurs, professeurs documentalistes, conseillers principaux
d'éducation et psychologues de I'éducation nationale, etc,

- Les bénéficiaires d'un contrat aidé,
- Les personnels engagés a la vacation.
On constate dans I'académie une légere augmentation du nombre de CET et du nombre d'agents

ayant déposé des jours. Le nombre total de jours stockés en 2023 est toutefois deux fois moindre
a celui constaté au cours de I'année civile 2022.
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TAB 7-48 : Répartition femmes / hommes des comptes-épargne temps en 2022

Année civile 2022 Femmes Hommes Ensemble

Nombre total de comptes

épargne-temps ouverts au 31 209 62 271
décembre 2022

Nombre d'agents ayant déposé

des jours sur leur compte 161 44 205

épargne-temps au cours de

Nombre total de jours stockés sur
les comptes épargne-temps au 4312 1544 5856
cours de l'année 2022

TAB 7-49 : Répartition femmes [ hommes des comptes-épargne temps en 2023

Année civile 2023 Femmes Hommes Ensemble
Nombre total de comptes
épargne-temps ouverts au 31 212 73 285
décembre 2023

Nombre d'agents ayant déposé
des jours sur leur compte

i 177 48 225
épargne-temps au cours de

I'année 2023

Nombre total de jours stockés sur

les comptes épargne-temps au 2154 696 2850

cours de l'année 2023

G. Le travail sur 4 jours et demi dans les services déconcentrés

Les agents des services déconcentrés de I'académie ont la possibilité de demander a effectuer leur
activité sur 4 jours et demi. Cela constitue indéniablement un élément de nature a favoriser une
meilleure articulation des temps de vie professionnelle et de vie personnelle et familiale,
notamment pour les agents ayant de jeunes enfants.

Sur les 3 derniéres années, le nombre d’agents utilisant cette modalité de répartition de leur temps
de service est plut6t stable, avec sans surprise, un choix majoritaire du mercredi soir comme demi-
journée libérée parmi les agents entrés dans ce dispositif.

Cette stabilité montre un niveau d’appropriation élevé chez les agents ainsi que la pertinence de
cette adaptation du calendrier hebdomadaire, permettant a certains d’éviter d’envisager un temps
partiel pour garde d’enfant qui serait plus impactant financierement, notamment pour les agents
des catégories C ou B.
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TAB 7-50 : Répartition des demi-journées non travaillées dans le cadre de la semaine de 4 jours et
demi dans les services déconcentrés sur 3 ans

Demi-journées non travaillées

au 01/10/21 | au01/10/22

Nb d'agents a 4,5 jours

au 01/10/23

Lundi matin

Lundi apres-midi 1

Mercredi matin 1

Mercredi aprés-midi 34 33 32

Jeudi matin 1

Jeudi aprés-midi 5 5 5

Vendredi aprés-midi 15 10 13
Total 55 50 51

En 2022-23, le mercredi aprés-midi est plébiscité par les deux tiers des agents ayant fait le choix
d’activer la possibilité de répartir leur temps de travail hebdomadaire sur 4 jours et demi au lieu de

5.

{ '
Répartition des demi-journées non travaillées
de la semaine de 4,5 jours en 2022-23
dans les services déconcentrés
2%
2% 7
u Mercredi soir
Vendredi soir
= Jeudi soir
® Lundi soir
® Lundi matin
- J
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PARTIE 8: ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE

La politique d’action sociale académique est un élément de la gestion des ressources humaines. Elle
est destinée a accompagner et a aider les agents aux différentes étapes de leur vie professionnelle.
Elle contribue a leur bien-étre personnel et permet d'améliorer leurs conditions de travail.

Elle s'incarne principalement par l'accompagnement social proposé par le service social des
personnels et le versement de prestations d’action sociale, attribuées sous certaines conditions aux
personnels.

Cette politique académique vient compléter une politique nationale, notamment avec la mise en
place de nouvelles prestations et services pour les personnels (Prestation Sociale Complémentaire
ou PSC).

Le partenariat, initié par le ministére avec Action Logement en 2022, a ainsi été développé pour le
logement social et intermédiaire sur I'ensemble du territoire et étendu au logement temporaire en
faveur notamment des personnels stagiaires et primo-arrivants.

Aussi la communication, essentielle pour faire connaitre ce que recouvre |'action sociale, est
assurée par les personnels qui interviennent dans le champ social ainsi que sur un espace dédié de
I'intranet académique, présentant le service social des personnels ainsi que les différentes
prestations proposeées.

A. L'accompagnement par le service social des personnels

Le service social en faveur des personnels s’adresse a tous les personnels de I'académie, personnel
titulaire ou contractuel : les enseignants des ler et 2nd degrés, exercant dans les établissements
publics et privés sous contrat, les personnels administratifs et techniques, les personnels de santé/
social, les assistants d’éducation, les AESH, les retraités et les ayant droits de |'action sociale
(enfants, conjoint d’agent décédé).

L’action du service social s'inscrit dans la prévention et la prise en charge des difficultés rencontrées
par les personnels (vie de famille, situation de handicap, santé, logement, budget) et contribue a la
promotion et a 'amélioration du bien-étre des personnels ainsi que de leurs conditions de vie au
travail.

Le service social des personnels de |'académie de Poitiers est composé de 6 assistants sociaux,
représentant 5.5 équivalents temps plein répartis sur les territoires:

TAB 8-01 Répartition des assistants sociaux par Pour un service en proximité, au plus
département en 2023 pres des personnels, les assistants
Département ‘ fquwa'elnt_ sociaux exercent leurs missions en
- Sbsben département.
Charente _ 1 L’animation du réseau est assurée par
Charen\te-Marltlme 2 le conseiller technique de service
Deux-Sevres 1 social académique.
Vienne 1.5

Les assistants sociaux des personnels interviennent avec les agents dans les domaines de la famille,
du handicap, de la santé, du logement, du budget.
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Du point de vue des aspects personnels, ils accompagnent les agents dans les difficultés a gérer les
relations dans le couple, dans la famille. lls les accompagnent face aux difficultés de santé, d'usure
lide a leur travail.

Les assistants sociaux sont également des soutiens dans I'impact des situations de violence a leur
encontre que ce soit dans leur vie privée que dans la vie professionnelle. lls ont un réle d’écoutant
actif afin de permettre aux agents de trouver, ou de les guider vers des solutions temporaires ou
durables.

lls contribuent au bien-étre personnel et permettent d'améliorer leurs conditions de travail.

L’accompagnement social

La demande exprimée par I'agent nécessite souvent un approfondissement de la situation afin d'en
avoir une vision globale. Ce temps d'accueil, d'écoute, d'analyse est central dans le travail
d'accompagnement que l'assistant social va pouvoir mener. Il est extrémement rare qu'une
personne vienne avec une seule difficulté ou une seule question qui donnerait lieu a une
information de la part du service social.

L'accompagnement mené par |'assistant social ne peut se mener de fagcon pertinente que si une
relation de confiance a pu se mettre en place.

La spécificité de la profession et I'expérience de I'accompagnement social permettent d'avoir une
écoute active au travers de techniques d'entretien permettant de faire émerger les difficultés.
L'objectif est d'aider la personne a trouver des leviers pour améliorer leur situation.

Un des freins a l'intervention reste les limites propres de la personne liées soit, a des problémes
médicaux, soit a des mécanismes de défense empéchant la prise de conscience de la situation et la
réflexion en vue d'une résolution des problématiques. Aussi, il faut souvent du temps pour
permettre a certaines situations d'évoluer.

La prise en compte de ces difficultés nécessite également un accompagnement institutionnel de
proximité et sur la durée.

B. Les dépenses d’action sociale en faveur des personnels en 2023

Le budget de I'action sociale s'articule autour:
- de dépenses de Prestations Inter-Ministérielles (PIM) qui permettent de financer des aides
réglementairement obligatoires;
- des dépenses d'initiative académique relevant d'une politique d'Actions Sociales d’Initiative
Académique (ASIA)
- et des crédits permettant l'attribution de secours et de préts.

Le budget consacré a |'action sociale en 2023 pour I'aide aux personnels relevant de I'enseignement
public est de 617 554 euros.

TAB 8-02 : Répartition des dépenses en euros et en % BOP 214 en 2023

Nature des dépenses Dépenses 2023 En %

PIM 369 481 59.83%

ASIA 44 815 7.26%

Secours 203 258 32.91%
TOTAL 617 554

Ces dépenses représentaient 567 288 euros en 2022 et 603 105 euros en 2021 dans un contexte de
maintien des crédits disponibles de I'ordre de 630 000 euros.
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Evolution de la structuration de la dépense
d'action sociale - BOP 214

400 000
300 000
200 000

100 000

2021 2022 2023

mPIM 1 ASIA mSECOURS

Le constat des dépenses réalisées en 2023 sur les BOP 0214 fait apparaitre une part consacrée aux
prestations inter-ministérielles plus importante que celle constatée en 2021 et 2022, le caractere
obligatoire de ces prestations s'imposant sur les autres dépenses.

Le poids des dépenses nécessaires au paiement des PIM (pres de 60%), et les crédits consacrés aux
secours ne permettent quasiment pas de déployer une politique d’action sociale d’initiative
académique qui se résume essentiellement a une participation aux frais de repas des personnels
prenant leur repas dans des restaurants administratifs.

Concernant les personnels de I'enseignement privé, les dépenses d’action sociale (financées sur le
BOP 139) se sont élevées a 52 924 euros en 2023.
La grande majorité de ces dépenses concernent les prestations interministérielles.

TAB 8-03 : Répartition des dépenses en euros et en % BOP 139 en 2023

Nature des dépenses Dépenses 2023 En %

PIM 44 392 83.88%

ASIA 857 1.62%

Secours 7675 14.50%
TOTAL 52924

Les dépenses d’action sociale selon le type de dépenses en 2023

Les prestations interministérielles

Concernant les prestations inter-ministérielles, la majorité des dépenses d’action sociale est
consacrée aux allocations aux parents d’enfants et adolescents handicapés représentant
respectivement 94.67 % sur le BOP 214 et 68.8% sur le BOP 139 de la totalité des dépenses relatives
aux prestations interministérielles. L'amélioration de la communication ministérielle et académique
a ainsi facilité une meilleure information des agents sur leurs droits.
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TAB 8-04 Dépenses et bénéficiaires des prestations interministérielles en 2023

BOP 214 BOP139
Nb Nb . Nb Nb g
U — Dépenses En % agents enfants Dépenses
Allocation aux parents
d'enfants handicapés de 194 195 235079,80 90,69% 15 15| 30 545,50 68,81%
moins de 20 ans
Allocation aux étudiants
. . . % %
handicapés de 20 3 27 ans n n 14 448,24 3.9 1 1 0,00 0,00
Allocation pour séjours en 1 1 112,90 | 0,03% 0 0 0,00 0,00%
centres spécialisés
Centres de vacances, séjours Ly Ly 2 250,18 0,61% 18 18 917,94 2,07%
Centres familiaux et gites de 8 16 117,75 0,30% 1 3 110,88 0,25%
France
Restauration 16 472,00 4,46% 12 816,86 28,87%
TOTAL 369 480,87 44 391,58

Les dépenses d’action sociale d’initiative académique

En adéquation avec les choix budgétaires d’une part, et les possibilités financieres d’autre part,
I’A.S.ILA. « aide aux études supérieures » a pu étre versée cette année 2023 a 30 agents, pour un
montant de 6 800 euros pour le BOP 214 et 400 euros pour le BOP 139.
L’A.S.ILA. « conseil en économie sociale et familiale » proposée en 2021 a été maintenue en 2022 et
2023. Elle s’inscrit dans le cadre d'un projet de convention-cadre entre le rectorat de 'académie de
Poitiers et les associations départementales des associations familiales des départements de la
Vienne, la Charente, la Charente-Maritime et des Deux-Sevres. Sa mise en ceuvre intervient depuis
mai 2021 et a été mise en paiement sur le budget 2022 du BOP 214 sur du hors titre 2. Il s'agit au-
dela d’'un accompagnement ponctuel sur |'attribution de secours ou de prét, d’accompagner la
situation sociale de maniére plus pérenne.

TAB 8-05 Dépenses et bénéficiaires des actions sociales d’initiatives académiques en 2023

BOP 214 BOP139
Dépenses En % L Dépenses
P agents P
Aide & l'enfance et aux études 28| 6800,00 15% 2 400,00 a7%
Vacances, culture et loisirs 0 0,00 0% 0 0,00 0%
Aide spécifique santé 54 21039,50 47% 1 457,00 53%
Con;@l en economie Sociale et 8| 226000 5% 0 0,00 0%
Familiale
Subwvention restauration 14 716,28
TOTAL 90| 44 815,78 3 857,00
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Secours urgents et exceptionnels, préts

Afin d'aider les agents en activité, retraités ou leur famille, qui rencontrent des difficultés
passageres par suite d'événements imprévus (chédmage du conjoint ou déces, séparation, divorce...),
des aides financieres (les secours urgents et exceptionnels non remboursables, des préts a court
terme sans intérét) peuvent étre attribués par le recteur d'académie, apres la réalisation d'une
enquéte sociale et un avis de la commission départementale d'action sociale (CDAS).

En 2023, 335 secours ont été accordés pour un montant de 203 258 euros (BOP 214), la moitié des
demandes concernait des agents contractuels AED et AESH. Dans un contexte économique
inflationniste, le recours aux secours est fréquent dans les situations financieres les plus fragiles,
notamment chez les accompagnants d’éleves en situation de handicap et les assistants
d’éducation.

38 réunions de CDAS ont eu lieu en 2023 accordant un montant moyen de secours d’environ 613 €
et bénéficiant a 344 agents, du public (BOP214) et du privé (BOP 139).

98 % des dossiers examinés ont donné lieu a versement d’un secours (BOP 214), 100% sur le BOP 139.
Lorsque le secours n’est pas attribué, les personnes sont soit invitées a recontacter I'assistant social
afin de réétudier les possibilités d'aide, soit orientées vers les préts accordés par la Mgen (examen
de la demande en CDAS).

En 2023, ce sont 39 agents qui ont bénéficié d’'un prét accordé par la Mgen pour un montant total
de 67200 euros (BOP 214 et BOP 139), prés de la moitié des demandes concernaient des
enseignants, pour un prét moyen d’un montant de 1723 euros. Le montant des préts accordés par
la Mgen progresse de 58% par rapport a 2022.

TAB 8-06 Dépenses et bénéficiaires des préts et secours BOP 214 en 2023 (En euros)

Retraités

Enseignants Atss  AED, AESH /[ Ayants Total
Droits

Nombre de dps‘aers 89 5g 176 17 3
SECOUrs examines

Nombre de béngficiaires 78 59 176 17 330
Nombr"a de secours 83 cg 176 17 335
accordes

Montant de la dépense 54 395 34 353 104 410 10100 | 203 258
Montant moyen par 697 582 593 600 616
bénéficiaire

I\Iomll)r(? de dossiers préts 18 13 4 3 28
examinas

Mombre de préts accordés 18 73 4 3 38
Montant de la dépense 32 600 19 500 5800 6900 64 800
Montant moyen par 1811 1500 1450| 2300 1705
beneficiaire
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TAB 8-07 Dépenses et bénéficiaires des préts et secours BOP 139 en 2023 (En euros)

Nomt?lcf de dossiers 14 o o 14
examingés

N?m,b.r? _cle 14 O 8] 14
bénéficiaires

Nombr? de secours 14 o o 14
accordés

Montant de la dépense 7 675 o o] 7675
Montant moyen par 548 0 0 548
benegficiaire

Ncinwbl'e clg -:Idossuel's . o o 1
préts examinés

Nombr:&- de préts 1 o o 1
accardés

Montant de la dépense 2 400 a o 2 400
Mt';:-nFE!nF [noyen par 2 400 o o 3 400
bénéficiaire

TAB 8-08 Nombre de réunions des commissions départementales d’action sociale 2021, 2022, 2023

Deépartement 2021 2022 2023
Charente 18 12 g
Charente-Maritime 19 9 g
Deux-Sévres 13 1 1
Vienne 13 13 13

Total 63 45 38

Le budget est principalement réparti entre les PIM et les secours (93,43 % des crédits d’action
sociale). L'augmentation budgétaire porte sur les secours et les aides d’initiative académique
(A.S.I.A) avec la prévision du versement d’une (A.S.I.A.) « aide a la scolarité ».

Le dispositif des secours représente pres de 40% du budget du BOP 214 rendant compte d'une
action volontariste de I'académie afin d’aider les agents qui ont a faire face a des difficultés
financieres passageres. Les assistants sociaux présentent a chaque Commission Départementale
d’Action Sociale (CDAS) la situation des agents qui sollicitent un secours.

Le budget comprend également des crédits permettant de conduire des actions via des personnes
morales (hors titre 2). Les prestations concernent la restauration des personnels (prestations
interministérielles et ASIA) et 'accompagnement a la gestion budgétaire pour les personnels dont
la situation le nécessite (ASIA).

La consommation du budget total de |'action sociale en faveur des personnels a atteint un taux de
96,58 % pour les personnels exercant dans I'enseignement public en fin d’exercice, en progression
par rapport a 2021 (92,65%) et a 2022 (92,52%). Pour les personnels de |'enseignement privé, la
consommation de crédits d’action sociale atteint 84,70 %.
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C. La prise en charge de la protection sociale complémentaire ou PSC ("Mutuelle")

La protection sociale complémentaire est un élément de la politique RH visant a participer
financierement aux dépenses de protection sociale des agents et contribuer ainsi a la préservation
de la santé des personnels.

Les modalités de ce dispositif sont précisées dans le décret n°2021-1164 du 8 septembre 2021,
notamment avec une participation forfaitaire mensuelle de 15€ versée aux agents qui ont souscrit
a un contrat en complémentaire santé éligible. Elles visent a assurer la transition vers un nouveau
régime de financement de la PSC dans la fonction publique de I'Etat.

Entre 2022 et 2023, le nombre de bénéficiaires de la PSC a diminué d’environ 1%.
Le nombre de bénéficiaires 2023 représente pres deux tiers (63%) de |'effectif total de I'académie

(effectif au 30/11/2022).
Ces données rendent compte de la nécessité de mieux communiquer aupres des personnels de

I'académie sur cette nouvelle prestation.

TAB 8-09 Evolution du nombre de bénéficiaires et du montant de la PSC en 2022 et 2023

Mombre de bénéficiaires 18 585 18 366
Codt annuel 3215767 £ 3222034 €

TAB 8-10 Répartition des bénéficiaires et du montant de la PSC par fonction en 2023

2022 2023
Nb Nb
bénéficiaires | °T 2" | gnéficiaires | O ANNUEI

Enseignants ler degre 6 o8| 1220 238¢ & 797 1205513
o Enseignants 2nd degré 7644 1322076¢ 7435 1294747 ¢
Titulaires [parsonnels d'encadrement, 448 74 040 € 481 79 7TIE
Personnels de vie scolaire 406 70620 € 397 68 715 £
PUBLIC Personnels ATSS 1438) 249849¢ 1460 249 971 €
Total Titulaires 16921 2936 623 € 16 564| 2898 719 €
Non Enseignants 226 32655% 209 32620%
titulaires AESH - AED CDI 413 71423 £ E39 107 355 £
’ Personnels ATSS 106 14 925 € a9z 12134 £
Total Non Titulaires 745 119 003 € 840 146109 €
TOTALSECTEUR PUBLIC 17 666| 3 055 626 € 17 404| 3044 828 €

|
PRIVE Erseignants (ECR Titulaires) 857 150 871£ 901 165146 £
Maitres Déléguds G2 9270 £ &1 12 060 €
TOTALSECTEUR PRIVE 919 160141 € 962 177 206 €

| |
TOTAL GLOBAL 18 585| 3 215 767 € 18 366| 3222034 €
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PARTIE 9: DIALOGUE SOCIAL

e Elections professionnelles de décembre 2022 : I'expression d’un dialogue social renouvelé

Du 1er au 8 décembre 2022 ont été organisées, au sein de I'éducation nationale comme dans toute
la fonction publique de I'Etat, les élections professionnelles.

Celles-ci ont permis aux personnels de |'académie d'élire, pour 4 ans, les représentants des
personnels qui seront amenés a siéger dans chacune des instances consultatives académiques.

Le rattachement des personnels jeunesse et sport au ministére de I'Education nationale et le
rattachement de la gestion administrative des personnels ATSS et ITRF des opérateurs localisés sur
le territoire académique a compter du Ter janvier 2023 sont venus enrichir le vivier académique des
électeurs.

Ces élections se sont organisées dans le cadre d’un dialogue social renouvelé conformément aux
dispositions de la loi de transformation de la fonction publique :

¢ -La mise en place de nouvelles instances, les comités sociaux d’administration (CSA)

lIs résultent de la fusion en une seule instance des comités techniques (CT) et des comités hygiene,
de sécurité et des conditions de travail (CHSCT). lls comportent une formation spécialisée en santé,
sécurité et conditions de travail (F3SCT).

Dans ce cadre, les électeurs de I'académie ont été invités a exprimer leur droit de vote pour élire
leurs représentants au comité social académique de proximité de |'académie de Poitiers a
I'exception des personnels exercant en service régional ou interacadémique qui étaient électeurs
des CSA de proximité de Bordeaux ou Limoges selon leur service de rattachement.

Ce sont ainsi 26 049 électeurs de I'académie de Poitiers qui ont été appelés a désigner leurs
représentants au nouveau comité social d’administration de I'académie de Poitiers. 11 143 votants
se sont exprimés soit une participation de 42.77 %. Le taux de participation est en baisse par
rapport a celui du CT académique en 2018 (48.23%). Pour mémoire, il était de 47.63 % en 2014.

La composition du CSA de proximité académique résultant de I'expression des votes s’établit
comme suit :

- FSU CGT EDUC’ACTION 5 sieges
- UNSA EDUCATION 3 sieges
- FNEC FP FO 2 sieges

Les votes exprimés pour le CSA académique ont été agrégés pour déterminer la représentativité
syndicale au CSA de région académique (CSA RA), et désagrégés pour arréter la représentativité a
chaque CSA spécial départemental et des services académiques (CSA SA).

Les CSA sont compétents pour les questions intéressant I'organisation et le fonctionnement de
I'académie (ex. : Lignes de gestion RH, Carte des formations ...), en application du décret n°2020-
1427du 20 novembre 2020.

¢ Une modification de la composition des Commissions Administratives Paritaires (CAP)
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Les CAP qui étaient constituées par corps de fonctionnaires (ex : corps des professeurs agrégés)
sont désormais constituées pour chaque filiere (filiere enseignante, filiere administrative...) par
catégorie hiérarchique (A, B et C). Ainsi une CAPA enseignants du second degré est désormais
compétente pour I'ensemble des corps enseignants du second degré.

Ce sont ainsi 18 scrutins (académiques, départementaux, du public et de I'enseignement privé sous
contrat, pour les personnels titulaires ou contractuels) qui ont été organisés permettant a chaque
électeur de désigner les représentants des organisations syndicales appelés a les représenter dans
ces instances en charge d’examen de certaines situations individuelles RH (décision de refus, conseil
de discipline...).

A. Les instances en 2022/2023

1. Instances académiques

En application du décret du 20 novembre 2020 et notamment des articles 47 a 55, les conditions
de fonctionnement des comités sociaux d’administration et des formations spécialisées en matiéere
de santé, de sécurité et de conditions de travail sont précisées dans un réglement intérieur. Le CSA
de proximité académique est compétent pour le périmetre défini dans I'arrété ministériel du 28
avril 2022 portant création des comités sociaux d’administration.

Présidé par le Recteur ou son représentant, il est composé de vingt représentants des personnels
dont dix titulaires et dix suppléants. Le Recteur peut étre assisté par des membres de
I'administration exergant des fonctions de responsabilité et concernés par les questions soumises
a l'avis du CSA.

1.1. Comité social d’administration académique de proximité (CSA)

TAB 9-01: Représentants des personnels au CSA : répartition par genre

CSA de proximité Titulaires Suppléants
au 12 janvier 2023
Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4
UNSA 1 ) 5 )
FNEC-FP-FO 1 1 0 5
ENSEMBLE 4 6 3 7

1.2.Formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail du CSA
de proximité (F3SCT - A)

C’est une nouvelle instance de dialogue social qui €mane du CSA et traite toute question relative a
la santé, a la sécurité et aux conditions de travail des personnels de I'Education nationale titulaires
et non titulaires dans I’Académie. Elle succede au CHSCT spécial académique.

Le Recteur préside les F3SCT de proximité académique (F3SCT - A) et spécial académique (F3SCT
— SA), assisté de la Directrice des ressources humaines.
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Vingt représentants du personnel (dix titulaires dont un secrétaire et dix suppléants) composent
également cette instance auxquels s’ajoutent un médecin du travail, un assistant ou Conseiller de
prévention, I'Inspecteur santé et sécurité au travail, la référente académique VDHAS (violence,
discrimination, harcelement et agissements sexistes), un agent chargé du secrétariat administratif
et éventuellement des membres de I'administration experts sur des themes soumis a l'avis de la
formation spécialisée.

Ses missions sont de:

- contribuer a la protection de la santé physique et mentale et a la sécurité des personnels dans
leur travail,

- analyser les risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les agents,

- coopérer a la préparation des actions de formation a la santé et a la sécurité et veiller a leur
mise en ceuvre,

- contribuer a la prévention des risques professionnels et faire des propositions permettant
I'amélioration des conditions de travail,

- participer au développement d‘une véritable culture de la santé et de la sécurité au travail au
sein des établissements

Elle effectue des visites dans les écoles et les établissements, des enquétes sur les accidents de
serviceftravail et les maladies professionnelles ainsi que des enquétes en cas de signalement d'un
danger grave et imminent.

TAB 9-02 : Représentants des personnels en F3SCT - A : répartition par genre

F3SCT- A Titulaires Suppléants
au 12 janvier 2023
FSU-CGT éduc'action 0 5 2 3
UNSA p 1 2 1
FNEC-FP-FO 1 1 2 0
ENSEMBLE 3 7 6 4

1.3.Comité social d’administration spécial académique (CSA SA)

Nouvelle instance, elle est créée spécialement pour les personnels travaillant dans les services
académiques du Rectorat, des DSDEN et des CIO.
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TAB 9-03 : Représentants des personnels au CSA SA : répartition par genre

CSALSA Titulaires Suppléants
FSU-CGT éduc'action 0 3 0 2
UNSA 3 3 1 3
SGEN-CFDT 0 1 0 1
ENSEMBLE 3 7 1 6

1.4.Formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail spécial
académique (F3SCT - SA)

TAB 9-04 : Représentants des personnels en F3SCT - SA : répartition par genre

F3SCT- SA Titulaires Suppléants
FSU-CGT éduc'action 0 3 0 2
UNSA 3 3 1 3
SGEN-CFDT 0 1 0 1
ENSEMBLE 3 7 1 6

2. Instances départementales

2.1.Comité social d’administration spécial départemental (CSA SD)

TAB 9-05 : Représentants des personnels en CSA - SD de la Charente : répartition par genre

CSA SD - Charente Titulaires Suppléants

Au 12 janvier 2023
FSU-CGT éduc'action 3 3 2 4
UNSA 1 2 2 1
FNEC-FP-FO 0 1 1 0
ENSEMBLE 4 6 5 5

TAB 9-06 : Représentants des personnels en CSA — SD de Charente Maritime : répartition par genre
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CSA SD - Charente Maritime Titulaires Suppléants
Au 10 janvier 2023
Hommes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 1 3 1 3
UNSA 3 0 0 3
FNEC-FP-FO 0 2 1 1
SNALC 1 0 0 1
ENSEMBLE 5 5 2 8

TAB 9-07 : Représentants des personnels en CSA - SD des Deux-Sévres : répartition par genre

CSA SD - Deux-Sévres Titulaires Suppléants
Au 23 janvier 2023
Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4
UNSA 2 1 0 3
SGEN - CFDT 1 0 0 1
SNALC 0 1 0 1
ENSEMBLE 5 5 1 9

TAB 9-08 : Représentants des personnels en CSA - SD de la Vienne : répartition par genre

CSA SD - Vienne Titulaires Suppléants
Au 23 février 2023
Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4
UNSA 1 2 0 3
FNEC - FP - FO 2 0 0 2
ENSEMBLE 5 5 1 9
2.2. Formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail

départementale (F3SCT - D)

C’est une instance de dialogue social qui traite toute question relative a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail des personnels scolaires du 1ler et du 2nd degré dans le département.

Elle prend connaissance des observations et suggestions relatives a la prévention des risques
professionnels et a I'amélioration des conditions de travail consignées sur le registre de santé et de
sécurité au travail.

Elle est composée de:
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- deux membres de I'administration dont le DASEN qui la préside ou son représentant et le
secrétaire général de la DSDEN

- dix membres titulaires représentants du personnel dont le secrétaire de l'instance et dix
suppléants

Participent a ses travaux le Conseiller de prévention et éventuellement I'Inspectrice Santé et
Sécurité au Travail.

Ses missions reprennent celles-ci de la F3SCT du CSA de proximité mais a I'échelle départementale.

TAB 9-09 : Représentants des personnels en F3SCT - SD de la Charente : répartition par genre

F3SCT SD - Charente Titulaires Suppléants
Au 12 janvier 2023
Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 2 4 4 2
UNSA 2 1 2 1
FNEC-FP-FO 1 0 1 0
ENSEMBLE 5 5 7 3

TAB 9-10: Représentants des personnels en F3SCT - SD de Charente Maritime : répartition par genre

F3SCT SD - Charente
Maritime
Au 10 janvier 2023

Titulaires Suppléants

FSU-CGT éduc'action 2 2 3 1
UNSA 2 1 1 2
FNEC-FP-FO 1 1 1 1
SNALC 1 0 0 1
ENSEMBLE 6 4 5 5
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TAB 9-11 : Représentants des personnels en F3SCT - SD des Deux-Sévres : répartition par genre

F3SCT SD - Deux-Sévres Titulaires Suppléants
Au 23 janvier 2023
Hommes Femmes
FSU-CGT éduc'action 1 4 3 2
UNSA 2 1 2 1
FNEC-FP-FO 0 1 0 1
SGEN-CFDT 0 1 0 1
ENSEMBLE 3 7 5 5

TAB 9-12 : Représentants des personnels en F3SCT - SD de la Vienne : répartition par genre

F3SCT SD - Vienne Titulaires Suppléants
Au 23 février 2023
Hommes
FSU-CGT 2 3 1 4
UNSA 1 2 1 2
FNEC - FP - FO 2 0 ) 0
ENSEMBLE 5 5 4 6

3. Nombre de réunions de I'année 2022/2023

3.1.Instances académiques

TAB 9-13: Nombre de réunions des instances académiques en 2022/2023

Instances académiques m
CSA de proximité 10
F3SCT A 3
CSA spécial académique 4
F3SCT spécial académique 1
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TAB 9-14: Nombre de réunions des instances départementales en 2022/2023

Instances départementales CS5A 5D F3S5CT 5D

3.2. Instances départementales

Charente

2

E

Charente-Maritime

2

2

Deux-Sevres

5

5

Vienne

3

5

3.3. Groupes de travail des instances académiques

En 2023, parmi les travaux RH qui ont donné lieu a dialogue social dans le cadre des instances
académiques et des GT préparatoires, on peut citer :

la mise en ceuvre du télétravail en EPLE,

le plan de formation continue des personnels,
le bilan de mise en ceuvre des lignes directrices de gestion — « LDG carrieres et mobilités »,

la stratégie d’accompagnement des personnels,
le plan de requalification des personnels ATSS (administratifs, techniciens, santé social),

le programme annuel de prévention,

la mise en ceuvre de la charte de pilotage des EPLE,
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

la politique d’action sociale

TAB 9-15: Nombre de réunions des GT académiques en 2022/2023

CSA de proximité

9

F3SCT A

CSA spécial académique

1

F3SCT spécial académique
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3.4. Groupes de travail des instances départementales

TAB 9-16 : Nombre de réunions des GT départementaux en 2022/2023

Charente

1

GT des instances C5A 5D F3SCT 5D

2

Charente-Maritime

2

2

Deux-Sevres

2

1

Vienne

2

3

B. Jours non travaillés pour faits de gréve de gréves 2022/2023

1. Principaux préavis nationaux de I'année 2022/2023

On dénombre 12 jours de greve correspondant a un mot d'ordre national au cours de ['année

2022/2023 :

- 29 septembre 2022,
- 18 octobre 2022,

- 10 novembre 2022,
- 17 novembre 2022,
- 19 janvier 2023,

- 31janvier 2023,

- 7 mars 2023,

- 15 mars 2023,

- 23 mars 2023,

- 28 mars 2023,

- 6 avril 2023,

- 6juin 2023.

2. Jours de gréve 2022/2023

TAB 9-16 : nombre de jours non travaillés pour faits de greve

Jours non travaillés pour faits de greves

Mot d'ordre national

33156

Mot d'ordre local

816

Source : Fichiers Paye Sept 2022 &4 Déc 2023 - Retenues pour services non faits au cours de 'année 2022/2023

PARTIE 10 : DISCIPLINE
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A. Le fonctionnement du pouvoir disciplinaire

Le pouvoir disciplinaire

L'article L. 530-1 du CGFP dispose que « toute faute commise par un fonctionnaire dans I'exercice
ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions I'expose a une sanction disciplinaire sans préjudice, le
cas échéant, des peines prévues par la loi pénale. Les dispositions de cet article sont applicables
aux agents contractuels ». La faute disciplinaire se caractérise par un manquement des agents
publics aux obligations qui s'imposent a eux tant a raison de leur statut que des fonctions qu'ils
exercent.

Le pouvoir disciplinaire s’applique ainsi a I'ensemble des personnels de I'académie, personnels
titulaires et personnels contractuels : personnels enseignants du 1°" et du 2" degrés, psychologues
de I'’éducation nationale, conseillers principaux d’éducation, personnels administratifs, santé,
social, assistants d’éducation, accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH).

Il appartient a I'autorité investie du pouvoir de nomination et est donc exercé par différentes
autorités : le ministre, le recteur d’académie, I'l|A-DASEN, le chef d’établissement.

L’'échelle des sanctions applicable différe selon la qualité de I'agent

Ainsi, les sanctions prévues pour les agents contractuels sont différentes de celles prévues pour les
agents titulaires.

Les sanctions applicables aux agents contractuels sont : I'avertissement, le blame, I'exclusion
temporaire de fonctions de 1 a 3 jours, I'exclusion temporaire de fonctions de 4 jours a 6 mois (CDD)
a un an (CDI) et le licenciement.

La commission consultative paritaire siégeant en conseil de discipline est consultée pour avis sur les
sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le blame et I'exclusion temporaire de
fonctions pour une durée maximale de 3 jours.

S’agissant des agents titulaires, sont distingués quatre groupes de sanctions::

Groupe Sanctions Groupe | Sanctions
- Avertissement - Rétrogradation au grade
- Blame immeédiatement inférieur, a un
- Exclusion temporaire de échelon comportant un indice
i a3j X égal ou immédiatement
1¢ groupe fonctions de 1 a 3 jours 3% groupe g

inférieur a celui que vous
détenez

- Exclusion temporaire de
fonctions de 16 jours a 2 ans
- Mise a la retraite d'office

- Révocation

- Radiation du tableau

48 or
d'avancement groupe

2¢ groupe
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- Abaissement d'échelon
al'échelon
immeédiatement inférieur
- Exclusion temporaire de
fonctions de 4 a 15 jours
- Déplacement d'office

Les sanctions du 28me, 3™ et 4°™¢ groupe ne peuvent étre prononcées qu’apreés |'avis préalable de
la commission administrative paritaire réunie en formation disciplinaire.

La sécurisation de la phase préalable a I'engagement de la procédure disciplinaire

La phase préalable a I'engagement de la procédure disciplinaire revét une importance toute
particuliere.

Ainsi, la direction des ressources humaines de I'académie a édité début d’année 2022/2023 un guide
RH visant a faciliter la gestion de situations RH dite « complexes » et sécuriser juridiquement la prise
en charge, I'instruction et la décision concernant les suites a donner, celles-ci pouvant conduire a
I'engagement d’une procédure disciplinaire.

Ce guide RH a destination des acteurs RH et des supérieurs hiérarchiques apporte des éléments
méthodologiques et juridiques facilitant I'identification de faits fautifs présumés et I'établissement,
dans le respect du principe du contradictoire, la matérialité, les circonstances, la qualification des
faits ainsi que l'imputabilité de ces faits a I'agent mis en cause, tout en veillant a garantir la
présomption d‘innocence de celui-ci.

Le guide, applicable a I'ensemble des situations rencontrées, propose un cadre d’action permettant
de s’interroger et de poser des principes d’action a destination des différents acteurs intervenant
en amont de I'engagement de |la procédure disciplinaire.

Afin d’améliorer le pilotage et le suivi des situations RH disciplinaires, une cellule RH intégrée est
constituée au sein de la division des personnels enseignants. Cette cellule composée d'une équipe
pluridisciplinaire, une chargée de mission, une gestionnaire et une assistante sociale, travaille en lien
étroit avec les différents acteurs (encadrement de la DPE, chefs d’établissement, DASEN,
SGDSDEN, SGA-DRH, Service social, service médical).

B. Les sanctions disciplinaires ou radiations des cadres en 2023

10 sanctions disciplinaires et 2 radiations des cadres prises au titre de l'article L911-5 du code de
I’éducation ont été prononcées en 2023, principalement a I’'encontre d’enseignants du 2" degré
(66.66 %).

Concernant les sanctions, celles relevant du blame, de I'avertissement et de I'exclusion temporaire
des fonctions (inférieure ou égale a 6 mois) demeurent largement majoritaires (80%).

Toutes sanctions et radiations confondues, les femmes représentent 8.34 %, les hommes 91.66%.

Les radiations des cadres au titre de l'article L911-5 du code de I'éducation prononcées en 2023
concernent deux enseignants du second degré public.

TAB 10-1 Répartition des sanctions disciplinaires des personnels titulaires selon le groupe de sanction en 2023
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Personnels Personnels
du 2nd

, Personnels

du ler degré degré ATSS

Public Privé | Public Privé
Groupe 1 4 4
Groupe 2
Groupe
3P 1 2
Groupe 4
TOTAL 1 5 6

*Dont une exclusion temporaire de 18 mois

TAB 10-2 Répartition des sanctions disciplinaires des personnels contractuels selon la sanction en 2023

Avertissement

Blame 1
Exclusion temporaire de 2
fonctions

Licenciement
TOTAL 1 3

_
D= N [

TAB 10-3 Répartition des sanctions disciplinaires selon le type de personnels (titulaires et contractuels) et la
nature de la faute en 2023

Echanges de messages a caractere ; .
sexuel avec une éleve

Gestes de proximité avec un éleve 1 1
Propos tenus a caractére insultant,

injurieux, humiliant a I'égard d'un 2 1 3
éleve

Propos tenus a caractére sexiste a 2 5
I'égard d'un éléeve

Qualité du service non satisfaisant 1 1
Violences physiques a I'égard d'un . .
agent

Violences sexuelles et sexistes a . 1
I'égard d'un éléeve

TOTAL 1 6 3 10
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ANNEXES

PARTIE1: EMPLOI

SECTEUR PUBLIC

Personnels enseignants du premier degré public

Pyramides des ages au 30/11/2022:

Hommes

Pyramide des dges des enseignants du 1" degré - Charente

LESREEZREEBEIR

40

20

80
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Pyramide des dges des enseignants du ' degré - Charente-Maritime

ba
63
61

35
33
N

60 40

20 0 20 40 60 80 100 120

140

Pyramide des dges des enseignants du premier degré - Deux-Sévres

63
61

SRUEREEREITGIS

40

20 0 20 40 60

a0
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Pyramide des 3ges enseignants du 1 degré - Vienne

40

20

20

40

60 a0

100

% Effetif 24, 40% 15,505
Ensemble 1°7 |Effectif 7007 1296
cdegré Age moyen 43,3 45,8
Age median 44 48
% Effetif BE,00% 14,00%
1% degré - Effectif 1408 230
Charente [AZe maoyen 424 44,6
Age meédian 44 48
or % Effetif B3 40% 16,505
Tdegré - Ip e it 2 428 483
Charente-
Maritima Age mayen 43,5 4i
Age meédian 45 47
7 Effetif B5,50% 14,50%
1" degré - |Effectif 1406 238
Deux-Sévres |AZe maoyen 431 45
Age meédian 44 46
7 Effetif B3,80% 16,40%
1" degré - |Effectif 1765 345
Vienne Age rmaoyen 43 45,9
Age médian 44 46
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Répartition des professeurs contractvels hors BOE selon [a tranche d'dge av 20/11/2022

Hommes Femmes TOTAL

oD
m-30 m30-39 m40-49 m50-59

Enseignants du premier degré en multi-affectations

100%
90%
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Répartition de I'effectif par tranche d'ige et par département
des enseignants multi-affectés av 30/11/2022

1,.2% 0,8% 0,0% 2.8%

16 17 79 36 ACAD
m-de30 m30-39 W 40-49 m 50-59 W60 &+
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Répartition des enseignants multi-affectés par nombre d'affectations av 30/11/2022
[ es%
ACAD | 341%
| s9,5%
[ a7%
86 | 27.4%
| 57,9%
[ 7.0%
79 | 27,0%
| 66,00
) e
17 | 48,4%
| a2,2%
[ 36%
16 | 28,9%
| &7,5%
03 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% |
04 affect. 113 affect. 12 affect. |
\ , .
é Répartition par modalité d'affectation et par département des enseignants multi-affectés h
av 301172022
3
10
1%
9% 1
Bl¥a 1
0% 1
60%
505
409
30% 1
205 1
1096 |
0eg
mAFA = PRO = REA mREP uTPD
L% -

AFA :Affectation annuelle, PRO Affectation provisoire, REA Réaffectation carte scolaire, REP
Remplacement, TPD Poste définitif
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Personnels enseignants du second degré public

Personnels enseignants contractuels

( Répartition des professeurs contractuels selon la tranche d'age av 30/11/2022
100%
50%
BO%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
CcDD CDI
% m-30 m 30-39 m 40-49 m 50-59 m 60 &+

Répartition des enseignants multi-affectés par tranche d'age au 30/11/2022

ENSEIGNANTS 2D DEGRE

40-49 50-59
Nb Aff Sexe
Hommes 19 59 43 27 3 151 38,0%
2 Femmes 28 88 67 33 8 224 56,4%
Total 47 147 110 60 11 375 94,5%
Hommes 1 3 2 0 8 2,0%
3 Femmes 3 6 3 1 14 3,5%
Total 2 & 5 1 22 5,5%
Hommes 20 62 45 29 3 159 40,1%
Total
Femmes 29 91 73 36 9 238 59,9%
TOTAL 49 133 118 B3 12 397 100%
12% 39% 30% 16% 3%
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Répartition des professeurs contractuels selon la tranche d'age av 30/11/2022

100%
50%
BO%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
CcDD CDI
m-30 m 30-39 m 40-49 m 50-59 60 &+
-
Répartition des enseignants multi-affectés par nombre d*affectations et par tranche d'ige
100%
90%
B0%
70%
B60%
50%
40%
30%
20%
10% 49
0%
2 Affect. 3 Affect. Multi- affectés
L m20-29 w3039 w4043 w5058 wG0&+
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Répartition des enseignants titulaires multi-affectés par discipline

Disciplina Daux affect. 11;.::':'.. Ensembla n‘:::;::. P::::;:I'
ALLEMAMD 8 2 1 132 83% 2,8%
ANGLAIS 34 1 35 836 4,2% 8,8%
ARTS AFFLI 5 5 85 7.7% 1,3%
ARTS PLAST 15 15 158 84% 3,8%
BICTECHMOL 2 2 113 17% 0,5%
CHIMNGIS 4 1 5 55,6% 1,3%
EPS 29 2 R 755 5,4% 19,3%
ECO.GE.GA 4 4 a5 4,7% 1,0%
EC L MUSICA 15 2 17 157 10,8% 4,3%
ESPAGHOL 45 4 49 445 10,9% 12,3%
G.ELECTRCN 2 2 24 83% 0,5%
G MEC.COMS 3 3 37 8,1% 0,8%
HIST. GEC. 35 5 40 752 53% 0, 1%
ITALIEM =] g 21 38,1% 2,0%
LANG.SIGME 1 1 2 50,0% 0,3%
LET ESPAGH 1 1 22 4,5% 0,3%
LET MODERN EE] 1 39 G906 4,3% 5,8%
LET HIS.GE 2 2 176 1,1% 0,5%
MATHEMATIZ 41 1 4z 1001 4,2% 10,6%
PHILOSOPHI 7 1 8 17 5,8% 2,0%
PHY.CHIMIE ] 1 27 495 5,4% 5,8%
FPORTUGAIS 1 1 4 25.0% 0,3%
ST 29 29 418 £,9% 7.3%
SC.ECO.50C 3 3 127 24% 0,8%
SC.TECMED 1 1 40 254 0,3%
SILIMNG.EL 1 1 ag 2.9% 0,3%
SILIMG.ME 2 2 87 2 3% 0,5%
TECHMNCLOGI 3 3 140 16% 0,8%
TOTAL 375 22 397 7 222 5,5% 100,0%
Personnels d’encadrement
Pyramides des ages au 30/11/2022:
s ™

Pyramide des ages des personnels d'inspection au 30/11/2022

10 5
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35 Eff etif 47 2056 52,805
Effectif 42 47
Age moyen 543 536
Age median = 55

Pyramide des &ges des personnels de direction au 30/11/2022

Lz}
62
60
58
56
54
52
50
48
46
44
42
40
38
35

% Effetif 49,800 50,405
Effectif 185 188
Age moyen 522 £28
Age median E3 E2

Répartition des faisant fonction par tranche d’age en 2022/2023 :

-

INS

Répartition des faisant fonction selon la tranche d'dge en 2022/2023

10%

20% 30% 40% 0% 60% T0% 80% 90% 100%

m-30 m 30-39 m 40-49 m 50-59 m 60+
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Personnels de vie scolaire

Personnels contractuels EDU et PSY

-
Répartition des personnels non titulaires EDU et PSY selon la tranche d'age av 30/11/2022

100

20%
70%
66, T
60%
50%
40%
0%
20%

0%

Femmes Total Hommes Femmes

CDD CDI
m-30 = 30-39 m 40-49 m 50-59

Hommes

Total

Personnels contractuels AESH

Répartition des AESH selon le genre, la nature du contrat au 30/11/2022

0%

Total
CDD cDil

Hommes Femmes Hommes Femmes

u-30 m 30-39 um 40-49 m 50-59 m 60 &+

Total
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Personnels ATSS

Pyramides des ages au 31/11/2022

-
Pyramide des dges des personnels titulaires ATSS cat. A av 30/11/2022
€0 .
58 EE—
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Pyramide des dges des personnels titulaires ATSS cat. B av 30f11/2022

64

OB REREESRESELECERBER

10

25

Pyramide des dges des personnels titulaires ATSS cat. C av 30/11/2022
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.m Hommes
7 Effetif 20,10% 19,90%
CAT A Effectif 452 Tz
Age moyen 48,1 49,6
Age médian 51 44
7 Effetif 82,2 17.8
CATB Effectif 365 79
Age moyen 49,3 47,4
Age médian =04 44
7 Effetif 26,6 12,4
CAT C Effectif 653 101
Age moyen E1.2 E01
Age médian 53 G2

Personnels contractuels ATSS

-

1003
903t
803t
70%
60%
50%
409
30%
209
1054

0%

Répartition des contractuelsv ATSS selon la nature du contrat et la tranche d'dge av 30/11/2022

Hommes Fernmes

CDD
m-30

=30-39

Total

u 4049

Hommes

m 5059

Femmes

CDI

m 60 &+
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SECTEUR PRIVE

Personnels enseignants sur échelle de rémunération des titulaires

-

Pyramide des iges des enseignants 1o degré sur échelle de rémunération au 30/11/2022
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Hommes

* EFfetif 140 8,502
. Effectif 270 g2
1" DEGRE B.ge moyen 45 45
&ge median 46 46

2 EFfetif B5,20% 24,80
Fa Effectif 1188 B35
DEGRE |Age moyen 465 46,5
&ge median 43 43

Personnels non titulaires du premier degré

4 ™\
Répartition des maitres auxiliaires

0%
B0% 40,0%
0%

60%

50% 20,0%
40%
30%
0% 40,0%
10%
0%
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Hommes Femmes
DElégué auxiliaire CDI ou Contrat défmitif Autorisation d'enseigner
\ u-30 m 30-39 m 40-49 m 50-59 m 60 &+ )
Personnels non titulaires du second degré
r - g w g -\
Répartition des Maitres auxiliaires
100%
908
BD%:
TO%%
6%
5066
405
30%
205
10%
0%
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Délégué auxiliaire CDI ou Contrat définitif
m-30 = 30-39 m40-49 m 50-59 m60 &+
. A
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GLOSSAIRE

AESH Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap

ASIA Actions sociales d’Initiatives Académiques

ATRF Adjoint Technique de Recherche et de Formation

ATSS Administratif, Technicien, Santé et Sociaux

ADM Administration

AED Assistant d’EDucation

ASSSP Assistant Social des Services Sociaux des Personnels

INEAT autorisation de rentrer dans un département dans le cadre d'une mobilité
EXEAT autorisation de sortir du département d'origine pour intégrer un département d'accueil, dans le cadre d'une mobilité
BOP Budget Opérationnel de Programme

CAPES Certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement du second degré
CAFEP Certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement privé

CAPET Certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement technique

CAPEPS Certificat d'aptitude au professorat d'éducation physique et sportive
CAPPEI Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de |'éducation inclusive
CTR Chef de travaux

CLG College

CHSCT Comité d’Hygiéne et de Sécurité et des Conditions de Travail

CDAS Comité Départemental d’Action Sociale

CTA Comité technique académique

CTSD Comité Technique Spécial Départemental

CPF Compte personnel de formation

CAER Concours d'accés a l'échelle de rémunération (concours interne a l'enseignement privé)
CAPLP Concours d'accés au corps des professeurs de lycée professionnel

CFP Congé de formation professionnelle

CFC Conseiller en formation continue

CPE Conseiller principal d'éducation

CT Conseiller Technique

CTSS Conseiller technique de service social

Contractuel LAC

Contractuel Lutte anti-COVID

DPC

Développement professionnel continu

DASEN Directeur académique des Services de I’Education Nationale
EEI Educateur en internat

EMP Emplois particuliers

ENS Enseignement

ETP Equivalent temps plein

ETPT Equivalent Temps plein annuel Travaillé

EREA Etablissement régional d'enseignement adapté

FIL Formation d’initiative locale

GIPA Garantie Individuel du Pouvoir d’Achat

GRH Gestion des ressources humaines

HSA Heures Supplémentaires Annuelles

HT2 Hors titre 2

ITT Incapacité Totale de Travail

ITRF Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation
FlJ Insertion jeunesse

F3SCT Formation spécialisée, santé et sécurité au travail
j/stag Jour stagiaire

LYC Lycée

LP Lycée professionnel

MAD Mise a disposition

Nb Nombre

ORS Obligation réglementaire de service

OP@LE Outil de pilotage et d'administration financiere en EPLE
PAF Plan académique de formation

PIM Prestation interministérielle

PEGC Professeur d’Enseignement Général de Collége

PSY Psychologue

RASED Réseau d'aides spécialisées aux éléves en difficulté
SEP Section d'enseignement professionnel

SES Section d'enseignement spécialisé

TC Temps Complet

TP Temps Partiel

ZA Zone académique (de remplacement)

ZR Zone de remplacement

RSU Académie Poitiers - 2022-2023

215



