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Corps
Possibilités 

d'accueil

Nb 

candidats

Dont 

femmes

Dont 

hommes

Dont priorités 

légales 

Mutations 

réalisées

Dont 

femmes

Dont 

hommes

Dont priorités 

légales 

Taux 

satisfaction

ADJAENES 8 33 29 4 9 6 6 0 6 18,2%

Infirmiers 4 22 21 1 6 1 1 0 1 4,5%

ASSAE 3 6 5 1 1 3 3 0 1 50,0%

ATRF 2 2 2 0 1 1 1 0 0 50,0%

Corps
Postes 

offerts

Nb 

candidats

Dont 

femmes

Dont 

hommes

Dont priorités 

légales 

Mutations 

réalisées

Dont 

femmes

Dont 

hommes

Dont priorités 

légales 

Taux 

satisfaction

AAE 5 28 23 5 3 5 4 1 2 17,86%

SAENES 28 64 59 5 10 18 18 0 5 28,13%

ADJAENES 29 74 62 12 12 27 24 3 8 36,49%

Infirmiers 11 36 36 0 6 4 4 0 1 11,11%

ASSAE 4 2 2 0 0 1 1 0 0 50,00%

ATRF 6 10 7 3 0 3 2 1 0 30,00%
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F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femme

s
Charente 0 0 0 0 0 0

Charente-Maritime 0 0 0 0 0 0

Deux-Sèvres 1 0 1 100,0% 0 0 0 0,0%

Vienne 0 0 0 0 0 0

Académie 1 0 1 100,0% 0 0 0 0,0%

LISTE D'APTITUDE 

Candidats à la promotion Promus % Promus / 

Promou-

vables

2
0

2
2

/2
0

2
3
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F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

367 27 13 40 67,5% 6 2 8 75,0% 20,0%

399 27 13 40 67,5% 7 2 9 77,8% 22,5%

LISTE D'APTITUDE 

Corps des Agrégés
Promouvables

Candidats proposés par l'académie Promus
% Promus / 

Candidats

2022/2023

2021/2022



76 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

114 167 160 327 51,1% 59 55 114 51,8% 34,9%

288 871 449 1320 66,0% 190 98 288 66,0% 21,8%

35 71 92 163 43,6% 15 20 35 42,9% 21,5%

70 169 156 325 52,0% 36 34 70 51,4% 21,5%

15 53 13 66 80,3% 12 3 15 80,0% 22,7%

9 35 9 44 79,5% 7 2 9 77,8% 20,5%

1 366 879 2 245 60,8% 319 212 531 60,1% 23,7%

23,4% 24,1%

Agrégés

Professeurs certifiés

Professeurs d'EPS

Professeurs LP

CPE

PSY EN

HORS CLASSE Contingent

Promouvables Promus % Promus / 

Promou-

vables

2
0

2
2

/2
0

2
3

TOTAL

% Promus / Promouvables

F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

Agrégés 122 171 179 350 48,9% 59 63 122 48,4% 34,9%

Professeurs certifiés 262 932 477 1409 66,1% 173 89 262 66,0% 18,6%

Professeurs d'EPS 33 79 96 175 45,1% 15 18 33 45,5% 18,9%

Professeurs LP 66 187 169 356 52,5% 35 31 66 53,0% 18,5%

CPE 14 60 16 76 78,9% 11 3 14 78,6% 18,4%

PSY EN 9 39 9 48 81,3% 8 1 9 88,9% 18,8%

1 468 946 2 414 60,8% 301 205 506 59,5% 21,0%

20,5% 21,7%

% Promus 

/ Promou-

vables

2
0

2
1

/2
0

2
2

TOTAL

% Promus / Promouvables

HORS CLASSE
Contingen

t

Promouvables Promus



77 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 



78 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 

F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

Vivier 1 60 72 132 45,5% 60 72 132 42,5% 100,0%

Vivier 2 63 76 139 45,3% 13 15 28 46,4% 20,1%

Total 0 123 148 271 45,4% 73 87 160 45,6% 59,0%

Vivier 1 48 94 44 138 68,1% 33 15 48 68,8% 34,8%

Vivier 2 40 211 158 369 57,2% 23 17 40 57,5% 10,8%

Total 88 305 202 507 60,2% 56 32 88 63,6% 17,4%

Vivier 1 7 11 22 33 33,3% 3 4 7 42,9% 21,2%

Vivier 2 5 26 21 47 55,3% 3 2 5 60,0% 10,6%

Total 12 37 43 80 46,3% 6 6 12 50,0% 15,0%

F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

Vivier 1 12 17 15 32 53,1% 6 6 12 50,0% 37,5%

Vivier 2 11 46 58 104 44,2% 5 6 11 45,5% 10,6%

Total 23 63 73 136 46,3% 11 12 23 47,8% 16,9%

Vivier 1 3 7 3 10 70,0% 2 1 3 66,7% 30,0%

Vivier 2 2 17 8 25 68,0% 1 1 2 50,0% 8,0%

Total 5 24 11 35 68,6% 3 2 5 60,0% 14,3%

Vivier 1 1 8 1 9 88,9% 1 0 1 100,0% 11,1%

Vivier 2 1 17 4 21 81,0% 0 1 1 0,0% 4,8%

Total 2 25 5 30 83,3% 1 1 2 50,0% 6,7%

CLASSE EXCEPTIONNELLE Contingent

Promouvables Promus / Proposés % Promus 

(Proposés)/ 

Promou-

vables

CLASSE EXCEPTIONNELLE Contingent

Promouvables Promus % Promus / 

Promou-

vables

2
0

2
2

/2
0

2
3

Professeurs agrégés

Professeurs certifiés

Professeurs d'EPS

2
0

2
2

/2
0

2
3

Professeurs LP

CPE

PSY EN 
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F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

1er RDV 39 64 103 37,9% 21 10 31 67,7% 30,1%

2ème RDV 106 46 152 69,7% 32 14 46 69,6% 30,3%

1er RDV 1 5 6 16,7% 0 1 1 0,0% 16,7%

2ème RDV 6 6 12 50,0% 2 2 4 50,0% 33,3%

1er RDV 11 6 17 64,7% 3 2 5 60,0% 29,4%

2ème RDV 19 16 35 54,3% 6 5 11 54,5% 31,4%

1er RDV 5 0 5 100,0% 1 0 1 100,0% 20,0%

2ème RDV 5 2 7 71,4% 1 1 2 50,0% 28,6%

1er RDV 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

2ème RDV 3 0 3 100,0% 2 0 2 100,0% 66,7%

2
0

2
2

/2
0

2
3

Professeurs certifiés

Professeurs d'EPS

Professeurs LP

CPE

PSY EN

Promouvables Promus % Promus / 

Promou-

vables
AVANCEMENT ACCELERE

F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

Charente 20 2 22 90,9% 5 0 5 100,0% 22,7%

Charente-Maritime 34 4 38 89,5% 7 1 8 87,5% 21,1%

Deux-Sèvres 64 4 68 94,1% 13 1 14 92,9% 20,6%

Vienne 31 4 35 88,6% 7 1 8 87,5% 22,9%

Académie 149 14 163 8,6% 32 3 35 8,6% 21,5%

2
0

2
2

/2
0

2
3

HORS CLASSE

Promouvables Promus % Promus / 

Promou-

vables
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F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

Vivier 1 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0%

Vivier 2 0 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0%

Total 2 0 2 100,0% 2 0 2 100,0% 100,0%

Vivier 1 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 100,0%

Vivier 2 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Total 1 0 1 100,0% 1 0 1 100,0% 100,0%

Vivier 1 5 1 6 83,3% 4 1 5 80,0% 83,3%

Vivier 2 5 0 5 100,0% 5 0 5 100,0% 100,0%

Total 10 1 11 90,9% 9 1 10 90,0% 90,9%

Vivier 1 1 1 2 50,0% 1 1 2 50,0% 100,0%

Vivier 2 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0,0%

Total 1 1 2 50,0% 1 1 2 50,0% 100,0%

Vivier 1 9 2 11 81,8% 8 2 10 80,0% 90,9%

Vivier 2 5 0 5 100,0% 5 0 5 100,0% 100,0%

Total 14 2 16 87,5% 13 2 15 86,7% 93,8%

CLASSE EXCEPTIONNELLE

Promouvables Promus % Promus / 

Promou-

vables

Académie

2
0

2
2

/2
0

2
3

16

17

79

86
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F H TOTAL
% de 

femmes
F H TOTAL

% de 

femmes

1er RDV 11 0 11 100,0% 3 0 3 100,0% 27,3%

2ème RDV 4 1 5 80,0% 1 1 2 50,0% 40,0%

1er RDV 6 1 7 85,7% 2 0 2 100,0% 28,6%

2ème RDV 12 0 12 100,0% 4 0 4 100,0% 33,3%

1er RDV 8 0 8 100,0% 3 0 3 100,0% 37,5%

2ème RDV 8 2 10 80,0% 2 1 3 66,7% 30,0%

1er RDV 7 1 8 87,5% 2 0 2 100,0% 25,0%

2ème RDV 14 1 15 93,3% 4 1 5 80,0% 33,3%

1er RDV 32 2 34 94,1% 10 0 10 100,0% 29,4%

2ème RDV 38 4 42 90,5% 11 3 14 78,6% 33,3%

AVANCEMENT ACCELERE

Promouvables Promus % Promus / 

Promou-

vables

2
0

2
2

/2
0

2
3

16

17

79

86

Académie

Charente

Charente-Maritime

Deux-Sèvres

Vienne

Académie

RENDEZ VOUS DE CARIERE Nb de 1er RDV Nb de 2ème  RDV Nb de 3ème  RDV TOTAL

2
0

2
2

/2
0

2
3

1 6 4 11

10 6 8 24

17

38 44 33 115

18 14 49

10 14 7 31
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A 18,88% 19,92% 20,71%

B 31,12% 31,72% 32,50%

C 50,00% 48,36% 46,79%

Catégorie

Taux 

rentrée 

2022

Taux 

rentrée 

2023

Taux 

rentrée 

2021

Catégorie
Répartition 

2022
% catégorie

Répartition 

2022
% catégorie

Répartition 

2022

% 

catégorie

A 182 20,61% 73 18,39% 255 19,92%

B 253 28,65% 153 38,54% 406 31,72%

C 448 50,74% 171 43,07% 619 48,36%

TOTAL 883 100% 397 100% 1 280 100%

Programme 141 Programme 214 Total 

(EPLE)  (Services Déconcentrés) Académie

Catégorie
Répartition 

2023
% catégorie

Répartition 

2023
% catégorie

Répartition 

2023

% 

catégorie

A 187 20,92% 82,5 20,25% 269,5 20,71%

B 264 29,53% 159 39,02% 423 32,50%

C 443 49,55% 166 40,74% 609 46,79%

TOTAL 894 100% 407,5 100% 1 302 100%

Programme 141 Programme 214 Total 

(EPLE)  (Services Déconcentrés) Académie

Catégorie
Programme 

141 (EPLE)

A + 6

B + 8

C -14 -8 -22

Programme 214

(services déconcentrés) 
Total Académique

+ 8 + 14

0 + 8

Nombre de requalifications effectuées en 2022

( 2ème année de mise en œuvre) 
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Catégorie
Programme 

141 (EPLE)

A + 5

B + 11

C -16

Nombre de requalifications effectuées en 2023

( 3ème année de mise en œuvre) 

Programme 214

(services déconcentrés) 
Total Académique

+ 2 + 7

+ 5 + 16

-7 -23

CORPS

AAE

SAENES

TOTAL

Nombre de possibilités 

2020/2021

Nombre de possibilités 

2021/2022

Nombre de possibilités 

2022/2023

3 5 8

5 19 13

8 24 21

H F TOTAL
% de 

femmes
H F TOTAL

% de 

femmes

56 307 363 84,6% 32 2 6 8 75,0% 2,2% 25,0%

98 657 755 87,0% 123 1 18 19 94,7% 2,5% 15,4%

154 964 1118 86,2% 155 3 24 27 88,9% 2,4% 17,4%

1,9% 2,5%

% Promus 

/ Promou-

vables

% Promus 

/ 

Candidats
LISTE D'APTITUDE

Promouvables
Candidats

Dossiers reçus

Promus

2022/2023

AAE

SAENES

TOTAL

% Promus / Promouvables
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- 
- 
- 
- 
- 

H F TOTAL
% de 

femmes
H F TOTAL

% de 

femmes

28 63 91 69,2% 22 1 2 3 66,7% 3,3% 13,6%

23 101 124 81,5% 31 1 7 8 87,5% 6,5% 25,8%

16 99 115 86,1% 28 2 11 13 84,6% 11,3% 46,4%

20 243 263 92,4% 64 3 42 45 93,3% 17,1% 70,3%

7 45 52 86,5% 13 2 17 19 89,5% 36,5% 146,2%

4 99 103 96,1% 44 0 11 11 100,0% 10,7% 25,0%

4 99 103 96,1% 44 1 10 11 90,9% 10,7% 25,0%

0 24 24 100,0% 9 0 6 6 100,0% 25,0% 66,7%

ATRF P1 69 129 198 65,2% 10 3 7 10 70,0% 5,1% 100,0%

ATRF P2 17 55 72 76,4% 2 2 0 2 0,0% 2,8% 100,0%

ATEC P1 20 10 30 33,3% 9 4 1 5 20,0% 16,7% 55,6%

ATEC P2 4 8 12 66,7% 4 2 2 4 50,0% 33,3%

212 975 1187 82,1% 280 21 116 137 84,7% 11,5% 48,9%

% Promus 

/ Promou-

vables

% Promus 

/ 

Candidats

ADJENES principal 2ème classe

Infirmiers Classe Except.

Infirmiers Hors Classe 

TABLEAU D'AVANCEMENT

Promouvables
Dossiers 

reçus

Promus

2022/2023

Attachés principaux

SAENES Classe Except.

SAENES Classe Sup.

ADJENES Principal 1ère classe

ASSAE principaux

TOTAL
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TOTAL PUBLIC + PRIVE 685 727 737

TOTAL PUBLIC 615 654 662

Enseignants PRIVE 70 73 75

Personnels de vie scolaire 24 16 20

Personnels ATSS 75 72 87

Enseignants dans le 2nd degré 255 298 281

Personnels d'encadrement 25 26 35

CATEGORIE 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Enseignants dans le 1er degré 236 242 239

2022/2023 

En %

87,11%

3,53%

3,26%

3,12%

0,00%

1,90%

1,09%

100,00%

Licenciement stagiaire 5 12 8

TOTAL PUBLIC + PRIVE 685 727 737

Licenciement 0 0 0

Démission stagiaire 7 10 14

Décès 22 34 24

Démission Abandon poste 23 37 23

Retraite 604 592 642

Rupture conventionnelle - IDV 24 42 26

MOTIFS FINS DE FONCTIONS 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

16 - Charente 9 33 42 7 42 49 18 36 54 100,0% 9,1% 28,6%

17 - Charente-Maritime 23 69 92 30 75 105 21 68 89 -8,7% -1,4% -3,3%

79 - Deux-Sèvres 10 33 43 10 27 37 14 30 44 40,0% -9,1% 2,3%

86 - Vienne 14 45 59 15 36 51 16 36 52 14,3% -20,0% -11,9%

TOTAL 56 180 236 62 180 242 69 170 239 23,2% -5,6% 1,3%

Département
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux évol. sur 3 ans

H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

Professeur des écoles CE 9 14 23 13 19 32 7 12 19 7 9 16 36 54 90

Professeur des écoles HC 4 8 12 2 11 13 5 6 11 2 4 6 13 29 42

Professeur des écoles CN 5 14 19 6 38 44 2 12 14 7 23 30 20 87 107

TOTAL 18 36 54 21 68 89 14 30 44 16 36 52 69 170 239

Grade

en pers. phys.

016 017 079 086 Académie

H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

Retraite 15 33 48 17 59 76 12 27 39 14 33 47 58 152 210

Rupture conventionnelle 2 1 3 0 4 4 0 2 2 0 3 3 2 10 12

Décès 0 1 1 2 3 5 1 0 1 0 0 0 3 4 7

Démission 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Abandon de poste 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1

Démission stagiaire 0 1 1 1 1 2 0 1 1 2 0 2 3 3 6

Licenciement stagiaire 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTAL 18 36 54 21 68 89 14 30 44 16 36 52 69 170 239

MOTIF
016 017 079 086 Académie
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H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

Professeur des écoles CE 61,2 61,7 61,5 61,4 60,8 61,1 61,9 60,3 60,9 63,1 59,9 61,3 61,8 60,8 61,2

Professeur des écoles HC 47,0 60,8 58,9 59,2 59,2 58,3 61,7 60,0 55,0 55,0 55,5 59,8 58,9

Professeur des écoles CN 61,6 59,9 60,4 60,5 59,9 60,0 59,5 60,3 60,2 60,7 59,5 59,8 60,8 59,9 60,0

TOTAL 60,4 60,8 60,7 61,2 60,2 60,4 60,6 60,5 60,5 61,9 59,3 60,1 61,0 60,2 60,4

Grade

Age moyen de départ 

en retraite

016 017 079 086 Académie

H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

Professeur chaire supérieure 1 2 3 2 1 3 1 2 3 100,0% -50,0% 0,0%

Professeur agrégé 21 14 35 15 17 32 17 20 37 -28,6% 21,4% 5,7%

Professeur certifié 45 77 122 78 106 184 60 96 156 73,3% 37,7% 27,9%

Professeur LP 32 19 51 18 30 48 38 19 57 -43,8% 57,9% 11,8%

Professeur d'EPS 8 14 22 8 7 15 7 6 13 0,0% -50,0% -40,9%

Professeurs des écoles 6 7 13 3 5 8 4 4 8 -50,0% -28,6% -38,5%

AE / Chargé d'enseignement EPS 2 6 8 1 4 5 2 1 3 -50,0% -33,3% -62,5%

PEGC 0 1 1 1 2 3 0 4 4 100,0% 300,0%

TOTAL 115 140 255 126 172 298 129 152 281 12,2% 8,6% 10,2%

CORPS
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux Evol sur 3 ans
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H F TOT H F TOT

109 128 237 62,8 62,0 62,4

2 6 8 52,5 42,3 44,9

5 3 8 55,6 56,3 55,9

5 13 18 40,8 45,2 44,0

3 0 3 29,0 29,0

5 2 7 27,6 27,0 27,4

129 152 281 59,4 59,2 59,3TOTAL

Rupture conventionnelle

Décès

Démission

Démission stagiaire

Licenciement stagiaire

Retraite

MOTIF
Pers Phys Age Moyen
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H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

Professeur des écoles 2 23 25 0 24 24 3 23 26 50,0% 0,0% 4,0%

Enseignant 2nd degré du PUBLIC 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Professeur agrégé 0 0 0 0 2 2 0 0 0

Professeur certifié 12 20 32 12 26 38 15 23 38 25,0% 15,0% 18,8%

Professeur LP 4 4 8 1 6 7 1 3 4 -75,0% -25,0% -50,0%

Professeur d'EPS 3 2 5 0 2 2 3 1 4 0,0% -50,0% -20,0%

AE / Chargé d'enseignement EPS 0 0 0 0 0 0 2 0 2

TOTAL 21 49 70 13 60 73 24 51 75 14,3% 4,1% 7,1%

CORPS
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux Evol sur 3 ans

H F TOT H F TOT

22 47 69 62,3 61,2 61,6

0 1 1 0,0 59,0 59,0

0 1 1 0,0 58,0 58,0

2 0 2 40,0 0,0 40,0

0 2 2 0,0 53,0 53,0

24 51 75 60,5 60,8 60,7

Décès

Démission

Démission stagiaire

Rupture conventionnelle

TOTAL

Retraite

MOTIF
Pers Phys Age Moyen
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H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

Encadrement 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0,0% 0,0%

Inspection 4 1 5 1 3 4 3 1 4 -25,0% 0,0% -20,0%

Direction 9 10 19 10 11 21 19 11 30 111,1% 10,0% 57,9%

TOTAL 13 12 25 11 15 26 22 13 35 69,2% 8,3% 40,0%

CORPS
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux Evol sur 3 ans
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H F TOT H F TOT

21 13 34 62,2 62,3 62,2

1 0 1 57,0 57,0

22 13 35 62,0 62,3 62,1

Décès

TOTAL

MOTIF
Pers Phys Age Moyen

Retraite
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H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

Pers. d'éducation 5 7 12 3 4 7 3 9 12 -40,0% 28,6% 0,0%

Psychologues EN 3 9 12 1 8 9 8 8 -11,1% -33,3%

TOTAL 8 16 24 4 12 16 3 6 20 -62,5% -16,7%

CORPS
2020-2021 2021-2022 2022-2023 Taux Evol sur 3 ans

H F TOT H F TOT

2 14 16 62,0 61,9 61,9

0 1 1 47,0 47,0

1 2 3 45,0 56,5 52,7

3 17 20 56,3 60,4 59,8

Rupture conventionnelle

Décès

TOTAL

MOTIF
Pers Phys Age Moyen

Retraite
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H F TOT H F TOT H F TOT H F TOT

AAE 2 3 5 0 1 1 6 4 10 200% 33% 100%

ASI / IGE / IGR 0 0 0 0 1 1 1 0 1

Infirmiers 1 8 9 0 5 5 0 9 9 -100% 13% 0%

Médecins 0 0 0 0 3 3 0 1 1

Assistants sociaux 0 2 2 0 1 1 0 4 4 100% 100%

Tot Catégorie A 3 13 16 0 11 11 7 18 25 133% 38% 56%

SAENES 1 19 20 4 6 10 3 19 22 200% 0% 10%

Techniciens RF 0 3 3 1 1 2 0 1 1 -67% -67%

Tot Catégorie B 1 22 23 5 7 12 3 20 23 200% -9% 0%

ADJAENES 0 28 28 2 37 39 2 32 34 14% 21%

ATEC 2 0 2 0 0 0 -100%

ATRF 2 4 6 1 9 10 2 3 5 0% -25% -17%

Tot Catégorie C 4 32 36 3 46 49 4 35 39 0% 9% 8%

TOTAL 8 67 75 8 64 72 14 73 87 75% 9% 16%

CORPS / CATEGORIE
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Taux Evol sur 3 ans
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-  
- 

- 

H F TOT H F TOT

11 65 76 63,09 62,68 62,74

1 3 4 46,00 53,33 51,50

0 3 3 56,00 56,00

0 1 1 35,00 35,00

2 1 3 28,00 40,00 32,00

14 73 87 59,50 60,54 60,43

MOTIF
Pers Phys Age Moyen

Décès

Démission

Démission stagiaire

TOTAL

Rupture conventionnelle

Retraite
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Nombre de modules 

mis en oeuvre

Effectifs au 

29/11/2022

Personnes ayant participé 

à une action de formation

Taux de 

participation

Professeurs des écoles 1 806 7 971 7 328 92%

Charente 357 1 539 1 423 92%

Charente-Maritime 693 2 961 2 458 83%

Deux-Sèvres 331 1 516 1 542 102%

Vienne 425 1 955 1 774 91%

Base acad 131

Professeurs du 2nd degré 1 769 9 366 7 634 82%

Personnels d'éducation et d'orientation 413 5 196 1 938 37%

Personnels d'encadrement 337 727 450 62%

Personnels administratifs et techniques 424 1 207 979 81%

Personnels santé-social 151 360 267 74%

TOTAL 4 900 24 827 18 596 75%
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BOP 140 2020/21 2021/22 2022/23
Evolution entre 

2021/22 et 2022/23

Evolution entre 

2020/21 et 2022/23

Nombre de journées stagiaires réalisées 17 920 24 708 29 548 20% 61%

Durée de formation par personne 2,27 3,02 3,78 25% 67%

Taux de présence des personnes 96% 95% 97%
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BOP 140 Charente
Charente-

Maritime

Deux-

Sèvres
Vienne TOTAL

Nombre de journées stagiaires réalisées 5 601 11 325 6 588 6 034 29 548

Nombre de stagiaires présents 3 566 7 241 4 538 4 778 20 123

Nombre de stagiaires convoqués 4 317 8 180 5 134 5 467 23 098

Taux de présence 83% 89% 88% 87% 87%

Nombre de modules réalisés 357 693 331 425 1 806

Nombre de modules prévisionnels 357 703 331 425 1 816

Taux de réalisation des modules 100% 99% 100% 100% 99%

Nombre de modules à l'offre 16 170 57 67 310

Nb de modules en désigné 251 523 274 358 1 406

Part du désigné 94% 75% 83% 84% 82%

J/stag réalisées à l'offre 462 1 018 451 1 018 2 949

J/stag réalisées en désigné 5 139 10 307 6 137 5 017 26 600

Part du désigné 92% 91% 93% 83% 90%

Nombre de personnes convoquées 1 569 2 658 1 650 1 933 7 810

Durée de formation par personne 3,57 4,21 3,99 3,12 3,72

Nombre de personnes présentes 1 493 2 590 1 618 1 858 7 559

Taux de présence des personnes 95% 97% 98% 96% 97%

Nombre de stagiaires convoqués 4 317 8 180 5 134 5 467 23 098

Nombre de stagiaires présents 3 566 7 241 4 538 4 778 20 123

Taux de présence 83% 89% 88% 87% 87%
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BOP 141 2020/21 2021/22 2022/23

Evolution 

sur 2 ans 

(%)

Nb de journées stagiaires réalisées 10 008 23 965 27 613 15%

Nombre de personnes convoquées * 6 988 10 284 10 995 7%

Durée de formation par personne 1,43 2,27 2,45 8%

Nombre de personnes présentes 5 914 9 499 10 205

7%

Taux de présence des personnes 84,63% 92,37% 92,81%

Nombre de stagiaires convoqués * 12 903 24 354 27 105 11%

Nombre de stagiaires présents 10 828 19 272 22 555 17%

Taux de présence 83,92% 79,13% 83,21%

Nombre de modules réalisés 540 1 364 1 499 10%

Nombre de modules prévisionnels 1 265 1 059 924 -13%

Taux de réalisation des modules 43% 129% 162%

Budget HT2                                                      
(frais de mission, intervenants extérieurs et 

fonctionnement)

137 703 € 455 577 € 445 128 € -2%

Coût moyen par journée / stagiaire 13,76 € 19,01 € 16,12 € -15%

Budget HT2 - frais de mission uniquement
71 779 € 325 424 € 372 393 €

14%

Coût moyen par journée stagiaire - uniquement 

frais de mission 7,17 € 13,58 € 13,49 € -1%

Budget Titre 2                                     
(rémunération EAFC - hors valorisation)

196 155 € 376 536 € 443 318 € 18%
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Nombre de journées stagiaires réalisées 

Nb personnes convoquées *

Durée de formation par personne

Nb de personnes présentes

Taux de présence des personnes

Nombre de stagiaires convoqués *

Nombre de stagiaires présents

Taux de présence des stagiaires

Nb modules réalisés

Budget HT2 (hors titre 2 : frais de mission, 

intervenants extérieurs et fonctionnement)

Coût moyen par journée / stagiaire 

Budget HT2 - frais de mission uniquement
Coût moyen par journée / stagiaire - frais de 

mission uniquement

Budget Titre 2                                                  
(rémunération EAFC - hors valorisation)

117 697 € -15%

23,23 €

110 076 € -33%

50 087 € 138 999 €

27,60 €

142 201 €

26,68 €

163 305 €

3%

5%

-15%

-21%

-19%

Evolution

 sur 2 ans 

en %

-3%

3%

-6%

4%

68 715 € 201 386 €

37,86 € 38,66 €

158 422 €

31,27 €

81,0% 82,6%

317 461

82,3%

391

2 795 4 352

2 263 3 594

4 494

3 752

1 159 1 648

85,5% 87,8%

1 701

87,8%

1 356 1 877

1,57 3,15

1 927

2,98

2020/2021 2021/2022

1 815 5 209

2022/2023

5 066
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Femmes / hommes Femmes Hommes TOTAL

Total agents 382 339 721

Total formés 232 221 453

Taux d'agents formés 60,73% 65,19% 62,83%

Nombre total de modules suivis 1121 969 2090

Nombre moyen de formations suivies 4,83 4,38 4,61

Nombre de journées stagiaires réalisées 1315 1014 2329

Nombre moyen de jours de formation 5,67 4,59 5,14
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2020/2021 2021/2022 2022/2023

Nombre de journées stagiaires réalisées 302 1239 1709

Nombre de personnes convoquées 280 636 1115

Durée de formation par personne (pour 

les personnes effectivement 

convoquées) 1,08 1,95 1,53

Nombre de personnes présentes 198 575 911

Nombre de stagiaires présents 571 700 1239
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Total
dont rémunérations 

principales
dont indemnités

dont autres 

indemnités

dont contisations, 

pensions, chômage 

et prestations

2021 1 517 795 476 € 751 504 023 € 62 800 733 € 31 378 953 € 672 111 767 €

2022 1 565 860 996 € 768 775 931 € 71 338 942 € 34 241 552 € 691 504 573 €

2023 1 635 431 393 € 792 757 245 € 89 087 169 € 34 337 804 € 719 249 175 €

117 635 917 € 41 253 222 € 26 286 436 € 2 958 851 € 47 137 408 €

7,75% 5,49% 41,86% 9,43% 7,01%

evolution 2021/2023

2021 2022 2023 Evol %

BOP 0139 125 642 464 € 128 665 734 € 136 666 882 € + 8,8%

BOP 0140 559 695 581 € 574 962 313 € 600 328 025 € + 7,3%

BOP 0141 855 849 883 € 883 574 053 € 911 328 377 € + 6,5%

BOP 0214 34 074 402 € 36 283 647 € 37 557 348 € + 10,2%

BOP 0230 68 175 610 € 71 040 983 € 86 217 642 € + 26,5%

TOTAL 1 643 437 940 € 1 694 526 730 € 1 772 098 275 € + 7,8%
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Année civile 2022 BOP 0139 BOP 0140 BOP 0141 BOP 0214 BOP 0230 TOTAL

Rémunérations principales 83 802 686 € 286 919 635 € 425 620 676 € 15 736 071 € 40 499 549 € 852 578 616 €

Indemnités 6 752 343 € 23 882 319 € 40 047 245 € 4 647 974 € 2 761 405 € 78 091 285 €

Indemnités de jurys 1 622 837 € 1 622 837 €

Heures supplémentaires 3 672 719 € 167 223 € 27 340 294 € 1 221 372 € 32 401 608 €

Indemnités missions 

particulières
280 826 € 182 568 € 3 444 747 € 262 511 € 4 170 652 €

Chômage - IDV - ISRC 687 288 € 800 688 € 2 654 824 € 44 723 € 279 961 € 4 467 484 €

Cotisations 32 644 874 € 259 267 868 € 379 057 395 € 13 516 236 € 25 444 261 € 709 930 634 €

Dont CAS Pensions 286 233 € 210 315 584 € 300 005 724 € 10 142 752 € 14 271 150 € 535 021 444 €

Prestations ( Dont CLD) 824 998 € 3 742 014 € 5 408 872 € 715 807 € 571 924 € 11 263 615 €

TOTAL 128 665 734 € 574 962 314 € 883 574 053 € 36 283 647 € 71 040 984 € 1 694 526 731 €

Part par BOP % 7,6% 33,9% 52,1% 2,1% 4,2% 100,0%

Année civile 2023 BOP 0139 BOP 0140 BOP 0141 BOP 0214 BOP 0230 TOTAL

Rémunérations principales 86 330 458 € 295 270 822 € 432 634 819 € 15 940 789 € 48 910 815 € 879 087 703 €

Indemnités 9 219 521 € 29 861 367 € 49 866 184 € 5 018 316 € 4 341 301 € 98 306 690 €

Indemnités de jurys 1 674 480 € 1 674 480 €

Heures supplémentaires 3 981 849 € 206 975 € 27 182 699 € 1 125 081 € 32 496 604 €
Indemnités missions 

particulières
288 079 € 226 704 € 3 820 339 € 101 525 € 4 436 647 €

Chômage - IDV - ISRC 926 748 € 925 864 € 2 930 375 € 84 338 € 569 223 € 5 436 549 €

Cotisations 34 484 486 € 268 237 916 € 387 482 742 € 13 850 483 € 29 470 233 € 733 525 860 €

Dont CAS Pensions 309 421 € 216 903 328 € 305 304 582 € 10 398 441 € 14 583 644 € 547 499 416 €

Prestations ( Dont CLD) 1 435 742 € 5 598 376 € 7 411 218 € 988 941 € 1 699 465 € 17 133 742 €

TOTAL 136 666 882 € 600 328 025 € 911 328 377 € 37 557 348 € 86 217 642 € 1 772 098 275 €

Part par BOP % 7,7% 33,9% 51,4% 2,1% 4,9% 100,0%
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2021 2022 2023

55,7302 56,2004 56,2323

56,2323 56,2323 57,2164

0,90% 0,06% 1,75%

3,78% 4,36% 8,19%

Valeur du point N-5

Valeur du point N-1

Augmentation valeur du point

Taux d'inflation

2021 2022 2023

Nombre de bénéficiaires 485 745 2 144

Part des femmes % 52,6% 60,0% 66,5%

Coût annuel 197 866 € 572 017 € 1 408 816 €

Nb Bénéf Coût annuel Nb Bénéf Coût annuel Nb Bénéf Coût annuel

Enseignants dans le 1er degré 8 493 € 8 5 406 € 504 100 899 €

Enseignants dans le 2nd degré 269 96 076 € 353 259 599 € 871 821 209 €

Personnels d'encadrement 84 57 451 € 105 202 462 € 120 223 834 €

Personnels de vie scolaire 9 2 403 € 13 7 387 € 28 28 088 €

Personnels ATSS 75 23 714 € 230 79 011 € 273 114 717 €

445 180 136 € 709 553 865 € 1 796 1 288 747 €

Enseignants 7 4 217 € 10 6 028 € 140 46 891 €

AESH - AED CDI 0 0 € 0 0 € 0 0 €

Personnels ATSS 7 3 751 € 1 573 € 2 2 709 €

14 7 969 € 11 6 601 € 142 49 600 €

459 188 105 € 720 560 466 € 1 938 1 338 347 €

Enseignants (ECR Titulaires) 26 9 761 € 22 10 867 € 177 60 441 €

Maîtres Délégués 0 0 € 3 684 € 29 10 028 €

26 9 761 € 25 11 551 € 206 70 469 €

485 197 866 € 745 572 017 € 2 144 1 408 816 €

2023

PUBLIC

Titulaires

Total Titulaires

Non titulaires

Total Non Titulaires

2021 2022

TOTAL SECTEUR PUBLIC

PRIVE

TOTAL SECTEUR PRIVE

TOTAL GLOBAL
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ENSEIGNANTS 1ER DEGRE PUBLIC ETPT
Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette

Professeur des écoles 7 827,6 614,4 3 350 € 305 € 2 675 € 1 233,5 634,7 3 465 € 336 € 2 769 € 6 594,1 610,7 3 328 € 299 € 2 658 €

Instituteur 4,3 536,7 3 058 € 379 € 2 430 € 4,3 536,7 3 058 € 379 € 2 430 €

Contractuel enseignant 105,7 382,2 2 264 € 321 € 1 823 € 14,3 386,9 2 281 € 329 € 1 829 € 91,4 381,4 2 262 € 320 € 1 822 €

TOTAL HOMMES FEMMES

ENSEIGNANTS 2ND DEGRE PUBLIC ETPT
Indice 

Moyen

Rémunératio

n Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunératio

n nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunératio

n Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunératio

n nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunératio

n Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunératio

n nette

Professeur chaire supérieure 29,7 949,3 6 898 € 2 263 € 5 763 € 21,0 945,8 7 026 € 2 405 € 5 887 € 8,7 957,8 6 589 € 1 917 € 5 464 €

Professeur agrégé 1 114,0 819,1 4 830 € 780 € 3 909 € 559,6 830,2 4 925 € 824 € 3 992 € 554,5 807,9 4 734 € 737 € 3 825 €

Professeur certifié 5 473,5 653,2 3 743 € 529 € 3 012 € 1 919,6 661,3 3 805 € 556 € 3 066 € 3 553,9 648,8 3 710 € 514 € 2 984 €

Professeur LP 1 304,7 672,7 3 888 € 577 € 3 133 € 640,6 683,1 3 937 € 573 € 3 172 € 664,2 662,6 3 842 € 579 € 3 096 €

Professeur d'EPS 644,0 645,1 3 763 € 580 € 3 038 € 375,8 629,7 3 691 € 588 € 2 982 € 268,2 666,5 3 864 € 569 € 3 117 €

Chargé d'enseignement EPS 5,2 812,9 4 295 € 351 € 3 433 € 4,0 811,2 4 316 € 387 € 3 454 € 1,2 614,2 4 222 € 230 € 3 361 €

PEGC 3,3 815,1 4 478 € 529 € 3 593 € 3,3 815,1 4 478 € 529 € 3 593 €

Professeur des écoles 333,8 618,4 3 633 € 572 € 2 926 € 128,0 649,3 3 775 € 573 € 3 041 € 205,8 599,6 3 544 € 571 € 2 854 €

Maître auxiliaire 14,6 437,4 2 434 € 297 € 1 949 € 2,5 483,2 2 675 € 215 € 2 142 € 12,1 426,6 2 384 € 314 € 1 909 €

Contractuel enseignant 771,7 418,0 2 793 € 519 € 2 256 € 361,2 423,7 2 839 € 532 € 2 293 € 410,5 413,1 2 752 € 507 € 2 224 €

TOTAL HOMMES FEMMES
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CORPS ETPT
Indice 

Moyen

Rémunératio

n Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunératio

n nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunératio

n Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunératio

n nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunératio

n Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunératio

n nette

Professeur des écoles 762,1 625,7 3 164 € 241 € 2 443 € 66,4 632,8 3 259 € 241 € 2 515 € 695,6 625,0 3 155 € 241 € 2 437 €

Enseignant 2nd degré du PUBLIC 9,6 740,1 4 223 € 598 € 3 398 € 5,9 710,1 4 147 € 656 € 3 346 € 3,7 788,6 4 345 € 505 € 3 481 €

Professeur agrégé 55,3 789,2 4 571 € 722 € 3 587 € 29,0 855,7 4 861 € 728 € 3 819 € 26,3 716,0 4 252 € 714 € 3 332 €

Professeur certifié 971,9 649,1 3 525 € 512 € 2 754 € 277,1 669,0 3 635 € 551 € 2 843 € 694,8 641,2 3 481 € 497 € 2 719 €

Professeur LP 201,5 671,3 3 802 € 631 € 2 971 € 77,5 681,9 3 897 € 658 € 3 049 € 123,9 664,7 3 742 € 614 € 2 922 €

Professeur d'EPS 114,4 632,6 3 540 € 502 € 2 763 € 73,8 615,1 3 485 € 510 € 2 724 € 40,6 664,6 3 641 € 488 € 2 834 €

Maître auxiliaire 386,0 474,5 2 535 € 502 € 2 034 € 118,8 465,6 2 591 € 561 € 2 085 € 267,2 478,5 2 510 € 475 € 2 012 €

TOTAL HOMMES FEMMES
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PERSONNELS D'ENCADREMENT ETPT
Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette

Encadrement Supérieur

(hors administrateurs)
19,6 1020,4 8 135 € 3 048 € 6 732 € 13,4 1033,4 8 267 € 3 150 € 6 844 € 6,2 992,4 7 851 € 2 828 € 6 491 €

Administrateurs 9,8 833,6 6 580 € 2 430 € 5 444 € 5,8 831,2 6 571 € 2 430 € 5 442 € 4,0 837,1 6 594 € 2 430 € 5 447 €

Direction 363,3 921,7 5 289 € 718 € 4 221 € 184,3 938,4 5 406 € 743 € 4 317 € 178,9 904,5 5 168 € 691 € 4 122 €

Inspection 90,1 924,7 5 948 € 1 391 € 4 825 € 47,7 930,5 6 005 € 1 412 € 4 871 € 42,4 918,2 5 884 € 1 367 € 4 773 €

TOTAL HOMMES FEMMES

PERSONNELS VIE SCOLAIRE ETPT
Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette
ETPT

Indice 

Moyen

Rémunération 

Brute

Indemnités 

moyennes

Rémunération 

nette

Conseillers principaux d'éducation285,9 670,6 3 570 € 260 € 2 836 € 65,4 690,2 3 660 € 261 € 2 903 € 220,4 664,8 3 544 € 260 € 2 817 €

Psychologues EN 170,5 655,7 3 517 € 268 € 2 806 € 23,7 685,9 3 641 € 266 € 2 904 € 146,8 650,8 3 496 € 269 € 2 791 €

AESH 1158,4 367,0 1 891 € 75 € 1 514 € 77,7 368,0 1 898 € 88 € 1 517 € 1080,7 367,0 1 890 € 74 € 1 514 €

TOTAL HOMMES FEMMES
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ATSS ETPT
Indice 

Moyen

Rémunérati

on Brute

Indemnités 

moyennes
Rému nette ETPT

Indice 

Moyen

Rémunérati

on Brute

Indemnités 

moyennes
Rému nette ETPT

Indice 

Moyen

Rémunérati

on Brute

Indemnités 

moyennes
Rému nette

A - Attachés administration Etat 217,8 652,1 4 390 € 1 149 € 3 571 € 75,3 682,8 4 612 € 1 222 € 3 756 € 142,6 635,9 4 272 € 1 111 € 3 473 €

B - SAENES 370,6 446,8 2 903 € 680 € 2 352 € 48,3 445,6 2 858 € 664 € 2 313 € 322,3 447,0 2 910 € 682 € 2 358 €

C - ADJENES 565,8 411,7 2 483 € 443 € 1 994 € 45,3 446,6 2 613 € 429 € 2 096 € 520,5 408,5 2 471 € 444 € 1 985 €

Ingénieurs de recherche 5,5 762,6 5 608 € 1 803 € 4 615 € 3,5 741,4 5 578 € 1 874 € 4 601 € 2,0 799,8 5 661 € 1 681 € 4 639 €

Ingénieurs d'Etudes 22,4 598,2 4 124 € 1 150 € 3 364 € 8,5 581,3 4 039 € 1 124 € 3 299 € 13,9 608,6 4 176 € 1 166 € 3 404 €

Assistants Ingénieurs 7,9 561,2 3 702 € 925 € 3 011 € 5,0 541,4 3 632 € 960 € 2 961 € 2,9 594,3 3 819 € 865 € 3 097 €

B - Techniciens RF 49,4 451,5 2 915 € 703 € 2 364 € 25,2 436,7 2 995 € 854 € 2 446 € 24,2 466,8 2 832 € 547 € 2 279 €

ATRF 146,5 396,3 2 341 € 381 € 1 876 € 51,8 398,4 2 350 € 393 € 1 884 € 94,7 395,2 2 336 € 374 € 1 871 €

CT Médecins 2,0 948,5 6 619 € 1 988 € 5 422 € 2,0 948,5 6 619 € 1 988 € 5 422 €

Médecins 18,0 860,3 6 059 € 1 698 € 4 957 € 1,1 732,1 5 205 € 1 503 € 4 274 € 16,9 868,3 6 115 € 1 711 € 5 002 €

Cons. tech service social 5,3 655,2 4 228 € 950 € 3 437 € 3,0 645,0 4 216 € 929 € 3 433 € 2,3 668,8 4 244 € 978 € 3 443 €

Assistants sociaux 59,7 470,9 3 118 € 732 € 2 534 € 3,3 406,7 2 895 € 857 € 2 373 € 56,4 474,5 3 131 € 725 € 2 543 €

A - Infirmiers 194,1 536,4 3 223 € 529 € 2 579 € 9,8 548,5 3 357 € 530 € 2 701 € 184,4 535,7 3 216 € 529 € 2 573 €

Contractuels ATSS 198,6 454,8 4 258 € 335 € 3 380 € 38,7 418,4 2 258 € 39 € 1 813 € 160,0 449,6 4 238 € 333 € 3 364 €

TOTAL HOMMES FEMMES
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Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

22 21 1 2 2 0

27 25 2 1 1 0

1 1 0 0 0 0

50 47 3 3 3 0

Répartition Département Ensemble Répartition Département Ensemble

1/2 journée 0 0 0 1 Journée 17 1 1 0

1 journée 3 2 1 1 journée 1/2 86 1 1 0

1 journée 1/2 0 0 0 2 2 0

1/2 journée 0 0 0

1 journée 8 8 0

1 journée 1/2 0 0 0

1/2 journée 1 1 0

1 journée 0 0 0

1 journée 1/2 1 1 0

1/2 journée 3 3 0

1 journée 6 6 0

1 journée 1/2 0 0 0

TOTAL 22 21 1

TOTAL

Avis favorable

Avis défavorable

Priorité aux soins

TOTAL

TOTAL

Avis favorable

Avis défavorable

Priorité aux soins

Demandes pour le 1er degré public

Allègements accordés pour le 1er degré public
Femmes Hommes

Demandes pour le 1er degré privé

Allègements accordés pour le 1er degré privé
Femmes Hommes

16

17

79

86
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Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

46 38 8 1 1 0

37 31 6 0 0 0

3 3 0 0 0 0

86 72 14 1 1 0

Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

2 2 0 1 1 0

4 4 0 1 1 0

1 1 0

19 15 4

3 2 1

1 1 0

2 2 0

12 9 3

2 2 0

46 38 8

Répartition 

3h30

TOTAL

5 Heures

6 heures

12 heures

TOTAL

Demandes pour le 2nd degré privé

Avis favorable

Avis défavorable

Priorité aux soins

TOTAL

Allègements accordés pour le 2nd degré privé

1 Heure

2 heures

2h30

3 heures

4 heures

4h30

Demandes pour le 2nd degré public

Allègements accordés pour le 2nd degré public

Avis favorable

Avis défavorable

Priorité aux soins

TOTAL

Répartition 
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Ensemble Femmes Hommes

 PACD ADM 21 20 1

PACD CNED 11 10 1

20 17 3

TOTAL 52 47 5

21 accompagnements CMC *

Département Ensemble Femmes Hommes

PACD ADM 7 7 0

PACD CNED 6 5 1

1 1 0

14 13 1

PACD ADM 2 2 0

PACD CNED 2 2 0

7 6 1

11 10 1

PACD ADM 7 7 0

PACD CNED 1 1 0

6 5 1

14 13 1

PACD ADM 5 4 1

PACD CNED 2 2 0

6 5 1

13 11 2

52 47 5

Total Vienne

TOTAL

Demandes pour le 1er degré public

Avis favorable

Avis défavorable

Favorable 

Défavorable

Favorable 

Défavorable

16

17

79

86

Total Charente

Total Charente Maritime

Total Deux-Sèvres

Favorable 

Avis

Défavorable

Favorable 

Défavorable

Demandes pour le 1er degré public

Ensemble Femmes Hommes

 PACD ADM 14 12 2

PACD CNED 6 2 4

PALD CNED 1 0 1

18 16 2

TOTAL 39 30 9

14 accompagnements  CMC *

Demandes pour le 2nd degré public

Avis défavorable

Avis favorable
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% Agents 

à Temps Partiel
016 017 079 086 ACAD

2021/2022 12,29% 7,15% 13,59% 13,39% 11,01%

2020/2021 11,50% 7,75% 13,17% 14,31% 11,25%

2022/2023 11,43% 7,83% 13,10% 13,90% 11,13%

TP de droit 90 52,3% 157 73,7% 110 51,4% 160 54,6% 517 58,0%

TP sur autorisation 82 47,7% 56 26,3% 104 48,6% 133 45,4% 375 42,0%

TOTAL 172 100,0% 213 100,0% 214 100,0% 293 100,0% 892 100,0%

TP de droit 90 48,6% 148 75,9% 89 42,2% 145 54,9% 472 55,2%

TP sur autorisation 95 51,4% 47 24,1% 122 57,8% 119 45,1% 383 44,8%

TOTAL 185 100,0% 195 100,0% 211 100,0% 264 100,0% 855 100,0%

TP de droit 79 45,9% 169 83,7% 81 40,3% 139 52,7% 468 55,8%

TP sur autorisation 93 54,1% 33 16,3% 120 59,7% 125 47,3% 371 44,2%

TOTAL 172 100,0% 202 100,0% 201 100,0% 264 100,0% 839 100,0%

TP de droit

TP sur autorisation

TOTAL

-26,4% -13,1% -9,5%

13,4% -41,1% 15,4% -6,0% -1,1%

Hors mi-temps thérapeutique

2020/

2021

2021/

2022

2022/

2023

Evol 

2020

 - 

2022

-12,2% 7,6%

0,0% -5,2% -6,1% -9,9% -5,9%

Répart TP selon motif 016 017 079 086 ACAD
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Age moyen Hommes 44,0 40,7 44,8 41,1 42,4

% Hommes 5,38% 3,36% 4,24% 4,15% 4,09%

Age moyen Femmes 41,4 40,3 42,4 42,3 41,7

% Femmes 12,66% 8,74% 14,77% 15,85% 12,54%

TEMPS PARTIEL 016 017 079 086 ACAD

Age moyen Agents 41,5 40,4 42,6 42,2 41,7

% Agents 11,64% 7,84% 13,23% 13,96% 11,22%

Nb indiv % Nb indiv % Nb indiv % Nb indiv % Nb indiv %

63 34,1% 128 57,1% 57 26,6% 86 29,6% 334 36,5% 35,2 93,4%

8 4,3% 15 6,7% 15 7,0% 21 7,2% 59 6,5% 46,0 96,6%

8 4,3% 26 11,6% 9 4,2% 32 11,0% 75 8,2% 46,9 89,3%

93 50,3% 33 14,7% 120 56,1% 125 43,0% 371 40,6% 44,5 95,7%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,3% 1 0,1% 48,0 100,0%

13 7,0% 21 9,4% 13 6,1% 26 8,9% 73 8,0% 48,3 94,5%

0 0,0% 1 0,4% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1% 61,0 100,0%

185 100% 224 100% 214 100% 291 100% 914 100% 41,7 94,3%

% 

Femmes

Temps partiel thérapeutique après 

CITIS

TOTAL

Age 

moyen

TP de droit pour élever un enfant

TP de droit pour soins enfant, 

ascendant, conjoint

TP de droit pour personne 

handicapée

Temps partiel sur autorisation

Temps partiel thérapeutique après 

CMO, CLM, CLD

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF
016 017 079 086 ACAD

Temps partiel sur autorisation  pour 

création ou reprise d'entreprise
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Hommes 4,47% 4,77% 5,27% 17,77%

Ensemble 8,26% 8,35% 8,86% 7,35%

Evolution

Femmes 10,86% 10,79% 11,32% 4,26%

% Agents 

à Temps Partiel
2020/2021 2021/2022 2022/2023

215 28,6% 201 27,9% 219 30,0%

537 71,4% 520 72,1% 512 70,0%

752 100% 721 100% 731 100%

Temps partiel de droit 1,86%

Temps partiel sur autorisation -4,66%

TOTAL -2,79%

Temps partiel selon motif 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Evolution

Professeur des écoles 6,3% 2,2% 4,7% 40,7

TOTAL 11,32% 5,27% 8,86% 48,1

Chargé d'enseignement EPS 50,0% 0,0% 14,3% 61,0

PEGC 40,0% 40,0% 61,5

Professeur LP 8,6% 3,8% 6,3% 52,4

Professeur d'EPS 9,0% 4,9% 6,6% 46,5

Professeur agrégé 10,1% 5,7% 7,9% 47,4

Professeur certifié 12,4% 6,0% 10,2% 47,8

TEMPS PARTIEL PAR CORPS Femmes Hommes Total Agents Age moyen

Professeur chaire sup.
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Nb % Nb % Nb % Nb %

14 9,3% 6 3,6% 123 24,3% 143 17,4% 36,2 83,2%

4 2,6% 6 3,6% 23 4,5% 33 4,0% 49,1 78,8%

6 4,0% 17 10,2% 20 4,0% 43 5,2% 50,1 76,7%

62 41,1% 115 68,9% 329 65,0% 506 61,4% 50,5 74,1%

2 1,3% 3 1,8% 1 0,2% 6 0,7% 53,0 66,7%

62 41,1% 15 9,0% 4 0,8% 81 9,8% 51,2 77,8%

1 0,7% 5 3,0% 6 1,2% 12 1,5% 54,4 41,7%

151 100,0% 167 100,0% 506 100,0% 824 100,0% 48,1 75,8%

Temps partiel sur autorisation

Temps partiel thérapeutique

Crédit d'heures pour fonctions 

électives

TOTAL

TOTAL Age 

moyen

% 

Femmes

TP de droit pour élever un enfant

TP de droit pour soins à enfant 

ou ascendant

TP de droit pour personne 

handicapée

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET 

QUOTITE

50% >50% et < 80% >80%

Temps partiel sur autorisation  

pour création ou reprise 

d'entreprise
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Femmes

Hommes

Ensemble

Femmes

Hommes

Ensemble

Femmes

Hommes

Ensemble

6,65% + 14,2%

11,52% 12,01% 12,58% + 9,2%

10,44% 10,78%  9,8%

PRIVE

13,31% 14,06% 14,53% + 9,1%

5,83% 5,61%

2nd D

11,85% 12,92% 12,85% + 8,5%

5,81% 5,56% 6,77% + 16,5%

9,82%

1er D

15,06% 15,45% 16,64% + 10,5%

5,97%

% Agents 

à Temps Partiel 

5,97% 5,88% - 1,5%

14,34% 14,67% 15,72% + 9,7%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 Evolution

Temps partiel de droit 45 39,1% 50 43,1% 49 41,5%

Temps partiel sur autorisation 70 60,9% 66 56,9% 69 58,5%

115 100,0% 116 100,0% 118 100,0%

Temps partiel de droit 25 18,9% 20 14,5% 22 15,7%

Temps partiel sur autorisation 107 81,1% 118 85,5% 118 84,3%

132 100,0% 138 100,0% 140 100,0%

Temps partiel de droit 70 28,3% 70 27,6% 71 27,5%

Temps partiel sur autorisation 177 71,7% 184 72,4% 187 72,5%

247 100,0% 254 100,0% 258 100,0%

TOTAL + 6,1%

PRIVE
+ 1,4%

+ 5,6%

TOTAL + 4,5%

1er D
+ 8,9%

-+ 1,4%

TOTAL + 2,6%

2nd D
- 12,0%

+ 10,3%

Temps partiel selon motif 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Evolution

Hors mi-temps thérapeutique

1D Professeur des écoles

2D Professeur agrégé

2D Professeur certifié

2D Professeur LP

2D Professeur d'EPS

2D Autres corps

TOTAL 14,53% 6,65% 12,58% 48,0

7,94% 1,32% 5,45% 50,5

9,52% 5,26% 6,78% 48,8

4,00% 6,67% 5,45% 52,0

14,10% 8,87% 12,61% 50,9

TEMPS PARTIEL PAR CORPS Femmes Hommes Total Agents Age moyen

16,64% 5,88% 15,72% 44,7

18,75% 0,00% 12,00% 50,3
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Nb % Nb % Nb % Nb %

9 11,4% 8 9,1% 32 29,6% 49 17,8% 36,4 93,9%

2 2,5% 1 1,1% 4 3,7% 7 2,5% 48,3 71,4%

6 7,6% 7 8,0% 2 1,9% 15 5,5% 51,4 93,3%

47 59,5% 72 81,8% 68 63,0% 187 68,0% 50,4 85,0%

15 19,0% 0 0,0% 2 1,9% 17 6,2% 51,5 88,2%

79 100,0% 88 100,0% 108 100,0% 275 100,0% 48,0 86,9%

Temps partiel thérapeutique

TOTAL

Age 

moyen

% 

Femme

TP de droit pour élever un enfant

TP de droit pour soins à enfant 

ou ascendant

TP de droit pour personne 

handicapée

Temps partiel sur autorisation

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET 

QUOTITE

50% >50% et < 80% >80% TOTAL
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Psychologues scolaires 4,32% 3,31% 3,43% - 20,7%

Ensemble 5,37% 4,84% 4,47% - 16,8%

% Agents 

à Temps Partiel 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Evolution

Conseillers principaux d'éducation 6,02% 5,78% 5,08% - 15,5%

TP de droit 7 46,7% 6 42,9% 6 46,2%

TP sur autorisation 8 53,3% 8 57,1% 7 53,8%

15 100% 14 100% 13 100%

TP de droit 3 37,5% 0 0,0% 3 60,0%

TP sur autorisation 5 62,5% 5 100,0% 2 40,0%

8 100% 5 100% 5 100%TOTAL -37,5%

PSY

0,0%

-60,0%

Temps partiel selon motif 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Evolution

CPE

-14,3%

-12,5%

TOTAL -13,3%

Taux 

national

4,7%

9,6%

Ensemble 5,29% 1,09% 4,47% 48,2

Conseillers principaux d'éducation 6,17% 1,47% 5,08% 48,2

Psychologues scolaires 3,97% 0,00% 3,43% 48,0

TEMPS PARTIEL PAR CORPS Femmes Hommes Total Agents Age moyen
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Nb % Nb % Nb % Nb %

1 12,5% 0 0,0% 4 36,4% 5 23,8% 38,4 100,0%

0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 1 4,8% 43,0 100,0%

1 12,5% 0 0,0% 2 18,2% 3 14,3% 49,3 100,0%

3 37,5% 2 100,0% 3 27,3% 8 38,1% 51,6 87,5%

0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 1 4,8% 61,0 100,0%

3 37,5% 0 0,0% 0 0,0% 3 14,3% 50,3 100,0%

8 100,0% 2 100,0% 11 100,0% 21 100,0% 48,0 95,2%

Temps partiel thérapeutique

TOTAL

Age 

moyen

% 

Femmes

TP de droit pour soins à enfant ou 

ascendant
TP de droit pour personne 

handicapée

Temps partiel sur autorisation  pour 

création ou reprise d'entreprise

Temps partiel sur autorisation

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET 

QUOTITE

50% >50% et < 80% >80% TOTAL

TP de droit pour élever un enfant

 2,0%

Filière Médico-sociale 24,52% 23,47% 26,38%

Ensemble 11,35% 11,98% 11,58%

 7,6%

Filière Technique ou Ouvrière 11,97% 10,76% 9,75% - 18,6%

% Agents 

à Temps Partiel 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 Evolution

Filière administrative 7,79% 9,33% 8,20%  5,3%
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TP de droit 24 27,6% 31 29,5% 33 36,3%

TP sur autorisation 63 72,4% 74 70,5% 58 63,7%

87 100% 105 100% 91 100%

TP de droit 22 29,3% 19 27,5% 25 31,6%

TP sur autorisation 53 70,7% 50 72,5% 54 68,4%

75 100% 69 100% 79 100%

TP de droit 5 20,0% 5 20,0% 6 30,0%

TP sur autorisation 20 80,0% 20 80,0% 14 70,0%

25 100% 25 100% 20 100%

Technique - 

Ouvrière

20,0%

-30,0%

TOTAL -20,0%

TOTAL 5,3%

Temps partiel selon motif 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Evolution

Adminis-

trative

37,5%

-7,9%

TOTAL 4,6%

Médico-

sociale

13,6%

1,9%

Technique - Ouvrière 14,47% 5,05% 10,76% 50,3

Ensemble 13,47% 4,41% 11,98% 48,3

Administrative 10,45% 2,78% 9,33% 49,1

Médico-sociale 23,73% 18,75% 23,47% 46,3

TEMPS PARTIEL PAR FILIERE Femmes Hommes Total Agents Age moyen

Nb % Nb % Nb % Nb %

3 7,7% 0 0,0% 30 18,8% 33 16,2% 35,27 100,0%

2 5,1% 0 0,0% 4 2,5% 6 2,9% 52,67 83,3%

6 15,4% 2 40,0% 16 10,0% 24 11,8% 50,58 91,7%

0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 1 0,5% 62,00 100,0%

14 35,9% 2 40,0% 107 66,9% 123 60,3% 49,37 94,3%

1 2,6% 0 0,0% 1 0,6% 2 1,0% 56,50 100,0%

13 33,3% 1 20,0% 1 0,6% 15 7,4% 50,67 86,7%

39 100,0% 5 100,0% 160 100,0% 204 100,0% 47,6 94,1%

TP thérapeutique

TOTAL

% Femmes

TP de droit pour élever un enfant

TP de droit pour soins à enfant ou 

ascendant
TP de droit pour personne 

handicapée

TP sur autorisation

TEMPS PARTIEL PAR MOTIF ET 

QUOTITE

50% >50% et < 80% >=80% TOTAL
Age moyen

TP de droit pour congé de proche 

aidant

TP sur autorisation pour création ou 

reprise d'entreprise
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< 50% 50% > 50 ET < 80%
>=80% et < 

100%
100% TOTAL

% Temps 

incomplet

Enseignants contractuels 1D 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0,0%

Enseignants contractuels 2D 4% 4% 7% 10% 74% 100% 25,6%

Total 4% 4% 7% 9% 76% 100% 23,8%

Maîtres auxiliaires 1D 5% 10% 14% 7% 63% 100% 36,7%

Maîtres auxiliaires 2D 11% 6% 15% 9% 58% 100% 41,6%

Total 10% 7% 15% 9% 60% 100% 40,0%

CATEGORIE

PUBLIC

PRIVE
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< 50% 50% > 50 ET < 80%
>=80% et < 

100%
100% TOTAL

% Temps 

incomplet

0% 7% 0% 0% 93% 100% 6,7%

0% 7% 0% 0% 93% 100% 7,1%

0% 18% 27% 2% 53% 100% 47,5%

0% 1% 81% 16% 1% 100% 98,7%

Assistants d'éducation

AESH

Contractuels PSY

CATEGORIE

Contractuels CPE

< 50% 50% > 50 ET < 80%
>=80% et < 

100%
100% TOTAL

% Temps 

incomplet

0% 6% 1% 4% 89% 100% 11,0%

2% 25% 0% 17% 56% 100% 44,2%

0% 9% 0% 4% 87% 100% 12,8%

0% 11% 0% 7% 81% 100% 19,0%TOTAL

FILIERE

Administrative

Médico-sociale

Technique
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Nb ENS à 

Temps 

Complet

Nb HSA

Nb moyen 

d'HSA par 

ENS à TC

% ENS  avec 

au moins

1 HSA

% ENS  avec 

au moins

2 HSA

% ENS  avec

au moins 

3 HSA

Professeur chaire supérieure 29 119,5 4,12 86,2% 75,9% 65,5%

Professeur agrégé 1 028 2 266,6 2,20 78,9% 55,3% 32,7%

Professeur certifié 4 712 8 320,2 1,77 74,2% 48,4% 20,4%

Professeur LP 1 175 1 998,4 1,70 70,0% 46,6% 21,9%

Professeur d'EPS 607 1 000,7 1,65 75,9% 53,0% 18,8%

Chargé d'enseignement EPS 6 8,5 1,42 100,0% 33,3% 0,0%

PEGC 3 4,0 1,33 33,3% 33,3% 33,3%

Professeur des écoles 227 149,9 0,66 38,8% 18,9% 0,9%

Maître auxiliaire 6 6,3 1,05 33,3% 33,3% 16,7%

Enseignant contractuel 425 598,3 1,41 57,2% 37,4% 17,6%

8 218 14 472,3 1,77 72,6% 48,5% 21,7%

ENS 2ND DEGRE

Année scol 2022/2023

Ti
tu

la
ir

es
N

o
n

 T
it

u
-

la
ir

es

TOTAL

ENS 2ND DEGRE

Année scol 2022/2023

Nb ENS à 

Temps 

Complet

Nb HSA

Nb moyen 

d'HSA par 

ENS à TC

% ENS  avec 

au moins

1 HSA

% ENS  avec 

au moins

2 HSA

% ENS  avec

au moins 

3 HSA

-30 ans 334 326,8 0,98 44,6% 28,1% 8,4%

30 - 39 ans 1 127 1 804,6 1,60 66,5% 43,1% 20,8%

40 - 49 ans 2 781 5 158,7 1,85 76,4% 51,2% 22,5%

50 - 59 ans 3 215 5 913,1 1,84 74,6% 50,3% 22,5%

+ 60 ans 761 1 269,1 1,67 70,7% 43,1% 20,0%

TOTAL 8 218 14 472,3 1,77 72,6% 48,5% 21,7%
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20/21 21/22 22/23 20/21 21/22 22/23 Nb agents Nb jours

Congé de Maladie Ordinaire 10 378 14 249 12 791 237 141 288 477 247 995 -10,2% -14,0%

Congé de longue Maladie / Congé de 

Grave Maladie
368 364 380 72 419 80 873 85 053 4,4% 5,2%

Congé de longue Durée 241 220 200 63 640 58 312 51 453 -9,1% -11,8%

Maladie Professionnelle / Accident du 

travail
251 281 294 20 241 22 697 22 419 4,6% -1,2%

Total 11 238 15 114 13 665 393 441 450 359 406 920 -9,6% -9,6%

Absences pour raison de santé
Nb agents absents Nb jours d'absence

Evolution 21/22 - 

22/23
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Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Congé de Maladie Ordinaire 2 787 10 004 12 791 47 842 200 153 247 995 17,17 20,01 19,39

Congé de longue Maladie / Congé de 

Grave Maladie
84 296 380 21 491 63 562 85 053 255,85 214,74 223,82

Congé de longue Durée 38 162 200 8 788 42 665 51 453 231,26 263,36 257,27

Maladie Professionnelle / Accident du 

travail
55 239 294 6 441 15 978 22 419 117,11 66,85 76,26

Absences pour raison de santé
Nb agents absents Nb jours d'absence Durée moyenne par agent
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 33 98 166 178 475 416 790 1 279 987 3 472 449 888 1 445 1 165 3 947

Contractuels Enseignants 1D 3 1 1 0 5 23 8 5 2 38 26 9 6 2 43

Enseignants 2D 48 228 433 684 1 393 92 506 946 1 163 2 707 140 734 1 379 1 847 4 100

Contractuels Enseignants 2D 36 41 49 43 169 34 74 84 47 239 70 115 133 90 408

Total Enseignants Secteur PUBLIC 120 368 649 905 2 042 565 1 378 2 314 2 199 6 456 685 1 746 2 963 3 104 8 498

Enseignants 1D 1 2 3 10 16 17 56 89 96 258 18 58 92 106 274

Enseignants 2D 9 39 44 80 172 20 105 131 193 449 29 144 175 273 621

MA - Alternants 1D /2D 14 14 16 9 53 25 54 43 26 148 39 68 59 35 201

Total Enseignants Secteur PRIVE 24 55 63 99 241 62 215 263 315 855 86 270 326 414 1 096

144 423 712 1 004 2 283 627 1 593 2 577 2 514 7 311 771 2 016 3 289 3 518 9 594

Encadrement 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0 0 3 3

Direction 0 0 1 15 16 0 0 4 18 22 0 0 5 33 38

Inspection 0 0 0 2 2 0 0 0 6 6 0 0 0 8 8

CPE 0 1 7 15 23 4 16 41 36 97 4 17 48 51 120

PSY 0 0 3 8 11 1 10 15 31 57 1 10 18 39 68

AESH 6 14 31 26 77 89 260 460 481 1 290 95 274 491 507 1 367

Assistants education 182 55 23 7 267 349 118 52 8 527 531 173 75 15 794

Cat A 0 2 13 16 31 5 31 70 98 204 5 33 83 114 235

Cat B 1 6 8 7 22 3 26 50 73 152 4 32 58 80 174

Cat C 1 2 11 29 43 12 28 45 175 260 13 30 56 204 303

Contractuels ATSS 1 4 5 1 11 15 16 20 25 76 16 20 25 26 87

Total Non Enseignants 191 84 102 127 504 478 505 757 953 2 693 669 589 859 1 080 3 197

335 507 814 1 131 2 787 1 105 2 098 3 334 3 467 10 004 1 440 2 605 4 148 4 598 12 791Ensemble des personnels

Congé de Maladie Ordinaire

NB AGENTS ABSENTS

Hommes Femmes Ensemble

En
se

ig
n

an
ts

PUBLIC

PRIVE

Total enseignants

N
o

n
 E

n
se

ig
n

an
ts

Encadrement

Vie Scolaire

Personnels 

ATSS
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 444 1 441 2 632 3 373 7 890 7 348 16 332 20 933 19 268 63 881 7 792 17 773 23 565 22 641 71 771

Contractuels Enseignants 1D 50 5 2 0 57 407 274 117 18 816 457 279 119 18 873

Enseignants 2D 675 2 827 6 874 12 481 22 857 1 542 10 532 15 780 22 034 49 888 2 217 13 359 22 654 34 515 72 745

Contractuels Enseignants 2D 354 780 669 859 2 662 603 1 246 1 320 1 513 4 682 957 2 026 1 989 2 372 7 344

Total Enseignants Secteur PUBLIC 1 523 5 053 10 177 16 713 33 466 9 900 28 384 38 150 42 833 119 267 11 423 33 437 48 327 59 546 152 733

Enseignants 1D 3 31 17 221 272 455 1 395 2 763 2 332 6 945 458 1 426 2 780 2 553 7 217

Enseignants 2D 66 525 778 1 974 3 343 394 2 048 2 483 4 296 9 221 460 2 573 3 261 6 270 12 564

MA - Alternants 1D /2D 140 144 111 114 509 471 793 728 503 2 495 611 937 839 617 3 004

Total Enseignants Secteur PRIVE 209 700 906 2 309 4 124 1 320 4 236 5 974 7 131 18 661 1 529 4 936 6 880 9 440 22 785

1 732 5 753 11 083 19 022 37 590 11 220 32 620 44 124 49 964 137 928 12 952 38 373 55 207 68 986 175 518

Encadrement 0 0 0 6 6 0 0 0 46 46 0 0 0 52 52

Direction 0 0 90 705 795 0 0 33 538 571 0 0 123 1 243 1 366

Inspection 0 0 0 62 62 0 0 0 65 65 0 0 0 127 127

CPE 0 4 64 215 283 37 327 1 235 753 2 352 37 331 1 299 968 2 635

PSY 0 0 118 245 363 13 128 127 871 1 139 13 128 245 1 116 1 502

AESH 37 525 761 874 2 197 1 077 7 294 11 236 12 560 32 167 1 114 7 819 11 997 13 434 34 364

Assistants education 2 595 483 558 95 3 731 5 243 1 673 1 003 62 7 981 7 838 2 156 1 561 157 11 712

Cat A 0 66 151 317 534 114 889 2 025 2 452 5 480 114 955 2 176 2 769 6 014

Cat B 5 80 429 99 613 26 653 747 2 206 3 632 31 733 1 176 2 305 4 245

Cat C 10 6 189 1 223 1 428 462 579 1 091 5 300 7 432 472 585 1 280 6 523 8 860

Contractuels ATSS 24 31 177 8 240 183 132 228 817 1 360 207 163 405 825 1 600

Total Non Enseignants 2 671 1 195 2 537 3 849 10 252 7 155 11 675 17 725 25 670 62 225 9 826 12 870 20 262 29 519 72 477

4 403 6 948 13 620 22 871 47 842 18 375 44 295 61 849 75 634 200 153 22 778 51 243 75 469 98 505 247 995Ensemble des personnels

Congé de Maladie Ordinaire

NB JOURS D'ABSENCES

Hommes Femmes Ensemble

En
se

ig
n

an
ts

PUBLIC

PRIVE

Total enseignants

N
o

n
 E

n
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n
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ts

Encadrement

Vie Scolaire

Personnels 

ATSS
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 0 2 4 11 17 3 18 56 43 120 3 20 60 54 137

Contractuels Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enseignants 2D 0 0 6 37 43 1 10 18 63 92 1 10 24 100 135

Contractuels Enseignants 2D 0 0 0 4 4 0 0 1 2 3 0 0 1 6 7

Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 2 10 52 64 4 28 75 108 215 4 30 85 160 279

Enseignants 1D 0 0 0 2 2 0 0 3 5 8 0 0 3 7 10

Enseignants 2D 0 0 2 4 6 0 1 3 2 6 0 1 5 6 12

MA - Alternants 1D /2D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 2 6 8 0 1 6 7 14 0 1 8 13 22

0 2 12 58 72 4 29 81 115 229 4 31 93 173 301

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Inspection 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

CPE 0 0 0 1 1 0 0 2 3 5 0 0 2 4 6

PSY 0 0 1 0 1 0 0 1 1 2 0 0 2 1 3

AESH 0 0 0 0 0 0 0 10 12 22 0 0 10 12 22

Assistants education 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cat A 0 0 0 2 2 0 3 3 9 15 0 3 3 11 17

Cat B 0 0 0 0 0 0 1 2 3 6 0 1 2 3 6

Cat C 0 0 1 3 4 0 0 1 16 17 0 0 2 19 21

Contractuels ATSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Non Enseignants 0 0 2 10 12 0 4 19 44 67 0 4 21 54 79

0 2 14 68 84 4 33 100 159 296 4 35 114 227 380Ensemble des personnels

Congé de longue maladie / grave maladie

NB AGENTS ABSENTS

Hommes Femmes Ensemble

En
se

ig
n

an
ts

PUBLIC

PRIVE

Total enseignants

N
o

n
 E

n
se

ig
n

an
ts

Encadrement

Vie Scolaire

Personnels 

ATSS
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 0 423 1 119 3 052 4 594 619 3 827 12 976 8 616 26 038 619 4 250 14 095 11 668 30 632

Contractuels Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enseignants 2D 0 0 1 468 9 202 10 670 365 1 358 3 727 13 222 18 672 365 1 358 5 195 22 424 29 342

Contractuels Enseignants 2D 0 0 0 1 265 1 265 0 0 365 384 749 0 0 365 1 649 2 014

Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 423 2 587 13 519 16 529 984 5 185 17 068 22 222 45 459 984 5 608 19 655 35 741 61 988

Enseignants 1D 0 0 0 457 457 0 0 588 1 192 1 780 0 0 588 1 649 2 237

Enseignants 2D 0 0 702 882 1 584 0 346 821 549 1 716 0 346 1 523 1 431 3 300

MA - Alternants 1D /2D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 702 1 339 2 041 0 346 1 409 1 741 3 496 0 346 2 111 3 080 5 537

0 423 3 289 14 858 18 570 984 5 531 18 477 23 963 48 955 984 5 954 21 766 38 821 67 525

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 0 750 750 0 0 0 0 0 0 0 0 750 750

Inspection 0 0 0 59 59 0 0 0 0 0 0 0 0 59 59

CPE 0 0 0 358 358 0 0 364 1 080 1 444 0 0 364 1 438 1 802

PSY 0 0 182 0 182 0 0 28 245 273 0 0 210 245 455

AESH 0 0 0 0 0 0 0 2 529 3 436 5 965 0 0 2 529 3 436 5 965

Assistants education 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cat A 0 0 0 597 597 0 906 221 1 267 2 394 0 906 221 1 864 2 991

Cat B 0 0 0 0 0 0 10 473 646 1 129 0 10 473 646 1 129

Cat C 0 0 365 610 975 0 0 365 3 037 3 402 0 0 730 3 647 4 377

Contractuels ATSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Non Enseignants 0 0 547 2 374 2 921 0 916 3 980 9 711 14 607 0 916 4 527 12 085 17 528

0 423 3 836 17 232 21 491 984 6 447 22 457 33 674 63 562 984 6 870 26 293 50 906 85 053Ensemble des personnels

Congé de longue maladie / grave maladie

NB JOURS D'ABSENCES
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 0 0 1 4 5 1 7 25 40 73 1 7 26 44 78

Enseignants 2D 0 1 5 19 25 0 7 10 45 62 0 8 15 64 87

Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 1 6 23 30 1 14 35 85 135 1 15 41 108 165

Enseignants 1D 0 0 1 0 1 0 0 2 1 3 0 0 3 1 4

Enseignants 2D 0 0 0 2 2 0 0 1 4 5 0 0 1 6 7

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 1 2 3 0 0 3 5 8 0 0 4 7 11

0 1 7 25 33 1 14 38 90 143 1 15 45 115 176

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3 3

Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPE 0 0 1 2 3 0 0 1 2 3 0 0 2 4 6

PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2

Cat A 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 1 2 3

Cat B 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

Cat C 0 0 1 1 2 0 0 0 6 6 0 0 1 7 8

Total Non Enseignants 0 0 2 3 5 0 0 3 16 19 0 0 5 19 24

0 1 9 28 38 1 14 41 106 162 1 15 50 134 200Ensemble des personnels

Congé de longue durée

NB AGENTS ABSENTS

Hommes Femmes Ensemble

En
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PUBLIC

PRIVE

Total enseignants
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Encadrement

Vie Scolaire

Personnels 

ATSS

< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 0 0 157 1 447 1 604 338 2 029 6 188 10 368 18 923 338 2 029 6 345 11 815 20 527

Enseignants 2D 0 361 1 309 3 626 5 296 0 2 189 2 631 12 886 17 706 0 2 550 3 940 16 512 23 002

Total Enseignants Secteur PUBLIC 0 361 1 466 5 073 6 900 338 4 218 8 819 23 254 36 629 338 4 579 10 285 28 327 43 529

Enseignants 1D 0 0 365 0 365 0 0 597 365 962 0 0 962 365 1 327

Enseignants 2D 0 0 0 477 477 0 0 1 1 460 1 461 0 0 1 1 937 1 938

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 365 477 842 0 0 598 1 825 2 423 0 0 963 2 302 3 265

0 361 1 831 5 550 7 742 338 4 218 9 417 25 079 39 052 338 4 579 11 248 30 629 46 794

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 182 182 0 0 0 182 182

Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 1 095 1 095 0 0 0 1 095 1 095

Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPE 0 0 93 638 731 0 0 244 147 391 0 0 337 785 1 122

PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 361 361 0 0 0 361 361

Cat A 0 0 0 0 0 0 0 186 271 457 0 0 186 271 457

Cat B 0 0 0 0 0 0 0 92 0 92 0 0 92 0 92

Cat C 0 0 181 134 315 0 0 0 1 035 1 035 0 0 181 1 169 1 350

Total Non Enseignants 0 0 274 772 1 046 0 0 522 3 091 3 613 0 0 796 3 863 4 659

0 361 2 105 6 322 8 788 338 4 218 9 939 28 170 42 665 338 4 579 12 044 34 492 51 453Ensemble des personnels

Congé de longue durée

NB JOURS D'ABSENCES
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 1 1 5 4 11 8 16 28 43 95 9 17 33 47 106

Enseignants 2D 0 4 11 16 31 2 7 25 28 62 2 11 36 44 93

Total Enseignants Secteur PUBLIC 1 5 16 20 42 10 23 53 71 157 11 28 69 91 199

Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 3 8 11 0 0 3 8 11

Enseignants 2D 0 1 2 2 5 0 2 4 6 12 0 3 6 8 17

MA - Alternants 1D /2D 1 0 0 0 1 0 1 1 2 4 1 1 1 2 5

Total Enseignants Secteur PRIVE 1 1 2 2 6 0 3 8 16 27 1 4 10 18 33

2 6 18 22 48 10 26 61 87 184 12 32 79 109 232

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 2

Inspection 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

CPE 0 0 1 0 1 0 1 2 3 6 0 1 3 3 7

PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AESH 0 0 0 0 0 0 3 8 13 24 0 3 8 13 24

Assistants education 0 0 0 0 0 4 1 0 0 5 4 1 0 0 5

Cat A 0 0 0 0 0 1 2 3 2 8 1 2 3 2 8

Cat B 0 0 1 0 1 0 1 0 2 3 0 1 1 2 4

Cat C 0 0 0 2 2 0 0 1 5 6 0 0 1 7 8

Contractuels ATSS 1 0 0 0 1 0 0 1 1 2 1 0 1 1 3

Total Non Enseignants 1 0 3 3 7 5 8 16 26 55 6 8 19 29 62

3 6 21 25 55 15 34 77 113 239 18 40 98 138 294Ensemble des personnels

Accident du travail / Maladie Professionnelle
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 52 3 72 1 109 1 236 495 715 2 429 2 818 6 457 547 718 2 501 3 927 7 693

Enseignants 2D 0 451 895 1 015 2 361 32 75 795 2 279 3 181 32 526 1 690 3 294 5 542

Total Enseignants Secteur PUBLIC 52 454 967 2 124 3 597 527 790 3 224 5 097 9 638 579 1 244 4 191 7 221 13 235

Enseignants 1D 0 0 0 457 457 0 0 436 493 929 0 0 436 950 1 386

Enseignants 2D 0 0 702 882 1 584 0 82 385 89 556 0 82 1 087 971 2 140

MA - Alternants 1D /2D 0 0 0 0 0 0 23 15 115 153 0 23 15 115 153

Total Enseignants Secteur PRIVE 0 0 702 1 339 2 041 0 105 836 697 1 638 0 105 1 538 2 036 3 679

52 454 1 669 3 463 5 638 527 895 4 060 5 794 11 276 579 1 349 5 729 9 257 16 914

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 0 31 31 0 0 66 0 66 0 0 66 31 97

Inspection 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

CPE 0 0 195 0 195 0 15 276 1 095 1 386 0 15 471 1 095 1 581

PSY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AESH 0 0 0 0 0 0 90 426 858 1 374 0 90 426 858 1 374

Assistants education 0 0 0 0 0 43 7 0 0 50 43 7 0 0 50

Cat A 0 0 0 0 0 13 3 93 15 124 13 3 93 15 124

Cat B 0 0 154 0 154 0 273 0 519 792 0 273 154 519 946

Cat C 0 0 0 388 388 0 0 126 729 855 0 0 126 1 117 1 243

Contractuels ATSS 31 0 0 0 31 0 0 43 12 55 31 0 43 12 86

Total Non Enseignants 31 0 353 419 803 56 388 1 030 3 228 4 702 87 388 1 383 3 647 5 505

83 454 2 022 3 882 6 441 583 1 283 5 090 9 022 15 978 666 1 737 7 112 12 904 22 419Ensemble des personnels

Accident du travail / Maladie Professionnelle
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20/21 21/22 22/23 20/21 21/22 22/23 Nb agents Nb jours

Congé maternité, paternité ou adoption 1 036 1 061 896 65 976 69 004 58 662 -13,5% -11,1%

Congé de formation 2 248 3 123 4 872 19 854 20 960 29 843 116,73% 50,31%

Congé pour raison de famille 15 18 17 1 156 950 1 155 13,33% -0,09%

Autorisations d'absence 12 030 18 467 13 026 77 257 94 081 43 102 8,28% -44,21%

dont Autorisations d'absences COVID 2 549 7 769 1 500 53 640 65 444 12 174 -41,15% -77,30%

Congé annuel 130 146 145 6 184 5 514 5 906 11,54% -4,50%

Total 15 459 22 815 18 956 170 427 190 509 138 668 22,62% -18,63%

Absences HORS raison de santé

Nb agents absents Nb jours d'absence Evolution 20/21 - 22/23
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Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Congé maternité, paternité ou adoption 158 738 896 3 397 55 265 58 662 21,50 74,88 65,47

Congé maternité 529 529 51 867 51 867 98,05 98,05

Congés pathologiques 200 200 2 933 2 933 14,67 14,67

Congé paternité / Accueil Enfant 157 5 162 3 393 130 3 523 21,61 26,00 21,75

Congé d'adoption 1 4 5 4 335 339 4,00 83,75 67,80

Congé de formation 1 033 3 839 4 872 5 922 23 921 29 843 5,73 6,23 6,13

Congé de formation indemnisé 11 51 62 2 577 10 306 12 883 234,27 202,08 207,79

Congé de formation non indemnisé 0 5 5 0 1 149 1 149 229,80 229,80

Stage de formation continue 878 3 524 4 402 3 062 12 003 15 065 3,49 3,41 3,42

Congé de formation syndicale 142 245 387 278 435 713 1,96 1,78 1,84

Formation néo-titulaires 2 14 16 5 28 33 2,50 2,06

Congé pour raison de famille 1 16 17 28 1 127 1 155 28,00 70,44 67,94

Congé de proche aidant 1 4 5 28 220 248 28,00 55,00 49,60

Congé de présence parentale 0 10 10 0 853 853 85,30 85,30

Congé de solidarité familiale 0 2 2 0 54 54 27,00 27,00

Autorisations d'absence 2 775 10 251 13 026 9 642 33 460 43 102 3,47 3,26 3,31

Autorisations d'absence familial 1 079 3 881 4 960 2 680 10 504 13 184 2,48 2,71 2,66

Autorisations d'absence Concours, Examens 95 224 319 316 688 1 004 3,33 3,07 3,15

Autorisations d'absence pédagogiques 485 1 329 1 814 1 843 4 300 6 143 3,80 3,24 3,39

Autorisations d'absence COVID 340 1 160 1 500 2 811 9 363 12 174 8,27 8,07 8,12

Autorisations d'absence Syndical 158 434 592 456 939 1 395 2,89 2,16 2,36

Autres autorisations d'absence 618 3 223 3 841 1 536 7 666 9 202 2,49 2,38 2,40

Congé annuels 36 109 145 1 414 4 492 5 906 39,28 41,21 40,73

Congé administratif 8 25 33 171 237 408 21,38 9,48 12,36

Congés annuels rémunérés 25 76 101 1 174 4 049 5 223 46,96 53,28 51,71

Congés annuels non rémunérés 1 1 3 3 3,00 3,00

Congé bonifié 3 7 10 69 203 272 23,00 29,00 27,20

Absences HORS raison de santé
Nb agents absents Nb jours d'absence Durée moyenne par agent
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 7 17 7 2 33 97 208 21 0 326 104 225 28 2 359

Contractuels Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enseignants 2D 8 46 13 3 70 19 106 20 0 145 27 152 33 3 215

Contractuels Enseignants 2D 0 8 1 0 9 7 11 5 0 23 7 19 6 0 32

Total Enseignants Secteur PUBLIC 15 71 21 5 112 123 325 46 0 494 138 396 67 5 606

Enseignants 1D 0 1 0 0 1 7 24 4 0 35 7 25 4 0 36

Enseignants 2D 1 10 4 1 16 8 23 4 0 35 9 33 8 1 51

MA - Alternants 1D /2D 1 3 2 0 6 9 11 0 0 20 10 14 2 0 26

Total Enseignants Secteur PRIVE 2 14 6 1 23 24 58 8 0 90 26 72 14 1 113

17 85 27 6 135 147 383 54 0 584 164 468 81 6 719

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPE 0 1 0 0 1 0 4 0 0 4 0 5 0 0 5

PSY 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1

AESH 0 1 0 0 1 18 40 3 0 61 18 41 3 0 62

Assistants education 8 6 1 0 15 38 15 2 0 55 46 21 3 0 70

Cat A 0 3 0 0 3 2 15 0 0 17 2 18 0 0 20

Cat B 0 1 0 0 1 1 2 0 0 3 1 3 0 0 4

Cat C 0 0 0 0 0 3 5 2 0 10 3 5 2 0 10

Contractuels ATSS 0 0 1 0 1 1 2 0 0 3 1 2 1 0 4

Total Non Enseignants 8 12 3 0 23 63 84 7 0 154 71 96 10 0 177

25 97 30 6 158 210 467 61 0 738 235 564 91 6 896Ensemble des personnels

NB AGENTS ABSENTS
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 163 336 140 49 688 6 873 15 863 1 706 0 24 442 7 036 16 199 1 846 49 25 130

Contractuels Enseignants 1D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enseignants 2D 193 955 298 71 1 517 1 276 8 684 1 346 0 11 306 1 469 9 639 1 644 71 12 823

Contractuels Enseignants 2D 0 196 28 0 224 445 727 267 0 1 439 445 923 295 0 1 663

Total Enseignants Secteur PUBLIC 356 1 487 466 120 2 429 8 594 25 274 3 319 0 37 187 8 950 26 761 3 785 120 39 616

Enseignants 1D 0 7 0 0 7 373 1 937 249 0 2 559 373 1 944 249 0 2 566

Enseignants 2D 7 225 95 25 352 626 1 384 248 0 2 258 633 1 609 343 25 2 610

MA - Alternants 1D /2D 25 37 52 0 114 533 672 0 0 1 205 558 709 52 0 1 319

Total Enseignants Secteur PRIVE 32 269 147 25 473 1 532 3 993 497 0 6 022 1 564 4 262 644 25 6 495

388 1 756 613 145 2 902 10 126 29 267 3 816 0 43 209 10 514 31 023 4 429 145 46 111

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPE 0 21 0 0 21 0 374 0 0 374 0 395 0 0 395

PSY 0 0 0 0 0 0 112 0 0 112 0 112 0 0 112

AESH 0 28 0 0 28 1 354 3 165 330 0 4 849 1 354 3 193 330 0 4 877

Assistants education 153 133 22 0 308 2 544 1 401 126 0 4 071 2 697 1 534 148 0 4 379

Cat A 0 81 0 0 81 39 1 265 0 0 1 304 39 1 346 0 0 1 385

Cat B 0 25 0 0 25 12 126 0 0 138 12 151 0 0 163

Cat C 0 0 0 0 0 308 359 298 0 965 308 359 298 0 965

Contractuels ATSS 0 0 28 0 28 112 131 0 0 243 112 131 28 0 271

Total Non Enseignants 153 288 54 0 495 4 369 6 933 754 0 12 056 4 522 7 221 808 0 12 551

541 2 044 667 145 3 397 14 495 36 200 4 570 0 55 265 15 036 38 244 5 237 145 58 662Ensemble des personnels
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 38 82 194 153 467 340 571 1 086 745 2 742 378 653 1 280 898 3 209

Contractuels Enseignants 1D 3 0 1 0 4 15 5 3 2 25 18 5 4 2 29

Enseignants 2D 29 76 172 165 442 53 160 308 309 830 82 236 480 474 1 272

Contractuels Enseignants 2D 10 11 21 9 51 5 12 16 13 46 15 23 37 22 97

Total Enseignants Secteur PUBLIC 80 169 388 327 964 413 748 1 413 1 069 3 643 493 917 1 801 1 396 4 607

Enseignants 1D 0 3 0 1 4 5 4 12 11 32 5 7 12 12 36

Enseignants 2D 0 5 1 4 10 1 4 0 2 7 1 9 1 6 17

MA - Alternants 1D /2D 1 2 1 1 5 1 3 2 1 7 2 5 3 2 12

Total Enseignants Secteur PRIVE 1 10 2 6 19 7 11 14 14 46 8 21 16 20 65

81 179 390 333 983 420 759 1 427 1 083 3 689 501 938 1 817 1 416 4 672

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPE 1 4 3 17 25 1 2 11 21 35 0 0 0 0 0

PSY 0 0 1 3 4 0 3 9 12 24 0 0 0 0 0

AESH 0 0 2 0 2 0 13 22 23 58 2 7 12 18 39

Assistants education 9 5 4 1 19 13 11 7 1 32 16 4 2 0 22

Cat A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 24 44

Cat B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 7 16

Cat C 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 10 21 34

Contractuels ATSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 5

Total Non Enseignants 10 9 10 21 50 14 29 50 57 150 24 38 60 78 200

91 188 400 354 1 033 434 788 1 477 1 140 3 839 525 976 1 877 1 494 4 872Ensemble des personnels
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 350 555 734 779 2 418 2 589 2 871 5 172 2 664 13 296 2 939 3 426 5 906 3 443 15 714

Contractuels Enseignants 1D 6 0 1 0 7 31 9 3 3 46 37 9 4 3 53

Enseignants 2D 113 730 1 431 934 3 208 159 1 710 4 405 2 036 8 310 272 2 440 5 836 2 970 11 518

Contractuels Enseignants 2D 20 34 58 20 132 8 19 36 22 85 28 53 94 42 217

Total Enseignants Secteur PUBLIC 489 1 319 2 224 1 733 5 765 2 787 4 609 9 616 4 725 21 737 3 276 5 928 11 840 6 458 27 502

Enseignants 1D 0 18 0 10 28 55 5 88 41 189 55 23 88 51 217

Enseignants 2D 0 8 8 8 24 1 186 0 184 371 1 194 8 192 395

MA - Alternants 1D /2D 1 6 3 1 11 2 7 7 2 18 3 13 10 3 29

Total Enseignants Secteur PRIVE 1 32 11 19 63 58 198 95 227 578 59 230 106 246 641

490 1 351 2 235 1 752 5 828 2 845 4 807 9 711 4 952 22 315 3 335 6 158 11 946 6 704 28 143

Encadrement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Direction 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspection 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPE 1 15 3 35 54 10 25 43 131 209 11 40 46 166 263

PSY 0 0 1 4 5 0 3 81 17 101 0 3 82 21 106

AESH 0 0 2 0 2 0 316 354 332 1 002 0 316 356 332 1 004

Assistants education 11 15 5 2 33 25 17 8 1 51 36 32 13 3 84

Cat A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cat B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cat C 0 0 0 0 0 0 0 243 0 243 0 0 243 0 243

Contractuels ATSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Non Enseignants 12 30 11 41 94 35 361 729 481 1 606 47 391 740 522 1 700

502 1 381 2 246 1 793 5 922 2 880 5 168 10 440 5 433 23 921 3 382 6 549 12 686 7 226 29 843Ensemble des personnels

NB JOURS D'ABSENCES
Hommes Femmes Ensemble

En
se

ig
n

an
ts

PUBLIC

PRIVE

Total enseignants

N
o

n
 E

n
se

ig
n

an
ts

Encadrement

Vie Scolaire

Personnels 

ATSS



172 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 

< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 58 211 447 315 1 031 478 1 623 2 612 1 346 6 059 536 1 834 3 059 1 661 7 090

Contractuels Enseignants 1D 6 5 2 0 13 42 16 5 1 64 48 21 7 1 77

Enseignants 2D 40 314 545 384 1 283 43 596 962 504 2 105 83 910 1 507 888 3 388

Contractuels Enseignants 2D 19 28 43 13 103 28 73 60 22 183 47 101 103 35 286

Total Enseignants Secteur PUBLIC 123 558 1 037 712 2 430 591 2 308 3 639 1 873 8 411 714 2 866 4 676 2 585 10 841

Enseignants 1D 0 3 4 7 14 4 40 53 42 139 4 43 57 49 153

Enseignants 2D 3 27 31 25 86 6 63 83 39 191 9 90 114 64 277

MA - Alternants 1D /2D 7 13 17 3 40 23 47 22 9 101 30 60 39 12 141

Total Enseignants Secteur PRIVE 10 43 52 35 140 33 150 158 90 431 43 193 210 125 571

133 601 1 089 747 2 570 624 2 458 3 797 1 963 8 842 757 3 059 4 886 2 710 11 412

Encadrement 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2

Direction 0 0 1 2 3 0 0 5 5 10 0 0 6 7 13

Inspection 0 0 0 1 1 0 0 0 3 3 0 0 0 4 4

CPE 0 5 12 7 24 1 19 26 16 62 1 24 38 23 86

PSY 0 1 0 7 8 0 14 8 17 39 0 15 8 24 47

AESH 3 11 13 8 35 47 225 257 130 659 50 236 270 138 694

Assistants education 45 32 17 1 95 109 119 42 10 280 154 151 59 11 375

Cat A 0 2 8 6 16 2 29 55 57 143 2 31 63 63 159

Cat B 0 4 4 3 11 5 16 37 18 76 5 20 41 21 87

Cat C 0 0 3 4 7 3 32 40 44 119 3 32 43 48 126

Contractuels ATSS 0 2 3 0 5 5 14 7 7 33 5 16 10 7 38

Total Non Enseignants 48 57 61 40 206 172 468 477 308 1 425 220 525 538 348 1 631

181 658 1 150 787 2 776 796 2 926 4 274 2 271 10 267 977 3 584 5 424 3 058 13 043Ensemble des personnels
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 154 584 1 313 845 2 896 1 265 4 662 6 975 3 554 16 456 1 419 5 246 8 288 4 399 19 352

Contractuels Enseignants 1D 18 14 6 0 38 141 44 20 3 208 159 58 26 3 246

Enseignants 2D 179 1 019 2 097 1 865 5 160 159 1 983 3 634 2 378 8 154 338 3 002 5 731 4 243 13 314

Contractuels Enseignants 2D 87 63 124 59 333 103 255 238 80 676 190 318 362 139 1 009

Total Enseignants Secteur PUBLIC 438 1 680 3 540 2 769 8 427 1 668 6 944 10 867 6 015 25 494 2 106 8 624 14 407 8 784 33 921

Enseignants 1D 0 9 14 28 51 11 94 184 142 431 11 103 198 170 482

Enseignants 2D 8 67 85 70 230 11 164 202 124 501 19 231 287 194 731

MA - Alternants 1D /2D 19 27 47 6 99 72 144 81 74 371 91 171 128 80 470

Total Enseignants Secteur PRIVE 27 103 146 104 380 94 402 467 340 1 303 121 505 613 444 1 683

465 1 783 3 686 2 873 8 807 1 762 7 346 11 334 6 355 26 797 2 227 9 129 15 020 9 228 35 604

Encadrement 0 0 0 9 9 0 0 0 5 5 0 0 0 14 14

Direction 0 0 7 14 21 0 0 25 35 60 0 0 32 49 81

Inspection 0 0 0 7 7 0 0 0 18 18 0 0 0 25 25

CPE 0 6 35 22 63 1 59 90 61 211 1 65 125 83 274

PSY 0 3 0 14 17 0 39 20 34 93 0 42 20 48 110

AESH 19 44 54 35 152 227 977 1 627 1 080 3 911 246 1 021 1 681 1 115 4 063

Assistants education 229 125 83 1 438 531 408 140 36 1 115 760 533 223 37 1 553

Cat A 0 4 47 17 68 8 65 173 265 511 8 69 220 282 579

Cat B 0 6 7 12 25 16 50 115 73 254 16 56 122 85 279

Cat C 0 0 4 20 24 6 122 101 158 387 6 122 105 178 411

Contractuels ATSS 0 6 5 0 11 9 34 41 14 98 9 40 46 14 109

Total Non Enseignants 248 194 242 151 835 798 1 754 2 332 1 779 6 663 1 046 1 948 2 574 1 930 7 498

713 1 977 3 928 3 024 9 642 2 560 9 100 13 666 8 134 33 460 3 273 11 077 17 594 11 158 43 102Ensemble des personnels
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 34 95 156 155 440 399 740 1 183 894 3 216 433 835 1 339 1 049 3 656

Contractuels Enseignants 1D 21 36 43 38 138 41 64 75 44 224 62 100 118 82 362

Enseignants 2D 42 198 363 583 1 186 86 478 835 1 055 2 454 128 676 1 198 1 638 3 640

Contractuels Enseignants 2D / 

Alternants
9 2 3 4 18 5 4 4 5 18 14 6 7 9 36

106 331 565 780 1 782 531 1 286 2 097 1 998 5 912 637 1 617 2 662 2 778 7 694

5,9% 18,6% 31,7% 43,8% 100% 9,0% 21,8% 35,5% 33,8% 100,0% 8,3% 21,0% 34,6% 36,1% 100,0%

Enseignants 1D 1 2 2 11 16 17 47 79 86 229 18 49 81 97 245

Enseignants 2D 7 29 40 65 141 15 94 116 172 397 22 123 156 237 538

MA - Alternants 1D /2D 10 12 13 9 44 23 44 33 19 119 33 56 46 28 163

18 43 55 85 201 55 185 228 277 745 73 228 283 362 946

9,0% 21,4% 27,4% 42,3% 100,0% 7,4% 24,8% 30,6% 37,2% 100,0% 7,7% 24,1% 29,9% 38,3% 100,0%

124 374 620 865 1 983 586 1 471 2 325 2 275 6 657 710 1 845 2 945 3 140 8 640

Encadrement 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0 0 3 3

Direction 0 0 2 14 16 0 0 5 15 20 0 0 7 29 36

Inspection 0 0 0 3 3 0 0 0 6 6 0 0 0 9 9

CPE 0 1 8 14 23 4 14 38 31 87 4 15 46 45 110

PSY 0 0 2 7 9 1 8 9 22 40 1 8 11 29 49

AED - CDI 2 3 0 0 5 2 8 3 2 15 4 11 3 2 20

AESH 3 3 17 9 32 25 107 211 235 578 28 110 228 244 610

Cat A 0 1 9 11 21 5 29 55 82 171 5 30 64 93 192

Cat B 2 6 3 6 17 3 24 41 61 129 5 30 44 67 146

Cat C 0 2 7 24 33 11 26 37 149 223 11 28 44 173 256

Contractuels ATSS 1 2 5 2 10 19 11 18 13 61 20 13 23 15 71

Total Non Enseignants 8 18 53 91 170 70 227 417 618 1 332 78 245 470 709 1 502

132 392 673 956 2 153 656 1 698 2 742 2 893 7 989 788 2 090 3 415 3 849 10 142Ensemble des personnels

NB AGENTS 
Hommes Femmes Ensemble

En
se

ig
n

an
ts

PUBLIC

Total Enseignants Secteur PUBLIC

PRIVE

Total Enseignants Secteur PRIVE

Total Enseignants

N
o

n
 E

n
se

ig
n

an
ts

Encadre - 

ment

Vie Scolaire

Personnels 

ATSS
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< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans + 50 ans Total

Enseignants 1D 61 155 251 248 715 734 1 235 1 883 1 438 5 290 795 1 390 2 134 1 686 6 005

Contractuels Enseignants 1D 24 54 74 64 216 70 105 145 89 409 94 159 219 153 625

Enseignants 2D 64 314 573 862 1 813 161 875 1 360 1 727 4 123 225 1 189 1 933 2 589 5 936

Contractuels Enseignants 2D / 

Alternants
11 2 3 9 25 7 5 6 8 26 18 7 9 17 51

160 525 901 1 183 2 769 972 2 220 3 394 3 262 9 848 1 132 2 745 4 295 4 445 12 617

5,8% 19,0% 32,5% 42,7% 100% 9,9% 22,5% 34,5% 33,1% 100,0% 9,0% 21,8% 34,0% 35,2% 100,0%

Enseignants 1D 1 2 2 12 17 26 68 108 114 316 27 70 110 126 333

Enseignants 2D 9 38 54 96 197 32 167 170 287 656 41 205 224 383 853

MA - Alternants 1D /2D 19 21 13 12 65 41 62 50 28 181 60 83 63 40 246

29 61 69 120 279 99 297 328 429 1 153 128 358 397 549 1 432

10,4% 21,9% 24,7% 43,0% 100,0% 8,6% 25,8% 28,4% 37,2% 100,0% 8,9% 25,0% 27,7% 38,3% 100,0%

189 586 970 1 303 3 048 1 071 2 517 3 722 3 691 11 001 1 260 3 103 4 692 4 994 14 049

Encadrement 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 0 4 4

Direction 0 0 2 14 16 0 0 6 18 24 0 0 8 32 40

Inspection 0 0 0 3 3 0 0 0 8 8 0 0 0 11 11

CPE 0 1 9 21 31 6 21 57 46 130 6 22 66 67 161

PSY 0 0 2 10 12 2 15 12 36 65 2 15 14 46 77

AED CDI 2 4 0 0 6 4 9 8 2 23 6 13 8 2 29

AESH 3 8 29 10 50 40 175 346 379 940 43 183 375 389 990

Cat A 0 1 17 13 31 11 50 95 115 271 11 51 112 128 302

Cat B 2 7 5 7 21 5 34 61 93 193 7 41 66 100 214

Cat C 0 2 8 47 57 17 37 53 268 375 17 39 61 315 432

Contractuels ATSS 2 2 5 2 11 30 15 20 25 90 32 17 25 27 101

Total Non Enseignants 9 25 77 129 240 115 356 658 992 2 121 124 381 735 1 121 2 361

198 611 1 047 1 432 3 288 1 186 2 873 4 380 4 683 13 122 1 384 3 484 5 427 6 115 16 410Ensemble des personnels

NB JOURS DE CARENCE
Hommes Femmes Ensemble

En
se

ig
n

an
ts

PUBLIC

Total Enseignants Secteur PUBLIC

PRIVE

Total Enseignants Secteur PRIVE

Total Enseignants

N
o

n
 E

n
se

ig
n

an
ts

Encadreme

nt

Vie Scolaire

Personnels 

ATSS
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Année 2021 /2022 Année 2022/2023

47% 56%

33% 30%

9% 6%

11% 8%

100% 100%

1 jour

Répartition des autorisations

2 jour

3 jours

Jours flottants

TOTAL
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Nbre d'agents 

éligibles

Nbre de 

télévailleurs

% de 

télétravailleurs

161 65 40%

172 110 64%

195 93 48%

Autres agents 95 64 67%

623 332 53%

Catégories

Fonctionnaires cat. A

Fonctionnaires cat. B

Fonctionnaires cat. C

TOTAL
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Année civile 2022 Femmes Hommes Ensemble

Nombre total de comptes 

épargne-temps ouverts au 31 

décembre 2022

209 62 271

Nombre d'agents ayant déposé 

des jours sur leur compte 

épargne-temps au cours de 

161 44 205

Nombre total de jours stockés sur 

les comptes épargne-temps au 

cours de l'année 2022

4 312 1 544 5 856

Année civile 2023 Femmes Hommes Ensemble

Nombre total de comptes 

épargne-temps ouverts au 31 

décembre 2023

212 73 285

Nombre d'agents ayant déposé 

des jours sur leur compte 

épargne-temps au cours de 

l'année 2023

177 48 225

Nombre total de jours stockés sur 

les comptes épargne-temps au 

cours de l'année 2023

2 154 696 2 850
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au 01/10/21 au 01/10/22 au 01/10/23

Lundi matin 1

Lundi après-midi 1

Mercredi matin 1

Mercredi après-midi 34 33 32

Jeudi matin 1

Jeudi après-midi 5 5 5

Vendredi après-midi 15 10 13

Total 55 50 51

Demi-journées non travaillées
Nb d'agents à 4,5 jours
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2021 2022 2023



184 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 
 

  



185 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 

 
 



186 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 

  



187 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 



188 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 

• 

• 

- 
- 
- 

• 



189 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 

 

 

  

 

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4

UNSA 1 2 2 1

FNEC-FP-FO 1 1 0 2

ENSEMBLE 4 6 3 7

CSA de proximité
au 12 janvier 2023

Titulaires Suppléants
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Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 0 5 2 3

UNSA 2 1 2 1

FNEC-FP-FO 1 1 2 0

ENSEMBLE 3 7 6 4

F3SCT- A
au 12 janvier 2023

Titulaires Suppléants



191 
RSU Académie Poitiers - 2022-2023 

 

 

 

  

 

 

  

  

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 0 3 0 2

UNSA 3 3 1 3

SGEN-CFDT 0 1 0 1

ENSEMBLE 3 7 1 6

CSA - SA
au 22 février 2023

Titulaires Suppléants

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 0 3 0 2

UNSA 3 3 1 3

SGEN-CFDT 0 1 0 1

ENSEMBLE 3 7 1 6

F3SCT- SA
au 22 février 2023

Titulaires Suppléants

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 3 3 2 4

UNSA 1 2 2 1

FNEC-FP-FO 0 1 1 0

ENSEMBLE 4 6 5 5

CSA SD - Charente

Au 12 janvier 2023

Titulaires Suppléants
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Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 1 3 1 3

UNSA 3 0 0 3

FNEC-FP-FO 0 2 1 1

SNALC 1 0 0 1

ENSEMBLE 5 5 2 8

CSA SD - Charente Maritime

Au 10 janvier 2023

Titulaires Suppléants

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4

UNSA 2 1 0 3

SGEN - CFDT 1 0 0 1

SNALC 0 1 0 1

ENSEMBLE 5 5 1 9

CSA SD - Deux-Sèvres

Au 23 janvier 2023

Titulaires Suppléants

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 2 3 1 4

UNSA 1 2 0 3

FNEC - FP - FO 2 0 0 2

ENSEMBLE 5 5 1 9

CSA SD - Vienne

Au 23 février 2023

Titulaires Suppléants
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Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 2 4 4 2

UNSA 2 1 2 1

FNEC-FP-FO 1 0 1 0

ENSEMBLE 5 5 7 3

F3SCT SD - Charente

Au 12 janvier 2023

Titulaires Suppléants

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 2 2 3 1

UNSA 2 1 1 2

FNEC-FP-FO 1 1 1 1

SNALC 1 0 0 1

ENSEMBLE 6 4 5 5

 F3SCT SD - Charente 

Maritime

Au 10 janvier 2023

Titulaires Suppléants
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Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT éduc'action 1 4 3 2

UNSA 2 1 2 1

FNEC-FP-FO 0 1 0 1

SGEN-CFDT 0 1 0 1

ENSEMBLE 3 7 5 5

F3SCT SD - Deux-Sèvres

Au 23 janvier 2023
Titulaires Suppléants

Hommes Femmes Hommes Femmes

FSU-CGT 2 3 1 4

UNSA 1 2 1 2

FNEC - FP - FO 2 0 2 0

ENSEMBLE 5 5 4 6

F3SCT SD - Vienne

Au 23 février 2023

Titulaires Suppléants

Instances académiques Nb réunions

CSA de proximité 10

F3SCT A 3

CSA spécial académique 4

F3SCT spécial académique 1
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GT des instances Nb réunions

CSA de proximité 9

F3SCT A 1

CSA spécial académique

F3SCT spécial académique
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Mot d'ordre national Mot d'ordre local TOTAL

33 156 816 33 972

Jours non travaillés pour faits de grèves
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AESH Accompagnant des Elèves en Situation de Handicap

ASIA Actions sociales d’Initiatives Académiques

ATRF Adjoint Technique de Recherche et de Formation

ATSS Administratif, Technicien, Santé et Sociaux

ADM Administration

AED Assistant d’EDucation

ASSSP Assistant Social des Services Sociaux des Personnels

INEAT autorisation de rentrer dans un département dans le cadre d'une mobilité

EXEAT autorisation de sortir du département d'origine pour intégrer un département d'accueil, dans le cadre d'une mobilité

BOP Budget Opérationnel de Programme

CAPES Certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement du second degré

CAFEP Certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement privé

CAPET Certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement technique

CAPEPS Certificat d'aptitude au professorat d'éducation physique et sportive

CAPPEI Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive

CTR Chef de travaux

CLG Collège

CHSCT Comité d’Hygiène et de Sécurité et des Conditions de Travail

CDAS Comité Départemental d’Action Sociale

CTA Comité technique académique

CTSD Comité Technique Spécial Départemental

CPF Compte personnel de formation

CAER Concours d'accès à l'échelle de rémunération (concours interne à l'enseignement privé)

CAPLP Concours d'accès au corps des professeurs de lycée professionnel

CFP Congé de formation professionnelle

CFC Conseiller en formation continue

CPE Conseiller principal d'éducation

CT Conseiller Technique

CTSS Conseiller technique de service social

Contractuel LAC Contractuel Lutte anti-COVID

DPC Développement professionnel continu

DASEN Directeur académique des Services de l’Education Nationale

EEI Éducateur en internat

EMP Emplois particuliers

ENS Enseignement

ETP Equivalent temps plein

ETPT Equivalent Temps plein annuel Travaillé

EREA Établissement régional d'enseignement adapté

FIL Formation d’initiative locale

GIPA Garantie Individuel du Pouvoir d’Achat

GRH Gestion des ressources humaines

HSA Heures Supplémentaires Annuelles

HT2 Hors titre 2

ITT Incapacité Totale de Travail

ITRF Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation

FIJ Insertion jeunesse

F3SCT Formation spécialisée, santé et sécurité au travail

j/stag Jour stagiaire

LYC Lycée

LP Lycée professionnel

MAD Mise à disposition

Nb Nombre

ORS Obligation réglementaire de service

OP@LE Outil de pilotage et d'administration financière en EPLE

PAF Plan académique de formation

PIM Prestation interministérielle

PEGC Professeur d’Enseignement Général de Collège

PSY Psychologue

RASED Réseau d'aides spécialisées aux élèves en difficulté

SEP Section d'enseignement professionnel

SES Section d'enseignement spécialisé

TC Temps Complet

TP Temps Partiel

ZA Zone académique (de remplacement)

ZR Zone de remplacement


