ACADEMIE

Ecole académique
de la formation continue

DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Parcours 1:

Public:
Formateur
\ disciplinaire/thématique

Description:

- 4 modules de formation hybrides:

- Concevoir un scénario de formation

- Hybrider une formation,
communiquer,

- Maitriser les outils de
\ communicati};\ /
Inscription par le
responsable de
formation:
solliciter 'EAFC
apres

constitution du
groupe.

Programme de formation du formateur

Parcours 2 :

Public:
Formateur transversal

Parcours en
paralléle des
préparations aux
certifications et
diplomes de
formation

Description:

Formations hybrides

Parcours avec 2 niveaux: « Entrée
dans les nouvelles missions » /

« Approfondissement des
compétences »

/

Inscription
individuelle par le
stagiaire sur le
site EAFC ou via
le lien transmis
par le
responsable de
formation.

Parcours 3 :

Public:
Formateur expérimenté

N

Description:
Formations hybrides

Modules de formation pour devenir
formateur de formateurs

7\

/

Inscription via le
lien transmis par
le responsable de
formation et
apres validation
du niveau 2

Webinaires thématiques: inscription individuelle.
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formateurs (personnels enseignants, d’éducation, d’encadrement, ATSS):

- Leresponsable de formation constitue le groupe de formateurs et prend contact avec I'EAFC
- Leresponsable de formation mobilise le module qu’il souhaite.

- Le parcours peut étre suivi sur plusieurs années.

Le Parcours 1 se compose de 4 modules indépendants qui peuvent étre mobilisés par les responsables de formation en fonction des besoins identifiés. Il s'adresse a tous les

Animer une séance

Penser, concevoir une :
Penser et concevoir

une formation hybride de co-

développement

formation disciplinaire
ou thématique

Formateurs: SRANE/C.Guillemain Formateurs: EAFC

Formateurs: J. Andrade, B. Gaucher

Collectif de travail

Communiquer

efficacement en
formation

Formateurs: J. Andrade, B.

N A

Description: Description:

4 )

Durée: 12h Durée: 18h Description:
Modalité: hybride Modalité hybride Durée: 18h

Modalité hybride

Formateurs: formateurs

\_

Construire un dispositif de
formation en fonction de la
commande institutionnelle,
élaborer un programme de
formation, choisir une modalité de

d’un dispositif.

formation, concevoir le scénario

Découvrir les enjeux et les
spécificités de la formation.
Scénariser et concevoir un
dispositif de formation en

s »appuyant sur la Recherche

. /

Former les formateurs a
I’'animation de co-
développement: méthode
d’accompagnement et
d’apprentissage collectif

\_

Modalité: hybride

Construire une formation en lien
avec la situation de travail réelle.
Construire et développer des
gestes professionnels de
formateur en réponse a une
question professionnelle vive
commune.

Gaucher Académiques
( DLC’rim \ / Description:
Durée: 18h Ce module est adossé

~

obligatoirement a un autre module
du parcours

Durée: 3h

Modalité: distanciel

Sécuriser le déroulement d’une

formation a travers une

communication efficiente et non

violente

Connaitre les interlocuteurs de

J

J

\_

Webinaires thématiques en paralléle des modules: inscription a I'offre (site EAFC)

I'EAFC, les outils et espaces
%changes. J
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Egalité
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Niveau

Le Parcours 2 se compose de deux niveaux: Niveau 1 : « Entrée dans les nouvelles fonctions » / Niveau 2: « Approfondissement des compétences ».

- Parcours a inscription individuelle ouvert a tous les personnels. Il s'adresse a tous les formateurs (personnels enseignants, d’éducation, d’'encadrement, ATSS)
- Leniveau 1 se compose de modules obligatoires: tous doivent étre suivis pour accéder au niveau 2

- Leniveau 2 se compose de modules obligatoires et de modules facultatifs
Pour les enseignants, le parcours accompagne la montée en compétences vers le CAFFA mais n’est pas obligatoire pour passer la certification. Laccompagnement a la
/ certification se fait en parallele du parcours. Le suivi du parcours n’implique pas l'inscription au CAFFA.

1

Ethique et

déontologie

Penser et concevoir
une formation

Formation et
communication

Lab’formation

Observation

Formateurs: B.Esteve-Bellebeau

Formateurs: Andrade, Gaucher

Formateurs: EAFC

Formateurs: EAFC

Formateurs: formateur

Description:

Durée: 9h
Modalité: hybride

Présenter le sens et
I'organisation de
I’'accompagnement
professionnel dans I’Académie.
Développer des principes de
formation dans le respect des
principes éthiques et
déontologiques. Identifier son

/ Description: \

Durée: 12h
Modalité: hybride

Connaitre les fondamentaux de
la formation professionnelle.
Analyser la commande
institutionnelle, élaborer un
programme de formation et
concevoir le scénario d’un
dispositif. Adapter la formation
pour qu’elle réponde aux
préoccupations et a la situation

attendu

role et le positionnement

~

Durée: 3h
Modalité: distanciel

~

Description:

Sécuriser le déroulement d’une
formation a travers une
communication efficiente.
Connaitre les interlocuteurs de
I’'EAFC, les outils et espaces
d’échanges.

professionnelle de chacun

- _/

Description:
Durée: 4x 1h

Modalité: distanciel

~

Accompagnement a la mise en
ceuvre des formations sur des
questions de réglementation: a
partir d’exemples concrets,
évoquer des questions de
réglementation et proposition de
procédures. Utiliser des outils
de communication bienveillante

formation.

Académique

/ Description:
Durée: 12h

Modalité: présentiel

Accompagner la montée en
compétences de nouveaux
formateurs a travers
I'observation d’animation de
formation aupres de formateurs
académiques mais aussi les
échanges autour de I'ingénierie

pour gérer des situations de

Webinaires thématiques en paralléle des modules: inscription a 'offre (site EAFC)

pédagogique
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Egalité

fraermié | @ niveau 2 se compose de modules obligatoires et de modules facultatifs:
- Suivre tous les modules obligatoires et un module optionnel au moins pour valider le parcours.

Niveau 2:

modules Culture numérique Penser et concevoir

R Animer des :
obligatoires commune de la une formation

formations
formation hybride.

Formateur S. Tournerie Formateurs: SRANE Formateurs: SRANE
/ o \ / \ / - | \
e ot ipti Description: Description:
Durée: 12 Durée: Sh Durée: 18h

Modalité: hybride Modalité: hybride

Modalité: distanciel
piamwellant et sécorsant, Rendre compte des enjeux et spéciiiees e a formatior
Introduire et conclure une de I'inltérét de s'engager dans Zpt'?CI e te covorr un
séaquence de formation. une démarche de culture dispositf de formation en’
Concevoir des supports rameriaue commine. s'azpuyant sur la Recherche
dynamiques.

Concevoir une formation sur la
mise en action des apprenants.

> J AN J
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DE POITIERS

Liberté
Egalité

fraermié | @ niveau 2 se compose de modules obligatoires et de modules facultatifs:
- Suivre tous les modules obligatoires et un module optionnel au moins pour valider le parcours.

Niveau 2: Découvrir I'lA dans Intégrer des Observer et
or;‘t‘i’g:r']eesls les missions de interactions avec analyser en
formateur des communs formation
Formateurs SRANE Formateurs SRANE Formateurs A.Wzietek,
J.Andrade
[ \ / Lo \ / Description: \
Description: Description: Durée: 12h
Durée: 10h30 Durée: 10h Modalité: hybride
Modalité: hybride Modalité: hybride
. Observer et analyse des
Appliquer une démarche Concevoir des ressources dléments de  pratique
éthique et discursive pour interactives professionnelle pour
I'u'sa-ge de I'lA dans la conseiller et aider a
mission de formateur réajuster les pratiques.
Savoir évaluer son action de
formation dans une
démarche d’amélioration

- . DZERNGS /

Webinaires thématiques en parallele des modules: inscription a l'offre (site EAFC)
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DE POITIERS

Liberté
Egalité

faemitt | | @ parcours 3 est a destination des formateurs ayant suivi le parcours 2 ou ayant un dipléme ou une certification de formation (CAFFA, CAFIPEMF,
Master en ingénierie de formation ou expérience avérée de formateur) :

- La communication est ciblée et se fait via les responsables de formation.

- Linscription est individuelle

- Le formateur de formateur aura suivi les modules obligatoires et, au moins, un module optionnel

Modules Impulser des

gilizaioles changements de Analyse de

paradigme

I'activité

Formateurs B.Gaucher,
J.Andrade Formateurs IFE
-~ Séminaire
Description: \ / — \
3 Description: 2...q
Durée: 12h Durée: 12h Academlque

Modalité: hybride Modalité: hybride
Mobiliser I'ensemble des
marqueurs d’une formation
attractive, efficiente et dont les
contenus seront transférés a
I'utilisateur final.

Adapter la formation pour
gu’elle réponde aux
préoccupations et a la situation

Qtravail de chacun j \ / \ /

Analyser des situations
professionnelles pour
instruire des questions de
métier et construire un
répertoire de gestes
professionnels




ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
e Le parcours 3 est a destination des formateurs ayant suivi le parcours 2 ou ayant un dipléme ou une certification de formation (CAFFA, CAFIPEMF,

Fraternité
Master...) :
- La communication est ciblée et se fait via les responsables de formation.
- Linscription est individuelle
- Le formateur de formateur aura suivi les modules obligatoires et, au moins, un module optionnel

Ecole académique
de la formation continue

Découvrir I'lA dans

Intégrer des
interactions avec
des communs

les missions de Class’Labo

Modules
formateur

optionnels

Formatrice: Lydia Combeau-

Formateurs SRANE Formateurs SRANE

Lunel
/ Description: \ / Description: / Description: \
Durée: 10h Durée: 9h

Durée: 10h30

Modalité: hybride Modalité: hybride

Modalité: hybride

Concevoir des ressources
interactives

Appliquer une démarche Mettre en pratique de gestes

éthique et discursive pour
l'usage de I'lA dans la mission
de formateur

. J

. J

professionnels en lien avec les
actions de formation sur des
themes pré-définis au sein
d’un groupe de pairs.

. J

Webinaires thématiques en parallele des modules: inscription a l'offre (site EAFC)




