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Editorial
M. CASTOLDI
Recteur de I'académie de Poitiers

Le développement professionnel des personnels de I'académie demeure un levier
stratégique essentiel, inscrit dans le projet académique et renforcé par le nouveau
schéma directeur de la formation continue 2025-2029. Depuis sa création, 'Ecole
Académique de la Formation Continue (EAFC) porte I'ambition d'une offre de
formation structurée en parcours, destinés a accompagner chaque agent dans la
durée, au plus prés de ses besoins professionnels et de ses réalités quotidiennes.
Les Formations d'Initiative Locale (FIL) favorisent le déploiement d'actions
de formation de proximité. Elles sont concues pour s'adapter au plus prés
de l'environnement de travail de chacun. Ces formations ont pour vocation
d'accompagner les collectifs dans une démarche de développement
professionnel, avec des effets positifs sur les pratiques pédagogiques, les conditions
d'enseignement et le fonctionnement des services.

Ces FIL doivent sinscrire dans une démarche de formation au long cours, sous
forme de parcours. Complémentaires des autres actions de formation proposées
dans le Programme Académique de Formation (PAF), ces formations de proximité
doivent répondre de maniére flexible aux besoins repérés et validés par les publics
cibles, favorisant la création ou le renforcement de dynamiques au sein des équipes
concernées.

Les FIL s'adressent ainsi a tous les collectifs, quiil s'agisse de personnels enseignants,
de vie scolaire, dencadrement, administratifs, sociaux ou de santé, désireux
de se former sur des sujets en lien direct avec leurs compétences métiers et les
priorités identifiées au plus prés de leurs pratiques. Les réseaux ECLORE sont ainsi le
périmétre a privilégier en lien avec les projets de réseaux.

Ces parcours de formation sont concus pour répondre aux priorités que jai fixées

pour notre académie :

- les savoirs fondamentaux, socle essentiel pour assurer la réussite de tous les éléves ;

- l'exploitation des évaluations nationales par les personnels de direction, directrices
et directeurs décole pour faire évoluer les pratiques pédagogiques ;

- le numérique éducatif, levier de transformation au service des apprentissages ;

- le continuum Bac -5 / +3, garantissant une formation cohérente et progressive ;

- la santé mentale des éléves et le bien-étre au travail.

Ce catalogue numérique des FIL de notre académie s'ancre ainsi explicitement
dans les priorités du projet académique et accompagne notamment la feuille
de route stratégique des conseils académiques des savoirs fondamentaux pour
assurer 100 % de maitrise de ces savoirs sur notre territoire.

Atravers ce catalogue, nous affirmons notre engagement a proposer une formation
continue exigeante et soucieuse des enjeux de I'Ecole d'aujourd’hui. Clest en
soutenant les collectifs professionnels, en cultivant lintelligence collective et en
consolidant les parcours de formation que nous favoriserons la réussite de tous.

Je remercie I'ensemble des équipes mobilisées autour de cette ambition collective,
au service du développement professionnel des personnels et de la réussite des
éléves.
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Demander une formation d’initiative
locale (FIL)

Les formations d'initiative locale (FIL), également appelées formations d'initiative collective, per-
mettent a une équipe ou a un collectif professionnel de solliciter une formation répondant a un
besoin identifié au plus prés de ses pratiques professionnelles, sous le pilotage d'un supérieur
hiérarchique. Elles peuvent s'adresser a des collectifs interdegrés, interdisciplinaires, inter-mé-
tiers ou intercatégoriels, ou étre centrées sur une thématique ou des compétences transversales.
La présence des personnels concernés par ces formations de proximité ne doit pas entrainer de
diminution du temps d'enseignement di aux éléves.

La demande qui sera proposée répondra aux grands principes suivants:

« Lesformations alternant période de formation et pratique de terrain seront privilégiées.
Les formations devront décliner les processus par lesquels les stagiaires ayant acquis de
nouvelles connaissances et de nouvelles compétences seront en capacité de les transférer
dans le cadre de leurs activités professionnelles quotidiennes.

- Loffre de FIL veillera a prendre en compte les besoins exprimés par les personnels. ||
s'agira d'associer les collectifs concernés a la définition des contenus et des objectifs des
formations dispensées. Loffre proposée est déclinée en lien avec les priorités du territoire
énoncées dans le projet de réseau ECLORE et les axes du projet académique.

- Ladiversité des publics concernés : 'offre de FIL peut se décliner dans un cadre interdegré
et /ou interdisciplinaires et/ou thématiques ou en lien avec des compétences transversales,
inter-métiers, inter-catégorielles.

- Lorganisation territoriale de ces formations pourra prendre des formes variées en veil-
lant toutefois a privilégier les regroupements de collectifs géographiquement proches (au
maximum a I'échelle du réseau ECLORE) partageant les mémes objectifs.

- La mise en réseau d’EPLE, d'écoles, de circonscriptions pourra également étre envisagée
lorsque des établissements géographiquement proches partagent les mémes probléma-
tiques. De tels regroupements coordonnés a |I‘échelle du réseau ECLORE offrent ainsi l'op-
portunité de partager et de mutualiser des pratiques entre établissements. Cette logique
de réseau s'avere tout particulierement pertinente pour aborder par exemple la problé-
matique de l'orientation des éléves au sein d'un territoire ou bien celle de Iévaluation des
éléves.

Les modalités techniques

Pour I'année scolaire 2026-2027, la demande de FIL est saisie directement via la démarche CO-
LIBRIS, accessible tout au long de I'année, en cliquant sur le bouton dédié ou en flashant le QR
code ci-dessous.

Toute formation proposée dans ce catalogue — y compris celles dont le responsable est Réseau
Canopé - nécessite une prise de contact avec I'EAFC via la démarche COLIBRIS.

L'EAFC est a votre disposition pour tout renseignement complémentaire :

Catherine LIAIGRE Informations et contact
Ingénieure de formation en charge des FIL eafc-fil@ac-poitiers.fr
Tél.:0516 5263 54

Laurent MAURY LUl e
Ingénieur de formation en charge des FIL

Tél.:0516 526253

FlLothéque 2026 / 2027, catalogue des offres de formations d'initiative locale de I'EAFC de I'académie de Poitiers,
réalisation Réseau Canopé. Crédits photographiques : ShutterStock.com
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Parcours détaillé d’une demande de FIL
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Le demandeur L'EAFC recoit et Les deux référents*
soumet la demande vérifie la demande donnent leur avis sur
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par des apprentissages durables
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Sommaire des formations

Pratiques pédagogiques
innovantes
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« Profan Transfert - Pratiques coopératives

| Approches actives et différenciées |
« Fvaluer les éléves bénéficiant d‘aménagement

« STIVP - Former et évaluer par compétences

- Démarche dévaluation au college

| Lecture, écriture, compétences langagiéres |
- Lire et écrire dans toutes les disciplines

« SELEN - Stratégies expertes de lecture en environnement numérique
- Développer des compétences orales

Numérique et Intelligence
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- Mise en place d'une Webradio - Niveau 1
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. Cette formation va permettre d'analyser [utilisation
. des intelligences artificielles génératives par les éléves
- et doutiller les enseignants pour prendre en compte
- ces usages. Elle permet aussi de connaitre les impacts
éthiques, sociaux etenvironnementaux des |A génératives.

Elle questionne |'adaptation des pratiques (dévaluation

. Voir page 17

Accéder a COLIBRIS... EI

* par exemple) pour mieux prendre en compte ou impulser
- de fagon raisonnée, |'utilisation des |IA génératives.
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Se construire et s’émanciper par des apprentissages
durables

Pratiques pédagogiques innovantes

| Approches actives et différenciées |

Apprentissages de I'éléve en salle d'étude

Cette formation va permettre d'accompagner le travail personnel de |éléve quand il est
en salle détude. Elle peut étre l'occasion de repenser l'organisation de la salle détude,
tout en sappuyant sur l'articulation du dispositif «devoirs faits» avec les autres dispositifs
d'accompagnement : AP, soutien etc.

@ & 15 stagiaires oh  Hybride: [Fy6h 1) 3h

Pe:(’g”e'd'e““’i@'“’”‘e"t 7 Réseau Eclore 7S Référent : (AREP (26A0132102
et déducation

Pédagogie flexible
Cette formation va permettre de découvrir les pédagogies flexibles, de comprendre les
principes théoriques et de concevoir et mettre en pratique des séances pédagogiques

flexibles.
@ g 30 stagiaires 12h  Hybride: Eﬁ) %h [j;] 3h
Personnel denseignement 7 toutes structures = Référent :IAIPR 260132502

et déducation

Accompagnement aux pratiques «Classe dehors»

Cette formation va permettre aux enseignants de comprendre les enjeux d'une pédagogie
active en extérieur. lls apprendront a sapproprier le dehors comme nouvel espace
d'apprentissage en appréhendant les potentialités du lieu. Elle leur permettra également de
questionner leurs pratiques, d'identifier les principaux invariants pédagogiques de la classe
dehors et de les outiller pour passer a l'action.

@ 8 25 stagiaires 9h Hybride : Eﬁ 6h @ 3h

Pe:‘)';"e' denseignement 7 Réseau Eclore = Référent : IAIPR 26A0132501
et d'éducation
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Intercatégoriel

&

Intercatégoriel

Pédagogie égalitaire

Cette formation repose sur I'approche « observer, comprendre, agir ». Vous apprendrez a
chausser les lunettes du genre pour repérer les situations d'inégalités dans vos classes, a
comprendre les mécanismes qui les produisent et les entretiennent, notamment a travers
le role des stéréotypes de genre dans la reproduction des rapports sociaux de domination,
puis a concevoir des situations pédagogiques plus égalitaires. La formation sappuie sur
une démarche articulant des observations croisées, des apports issus de la sociologie et
des sciences de 'éducation, ainsi que des temps de mise a distance et de co-construction.
Ces différents leviers visent a renforcer votre pouvoir d'agir afin de transformer vos pratiques
professionnelles.

g 15 stagiaires %h Hybride : Eﬁ?p 6h [j;] 3h

7 Toutes structures 7= Référent :IAIPR 26A0130015

Animer le parcours différencié en LP

Cette formation va permettre aux enseignants déchanger sur leurs pratiques pédagogiques
et organisationnelles du parcours différencié en classe de terminale et de les mutualiser. Elle
permettra également d'accompagner la démarche de liaison BCP/BTS et la mise en ceuvre
du parcours différencié session 2026.

g 30 stagiaires 12h  Hybride: Eﬁ) 6h C};] 6h

ALP T Référent : [ENetEG 26A0132391
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Personnel d'enseignement
et déducation

&

Personnel d'enseignement
et déducation

&

Personnel d'enseignement
et déducation

&

Personnel d'enseignement
et déducation

L'enseignement explicite

Cette formation va permettre de découvrir des démarches denseignement explicite,
avec un focus sur les étapes de |'enseignement direct, de travailler plus explicitement sur
les stratégies d'apprentissage des éléves qui leur permettent de donner plus de sens aux
attentes scolaires et de surmonter plus efficacement leurs difficultés.

g 20 stagiaires 9h Hybride : Eﬁ 6h [E] 3h

7 Réseau Eclore % Référent : CAREP 26A0132665

Sciences cognitives - Niveau 1

Cette formation permet d'identifier les grands principes des sciences cognitives et leurs
conséquences dans les modalités dapprentissage (mémorisation, attention, motivation,
métacognition) ; elle permet aussi de mobiliser des outils et activités pédagogiques fondés
sur ces apports scientifiques pour enrichir leurs pratiques de classe et détablir des liens
concrets entre théorie cognitive et gestes professionnels quotidiens. Elle permet enfin de
concevoir et d'adapter des ressources pédagogiques intégrant les principes des sciences
cognitives, réutilisables dans le contexte denseignement des personnels stagiaires.

g 15 stagiaires @ %h Hybride : ﬁfp 6h (L_)3h

7 Réseau Edore 7 Reférent : N et LETTREHISTGED  ( 26A0132100 )

Sciences cogpnitives - Niveau 2

Cette formation permet d'approfondir les connaissances sur les sciences cognitives
étudiées dans le cadre de la formation niveau 1 et de les appliquer en fonction des contextes
détablissement ou de réseau. Elle va également permettre de mutualiser des pratiques.

S 15 stagiaires o Hybride: [Zheh [{_)3n

7 Réseau Eclore ™% Référent : [ENet LETTREHISTGEO  ( 26A0132101

Profan Transfert - Pratiques coopératives

Cette formation permet de développer des compétences pour un enrichissement des
gestes pédagogiques en faveur de la coopération pour améliorer les performances scolaires
des éléves et une meilleure maitrise de leurs contextes d'apprentissage.

g 15 stagiaires @ 7h Hybride : ﬁﬁfp 6h C};] 1h

A1 7S Référent : ENET 26A0132392
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| Approches actives et différenciées |

Evaluer les éléves bénéficiant d'aménagement

Cette formation va permettre de redéfinir le cadre institutionnel dans lequel des
aménagements sont possibles, d'identifier les besoins des éléves, définir en quoi consiste
l'accompagnement, elle permet également de tenir compte de leurs besoins en situation
d'apprentissage, dévaluation, de certification. Elle permet aussi dappréhender la notion
d'évaluation : évaluer sans dévaluer ni surcompenser et accompagner les éléves dans leur

parcours de formation.
% 8 20 stagiaires 9h  Hybride: E?p 6h (L) 3h
Personnel denseignement 7 Réseau Eclore = Référent : (T écoleindusive (26A0132127

et déducation

STI VP - Former et évaluer par compétences
Cette formation permet de développer une stratégie de formation et dévaluation en
assurant le suivi des acquisitions de compétences des éléves. Elle propose I'exploitation de

l'outil Cpro.
% g 20 stagiaires @ 15h  Hybride: G?puh @ 3h
Personnel d'enseignement ﬁ AP = Référent : IEN ET (26A0132446 )

et déducation

Démarche d’évaluation au collége

Cette formation va permettre dimpulser une démarche commune dévaluation par
compétences en renfor¢ant la cohérence du parcours éléve. Elle permettra également de
concevoir des outils et des situations dévaluation, d'interroger la notation et ses alternatives,
de communiquer autour de I‘évaluation, de réfléchir a une évaluation positive, valorisant les
progrés dans les apprentissages plutot que les seuls résultats.

% g 20 stagiaires @ 12h  Hybride: Eﬁwh @ 3h

Pe;sogneld'enseignement 7 College-EREA & Référent - EAFC (26A0132669 )
et déducation A
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| Lecture, écriture, compétences langagiéres |

Lire et écrire dans toutes les disciplines

Cette formation va permettre de comprendre les stratégies de lecture et décriture, de
mettre en ceuvre des démarches adaptées pour aider les éléves a lire et écrire dans toutes
les disciplines. Dans un troisieme temps, un collectif professionnel apprenant pourra étre

mis en place.
@ 8 20 stagiaires 8h  Hybride: ﬁ*ﬁ) 6h (L) 2h
Personnel denseignement ARéscaufdore T Référent :IA IPR/IEN ET (26A0132499

et déducation

SELEN - Stratégies expertes de lecture en environnement
numérique

Cette formation va vous permettre de comprendre les stratégies de lecture des éléves
dans toutes les disciplines et les enjeux du fonctionnement de la lecture. Elle va aussi vous
permettre de mettre en place un enseignement explicite en faveur de la lecture, ainsi que
des ateliers dentrainement aux stratégies de lecture.

@ [% 20 stagiaires 8h  Hybride: [Ji6h [_]2h

PGSOS”‘"d"’”“’ig'w”‘e"t 7 Réseau Eclore 7S Référent : 1A IPR/IEN ET (26A0130024
et d'éducation

Développer des compétences orales

Cette formation permet de comprendre ce qui se joue dans les situations variées d'oral en
classe et hors la classe. Elle vise, grace a des éclairages théoriques et une analyse de ce qui
se joue dans des situations réelles, a envisager les différents leviers d'action et a repenser
les pratiques de classe, dans le quotidien, sans le bouleverser. Elle vise a permettre aux
professeurs de mettre en ceuvre des séances denseignement adaptées a leur contexte de
classe, en sollicitant les compétences orales de tous les éléves, de la maternelle a la terminale,
dans toutes les disciplines. Elle abordera les problématiques liées a la maniére dont on peut,
pour lutter contre les inégalités, entrainer les éléves sur des formes diverses d'oral et les aider
a acquérir de l'aisance.

@ 8 15 stagiaires 9h Hybride : Eﬁ 6h [;] 3h

Pe:f?g”e"1'9”5“9”9”‘9'“ 7 Réseau Eclore 7= Référent : EAFC (26A0132666
et deducation _ }
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Numérique et Intelligence artificielle

| Médias, webradio et TVWERB |

&

Personnel d'enseignement
et déducation

&

Personnel d'enseignement
et déducation

Mise en place d'une Webradio - Niveau 1

Cette formation va permettre de prendre en main le matériel webradio de |établissement
scolaire, de connaitre les grands principes de lécriture radiophonique, les genres
radiophoniques, les angles journalistiques, dorganiser un projet webradio avec des éléves,
de connaitre le cadre légal de |'utilisation d'une webradio dans un contexte scolaire.

g 20 stagiaires 9h Présentiel : ﬁﬁ 9h

7 Réseau Edlore =% Référent : EMI 26A0132154

Mise en place d'une Webradio - Niveau 2

Cette formation va permettre d'approfondir les usages de la webradio : écriture de podcasts,
réflexion sur une ligne éditoriale, didactique, montage, création et habillage sonore. Elle
permet I'écriture d'un scénario.

g 20 stagiaires %h Présentiel : E‘ﬁ?p %h
7 Réseau Eclore s Référent :EMI 26A0132162
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Monter un studio Webtv

Cette formation va permettre de créer un reportage en respectant les régles de publication.
Elle développe les compétences de base sur la captation et le montage. Elle apprend a écrire
un reportage et conduit a la construction d'une émission de WebTV.

@ g 20 stagiaires %h Présentiel : ﬁﬁﬁ) 9h

Pe;so;neld'enseignement 7 Réseau Edore = Référent - EMI (26A0132156 )
et d'éducation

| Outils numériques pour ’enseignement |

Enrichir sa pratique avec Eléa
Cette formation va permettre de concevoir et mettre en oeuvre une séance engageante
avec la plateforme Eléa (Moodle) et les sciences cognitives. Elle initie a la conception d'un
cours a travers la mise en place d'activités simples. Elle permet au stagiaire de créer son
propre parcours lors du deuxieéme présentiel.

@ g 15 stagiaires 9h Hybride : Eﬁ) 6h [E 3h

Pe’;f?g”‘"d’e”“’ig”e”‘@m 2 toutesstructures = Référent : SRANE (26A0132533 )
et deducation

Evaluer a I'aide du numérique et de I'lA

Cette formation va permettre dexploiter les outils numériques et les apports des sciences
cognitives pour répondre et faire progresser les éléves. Elle va également permettre de
concevoir, mettre en ceuvre et exploiter des situations dévaluation a l'aide de services
numeériques afin de favoriser I'engagement et les apprentissages de |éléve.

& g 15 stagiaires %h Hybride : Eﬁwh E;] 3h

PGSOS”Q'd'e”seig”e”‘e“t 7 Toutes structures 7= Référent : SRANE (26A0130013 )
et déducation

Enseigner a l'ere de I'lA

Cette formation va permettre d'analyser |'utilisation des intelligences artificielles génératives
par les éléves et d'outiller les enseignants pour prendre en compte ces usages. Elle permet
aussi de connaitre les impacts éthiques, sociaux et environnementaux des |A génératives.
Elle questionne I'adaptation des pratiques (dévaluation par exemple) pour mieux prendre
en compte ou impulser de facon raisonnée, |'utilisation des |A génératives.

@ g 15 stagiaires 9h Hybride : ﬁfp 6h [j:—_;] 3h

Pe;”;"e' denseignement 7 Toutes structures "= Référent : SRANE 26A0132513
et d'éducation _ _
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Personnel d'enseignement
et déducation

Accompagner les éléves vers des usages raisonnés

du numérique

Cette formation va permettre doutiller les professionnels pour accompagner les familles
dans les usages numériques des jeunes, de contribuer a une culture numérique citoyenne
dans |établissement et en lien avec les familles.

2 20 stagiaires (D on Hybride: [h6h 1] 3h

7 Toutes structures = Référent : SRANE ( 26A0132515 )

Inclusion et besoins éducatifs particuliers

| Eléves a besoins spécifiques |

&

Personnel d'enseignement
et déducation

&

Personnel denseignement
et déducation

Collaboration AESH / Enseignants PIAL

Cette formation va permettre d'appréhender la prise en compte de la diversité des éléves, de
coopérer au sein d'une équipe, de coopérer avec les partenaires de I'école et d'accompagner
les éléves dans leur parcours de formation.

g 20 stagiaires @ 14h Hybride : :ﬁ 12h Q 2h

ﬁ 7 Réseau Edore % Référent : (T Ecole inclusive  ( 26A0132103 )

CASNAV - Inclure un EANA en classe

Cette formation va permettre d'inclure un EANA en classe ordinaire : connaissance du public
et de sa scolarisation, différenciation pédagogique, évaluation du parcours, évaluation
institutionnelle.

g 25 stagiaires 16h Hybride : Eﬁ 12h D;] 4h

7 Réseau Edore 7= Référent : CASNAV (26A0132117 )
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et déducation
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Personnel d'enseignement
et déducation

&

Personnel denseignement
et déducation

&

Personnel d'enseignement
et déducation

CASNAV - Inclure un EFIV en classe

Cette formation va permettre d'inclure les éléves itinérants en classe ordinaire : connaissance
du public et de sa scolarisation, différenciation pédagogique, évaluation du parcours,
évaluation institutionnelle.

g 25 stagiaires 16h Hybride : Eﬁ 12h D;] 4h

7 Réseau Edore = Référent : CASNAV (26A0132118 )

CUA - Conception universelle des apprentissages

Cette formation va permettre de définir ce quiest la CUA, de réfléchir a l'accessibilité des
contenus pédagogiques afin de favoriser l'engagement des éléves dans la classe. Elle permet
aussi d€élaborer des supports variés et des situations de classe qui sappuient sur la CUA, de
différencier ses pratiques pédagogiques et prendre en compte la diversité des éléves.

[% 20 stagiaires 18h Hybride : ﬁﬁﬁ] 12h [E 6h

7 Réseau Eclore = Référent : (T école inclusive (26A0130009 )

Différenciation pédagogique et contractualisation

Cette formation va permettre d'apprendre comment favoriser lengagement d'un éléve dans
ses apprentissages grace au PPRE, de contractualiser et d'accompagner les apprentissages
et de différencier ses pratiques pédagogiques.

2, 205tagiaires (5 10n Hybride: [Fh8h (1) 2h

7 Réseau Eclore = Référent : (T écoleindusive 26A0132126

Lycée professionnel et démarches inclusives

Cette formation va permettre de coopérer au sein d'une équipe, coopérer avec les
partenaires de |'école, de prendre en compte la diversité des éléves, d'accompagner les
éléves dans leur parcours de formation.

g 20 stagiaires @ 14h Hybride : Eﬁ 12h [E 2h

fenal A6t = Référent : (Técoleindusive  ( 26A0132128 )
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Formation des acteurs d'un PAS
Cette formation va permettre d'apprendre la coopération inter-métier au sein d'un Pole
d’Appui a la Scolarité (PAS), dans une logique de structuration de réseau.

lg 30 stagiaires 7h Présentiel : ‘:ﬁ 6h [E 1h

7 Réseau Eclore =% Référent : (T Ecole Inclusive (_26A0132672 : )

Les dispositifs d’'accompagnement : PPRE - Niveau 1

Cette formation va permettre de distinguer les outils institutionnels les uns des autres, de
favoriser leur mise en place en classe, afin de répondre aux besoins des éléves, de différencier
sa pédagogie en sappuyant sur ces outils.

2 10 stagiaires (D1h wybride: [Hhen [J6h

7 Réseau Eclore = Référent : (T Ecole Inclusive ( 26A0132130 )

Les dispositifs d'accompagnement : PAP - MOPPS - Niveau 2
Cette formation va permettre aux personnels d'un établissement d'inscrire leur action dans
le cadre des principes fondamentaux du systéme éducatif et dans le cadre réglementaire
de 'école, de prendre en compte la diversité des éléves. Elle leur permet aussi de distinguer
les outils institutionnels les uns des autres et de favoriser leur mise en place en classe, afin
de répondre aux besoins des éléves et de différencier leur pédagogie en sappuyant sur ces
outils.

g 20 stagiaires @ 9h Hybride : ﬁﬁﬁ] 6h [E 3h

7 Réseau Eclore =% Référent : (T Ecole Inclusive ( 26A0132130 )

Accompagnement des éléves a haut potentiel

Cette formation va permettre aux personnels de comprendre les fonctionnements cognitifs
des HPI. Les enseignants y apprendront a adapter leur pédagogie selon les besoins de I€éléve,
a différencier avec efficacité et a mettre en place des stratégies d'enseignement efficaces.

g 10 stagiaires %h Hybride : :ﬁ 6h @ 3h

7 Réseau Edore 7™ Référent : (TEcolelndusive  ( 26A0132124
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Exemple de formation

Coéducation au service de la réussite
des éléves

Cette formation va permettre de développer une culture
commune autour de lalliance éducative, d'identifier
des leviers d'action pour renforcer la coéducation,
d'adapter sa posture a la collaboration école-famille.

Voir page 27
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Donner aux éléves un cadre de vie et d’éducation
sécurisant, propice au bien-étre, porteur de valeurs
citoyennes

Parcours citoyen

Parcours citoyen Développement durable

Cette formation va permettre de mettre en oeuvre le parcours citoyen de |éléve et den
proposer une lecture commune et globale a l'ensemble de la communauté éducative. Elle
vise a élaborer un parcours citoyen en apportant une focale sur lengagement et Iimplication
en faveur des 17 objectifs du Développement Durable.

@ 8 25 stagiaires () an Présentiel: [ 2 4h

Personnel d'enseignement 7 Réseau Edlore = Reéférent - VDR 26A0132170

et déducation

Former la communauté éducative a 'EVARS

Cette formation permet un accompagnement a la mise en ceuvre en établissement
du programme EVARS en l'adaptant au contexte. Elle vise a améliorer le climat scolaire,
construire une culture commune de |égalité et du respect (en complément du protocole
pHARe), sensibiliser aux comportements favorables a la santé, prévenir les différentes formes

de violence.
% g 25 stagiaires 9h Hybride : Gﬁ 6h [j;] 3h
A Réseau Ecore 7= Référent : EVARS 26A0132189

intercatégoriel

Pédagogie du débat et EMC en LGT et LP

Cette formation permet de favoriser I'acquisition et la diffusion d'une culture commune
du débat. Elle vise a mutualiser les pratiques de débat venant en renforcement de
l'enseignement de 'EMC au LGT et LP, a identifier les événements valorisant les compétences
acquises par les éléves et a diffuser les ressources existantes sur ce théeme.

@ g 15 stagiaires %h Hybride : Eﬁ) 6h EE] 3h

Persomel denscignement et = Référent < ENET 2600132667
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Démarche d’égalité pour son établissement

Cette formation va permettre de construire une démarche dégalité dans votre établissement,
de comprendre le cadre institutionnel et réglementaire de I‘égalité filles-garcons en milieu
scolaire, de savoir réaliser un diagnostic égalité au sein de votre établissement (climat
scolaire, orientation, mixité des espaces) et enfin délaborer un plan d'action concerté
associant l'ensemble de la communauté éducative, de piloter et évaluer la mise en ceuvre
de cette démarche dans la durée.

g 15 stagiaires @ 9h Hybride : Eﬁ 6h @ 3h

7 Toutes structures 7= Référent :IAIPR (26A0132682

Lutte contre le racisme et I'antisémitisme

Cette formation va permettre aux personnels de mieux identifier, prévenir et traiter les
situations de racisme et d'antisémitisme en milieu scolaire, en s'appuyant sur le cadre
institutionnel, sur des outils pédagogiques adaptés et sur une réflexion collective autour des
pratiques professionnelles.

g 20 stagiaires @ 9h Hybride : Eﬁﬁh [@ 3h

7 Réseau Edore 7= Référent :IAIPR (26A0132044 )

pHARe - Formation équipe ressource - Niveau 2
Cette formation va permettre de former et accompagner les équipes ressources pHARe
pour l'obtention du Label niveau 2 ; elle permet aussi aux équipes ressources pHARe de
renforcer leur capacité a gérer des situations complexes, notamment dans le domaine du
cyberharcélement en optimisant leur communication interne et externe.

g 12 stagiaires %h Hybride : Eﬁ) 3h @ 6h

7 Réseau Edore = Référent : (TEVS (26A0132200 )

pHARe - Formation équipe ressource - Niveau 3

Cette formation va permettre de former les équipes ressources pHARe, de leur apprendre a
recruter, former et accompagner des parents ambassadeurs, afin dobtenir le Label niveau 3
en renforgant l'implication des familles dans la prévention du harcélement.

g 12 stagiaires @ %h Hybride : Eﬁ 3h @ 6h

7 Réseau Edlore =% Référent : (TEVS (126A0132201
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Personnel d'enseignement
et déducation

Communication bienveillante - Niveau 1

Cette formation va permettre de développer des relations de qualité avec éléves, collegues et
parents, de créer un climat de confiance et de coopération, de comprendre les mécanismes
relationnels pour prévenir tensions et violence dans des échanges oraux bienveillants.

$ 20stagiaires 15h Hybride: [ 59 12h (1) 3h

A ke S es = Référent : QVCT (26A0132075 )

Communication bienveillante - Niveau 2
Cette formation est ouverte aux personnes quiont suivi le niveau 1. Elle permetd‘approfondir
les compétences travaillées et de les automatiser.

g 20 stagiaires 15h Hybride : ?ﬁuh L‘}; 3h

AToutes structures = Référent : QVCT (26A0132076 )

Accompagnement a la gestion des adolescents

Cette formation permet de mieux connaitre les processus en jeu a l'adolescence afin de
mieux comprendre et prendre en compte le comportement et les réactions des adolescents
notamment dans la gestion de la classe.

8 20 stagiaires 14h Hybride: [ 23 12h [ 2h

AToutes structwres 7 Référent : CLIMAT SOLARE  ( 26A0132094

Estime de soi chez I'éléve

Cette formation va permettre d'appréhender les composantes, les mécanismes, la
construction de lestime de soi et sa prise en compte dans le cadre scolaire : apports
théoriques sur les composantes et le développement de l'estime de soi des éléves, travail de
réflexion et d'échange sur les moyens de la renforcer.

2 20stagiaires 1h  Hybride: [3912h (] 2h

7 Réseau Edlore =% Référent : CLIMAT SCOLAIRE  ( 26A0132097
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Formation programme Unplugged

Cette formation permet de découvrir Unplugged qui est un programme de prévention
des conduites addictives en milieu scolaire. Ce programme met particuliérerent l'accent
sur l'alcool, le tabac et le cannabis, avec une ouverture sur les conduites addictives liées
aux écrans et aux jeux vidéo. Il est destiné aux collégiens. Les enseignants investis dans le
programme travaillent en co-animation avec des professionnels de la prévention.

g 20 stagiaires 12h Présentiel : ﬁﬁ 12h

7 Réseau Edlore =% Référent : CLIMAT SCOLAIRE  ( 26A0132192

Parcours Santé mentale

Cette formation va permettre a l'ensemble des enseignants d'identifier, comprendre
et prendre en compte les enjeux de santé mentale des éléves, afin de contribuer au
repérage précoce des situations de mal-étre, d'adopter une posture adaptée et de s'inscrire
efficacement dans le protocole institutionnel de prise en charge.

[% 25 stagiaires 12h  Hybride: Eﬁwh [‘;'};]3h @%

Aotesstructures 75 Référent = CLIMAT SCOLAIRE 26A0132193

Travailler avec les CPS - Niveau 1

Cette formation va permettre de définir les CPS, de comprendre les spécificités des situations
d'apprentissage des CPS, de prendre conscience de ses propres CPS et dapprendre a
intégrer les CPS dans ses pratiques professionnelles.

g 25 stagiaires 12h  Hybride: Eﬁp% [g] 3h

7 Réseau Edore S Reférent : (5 ( 26A0130019 )

Travailler avec les CPS - Niveau 2

Cette formation va permettre d'accompagner la création et le déploiement des projets CPS
en fonction des besoins de formation formulés par les établissements. Si des programmes
probants sont souhaités ou déja mis en oeuvre, il peut s'agir de soutenir leur articulation
avec le projet détablissement. La formation permet aussi de travailler sur |'articulation entre
les pratiques pédagogiques et 'acquisition des CPS. Elle forme aux outils de |'analyse de
pratique.

g 25 stagiaires @ 12h  Hybride: ﬁ"hgp %h [E 3h

ﬁ 7 Réseau Eclore s Référent : (PS

Donner aux éléves un cadre de vie et d‘éducation sécurisant,
26 / propice au bien-étre, porteur de valeurs citoyennes / Parcours santé et bien-étre de I'€leve



Climat scolaire

&

Personnel d'enseignement
et déducation

&

Personnel d'enseignement
et d'éducation

Coéducation au service de la réussite des éléves

Cette formation va permettre de développer une culture commune autour de |'alliance
éducative, d'identifier des leviers d'action pour renforcer la coéducation, d'adapter sa
posture a la collaboration école-famille.

g 30 stagiaires %h Hybride : Gﬁ 6h g] 3h

7 toutes structures e Référent : Réseau Canopé 26A0132095

Communiquer avec les éléves et leur famille

Cette formation va permettre de développer les compétences pour favoriser le mieux-
étre des éléves et améliorer le climat scolaire : préparer et conduire des entretiens avec les
parents, savoir accompagner les communications des éléves sur les réseaux sociaux, savoir
coopérer avec les parents pour le mieux-étre des éléves, savoir faire vivre un CESCS.

g 25 stagiaires %h Hybride : Gﬁ) 6h g] 3h

G 7 toutes structures TS Référent : CLIMAT SCOLAIRE 26A0132096
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Exemple de formation
Utiliser eTWINNING

Cette formation permet de découvrir le dispositif
elwinning et dimpulser une dynamique ; elle permet
également de vous inscrire dans une démarche
de projet collaboratif en maitrisant le concept et
les outils (notamment numériques) et dorganiser
lespace virtuel de travail pour conduire le projet.

Voir page 37
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Favoriser la construction d’un parcours choisi

Orientation et parcours des éleves

| Parcours Avenir et orientation |

Parcours Avenir - Liaison LP CLG de secteur

Cette formation va permettre délaborer en commun un projet Parcours Avenir. Elle aide a
le construire et a le mettre en ceuvre a travers des actions progressives en sappuyant sur
l'expertise du formateur.

@ g 15 stagiaires 3h Présentiel : Eﬁ) 3h

P":ﬁ’g”‘"d"’”“’ig'w”‘e"t 7 Réseau Eclore = Référent : BACS/BAG3 (26A0132204
et deducation i )

CLG Parcours Avenir au service de l'orientation

Cette formation va permettre, a partir d'un diagnostic réalisé par les formateurs,
d'accompagner les équipes pédagogiques de SEGPA dans la mise en ceuvre du PPO
(Programme Pluriannuel d'Orientation) en travaillant sur les actions a mener et en proposant
des ressources pour les outiller.

@ g 12 stagiaires 3h Présentiel : Eﬁ 3h

Pe:(’g”e'd"’”“’ig'w”‘e"t 7 College EREA TS Référent :BACS/BACH3 (26A0130021 )
et déducation

LGT Parcours Avenir au service de l'orientation

Cette formation va permettre délaborer en commun un projet Parcours Avenir. Elle aide a
le construire et a le mettre en ceuvre a travers des actions progressives, en sappuyant sur
l'expertise du formateur et en lien avec le PPO (Plan Pluriannuel d'Orientation).

% 8 20 stagiaires 3h Présentiel : Gﬁ) 3h

Pe:(’;”e'd'e”seig”e'“em 16T TS Référent :BACS/BAG+3 (26A0132206
et déducation
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LP Parcours Avenir au service de l'orientation

Cette formation va permettre, a partir d'un diagnostic réalisé par les formateurs,
d'accompagner vos équipes dans la mise en ceuvre du PPO (Programme Pluriannuel
d'Orientation) notamment dans les heures d'enseignement hebdomadaires dédiées : en
soutien au parcours en Bac Pro et en accompagnement a lorientation en CAP. Il s'agira
de formaliser une progression pédagogique, de sapproprier des ressources existantes et
d'engager un travail de production et de mutualisation de nouveaux contenus.

@ g 15 stagiaires 3h Présentiel : ﬁﬁ 3h

Perdso;neld'enseignement 1P 'S Référent : BACS/BACH3 (26A0132207
et déducation _ _

Comités Locaux Ecole Entreprise

Cette formation va permettre aux professeurs principaux de 3éme et de 4éme de
découvrir les contenus des formations professionnelles existantes. Elle fait découvrir des
domaines professionnels et des métiers aux enseignants pour améliorer leurs compétences
a accompagner les éléves dans leur parcours dorientation. Outre la visite de plateaux
techniques, elle propose aux enseignants volontaires la visite dentreprises locales.

% 8 15 stagiaires %h Présentiel : ﬁ'ﬁ) %h

P":(’;”‘"d"’”“’ig'w”‘e"t 7 college EREA = Référent : SRAFPICA (26A0132220
et déducation

Orientation CLG [ Lycée: échange etinnovation pédagogique
Catte formation va vous permettre de mettre en oeuvre un collectif professionnel apprenant
pour les PP de 4°, 3° et 2de GT-Pro pour :

1. Créer un espace déchange entre pairs pour partager des bonnes pratiques et analyser les
freins dans le parcours des éléves (décrochage, choix d'orientation, adaptation au lycée,
etc).

2. Co-construire des outils concrets (grilles dévaluation, fiches de liaison, séquences
pédagogiques communes) pour harmoniser le suivi entre college et lycée.

3. Renforcer la continuité pédagogique en identifiant les attentes respectives des équipes
(college vs lycée) et en alignant les pratiques.

4. Expérimenter des solutions innovantes (ex : portfolios numériques partagés (PFA Onisep),
temps d'immersion croisés, etc.) pour sécuriser les transitions.

@ 8 5 stagiaires 10h Présentiel : E‘ﬁ 10h

Pe:(’;”e'd'e'“ei@”e”‘em 7 Toutes structures = Référent : BACS/BAG3 (26A0132208
et déducation
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Orientation - Liaison 3&me [ 2nde
Cette formation va permettre de favoriser et travailler la liaison college-lycée et lycée-
enseignement supérieur. Ce dispositif sera structuré en plusieurs niveaux :

« Unniveau lié a un travail d'analyse (sur la base de la pluri-annualité),
« Un niveau axé sur loutil Affelnet, possiblement sous forme de capsules vidéo permettant
de présenter ce qui existe déja.

g 30 stagiaires @ 23h Hybride : ?*ﬁ) 18h E;] Sh

" Réseau Edlore == Référent :BAC-5/BAC+3 26A0132209

Prévenir le décrochage [ Motivation scolaire

Cette formation permet de comprendre les facteurs multiples du décrochage, d'identifier
et d'accompagner en équipe pluridisciplinaire les lycéens empéchés par différents facteurs
qui entravent tant leurs apprentissages que leurs relations entre pairs. Elle permet aussi
d'appréhender les leviers et moyens possibles pour entrer en communication et pour
accompagner les éléves vers une reprise scolaire.

g 20 stagiaires 12h  Hybride: ﬁﬁ 9h E;]%

1 Réseau Eclore =% Référent :BACS/BAGH3 26A0132098




Liaisons inter-degrés et continuité
des apprentissages

| Liaisons disciplinaires college-lycée |

Liaison Ecole [ Collége [ Lycée Histoire-Géographie

Cette formation permet d'assurer la continuité des apprentissages. Elle vise a favoriser une
transition sereine pour les éléves car elle permet d'harmoniser les pratiques pédagogiques,
de renforcer le travail inter-degrés et inter-établissements. Elle donne du sens a l'orientation
et a la continuité du parcours des éléves.

@ g 15 stagiaires 9h Hybride : ?ﬁﬁ 6h [E 3h

Personnel denseignement  £23  peceay Edore & Référent :IAIPR (26A0132269 )
et déducation ) ]

Liaison Ecole [ Collége [ Lycée Langues vivantes

Cette formation permet d'assurer la continuité des apprentissages. Elle vise a favoriser une
transition sereine pour les éléves car elle permet d'harmoniser les pratiques pédagogiques,
de renforcer le travail inter-degrés et inter-établissements. Elle donne du sens a l'orientation
et a la continuité du parcours des éléves.

% 2 15 stagiaires (Doh  mybride: [Feh (1)3h

Pe:jsogneldb"seigne"‘ent 7 Réseau Edlore =% Référent :IAIPR (26A0132287 )
et déducation

Liaison Ecole [ Collége [ Lycée Lettres

Cette formation permet d'assurer la continuité des apprentissages. Elle vise a favoriser une
transition sereine pour les éléves car elle permet d'harmoniser les pratiques pédagogiques,
de renforcer le travail inter-degrés et inter-établissements. Elle donne du sens a l'orientation
et a la continuité du parcours des éléves.

% g 15 stagiaires @ %h Hybride : ﬁﬁ 6h D;] 3h

PQZOS”Q'd'e"seig“e”‘em 7 Réseau Edore = Référent :IAIPR (260132293 )
et déducation
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Personnel d'enseignement
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&

Personnel d'enseignement
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Liaison Ecole [ Collége [ Lycée Maths

Cette formation permet d'assurer la continuité des apprentissages. Elle vise a favoriser une
transition sereine pour les éléves car elle permet d'harmoniser les pratiques pédagogiques,
de renforcer le travail inter-degrés et inter-établissements. Elle donne du sens a l'orientation
et a la continuité du parcours des éléves.

g 15 stagiaires (O on Hybride: [Th6h () 3h

A Réseau Ecore = Référent :IAIPR ( 26A0130008 )

Liaison Ecole [ Collége [ Lycée Physique-Chimie

Cette formation permet d'assurer la continuité des apprentissages. Elle vise a favoriser une
transition sereine pour les éléves car elle permet d'harmoniser les pratiques pédagogiques,
de renforcer le travail inter-degrés et inter-établissements. Elle donne du sens a l'orientation
et a la continuité du parcours des éléves.

g 15 stagiaires @ 9h Hybride : Eﬁ 6h [;] 3h

7 Réseau Edlore e Référent :IAIPR ('26A0132365 )

Liaison Ecole [ Collége [ Lycée SVT

Cette formation permet d'assurer la continuité des apprentissages. Elle vise a favoriser une
transition sereine pour les éléves car elle permet d'harmoniser les pratiques pédagogiques,
de renforcer le travail inter-degrés et inter-établissements. Elle donne du sens a l'orientation
et a la continuité du parcours des éléves.

g 15 stagiaires @ 9h Hybride : Eﬁ 6h [;] 3h

7 Réseau Eclore = Référent :IAIPR (26A0132366 )

Liaison Ecole [ Collége [ Lycée EPS

Cette formation va permettre d"harmoniser les attendus entre les cycles, déviter les ruptures
pédagogiques en alignant méthodes et progressions, de favoriser les échanges entre
enseignants des écoles, de college et/ou de lycées sur les progressions, les évaluations, les
exigences disciplinaires. Elle  permet également de construire des repéres communs dans
les enseignements et de concevoir des séquences dans des activités programmeées dans le
réseau.

g 15 stagiaires 14h Hybride : ﬁﬁ 12h [‘;'}Q 2h

7 Réseau Edore = Référent :IAIPR ( 26A0130018
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Ouverture européenne, internationale et culturelle

| Ouverture culturelle |

Développer un projet EAC dans un établissement

Cette formation permet de construire une lecture croisée des politiques éducatives
(parcours EAC, projet détablissement, socle commun), d'identifier les ressoures (humaines,
partenariales et budgétaires). Elle propose une méthodologie de conduite de projet
artistique et culturel qui va jusqu'a la mesure de limpact des actions menées.

% 8 15 stagiaires @ %h Présentiel : Eﬁ 9h

Pesognﬂdbmeig”e"‘e"t 7 toutes structures = Référent :IAIPR (26A0132257 )
et déducation

HDA - Travailler I'histoire des arts

Cette formation va permettre d'accompagner les colléges dans la mise en oeuvre de
I'enseignement de ['histoire des arts en s'appuyant sur la présentation de I'épreuve orale du
parcours artistique et culturel.

@ g 15 stagiaires % Hybride: [Jheh () 3h

Pe;‘f?g”e'gb"”igne"‘em 7 Réseau Edore = Référent :IAIPR (26A0132269 )
et deducation

| Projets européens et mobilité |

Candidature accréditation Erasmus

Cette formation va permettre de connaitre les types de mobilités possibles pour les
éléves et le personnel pour les accréditations type K1 et K2 et de connaitre les postes
budgétaires et les principes financiers. Elle favorise la construction en équipe d'un dossier
de candidature en sappuyant sur I'analyse des besoins du personnel et des éleves. Des
apports de documentation a distance sont prévus ainsi qu'un accompagnement a distance
et |'animation de collectifs de travail in situ, selon les besoins.

@ 8 25 stagiaires %h Hybride : ?ﬁ 6h [E 3h

Pe’d‘,‘?g"e'd_'e"‘“g”e"‘e"t 7 Toutes structures = Référent : DAREIC (26A0132083 )
et deducation
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Candidature Erasmus K2 Partenariat

Cette formation va permettre de connaitre les objectifs du projet Erasmus type K2 et de
préparer en équipe la candidature de votre établissement en sappuyant sur l'analyse des
besoins.

g 20 stagiaires %h Hybride: [Jheh [{_)3h

7 Toutes structures = Référent : DAREIC ( 726A0132084;,

Préparer une candidature ECHE post Bac
Cette formation permet de connaitre les types de mobilités possibles pour les éléves et
le personnel de niveau BTS, de connaitre les postes budgétaires et les principes financiers

de l'accréditation Erasmus ECHE. Elle favorise la construction en équipe d'une candidature
Erasmus ECHE.

g 25 stagiaires 9h Hybride : Eﬁ 6h [j; 3h

O e e 7= Référent :DAREIC (26A0132085 )

Préparer une candidature Erasmus J. Monnet

Cette formation va permettre de connaitre les objectifs de 'appel a projet Erasmus Jean
Monnet et de préparer en équipe la candidature de votre établissement en vous appuyant
sur l'analyse des besoins.

8 25 stagiaires % Hybride: [Jheh [{_)3h

2 Toutes structures 7= Référent : DAREIC ( 26A0132086

Utiliser eTWINNING

Cette formation permet de découvrir le dispositif eTwinning et dimpulser une dynamique; elle
permet également de vous inscrire dans une démarche de projet collaboratif en maitrisant
le concept et les outils (notamment numériques) et dorganiser l'espace virtuel de travail
pour conduire le projet.

g 20 stagiaires 12h Hybride : Eﬁ 9h C;] 3h

7 Toutes structures =% Référent : DAREIC (126A0130012 )
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Accueillir un Jeune Volontaire Européen

Cette formation va permettre d'accompagner votre établissement scolaire dans lobtention
du label Qualité d'accueil du corps européen de solidarité en vue d'intégrer le projet régional
Corps Européen de solidarité VERANA. Il permet a votre établissement d'accueillir des jeunes

volontaires.
% lg 10 stagiaires 9h Présentiel : ﬁﬁ 9h
7 Toutes structures =% Référent : DAREIC 1_26A0132082:,

intercatégoriel

Accompagnement au projet d’ouverture européenne

et internationale

Cette formation va permettre d'accompagner le personnel dans la préparation, la réalisation et
I'évaluation d'un projet de mobilité ; de développer une culture européenne et internationale
partagée ; de structurer des projets collaboratifs interdisciplinaires et interculturels ;
dencourager la création de projets communs entre classes et établissements ; de faciliter
l'accés a la mobilité pour tous les éléves, quel que soit leur parcours ; de mettre en place des
dispositifs d'accompagnement pour permettre a chaque éléve, quil soit en voie générale ou
professionnelle, de bénéficier d'une expérience de mobilité européenne ou internationale
adaptée a son projet.

% R 20 stagiaires (Doh  Hybride: [Theh [i)3h

Personnel i T Référent : DAREIC (26A0132081 )
denseignement
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«PSC - Prévention Premiers secours ATSS

Exemple de formation
ADMIN - GRIST au service

des personnels ATSS

%!

SREERERES

45

Cetteformationvapermettred'acquérirlesconnaissances
. surles possibilités offertes par GRIST et le fonctionnement
- de ce logiciel et de créer des bases de données, des
- formules intelligentes et des widgets personnalisés

pour piloter I'activité. Pour tirer profit de cette formation,
le stagiaire doit savoir utiliser les IA génératives.

: Voir page 42

Accéder a COLIBRIS... EI
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Poursuivre 'accompagnement des personnels

Développement professionnel continu

| Collectifs professionnels apprenants |

Collectif apprenant - GRDP

Un groupe de recherche etdéveloppement professionnel (GRDP) a pour objectifs d'approfondir
une thématique pédagogique innovante par le partage de pratiques, dexpériences nouvelles
consolidées par l'appui d'une expertise sur le sujet et de construire des éléments de réponse
innovants a la problématique qui réunit I'équipe. Par la suite, il vise a mutualiser les actions sur
le terrain, a en mesurer la plus-value dans le but d'améliorer les pratiques pédagogiques, les
compétences professionnelles et, in fine, la réussite des éléves. Les GRDP se déploient en lien
avec le CARDIE, dans une dynamique pluri-annuelle.

@ g 15 stagiaires 18h Hybride : Eﬁ) 12h @ 6h

7 Toutes tructures 7= Référent : CARDIE 26A0130004

intercatégoriel

Collectif apprenant - Atelier de pratique d'un collectif

Les objectifs des APC sont de mettre en place de maniére collective une réflexion autour
d'une problématique pédagogique ou « métier » choisie par le groupe . Cette réflexion permet
d'identifier des actions qui conduisent a modifier ses pratiques professionnelles dans le but
notamment d'améliorer la réussite des éléves.

@ [g 15 stagiaires @ 12h Hybride : Sﬁ) 9h [j;] 3h

7 Toutes structures 7= Référent :EARC 26A0132668

intercatégoriel

| Outils numériques et administratifs |

IA au service des personnels ATSS

Cette formation va permettre de définir et comprendre les concepts clés liés aux
fonctionnements des IA, didentifier les plus-values de I'utilisation des IA et les perspectives
dévolution dans les pratiques professionnelles des agents administratifs, dexpérimenter
quelques outils d'IA.

@é g 30 stagiaires %h Hybride : ﬁfp 6h [‘;'}Q 3h

P9f50;1”?| administratif 7 Service déconcentré % Référent :Réseau Canopé 26A0131080
et technique
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Personnel administratif
et technique

ADMIN - GRIST au service des personnels ATSS

Cette formation va permettre d'acquérir les connaissances sur les possibilités offertes par
GRIST et le fonctionnement de ce logiciel et de créer des bases de données, des formules
intelligentes et des widgets personnalisés pour piloter I'activité. Pour tirer profit de cette
formation, le stagiaire doit savoir utiliser les IA génératives.

g 20 stagiaires Sh Hybride : ﬁﬁ 6h [j; 3h

7 Service déconcentré =% Référent :Réseau Canopé (26A0131074 )

Qualité de vie et conditions de travail (QVCT)

| Bien-étre professionnel |

&

intercatégoriel

&

intercatégoriel

Mieux vivre son quotidien professionnel - Apprendre

a gérer son stress

Cette formation va permettre de comprendre le fonctionnement du stress et dexpérimenter
différents outils pour apprendre a gérer votre stress ; des outils corporels (respiration, exercices
posturaux) et des techniques mentales (cohérence cardiaque, visualisation, relaxation).

[% 15 stagiaires @ 11h Hybride : Eﬁ 9h [j;] 2h

7 Toutes structures s Référent :Psychologue dutravail ( 26A0130016 )

Mener un plan d’action QVCT en EPLE

Cette formation va permettre de comprendre les fondamentaux de la Qualité de Vie et
des Conditions de Travail (QVCT) et leurs enjeux dans le contexte éducatif, d'identifier les
étapes clés de construction et de déploiement d'une démarche QVCT en établissement, de
clarifier le cadre, les objectifs et les conditions de réussite d'un projet QVCT, de mobiliser une
méthodologie de conduite de projet adaptée a un contexte collectif .

g 12 stagiaires 18h Hybride: [ 15h [§_)3h

7 Toutes structures =% Référent :Psychologue dutravail  ( 26A0132058

42 / Poursuivre I'accompagnement des personnels / Qualité de vie et conditions de travail (QVCT)



| Santé et sécurité au travail |

&

personnel d'enseignement
et déducation

&

intercatégoriel

Devenir acteur en PRAP IBC

Cette formation permet d'apprendre a contribuer a la suppression ou a la réduction des risques
liés a l'activité physique en Industrie, BTP, Commerce et aux activités de bureau auxquels la
personne est exposée, en proposant, de maniére concertée, des améliorations techniques.

g 10 stagiaires 14h Présentiel : ﬁjﬁ) 14h

7 Réseau Eclore e Référent :Sécurité 26A0132491

GQS - Gestes qui sauvent

Cette formation va permettre d'apprendre a porter secours, de dispenser les gestes de premiers
secours liés aux plaies et a la protection des blessés : bralures, traumatismes physiques,
hémorragies, l'obstruction des voies aériennes. Elle permettra aussi d'apprendre a intervenir en
cas d'urgence en attendant l'arrivée des secours.

g 10 stagiaires @ 2h Présentiel : ﬁvﬁ) 2h

7 Toutes structures =% Référent : Secourisme 26A0130007




Prévention incendie
Cette formation permet dapprendre a mettre en oeuvre les moyens de secours en cas
d'incendie : triangle du feu, propagation du feu, moyens dextinctions, pratique dextinction

sur bac a feu.
@ g 50 stagiaires @ 3h Présentiel : :ﬁ 3h
T "= Référent : (PA* (26A0132054 )

intercatégoriel

* CPA : Conseiller Prévention Académique

PSC - Premiers secours citoyens

Cette formation permet d'apprendre a porter secours, de dispenser les gestes de premiers
secours liés aux plaies et a la protection des blessés : bralures, traumatismes physiques,
hémorragies, l'obstruction des voies aériennes. Elle apprendra aussi a intervenir en cas
d'urgence en attendant l'arrivée des secours, a effectuer les gestes qui peuvent sauver des vies
dans ces circonstances critiques, incluant la réanimation cardio-pulmonaire (RCP) et 'utilisation
du DAE (Défibrillateur Automatisé Externe).

% g 10 stagiaires 7h Présentiel : ?ﬁ?? 7h

P:SSSHMtd'enseignement 7 Toutes structures == Référent :Secourisme (_26A0132055
et déducation

PSC - Premiers secours citoyens AED

Cette formation permet d'apprendre a porter secours, de dispenser les gestes de premiers
secours liés aux plaies et a la protection des blessés : bralures, traumatismes physiques,
hémorragies, lobstruction des voies aériennes. Elle apprendra aussi a intervenir en cas
d'urgence en attendant l'arrivée des secours, a effectuer les gestes qui peuvent sauver des vies
dans ces circonstances critiques, incluant la réanimation cardio-pulmonaire (RCP) et 'utilisation
du DAE ((Défibrillateur Automatisé Externe).

@ g 10 stagiaires 7h Présentiel : Eﬁ) 7h

7 Toutes structures =% Référent :Secourisme 26A0132056

intercatégoriel

MAC SST Tout public

Cette formation va permettre d'actualiser les compétences en SST, détre en capacité
diintervenir face a une situation d'accident du travail et de mettre en application les
compétences en matiére de prévention au profit de la santé et de la sécurité au travail, dans
le respect de l'organisation de l'entreprise ou de létablissement et des procédures spécifiques

fixées.
Q% B e (O Présentiel: [ 1) 7h
Personnel d'enseignement TS ‘= Référent : ES&ST 26A0132053

et déducation
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M1 : Compétences de base en Prévention M1
Cette formation va permettre de comprendre les enjeux de I'ES&ST (Enseignement de la Santé
et Sécurité au Travail) et de sapproprier la démarche d'analyse des risques professionnels.

g 12 stagiaires @ 18h Présentiel : E‘ﬁ 18h

A Toes st ractes "= Référent : ES&ST 2610132492

PSC - Prévention Premiers secours ATSS

Cette formation permet d'apprendre a porter secours, de dispenser les gestes de premiers
secours liés aux plaies et a la protection des blessés : bralures, traumatismes physiques,
hémorragies, lobstruction des voies aériennes. Elle permet également d'apprendra aussi
a intervenir en cas d'urgence en attendant larrivée des secours, a effectuer les gestes qui
peuvent sauver des vies dans ces circonstances critiques, incluant la réanimation cardio-
pulmonaire (RCP) et I'utilisation du DAE.

g 10 stagiaires @ 7h Présentiel : Eﬁlgp 7h
7 service déconcentré = Référent :Secourisme 26A0131064
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