
Vous entendez des paroles blessantes ?
Vous identifiez une situation 
à caractère sexuel non consentie ?
Vous êtes témoin d’actions malsaines ?
Vous subissez des gestes ou des mots 
qui vous mettent mal à l’aise ?

Violences sexistes et sexuelles
On a toutes et tous un rôle à jouer !

On peut être drôle sans être sexiste. 
On peut avoir des relations professionnelles 

agréables sans être insistant.

Propos sexistes
Blagues dégradantes
Gestes déplacés  

Parlez-en !Parlez-en !

Un dispositif 
gratuit et anonyme 
qui pourra donner lieu à 
la prise en charge 
du problème par 
des professionnels 
assermentés.

Respectez-vous !Respectez-vous !

Et vous, où en êtes-vous sur le violentomètre ?

Contactez la cellule 
d’écoute académique 

Vous risquez : 
― l’isolement social
― des sanctions disciplinaires 
― des sanctions pénales 

Les violences sont 
punies par la loi  
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VOUS ÊTES DANS UN ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL RESPECTUEUX

AGISSEMENTS OU OUTRAGES SEXISTES
VIGILANCE ! VICTIMES ET TÉMOINS, PARLEZ-EN  !

HARCÈLEMENT, AGRESSIONS SEXUELLES OU VIOLS : 
PROTÉGEZ-VOUS, DEMANDEZ DE L’AIDE

Manager : vous avez un rôle à tenir !

― Repérer les situations à risque 
― Signaler
― Accompagner la victime
― Être personne relais

ac-poitiers.fr/discriminations

stopdiscri.vss
@ac-poitiers.fr

Victime ou témoin

Auteur


