ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Rectorat de I'académie

de Poitiers

Direction des services
départementaux de I'éducation
nationale

de la Vienne

Division de I'Organisation Scolaire et
de ’Enseignement Supérieur

Intitulé de CPE — Internat d’excellence Lycée Jean MOULIN
poste :
| Discipline : | Education-E0030

Adresse :

Etablissement :

Lycée Jean MOULIN
9, avenue Jean MOULIN
86500 MONTMORILLON

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement

Située dans le Sud Vienne a 50kms de Poitiers, le lycée Jean
MOULIN recoit 530 jeunes (dont une 100aine d’internes
pour 120 places). Il est au cceur de la ville de Montmorillon
qui compte 6500 habitants et dont le tissu économique
releve en grande partie des commerces, du transport, des
services et des administrations (79% des activités
économiques).

Intégré dans le réseau ECLORE (composé des cing colléges
qui alimentent le lycée, de deux lycées professionnels, 10
écoles maternelles et 34 écoles élémentaires).

Les éléves accueillis dans I'établissement sont issus de
catégories socio professionnelles défavorisées a 21,78% a
I’entrée en 2" GT. Plus d’un étudiant sur deux est boursier
de I'’enseignement supérieur.

Au lycée, les formations proposées sont au nombre de 2 :
série générale et technologique -STMG (mercatique et
Ressource Humaines et Communication) « alimentées »
par 6 classes de seconde (205 éléeves a cette rentrée). Le
BTS Assistant de Gestion PME-PMI a référentiel européen
accueille des étudiants et des apprentis sur les deux
années de formation.

Les options présentes au lycée sont en nombre de 5 et
attirent. Elles participent a I'évolution des effectifs et
constituent un point fort pour cette structure (47% des
éleves du lycée suivent une option facultative et 73 éleves
de terminale sur 147 en présente une au baccalauréat)

Le lycée accueille les éleves du secteur de recrutement qui
majoritairement ont un temps de transport important,
mais également des éleves a la situation familiale difficile.

Le lycée a candidaté cette année a la labellisation

« Internat d’Excellence » a thématique culturelle.

Cette labellisation induira :

- la restructuration de l'internat afin d’offrir des conditions
de vie et de travail conformes a celles attendues au 21°™®
siecle. (Sous réserve de I'accord de la collectivité
territoriale de rattachement).

- I’écriture du Projet internat en lien avec le projet
pédagogique et numérique de I'établissement.

- mise en ceuvre du volet culturel du projet.




Profil du poste

Missions pédagogiques spécifiques

- Liaison avec les équipes

- Organisation de la vie scolaire ; formation des AED et
organisation du remplacement

- Animation des instances lycéennes

- Organisation et supervision des activités des internes en
soirée et le mercredi apres-midi.

Compétences requises

Elles s’inscrivent dans le cadre général des missions de la vie
scolaire : « placer les adolescents dans les meilleures
conditions de vie individuelle et collective, de réussite
scolaire et d'épanouissement personnel ».

-Travail collaboratif avec I'équipe de direction, les équipes
enseignantes et d’ATTEE

- Travail de liaison fine avec les parents

- Travail partenarial avec tous les acteurs de la prise en
charge globale de I'éléve. (Infirmiere, AS, Psychologue de
I’éducation nationale, équipe enseignante et PP, etc)

- Travail en partenariat avec les acteurs locaux de la culture
- Pilotage d’une équipe d’AED (4 ETP au total)

- Connaissance des éléves a besoin particulier.

- Travail sur les compétences psycho sociales des éléves afin
de faire progresser le vivre ensemble et de garantir un
climat serein.

- Grande disponibilité

Le poste logé avec les astreintes afférentes

Contact : M. AUDONNET Thierry — PROVISEUR
Tél: 0549910002
Ce.0860028n@ac-poitiers.fr




ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Rectorat de I'académie
de Poitiers

Direction des services
départementaux de
I’éducation nationale
de la Vienne

Division de I'Organisation
Scolaire et de 'Enseignement
Supérieur

Intitulé de poste :

CPE en poste « partagé »
LP Raoul Mortier/Lycée Jean Moulin
Montmorillon, Vienne (86)

‘ Discipline :

| E0030-CPE

Etablissement :
Adresse :

Lycée professionnel Raoul Mortier, 72 avenue de
I'Europe

86500 Montmorillon

Lycée Jean Moulin, 9 avenue Jean Moulin

86500 Montmorilllon

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement

La particularité du poste est son partage sur les deux lycées
de Montmorillon distants de 3 km. Il faut étre capable de
passer d'un contexte a l'autre sachant que les publics
accueillis dans chaque établissement sont radicalement
différents :

- Le lycée Raoul Mortier est un lycée professionnel de 300
éléves accueillant des publics allant de la 3éme PP au BTS
issus majoritairement de CSP défavorisées.

- Le lycée Jean Moulin est un lycée général et technologique
de 540 lycéens et étudiants. Le lycée est intégré dans un
ensemble scolaire lycée/collége qui regroupe 900 éléves de
la 6éme au BTS.

Missions pédagogiques spécifiques

Les deux lycées ont chacun un internat, le CPE recruté devra
donc participer a leur fonctionnement.

Les deux établissements ont d'excellentes relations et ont
mis en place un Comité Actions Culturelles Inter
Etablissements (CACIE) et un Comité d'Education a la Santé
et a la Citoyenneté Inter Etablissements (CESCIE), un
partenariat fort "Bac Pro +" existe également.

De fait, ils partagent de nombreux projets et ont lié avec un
certain nombre d'acteurs du territoire des partenariats solides
(MJC Claude Nougaro, IME "les Jaumes", Lycée
professionnel Agricole Jean Marie Bouloux, Cinéma Le
Majestic, EHPAD...).

Compétences requises

- qualités d’écoute, sens de I'autonomie.

- respect de la réserve professionnelle inhérente a chaque
lycée qui ne fait pas obstacle au fait de rendre compte de son
activité et de contribuer au bon fonctionnement des
établissements.

- exerce son activité en partenariat avec tous les membres de
la communauté éducative et savoir rendre compte de son
activité aux chefs d’établissement respectifs.

Modalités de service (préciser si complément de service)
Poste a plein exercé sur deux lycées distants de 3 km (un
LGT avec une cité scolaire et un LP)

Contact :

0549830616

Proviseure LP Raoul Mortier : emmanuelle.berna@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

| Intitulé de poste :

| Professeur au LP2I

| Discipline :

| Philosophie —L0100

Etablissement :
Adresse :

LP2I
Téléport 5
86 130 jaunay Marigny

Profil du poste

Contexte externe et interne de |'établissement

Le LP2I accueille 600 éléves et inscrit son projet
pédagogique dans le développement des
compétences des éleves et des personnels avec
I"utilisation des outils numériques. Les démarches
collaboratives et d’innovation sont a privilégier et |a
dimension internationale concerne I’'ensemble des
disciplines.

Missions pédagogiques spécifiques

Participer activement aux dispositifs spécifiques de
I'établissement (projets interdisciplinaires, groupes
de travail, utilisation réguliere du numérique...).
Assurer le suivi d'un groupe d’éléve dans leur
parcours avenir.

Contribuer a la réflexion et a ['évolution des
pratiques pédagogiques et didactiques dans le
cadre disciplinaire. Expérimenter au sein de son
enseignement pour rendre compte dans les
dispositifs académiques. Utilisation de [loutil
numeérique pour favoriser les apprentissages et le
développement des compétences.

Contribuer au rayonnement de la philosophie dans
I’établissement et sur tous les niveaux. Participer a
la dimension internationale du LP2I.

Compétences requises : Travailler en équipe
disciplinaire et interdisciplinaire

Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et
démarche du LP2I.

Utilisation réguliere des outils ou dispositifs
numeériques au service de la pratique pédagogique.

Modalités de service (préciser si complément de
service)
Temps complet

Contact :

0549620575

Proviseur : Pierre Emmanuel Raffi —
Assistante de direction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Intitulé de poste :

Enseignant de Francais au sein de la cité éducative

| Discipline :

Lettres modernes —L0202

Etablissement :
Adresse :

College George Sand - Chatellerault

Profil du poste

Contexte externe et interne de I’établissement
Etablissement REP+ de 625 éléves au sein de la cité
éducative de Chatellerault.

Missions pédagogiques spécifique

- Contribuer a la stratégie de la cité éducative en
relation avec la collectivité, I'Etat et I'Education
nationale au sein du « territoire a haute qualité
éducative » et les partenaires.

- Créer et faire vivre les partenariats intra cité
éducative: quartier, politique de la Vvillg,
associations

- Penser et mettre en place des actions autour de
I'oralité : lecture, éloquence, théatre, etc.

- Coordonner les temps « culturels » de I'éleve

Compétences requises

- Connaissance du territoire

- Sens du contact et de l'initiative

- Autonomie, adaptabilité

- Connaissance des dispositifs scolaires et péri
scolaires

Modalités de service (préciser si complément de
service)

Allegement de service de 0.25 ETP pour assurer ces
missions

Contact :

IA-IPR Lettres modernes : M. Barjolle
Principal du college : Mme Rachel Marquer
ce.0860876k@ac-poitiers.fr —Tel 05 49 21 15 97
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

| Intitulé de poste :

| Professeur au LP2I

‘ Discipline :

| Anglais-L0422

Etablissement :
Adresse :

LP2I
Téléport 5
86 130 Jaunay Marigny

Profil du poste

Contexte externe et interne de |'établissement

Le LP2l accueille 600 éleves et inscrit son projet pédagogique
dans le développement des compétences des éleves et des
personnels avec I'utilisation des outils numériques. Les
démarches collaboratives et d’innovation sont a privilégier et
la dimension internationale concerne I'ensemble des
disciplines.

Missions pédagogiques spécifiques

Participer activement aux dispositifs spécifiques de
I'établissement (projets interdisciplinaires, groupes de travail,
utilisation réguliere du numérique...). Assurer le suivi d'un
groupe d’éléve dans leur parcours avenir.

Contribuer a la réflexion et a I"évolution des pratiques
pédagogiques et didactiques dans le cadre disciplinaire.
Expérimenter au sein de son enseignement pour rendre
compte dans les dispositifs académiques en particulier dans
I'utilisation de l'outil numérique pour favoriser les
apprentissages et le développement des compétences.

Participer activement a faire vivre les projets internationaux
du LP2l et en particulier a l'organisation de la semaine
internationale.

Dans le cadre du LP2I, établissement formateurs, accueillir
dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre a leur
disposition des outils d’analyse des démarches pédagogiques
intégrant les pratiques numériques.

Compétences requises

Travailler en équipe disciplinaire et interdisciplinaire

Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et démarche
du LP2I. Utilisation des outils numérigues au service de la
pratique pédagogique.

Modalités de service (préciser si complément de service)
Temps complet

Contact :
Proviseur : Pierre
Assistante de dire

0549620575

Emmanuel Raffi —
ction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

‘ Intitulé de poste :

| Professeur au LP2|

‘ Discipline :

‘ Histoire Géographie-L1000

Etablissement :
Adresse :

LP2I
Téléport 5
86 130 Jaunay Marigny

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement

Le LP2l accueille 600 éleves et inscrit son projet pédagogique
dans le développement des compétences des éléves et des
personnels avec 'utilisation des outils numériques. Les
démarches collaboratives et d’innovation sont a privilégier et
la dimension internationale concerne I'ensemble des
disciplines.

Missions pédagogiques spécifiques

Participer activement aux dispositifs spécifiques de
I'établissement (projets interdisciplinaires, groupes de travail,
utilisation réguliere du numérique...). Assurer le suivi d'un
groupe d’éleves dans leur parcours avenir.

Contribuer a la réflexion et a I"évolution des pratiques
pédagogiques et didactiques dans le cadre disciplinaire.
Expérimenter au sein de son enseignement pour rendre
compte dans les dispositifs académiques et au sein du LP2I.
Utilisation de loutil numérique pour favoriser les
apprentissages et le développement des compétences.

Intégrer la dimension internationale du LP2| aussi bien dans
sa pratique pédagogique gue dans son engagement dans les
projets portés au sein du lycée.

Dans le cadre du LP2I, établissement formateurs, accueillir
dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre a leur
disposition des outils d’analyse des démarches pédagogiques
intégrant les pratiques numériques.

Compétences requises

Travailler en équipe disciplinaire et interdisciplinaire

Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et démarche
du LP2I.Utilisation des outils numériques au service de la
pratique pédagogique

Modalités de service (préciser si complément de service)
Temps complet

Contact :
Proviseur : Pierre
Assistante de dire

0549620575

Emmanuel Raffi —
ction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr
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Intitulé de Enseignant de mathématiques, internat d’excellence
poste :
Discipline : Mathématiques-L1300

Etablissement :

Adresse :

Lycée Jean MOULIN
9, avenue Jean MOULIN
86500 MONTMORILLON

Profil du poste

Contexte externe et interne de I’établissement

Située dans le Sud Vienne a 50kms de Poitiers, le lycée Jean
MOULIN recoit 530 jeunes (dont une 100aine d’internes
pour 120 places). Il est au cceur de la ville de Montmorillon
qui compte 6500 habitants et dont le tissu économique
releve en grande partie des commerces, du transport, des
services et des administrations (79% des activités
économiques).

Intégré dans le réseau ECLORE (composé des cing colléges
qui alimentent le lycée, de deux lycées professionnels, 10
écoles maternelles et 34 écoles élémentaires).

Les éléves accueillis dans I'établissement sont issus de
catégories socio professionnelles défavorisées a 21,78% a
I'entrée en 2" GT. Plus d’un étudiant sur deux est boursier
de I'’enseignement supérieur.

Au lycée, les formations proposées sont au nombre de 2:
série générale et technologique -STMG (mercatique et
Ressource Humaines et Communication) « alimentées » par 6
classes de seconde (205 éléves a cette rentrée). Le BTS
Assistant de Gestion PME-PMI a référentiel européen
accueille des étudiants et des apprentis sur les deux années
de formation.

Les options présentes au lycée sont en nombre de 5 et
attirent. Elles participent a I'évolution des effectifs et
constituent un point fort pour cette structure (47% des
éleves du lycée suivent une option facultative et 73 éleves de
terminale sur 147 en présente une au baccalauréat)

Le lycée accueille les éleves du secteur de recrutement qui
majoritairement ont un temps de transport important, mais
également des éleves a la situation familiale difficile.

Le lycée a candidaté cette année a la labellisation « Internat
d’Excellence ».
Cette labellisation induira :

e La restructuration de linternat afin d’offrir des
conditions de vie et de travail conformes a celles
attendues au 21eme siécle.

e |’écriture du Projet internat, comprenant un
accompagnement pédagogique.




Profil du poste

Missions pédagogiques spécifiques
- Liaison avec I'équipe vie scolaire
- Aide aux éleves sur le temps éducatif.

Compétences requises

Elles s’inscrivent dans le cadre des missions de la vie scolaire
: placer les adolescents dans les meilleures conditions de vie
individuelle et collective, de réussite scolaire et
d'épanouissement personnel.

-Travail collaboratif avec I'équipe de direction, les équipes
enseignantes et de vie scolaire

- Travail de liaison fine avec les parents

- Travail partenarial avec tous les acteurs de la prise en
charge globale de I'éléve. (Infirmiere, AS, Psychologue de
I’éducation nationale, équipe enseignante et PP, etc)

- Connaissance des éleves a besoin particulier

- Grande disponibilité

Contact : M. AUDONNET Thierry — PROVISEUR
Tél: 0549910002
Ce.0860028n@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Intitulé de poste :

ENSEIGNANT REFERENT REP+

| Discipline :

Mathématiques-L1300

Etablissement :
Adresse :

College George Sand - Chatellerault

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement
Etablissement REP+ de 625 éléves dans lequel les
missions des référents REP+ (ex-préfet des études)
ont été maintenues et sont définies annuellement
par une lettre de mission pour les enseignants
exercant ce role.

Missions pédagogiques spécifiques

Promouvoir la prise en charge des éléves par un
travail d’équipe et de concertation approfondie.
S’inscrire dans la dynamique du réseau et du travail
collectif.

Concevoir des enseignements et des dispositifs
adaptés a différents publics.

Partager I’évaluation de son action et mener les
ajustements nécessaires.

Compétences requises

Compétences pédagogiques et éducatives avérées
Bonne appréhension du jeune adolescent issu de
milieu populaire

Ouverture d’esprit

Capacité a travailler en équipe et a coordonner un
collectif de travail

Capacités a expérimenter, a innover

Contact :

IA-IPR mathématiques : M. Francgois La Fontaine
Principal du college : Mme Rachel Marquer
ce.0860876k@ac-poitiers.fr —Tel 05 49 21 15 97
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Intitulé de poste :

Professeur Sciences Industrielles de I'Ingénieur option
Ingénierie Mécanique

‘ Discipline :

Construction — L1414

Etablissement :
Adresse :

LYCEE EDOUARD BRANLY
2 Rue Edouard Branly
86100 CHATELLERAULT

Profil du poste

Contexte externe et interne de I’établissement
Contexte Interne : Nous avons un BTS « Conception et
Industrialisation en microtechniques » avec une
capacité d’accueil de 15 éleves. Avec un tel effectif, il
n’est pas possible d’organiser des co-interventions de
type « Génie Electrique » et « Génie Mécanique ».

Missions pédagogiques spécifiques :

Le collegue « Ingénierie Mécanique » recruté devra étre
capable d’accompagner les étudiants sur des
problématiques d’ordre Génie Electrique.

Compétences requises :
Compétences dans le domaine du Génie Mécanique et
Génie Electrique

Compétences dans le domaine du Génie électrique :
étre capable de lire un schéma électrique pour identifier
les composants électroniques.

Connaitre des solutions technologiques utilisées
usuellement pour réaliser des fonctions électroniques
génériques (acquérir, traiter, communiquer,
alimenter...).

Etre capable de lire un algorigramme de
fonctionnement d’un prototype.

Etre capable de fabriquer des cartes électroniques

Modalités de service (préciser si complément de
service)

Le collegue interviendra également sur des niveaux de
seconde, premiére ou terminale (SI, CIT, STIDD)

Contact :

Philippe Lainé, Directeur Délégué aux Formations professionnelles et Technologiques
Philippe.laine@ac-poitiers.fr
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‘ Intitulé de poste :

| Professeur au LP2|

‘ Discipline :

| SVT- L1600

Etablissement :
Adresse :

LP2I
Téléport 5
86 130 Jaunay Marigny

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement

Le LP2l accueille 600 éleves et inscrit son projet pédagogique
dans le développement des compétences des éléves et des
personnels avec 'utilisation des outils numériques. Les
démarches collaboratives et d’innovation sont a privilégier et
la dimension internationale concerne I'ensemble des
disciplines.

Missions pédagogiques spécifiques

Participer activement aux dispositifs spécifiques de
I'établissement (projets interdisciplinaires, groupes de travail,
utilisation réguliere du numérique...). Assurer le suivi d'un
groupe d’éleves dans leur parcours avenir.

Contribuer a la réflexion et a I"évolution des pratiques
pédagogiques et didactiqgues dans le cadre disciplinaire.
Expérimenter au sein de son enseignement pour rendre
compte dans les dispositifs académiques en particulier dans
I'utilisation de l'outil numérique pour favoriser les
apprentissages et le développement des compétences.

Dans le cadre du LP2I, établissement formateur, accueillir
dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre a leur
disposition des outils d’analyse des démarches pédagogiques
intégrant les pratiques numériques.

Compétences requises

Travailler en équipe disciplinaire et interdisciplinaire

Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et démarche
du LP2I. Utilisation des outils numériques au service de la
pratique pédagogique

Modalités de service (préciser si complément de service)
Temps complet

Contact :

0549620575

Proviseur : Pierre Emmanuel Raffi —
Assistante de direction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Intitulé de poste :

Enseignant d’EPS au sein de la cité éducative

| Discipline :

EPS - L1900

Etablissement :
Adresse :

College George Sand - Chatellerault

Profil du poste

Contexte externe et interne de I’établissement
Etablissement REP+ de 625 éléves au sein de la cité
éducative de Chatellerault.

Missions pédagogiques spécifiques

- Contribuer a la stratégie de la cité éducative en
relation avec la collectivité, I'Etat et I'Education
nationale au sein du « territoire a haute qualité
éducative » et les partenaires.

- Créer et faire vivre les partenariats intra cité
éducative : quartier, politiqgue de la Vville,
associations

- Penser et mettre en place des actions sportives

- Coordonner les temps « sportifs » de I'éleve

- Développer des actions dans le cadre du dispositif
Génération 2024.

Compétences requises

- Connaissance du territoire

- Sens du contact et de I'initiative

- Autonomie, adaptabilité

- Connaissance des dispositifs scolaires et péri
scolaires : 30" d’APQ, premier degré, lycée, plan
mercredi, plan petits déjeuners, devoirs faits

Modalités de service (préciser si complément de
service)
Allegement de service de 0.25 ETP pour assurer ces
missions

Contact :

IA-IPR EPS: M. Thévenot, IA-IPR
Principale du college : Mme Rachel Marquer
ce.0860876k@ac-poitiers.fr —Tel 05 49 21 15 97
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HE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

| Intitulé de poste :

| Professeur au LP2I

| Discipline :

| EPS -11900

Etablissement :
Adresse :

LP2I
Téléport 5
86 130 Jaunay Marigny

Profil du poste

Contexte externe et interne de |'établissement

Le LP2I accueille 600 éleves et inscrit son projet pédagogique
dans le développement des compétences des éleves et des
personnels avec |'utilisation des outils numériques. Les
démarches collaboratives et d’innovation sont a privilégier et
la dimension internationale concerne I'ensemble des
disciplines.

Missions pédagogiques spécifiques

Développer I'enseignement de I'EPS au LP2I en faisant vivre
un projet innovant de I'enseignement de I'EPS en intégrant la
culture médiatique et numérique.

S'inscrire dans le projet d'EPS et participer a sa dynamique.
Concevoir un enseignement s'appuyant sur la culture du
travail collaboratif au travers des formes pratiques
scolaires spécifiques au contexte du lycée.

Participer activement aux dispositifs spécifiques de
I'établissement et a la réflexion pédagogique commune au
sein du lycée.

Assurer le suivi hebdomadaire d’un groupe d’éleves dans leur
parcours avenir.

Dans le cadre du LP2I, établissement formateur, accueillir
dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre a leur
disposition des outils d’analyse des pratiques disciplinaires et
interdisciplinaires et intégrant les pratiques numériques.

Compétences requises
Travailler en équipe disciplinaire et interdisciplinaire

Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et démarche
du LP2I.Utilisation des outils numériques au service de la
pratique pédagogique et de la valorisation des pratiques
sportives au LP2I

Modalités de service (préciser si complément de service)
Temps complet

Contact :
Proviseur : Pierre
Assistante de dire
0549620575

Emmanuel Raffi —
ction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Intitulé de poste :

Professeur en Biotechnologie Santé
Environnement L7200

| Discipline :

Biotechnologie Santé Environnement — L7200

Etablissement :
Adresse :

Lycée Aliénor d’Aquitaine
41 Rue Pierre de Coubertin 86034 POITIERS

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement
Intervention en STS ESF et en DE CESF au lycée
Aliénor d’Aquitaine

Missions pédagogiques spécifiques

BTS ESF :

Enseignement dans les modules suivants :

- Expertise et conseil technologiques

- Organisation technique de la vie quotidienne dans
un service, dans un établissement

Et suivi de stage

DE CESF :

Conseil et expertise a visée socio-éducative dans les
domaines de la vie quotidienne.

Participation a la démarche de recherche dans ces
domaines.

Appui a I'élaboration du mémoire d’initiation a la
recherche dans le champ professionnel du CESF.
Participation a I’élaboration des conventions cadres
des sites qualifiants et suivi des stages.

Compétences requises

Expertise dans les domaines de la vie quotidienne :
consommation, habitat-logement, insertion sociale et
professionnelle, alimentation santé, environnement
énergie.

Etre titulaire d’un CAPET Biotechnologie Santé
Environnement avec, de préférence, le diplome de
CESF.

Modalités de service (préciser si complément de
service)
18h

Contact :

Proviseure : Madame Isabelle CHARBONNIER
ce.0860038Z@ac-poitiers.fr — 05.49.44.81.00
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

‘ Intitulé de poste :

| Professeur au LP2|

‘ Discipline :

‘ Economie Gestion - L8013

Etablissement :
Adresse :

LP2I
Téléport 5
86 130 Jaunay Marigny

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement

Le LP2l accueille 600 éleves et inscrit son projet pédagogique
dans le développement des compétences des éléves et des
personnels avec 'utilisation des outils numériques. Les
démarches collaboratives et d’innovation sont a privilégier et
la dimension internationale concerne I'ensemble des
disciplines.

Missions pédagogiques spécifiques

Participer activement aux dispositifs spécifiques de
I'établissement (projets interdisciplinaires, groupes de travail,
utilisation réguliere du numérique...). Assurer le suivi d'un
groupe d’éléves dans leur parcours avenir.

Participer a la mise en place de la série STMG au LP2| et en
mettant en particulier I'accent sur l'interdisciplinarité, les liens
avec I'lUT de Poitiers et la dimension internationale.

Contribuer a la réflexion et a I'évolution des pratiques
pédagogiques et didactiques dans le cadre disciplinaire.
Expérimenter au sein de son enseignement pour rendre
compte dans les dispositifs académiques. Utilisation de 'outil
numérique pour favoriser les apprentissages et le
développement des compétences.

Dans le cadre du LP2l, établissement formateur, accueillir
dans sa classe des visiteurs/stagiaires et mettre a leur
disposition des outils d’analyse des démarches pédagogiques
intégrant les pratiques numériques.

Compétences requises

Travailler en équipe disciplinaire et interdisciplinaire

Capacité d’adaptation et d’intégration au projet et démarche
du LP2l.Utilisation des outils numériques au service de la
pratique pédagogique

Modalités de service (préciser si complément de service)
Temps complet

Contact :
Proviseur : Pierre
Assistante de dire
0549620575

Emmanuel Raffi —
ction : Emilie Paulhiac : ce.0861223m@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

| Intitulé de poste :

Fiche de poste spécifique, SPEA MMV Mode et Services

| Discipline :

Discipline P 2200 pour le corps des PLP

Etablissement :
Adresse :

Lycée des Métiers « Mode et Services » LE DOLMEN,
71 rue du Dolmen, 86000 Poitiers Cedex

Profil du poste

Contexte externe et interne de I’établissement

Il s’agit d’un professeur des Métiers de la Mode Vétement
(discipline P 2200 pour le corps des PLP). Il doit avoir été
formé personnellement a Bac +3, Master, ou bien BTS avec
une expérience réussie en Industrie d’une durée minimum
de 5 ans.Le Lycée Le Dolmen est labellisé Lycée des Métiers
Mode et services, engagé dans le continuum Bac -3/BAC +3,
au sein du Campus des Métiers et des Qualifications Cuir,
Textile, Mode et Luxe, en Nouvelle Aquitaine. Il est par
ailleurs au sein de son projet d’établissement dynamique
engagé et labellisé dans une démarche d’Education au
développement Durable (E3D), avec des projets
pédagogiques et de formations associées.

Missions pédagogiques spécifiques

Former les étudiants en BTS MMV, en lien avec le
référentiel, mais aussi en lien avec le projet d’établissement
fortement orienté sur I'Education a la Démarche au
Développement Durable avec des projets pédagogiques et
de formation associés, moteurs au sein du Campus des
métiers et Qualifications Cuir, Textile, Mode et Luxe en
Nouvelle Aquitaine.

Former les éleves de BAC PRO MMV, dans I'esprit du
Continuum Bac-3/Bac+3

Former a la connaissance des normes en vigueur dans
I'industrie textile, processus de production, sécurité des
personnes, respect des personnes, qualité des produits,
recyclage des matériaux et développement durable

edes outils d’analyse fonctionnelle d’un produit (cahier des
charges fonctionnel)

edes machines et outils utilisés dans I'industrie textile
ehygiene santé et environnement (ergonomie par ex)
Capable d’analyser et d’exploiter les données du styliste
Former a la connaissance de la mode et les différents
secteurs textiles

edes matieres textiles : élaboration des matériaux : fibres,
étoffes : naturelles, chimiques, techniques et
communicants, innovants, propriétés physiques et
mécaniques, caractéristiques, outilisations...classification
des étoffes

Contribuer au Développement du partenariat entreprises
au sein du secteur, participer a la aupres des éleves et des
familles qui souhaitent se renseigner, connaitreet s’orienter
dans la filiere

Une expérience d’enseignement en BTS MMV est vivement
souhaitée

Compétences requises

PLP Titulaire (MMV + discipline)

Expérience réussie en milieu industriel

Bonne maitrise des logiciels LECTRA system : Modaris,
Kaledo, Diamino

Bonne connaissance des outils traditionnels et numériques,
conception visualisation 2D / 3D




Profil du poste

Travail en équipe en co-animation et en co-intervention
avec les Arts Appliqués, notamment, mais également
n’‘importe quelle discipline de I'enseignement général.
Maitrise représentation et communication graphique,
croquis de mode, planche tendance, moulage.
Connaissances en histoire de |’art, histoire de la mode et
des enjeux socio-économiques

Connaissance de I’Anglais (niveau B2). La connaissance
d’une autre langue sera un plus, I’établissement étant
engagé sur des projets a I'International en lien avec le
volet ERASMUS et I'OFAJ et est jumelé avec un lycée de
Bucarest en Roumanie.

Modalités de service

Le Professeur devra étre capable d’intervenir a la fois en
BTS MMV et en BAC PRO MMV Contexte externe et
interne de I'établissement

Contact : Lycée des Métiers « Mode et Services » LE
DOLMEN, 71 rue du Dolmen, 86000 Poitiers Cedex
05 49 44 04 62 Ce.0860039a@ac-poitiers.fr




ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

| Intitulé de poste : | SPEA Arts appliqués

ACADEMIE

Discipline P 6500 pour le corps des PLP

DE POITIERS  [Dschline:

L’l'bc’?‘té Etablissement : Lycée des Métiers « Mode et Services » LE DOLMEN, 71 rue
Egalité Adresse : du Dolmen, 86000 Poitiers Cedex
Fraternité
Profil du poste Contexte externe et interne de I'établissement
Il s’agit d’un professeur en Arts Appliqués (discipline P6500
pour le corps des PLP). Il doit avoir été formé
Rectorat de I'académie personnellement & Bac +3, Master, ou bien BTS avec une
de Poitiers

expérience réussie en Industrie de minimum 5 ans.
Le Lycée Le Dolmen est labellisé Lycée des Métiers Mode et
services, engagé dans le continuum Bac -3/BAC +3, au sein
du Campus des Métiers et des Qualifications Mode Luxe
Textile et Cuir, en Nouvelle Aquitaine. Il est par ailleurs au
Division de I'Organisation Scolaire et sein de son projet d’établissement dynamique engagé et
de Enseignement Supérieur labellisé  dans une  démarche d’Education au
Développement Durable (E3D), avec des projets
pédagogiques et de formation associés.

Direction des services
départementaux de I'éducation
nationale

de la Vienne

Missions pédagogiques spécifiques

Former les étudiants de la section BTS MMV en Arts
Appliqués, en lien avec le référentiel, mais aussi en lien avec
le projet d’établissement fortement orienté sur I’'Education
a la Démarche au Développement Durable avec des projets
pédagogiques et de formation associés, moteurs au sein du
Campus des métiers et Qualifications Mode Luxe Textile et
Cuir en Nouvelle Aquitaine.

Former les éléves de BAC PRO MMV et des autres sections,
dans I'esprit du Continuum Bac-3/Bac+3 du Lycée et du
Campus

Participer au développement du partenariat entreprises au
sein du secteur, contribuer a la communication aupres des
éleves et des familles qui souhaitent se renseigner,
connaitre et s’orienter dans la filiere Mode Vétement

Une expérience d’enseignement des Arts Appliqués en BTS
MMV, avec développement de projets associés sera
appréciée

Compétences requises

Maitrise graphique, volumique, colorée, effets d’'ombre et
lumiére, matiére, texture notamment textile et maitrise du
travail en volume sur mannequin.

Maitrise représentation et communication graphique,
croquis de mode, planches tendance.

Travail d’Equipe essentiel notamment dans le cadre de la
co-animation et de la co-intervention, en Mode MMV, au
sein des projets industriels, participant a la dynamique du
Campus.

Connaissances en histoire de I'art et de la mode, tendances
et enjeux actuels : secteur industriel et métiers d’art, prét a
porter, créateurs, haute couture, développement durable
Bonne connaissance des outils traditionnels et numériques,
conception visualisation 2D 3D

Connaissance des logiciels LECTRA system : Modaris,
Kaledo, Diamino




Profil du poste

Connaissance de I’Anglais (niveau B2). La connaissance
d’une autre langue sera un plus, I’établissement étant
engagé sur des projets a I'International en lien avec le
volet ERASMUS et I’OFAJ (Irlande, Allemagne) et est
jumelé avec un lycée de Bucarest en Roumanie.
Connaissance du Monde industriel en MMV requise

Modalités de service (préciser si complément de service)
Le Professeur devra étre capable d’intervenir a la fois en
BTS MMV, en BAC PRO MMV et dans les autres sections
du lycée.

Contact : Lycée des Métiers « Mode et Services » LE
DOLMEN, 71 rue du Dolmen, 86000 Poitiers Cedex 05 49
44 04 62 Ce.0860039a@ac-poitiers.fr
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ANNEXE 4-FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Intitulé de poste :

Fiche de poste spécifique, SPEA P8013, Métiers
de la Sécurité

Discipline :

P8013 - ECO-GEST OPTION COMMERCE ET
VENTE

Etablissement :
Adresse :

Lycée des Métiers « Mode et Services » LE
DOLMEN, 71 rue du Dolmen, 86000 Poitiers Cedex

Profil du poste

Contexte externe et interne de I’établissement
Ouverture du BTS MOS au lycée du Dolmen

Il doit avoir été formé personnellement a Licence,
Master, ou bien BTS avec une expérience réussie
en Métiers de la Sécurité ou Défense Nationale de
+de 5 ans.

Le Lycée Le Dolmen est labellisé Lycée des Métiers
Mode et Services, engagé dans le continuum Bac -
3/BAC +3. Il est par ailleurs au sein de son projet
d’établissement dynamique engagé et labellisé
dans une démarche d’Education au
Développement Durable (E3D), avec des projets
pédagogiques et de formation associés.

Au sein de sa structure pédagogique, a été créé il y
a 12 ans un Baccalauréat Professionnel Métiers de
la Sécurité. Depuis le lycée a souhaité en lien avec
la Transformation de la Voie Professionnelle,
donner de I'ambition a ses éleves en développant
ce secteur d’activité avec l'arrivée du BTS MOS
(Management Opérationnel en Sécurité), demande
de I'Etablissement validée par le Rectorat en
décembre 2020, pour une ouverture a 15 éleves a
la rentrée de Septembre 2021

Missions pédagogiques spécifiques

Former les étudiants de la section BTS MOS en Eco
gestion, en lien avec le référentiel, bloc 2 et 3 mais
aussi en lien avec le projet d’établissement
fortement orienté sur I’'Education a la Démarche au
Développement Durable avec des projets
pédagogiques et de formation associés

Former les éléves de BAC PRO Métiers de la
sécurité, dans 'esprit du Continuum Bac-3/Bac+3
du Lycée.

Participer au développement du partenariat
entreprises au sein du secteur, participer au
placement des Etudiants dans le cadre de leurs
PFMP (stages en entreprises), contribuer a la
communication aupres des éléves et des familles
qui souhaitent se renseigner, connaitre et
s’orienter dans la filiere Métiers de la Sécurité et du
management de ce secteur

Une expérience d’enseignement d’Eco gestion en
BTS MOS, ou bien en BTS management avec
développement de projets associés sera appréciée




Profil du poste

Compétences requises

Enseignant Certifié Titulaire en Eco Gestion, avec
connaissances en Droit Public et Privé, dans le
domaine de la Sécurité notamment

Travail d’Equipe essentiel — Bac Pro — BTS - en
équipe disciplinaire, notamment dans le cadre de la
co-animation et de la co-intervention, en Métiers de
la sécurité, au sein des projets, participant a la
dynamique disciplinaire et d’établissement.
Connaissances des référentiels BTS MOS et BAC PRO
MS, et connaissances pratiques de certaines
compétences de ces mémes référentiels.

Bonne connaissance des outils de communication et
numériques  (techniques  professionnelles et
techniques de communication : maitrise des
comptes rendus, rapports, constats...)

Connaissance de I’Anglais (niveau B2). Lla
connaissance d’une autre langue sera un plus,
I’établissement étant engagé sur des projets a
I'International en lien avec le volet ERASMUS et
I’OFAJ (Irlande, Allemagne), le lycée est partenaire
du CAFA (Club d’Affaires Franco — Allemand) du
Futuroscope, et est jumelé avec un lycée de Bucarest
en Roumanie.

Connaissance du Monde des Métiers de la Sécurité
et des Partenariats (Gendarmerie, Police, Sécurité
privée) appréciée avec une expérience
professionnelle dans un corps spécifique (Police ou
Gendarmerie ou privé par exemple) qui sera un
atout (ou volontaire / bénévole en sécurité civile).
Formateur SST —SSIAP 3

Modalités de service (préciser si complément de
service)

Le Professeur devra étre capable d’intervenir a la
fois en BTS MOS, en BAC PRO Métiers de la Sécurité
et dans les autres sections du lycée, en Eco gestion,
le cas échéant.

Contact : Monsieur le proviseur, 05 49 44 04 62
Ce.0860039a@ac-poitiers.fr
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Intitulé de Enseignant en UPE2A
poste : Unité d'enseignement pour enfants allophones arrivants
Discipline : Enseignement du Francais Langue Seconde

La discipline d'origine de I'enseignant peut étre les Lettres ou une autre
discipline .

Etablissement :
Adresse :

College Jean Moulin — 8 rue Salvador Allende 86000 POITIERS

Profil du poste

Contexte externe et interne de I’établissement

Le poste est situé au collége Jean Moulin
L’enseignant est placé sous l'autorité du principal du collége

Missions pédagogiques spécifiques

Concourir a la mise en ceuvre des objectifs définis en matiére de
scolarisation des éléves arrivant allophones par la circulaire 2012-
141.

Evaluer les connaissances et compétences des éléves allophones
nouvellement arrivés (EANA).

Formaliser le parcours de scolarisation des éléves en prenant
appui sur le CECR et le socle commun de connaissances et de
compétences et de culture.

Collaborer avec les professeurs principaux pour accompagner
I'éléve dans son projet d’orientation.

Enseigner le frangais oral et écrit pour tout éléve allophone, peu
ou pas scolarisé antérieurement dans son pays d’origine (NSA).
Evaluer I'éléve selon les items du socle commun de compétences
et de connaissances et de culture.

Effectuer un suivi des éléves allophones scolarisés en
concertation avec les équipes enseignantes.

Intervenir en termes de conseils auprés des enseignants recevant
les éleves allophones.

Participer aux actions de formation et d'information du CASNAV
destinées aux enseignants.

Assurer la liaison avec les familles.

Maitriser les usages pédagogiques numériques.

Compétences requises

Connaissance des textes qui régissent la scolarisation des Eleves
Allophones Nouvellement Arrivés.

Connaissance des publics allophones.

Didactique et pédagogie du FLE (Frangais Langue Etrangére) ou
FLSco (Frangais Langue de Scolarisation), d’'une LVE (Langue
Vivante Etrangere).

Capacité a travailler en partenariat avec les différents acteurs liés
a la scolarisation des éléves.

Connaissances de base en langues étrangéres (anglais,
espagnol...)

Modalités de service (préciser si complément de service)
Emploi du temps élaboré en fonction des éleves allophones a prendre en
charge dans I'EPLE — Temps de service : 18h.

Contact: emmanuelle.Pax@ac-poitiers.fr

05.16.52.65.56
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Intitulé de poste :

Enseignant en UPE2A
Unité pédagogique pour éléves allophones
arrivants

| Discipline :

| Enseignement du Francais Langue Seconde

| Etablissement :

| College Jules Verne, 2 allée Eric Tabarly, 86180 Buxerolles

Profil du poste

Contexte externe et interne de I'établissement

e L'enseignant est placé sous I'autorité du principal du
college.

e Le poste est défini comme fixe mais ne concerne pas
uniquement le collége Jules Verne : I'enseignant, en
concertation avec le chef d’établissement, s’organise
pour pouvoir recevoir des éleves issus d’autres
établissements.

Missions pédagogiques spécifiques

e Concourir a la mise en ceuvre des objectifs définis en
matiere de scolarisation des éléves allophones
arrivants par la circulaire 2012-141.

e Evaluer les connaissances et compétences des éléves
allophones nouvellement arrivés (EANA).

e Formaliser le parcours de scolarisation des éléves en
prenant appui sur le CECR et le socle commun de
connaissances, de compétences et de culture.

e Enseigner le frangais oral et écrit pour tout éleve
allophone, peu ou pas scolarisé antérieurement dans
son pays d’origine.

o Evaluer I'éléve selon les items du socle commun de
compétences, de connaissances et de culture.

e Effectuer un suivi des éléves allophones scolarisés en
concertation avec les équipes enseignantes et en lien
avec I'lEN 10.

e Intervenir en termes de conseils auprés des
enseignants recevant les éleves allophones.

e Participer aux actions de formation et d'information du
CASNAYV destinées aux enseignants.

e Assurer la liaison avec les familles.

Compétences requises

e Connaissance des textes qui régissent la scolarisation
des Eléves Allophones Nouvellement Arrivés.

e Connaissance des publics allophones.

e Didactique et pédagogie du FLE (Francais Langue
Etrangére) ou FLSco (Francais Langue de Scolarisation),
d’une LVE (Langue Vivante Etrangere).

e Capacité a travailler en partenariat avec les différents
acteurs liés a la scolarisation des éléves.

Modalités de service

Emploi du temps élaboré en fonction des éleves
allophones a prendre en charge dans le college et des
éléves extérieurs, validé avec le chef d’établissement.

Contact :

05.16.52.65.56

Emmanuelle Pax - chargée de mission CASNAV emmanuelle.pax@ac-poitiers.fr







