
Atelier « Atouts compétences » 
 

 

Public visé 

Toute personne salariée, 
en recherche d’emploi, 
indépendant ou agent 
public, bénévole, 
personne à la retraite 

Groupe de 4 (min) à 6 
(max) personnes  

 

Accessibilité aux 
personnes en situation 
de handicap 

Nous consulter pour 

étude personnalisée par 

notre référente handicap 

Prérequis 

Aucun 

 

Date/période, durée 

7 heures en collectif  
2 heures en individuel  
Travail guidé   
 

Lieu 

Implantations 
géographiques en 
Charente, Charente-
Maritime, Deux-Sèvres et 
Vienne  

 

Intervenants 

Consultants 
psychologues, 
psychologues du travail, 
spécialistes des 
ressources humaines   

 

Contacts 

05.49.39.62.24 

Référent administratif et 
financier 

Clémence HINCKEL  
gipfcip-ebo@ac-poitiers.fr 

L’atelier « atouts compétences » propose un espace à chaque participant, pour 

s’’approprier son identité professionnelle et piloter de manière dynamique son parcours 

personnel et professionnel. 

Il permet à chacun de faire le point sur ses compétences en toute confidentialité et de 

préparer ses futurs entretiens de mobilité ou entretiens professionnels. 

L’atelier se déroule en petit collectif.  

 
Objectif(s) de formation 

 

 Analyser son parcours professionnel et extra-professionnel  

 S’approprier et valoriser ses compétences, ses compétences transférables    

  Développer la confiance en soi, mettre en avant ses points forts 

  Réaliser un portefeuille de compétences  

  Faire émerger des pistes d’action   

 
Contenu 

 Identifier et analyser les éléments constitutifs du parcours professionnel  

 S’approprier la notion de compétences : les types de compétences, les preuves de la 
compétence   

 Décrire ses réalisations professionnelles et extra-professionnelles 

 En déduire ses compétences : connaissances acquises, savoir-faire métier, 
compétences transversales et transférables 

 Identifier ses compétences « phares »  

 S’approprier et valoriser ses compétences  

 Repérer les leviers permettant de s’engager dans une dynamique d’action 

 Réaliser son portefeuille de compétences  

 

Modalités pédagogiques 

 Entretiens individuels – en présentiel et à distance  

 Echanges entre participants pour s’appuyer sur leurs expériences  

 Travail individuel guidé  

 Apports théoriques en appui aux éléments d’analyse  

 Logiciels dédiés à l’élaboration du projet professionnel, questionnaires d’auto-
évaluation   

 Recherches documentaires, enquêtes   

Les consultants veillent au respect des règles déontologiques qui encadrent 

l’accompagnement (secret professionnel, accord et propriété des résultats des tests 

réalisés ...).  

 
Résultats attendus 

 Attestation de présence 

 Attestation de fin de formation 
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Référent pédagogique 

Aline FISCHER 
aline.fischer@ac-poitiers.fr 
 

Modalités d’évaluation  

 Évaluation de satisfaction en fin d’atelier  

 

Modalités d’inscription 

 Bulletin d’inscription  
 

Tarifs et financement  

Prix : 284 € par personne – Consulter nos conditions générales de vente 

Financements possibles :  

 Compte personnel de formation                            

 Prise en charge par l’employeur 

 Financement individuel                                          

 Opco 
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