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Recrutement sans concours externe d’adjoint administratif
Session 2023

Liste des candidats aptes au recrutement, par ordre de mérite :

DELAGE Linda

AUFRAY Jennifer

LOISEL Quentin

BONNERON Kévin

VRILLAUD / SIRE Corinne
MILLET / FOUGA Sandra
AUZANNEAU Sylvie

DAQUK Fany

RIPOCHE / GEKIERE Christelle
10. BAUCHET / CRESPEL Anne

11. PERROT Matthieu

12. REAU / HUGONNET Ludivine
13. HENNINGS Mégane

14. PERRIN / PASQUIER-PERRIN Manella
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En cas de renoncement d’un candidat, il est fait appel au premier candidat suivant sur la liste ci-dessous. Si un ou
plusieurs postes ne figurant pas initialement dans le nombre de postes ouverts au recrutement deviennent vacants,
I'administration peut faire appel aux candidats figurant sur cette liste dans l'ordre de celle-ci, jusqu'a la date
d'ouverture du recrutement suivant.
CLAUDEL / YONNET Laétitia
PRADA Carine

MAITRE Mélanie

CIRILLO Anna

JUGIEAU Pauline

RIVIERE Charlotte

NIQUET Camille

DOAN Hai Phi

9. BRODU Maéva

10. SALAS-REVUELTA / BILOT Nathalie
11. BORD / PREVOST Julie
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j La présidente du jury,



