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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 
Intitulé de poste : Enseignement en BTS Comptabilité Gestion 
 
Discipline : Economie gestion L8012 
 
Etablissement : lycée Marguerite de Valois 
Adresse : 12 rue Lériget 16000 ANGOULEME 
 
Profil du poste : 
Contexte externe et interne de l’établissement : 
Etablissement de 1400 élèves ayant en son sein 5 BTS tertiaires dont le BTS comptabilité 
Gestion. 
 
Missions pédagogiques spécifiques :  
Assurer les enseignements de ce BTS notamment : 
 La gestion des obligations fiscales (P3) en première année et deuxième année, 
 La gestion des relations sociales (P4) en première année et deuxième année, 
 La fiabilisation de l’information et système d’information comptable (P7) en première 
année et deuxième année, 
 L’analyse et prévision de l’activité (P5) en première année, 
 Les ateliers professionnels en première année couvrant les processus P3, P4, P5 mais aussi 
P1 (Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales) et P2 (Contrôle et 
production de l’information financière). 
 
Compétences requises :  
Avoir une expérience dans l’enseignement en BTS notamment en Comptabilité Gestion. 
Avoir des connaissances dans tous les processus (de P1 à P5), notamment comptables, afin 
d’assurer les ateliers professionnels. 
Avoir déjà travaillé sur un PGI (module gestion commerciale, module comptabilité). 
L’utilisation d’un logiciel de paie serait un plus. Le logiciel de gestion utilisé au lycée est le 
Cegid Quadra+. 
Les processus enseignés couvrent principalement les notions suivantes : 

 En P3 : la déclaration de TVA, la détermination du résultat fiscal (BIC et IS),  le calcul 
de l’IR. 

 En P4 : les formalités administratives de gestion du personnel et la gestion 
comptable de la paie. 

 En P7 : la veille informationnelle, le modèle relationnel, le langage SQL, les schémas 
de traitement de l’information (MOT), les algorithmes et l’organisation d’un réseau. 

 En P5 : les calculs de coût (charges directes, traitement des charges indirectes, les 
coûts partiels 

 
Modalités de service (préciser si complément de service) : 
Service à temps complet auquel s’ajoute la prise en charge éventuelle d’apprentis 
premières années en mixité (maximum 5) pour environ 90 heures années soit 5h30 sur 13 
semaines + 3 jours de 7 heures. 

  
 Contacts : C. Simonet – Proviseur – christophe.simonet@ac-poitiers.fr 
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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 
Intitulé de poste : Enseignement DNL Anglais/Management 
 
Discipline : Economie gestion L8013 
 
Etablissement : lycée Marguerite de Valois 
Adresse : 12 rue Leriget 16000 ANGOULEME 
 
Profil du poste : 
Contexte externe et interne de l’établissement : 
Etablissement de 1400 élèves accueillant des STMG avec une SELO Anglais/Management 
 
Missions pédagogiques spécifiques : 
 

 Assurer les enseignements de la DNL : cours de management en Anglais  
 Niveaux concernés : 2GT, Première STMG, Terminale STMG 

 
Compétences requises : 

 Certification DNL Anglais 
 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) : 
 
Outre les heures de DNL, enseignement en STMG, voire en BTS tertiaire. 

  
 Contacts : C. Simonet – Proviseur – christophe.simonet@ac-poitiers.fr 
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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 
Intitulé de poste : Enseignement DNL Allemand /Philosophie 
 
Discipline : Philosophie L0100 
 
Etablissement : Lycée Elie Vinet 
Adresse : 7 avenue Pierre Mendès France 16 300 BARBEZIEUX 
 
Profil du poste : 
 
Contexte externe et interne de l’établissement : 
Le Lycée Elie Vinet est implanté au sud de la Charente, à Barbezieux, en zone rurale. Il 
compte environ 600 élèves. Les effectifs sont stables. 
L’établissement bénéficie d’une solide réputation d’exigence et de rigueur auprès des 
personnels comme des usagers, avec de bons taux de réussite aux examens. Le lycée offre 
une riche carte des formations, dont la DNL allemand / philosophie. 
L’attractivité du lycée relève à la fois de son offre de formation, de son internat et de son 
dynamisme, mais aussi de la proximité. Chaque adulte est identifié à sa fonction, ce qui 
contribue largement à un respect des règles d’un climat scolaire serein. 
Le turn-over des enseignants est faible ; plus de 70 % des enseignants ont plus de 5 ans 
d’ancienneté, et plus de 40 % ont plus de 8 ans d’ancienneté. 
Le travail mené sur l’orientation au travers du prisme de l’ambition scolaire, du continuum 
 -3 / + 3, de la fluidité des parcours, est un enjeu majeur partagé par les équipes. 
 
Missions pédagogiques spécifiques : 
L’enseignement d’une DNL en section européenne nécessite, outre des compétences 
linguistiques spécifiques attestées par la certification complémentaire, une réflexion sur les 
pratiques pédagogiques et les apprentissages des élèves. Il s’agit de familiariser l’élève avec 
une conceptualité propre à la langue dans laquelle la discipline non linguistique est 
dispensée : ici l’allemand dans le contexte d’un enseignement philosophique. Ce couplage 
est particulièrement propice à la progression des élèves dans les deux matières, car 
l’enseignement de la DNL approfondit les compétences linguistiques de l’élève et il lui 
permet de découvrir les grands auteurs dans le texte. Cela nécessite une adaptation 
permanente de la part du professeur, des exercices et de leur difficulté aux capacités et à la 
progression des élèves. Le professeur de DNL n’est pas un professeur d’allemand, mais un 
professeur de philosophie capable de transmettre des connaissances et de développer des 
capacités dans une langue étrangère.  
 
Compétences requises : 

 Certification complémentaire en allemand 
 
Modalités de service (préciser si complément de service) : 
EN DNL : 1 heure par niveau, soit 3 heures 

  
 Contacts : Mme Ledoux - Proviseure 
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Annexe 2 – FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 
 
Intitulé de poste : Enseignement de la DNL éco-gestion-vente en anglais 
 
Discipline : Economie gestion option commerce vente - P8013 
 
Etablissement : Lycée des métiers Jean Caillaud 
 
Adresse : Rue de Puyguillen 16600 Ruelle sur Touvre (Nouvelle Aquitaine, Académie de 
Poitiers) 
 
Profil du poste : éco-gestion à ouverture européenne 
 
Contexte externe et interne de l’établissement : 
Labellisé Lycée des Métiers de l’Energie, de la Métallurgie et de la Vente, le LP Jean Caillaud, 
situé en périphérie immédiate d’Angoulême, compte 310 élèves et apprentis à la rentrée 
2022.  
Il propose une offre de formation élargie dans les domaines industriel et tertiaire, dont le 
bac pro métiers du commerce et de la vente option A animation et gestion de l’espace 
commercial, bac pro métiers du commerce et de la vente option B prospection clientèle et 
valorisation de l’offre commerciale et bac pro métiers de l’accueil. 
L’équipe de la discipline 8013 se compose de 11 membres ; les LV enseignées sont l’anglais 
et l’espagnol.  
Le lycée est riche d’élèves d’une vingtaine de nationalités différentes. Il participe à de 
nombreuses opérations annuelles d’envergure (Gastronomades, Festival de la BD, Salon du 
mariage, …) et proposait voici quelques années une section européenne en pleine relance : 
projet EYE (European Youth Event), actions de jumelage avec la ville de Ruelle, recherche 
d’une nouvelle ville partenaire suite au Brexit, création d’une nouvelle salle dédiée en mode 
classe inversée. 
 
Missions pédagogiques spécifiques : 

- Enseigner l’horaire de la Discipline Non Linguistique en langue anglaise en section 
bac pro des métiers du commerce et de la vente option A et B, 

- Impulser des mobilités à l’étranger pour les élèves dans le cadre des périodes de 
formation en entreprise (PFMP) et/ou de projets interdisciplinaires, 

- Promouvoir cette offre d’enseignement linguistique et culturel auprès des élèves et 
des familles, 

- Préparer les élèves à la préparation et l’obtention de la mention « section 
européenne » du baccalauréat professionnel, 

- Accompagner de futurs assistants de langue. 
 
Compétences requises : 

- Certification complémentaire DNL : Titulaire ou en préparation 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, avec l’équipe des professeurs de 

lettres anglais notamment 
- Capacité à développer, avec l’appui de la Direction et le coordonnateur tertiaire, des 

partenariats étrangers en lien avec la délégation académique aux relations 
européennes, internationales et à la coopération (DAREIC) 

 
Modalités de service (préciser si complément de service) : service complet ou CSD. 
 

  
 Contact : Gérard Roche, Proviseur – gerard.roche@ac-poitiers.fr – tel : 0748 114 288 

 


