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La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a introduit dans la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat
des dispositions prévoyant |'élaboration de lignes directrices de gestion par les administrations en
matiere de mobilité.

Conformément aux dispositions de I'article 8 du décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux
lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives
paritaires, le présent document formalise les lignes directrices de gestion de I'académie de Poitiers
applicables aux :

e personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux psychologues de
|'éducation nationale (PsyEN) ;
e personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) ;

Les lignes directrices de gestion déterminent de maniéere pluriannuelle les orientations générales de la
politique de mobilité de I'académie de Poitiers.

L'académie favorise la mobilité géographique et fonctionnelle de I'ensemble de ses personnels en leur
offrant la possibilité de parcours diversifiés tout en veillant au respect des enjeux de continuité et de
qualité du service public de I'enseignement.

Le ministére attribue les capacités d'accueil a I'ensemble des académies en fonction des moyens qui
lui sont octroyés et des besoins exprimés par les services déconcentrés. Il veille a assurer, dans ce
cadre, une répartition équilibrée des personnels entre les académies et départements.

L'académie porte, une attention particuliere aux zones ou territoires connaissant des difficultés
particuliéres de recrutement (éducation prioritaire, rural isolé, etc.).

Cette politique de mobilité contribue notamment a mettre en ceuvre le plan d'action ministériel relatif
a l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la diversité et la lutte contre les
discriminations.

Les lignes directrices de gestion académiques définissent les procédures de gestion des demandes
individuelles de mobilité.

Les différents processus de mobilité s'articulent, pour I'ensemble des corps, autour de principes
communs :

e transparence des procédures,

e traitement équitable des candidatures,

e prise en compte des priorités légales de mutation,

e recherche de I'adéquation entre les exigences des postes et les profils et compétences des
candidats.

L'académie accompagne tous ses personnels dans leurs mobilités et projets d'évolution
professionnelle et s'attache a garantir leur meilleure information tout au long des procédures.

Les présentes lignes directrices de gestion académiques sont établies pour trois ans et peuvent faire
I'objet, en tout ou partie, d'une révision au cours de cette période.
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Les lignes directrices de gestion académiques sont soumises, pour avis, au comité social
d’administration de proximité de I'académie de Poitiers.

Les lignes directrices de gestion académiques sont applicables a compter de leur publication sur le site
internet du rectorat de Poitiers.

Les lignes directrices de gestion révisées s'appliquent a compter des opérations de mobilité 2024.
Un bilan de la mise en ceuvre de ces lignes directrices de gestion est présenté chaque année devant le
comité social d’administration de proximité de I'académie de Poitiers.

|. Une politique visant a favoriser la mobilité des personnels tout en
garantissant la continuité du service

L'académie offre a ses agents une diversité de postes en matiere géographique et fonctionnelle.

La politigue de mobilité académique a pour objectif de favoriser la construction de parcours
professionnels tout en répondant a la nécessité de pourvoir les postes vacants afin d'obtenir la
meilleure adéquation possible entre les souhaits de mobilité des agents et les besoins des services.

Elle s'inscrit en outre dans le respect des dispositions des articles L511-3, L511-4, L513-9 et L621-4 du
code général de la fonction publique portant droits et obligations des fonctionnaires selon lesquels la
mobilité est un droit reconnu a chaque fonctionnaire.

[.1 Les mobilités au sein de I'académie

L'académie organise différents processus de mobilité afin d'aider ses personnels a construire, enrichir,
diversifier et valoriser leur parcours de carriére.

1.1.1 Les mouvements

Les campagnes annuelles de mutations a date permettent de gérer le volume des demandes, de
garantir aux agents de réelles possibilités d'entrée dans les services et établissements relevant du
MENIJS et du MESRI, et de satisfaire, autant que faire se peut, les demandes formulées au titre des
priorités légales.

Pour les personnels ATSS, les mutations au fil de I'eau permettent, au moyen des postes publiés sur la
place de I'emploi public (PEP), de répondre au besoin de recrutements sur des profils particuliers et/ou
urgents.

1.1.2 Les détachements au sein d'un corps relevant du MENJS

L'accueil en détachement a pour objectif de favoriser la mobilité des fonctionnaires et la construction
de nouveaux parcours professionnels. Il est un des leviers de la gestion des ressources humaines pour
répondre aux besoins du service et garantir la qualité et la continuité du service public de I'éducation,
de la jeunesse et des sports.
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Les détachements entrants permettent aux personnels du MENJS de diversifier leur parcours
professionnel par I'exercice de fonctions nouvelles au sein d'un autre corps du ministére.

Une attention particuliere est portée aux demandes de détachement qui s'inscrivent dans le cadre du
reclassement dans un autre corps des fonctionnaires reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

lIs permettent également d'accueillir des fonctionnaires d'autres fonctions publiques dont les parcours
professionnels et les profils diversifiés sont susceptibles de répondre a des besoins des services et
d'enrichir ainsi les missions dévolues aux corps du MENIJS. Certains d'entre eux sont engagés dans une
reconversion professionnelle pouvant les conduire a une intégration dans le corps d'accueil.

Le MENIJS accueille dans ses différents corps par la voie du détachement des personnels des
fonctionnaires titulaires de I'Etat, de la fonction publique territoriale ou hospitaliere, ou des
établissements publics qui en dépendent.

Deux conditions cumulatives sont requises pour pouvoir étre candidat :

e les corps d'accueil et d'origine doivent étre de catégorie et de niveau comparable, le niveau de
comparabilité s'appréciant au regard des conditions de recrutement dans le corps, notamment
des titres et diplédmes requis, ou du niveau des missions définies par les statuts particuliers.

e les candidats au détachement doivent par ailleurs justifier de la détention du diplome exigé
par les statuts particuliers du corps d'accueil.

Les personnels en position de disponibilité ou de détachement sont réintégrés dans leurs fonctions ou
dans leur corps d'origine avant d'étre accueillis en détachement dans leur corps d'accueil.

[.2 Les mobilités hors du MENJS

1.2.1 Les détachements sortants en France

Des possibilités de mobilité par la voie du détachement existent également vers les administrations et
établissements publics relevant d'autres ministeres, les collectivités territoriales, et établissements
publics territoriaux, ainsi qu'aupres d'organismes privés dans le cadre d'une mission d'intérét général
ou de recherche, du secteur associatif, etc.

1.2.2 Les mobilités a I'étranger

Les détachements sortants, notamment dans le réseau de I'enseignement frangais a I'étranger
constitué d'écoles ou établissements homologués par le MENJS, d'établissements relevant d'un
opérateur ou d'une association tels que I'Agence pour I'enseignement francais a I'étranger, la mission
laique francaise ou I'Association franco-libanaise pour I'éducation et la culture, ou établissements
partenaires), ou dans le réseau culturel frangais a I'étranger ou dans d'autres institutions constituent
un autre levier de la mobilité a disposition des agents, et contribuent au rayonnement du ministére.

Une durée minimale d’expérience professionnelle sur le territoire frangais en qualité de titulaire dans
le corps, est appréciée dans I'examen des candidatures. Cette durée permet de bénéficier d'un

Rectorat de I’Académie de Poitiers



continuum de formation, d'appréhender les différentes compétences propres aux métiers et d'avoir
une bonne connaissance du systéme éducatif francais.

La durée d'un détachement a I'étranger est encadrée pour permettre a un nombre plus important
d'agents de pouvoir bénéficier d'une telle expérience.

Les agents peuvent demander un nouveau détachement a I'étranger aprées une durée minimale leur
permettant de valoriser en France |'expérience développée a I'étranger.

Les personnels du MENJS peuvent étre également détachés pour exercer leurs fonctions aupres de la
principauté de Monaco.

Les personnels peuvent bénéficier d’un accompagnement personnalisé en amont, pendant et aprés
une mobilité a I'étranger. Des entretiens leur sont proposés a chacune de ces étapes afin de leur
permettre de valoriser leurs compétences et d’examiner les meilleures conditions pour réaliser une
mobilité ou préparer le retour.

Conformément a la convention du 11 juillet 2013 entre le gouvernement de la République francaise et
le gouvernement de la principauté d'Andorre, les personnels du MENJS peuvent étre affectés dans les
établissements d'enseignement francais en principauté d'Andorre, placés sous la responsabilité du
délégué a I'enseignement représentant le ministre francais chargé de I'éducation nationale.

Des personnels du MENIJS peuvent étre également affectés au sein des écoles européennes, créées
conjointement par |'Union européenne et les gouvernements des Etats membres et implantées en
Belgique, Allemagne, Italie, Espagne, au Luxembourg et aux Pays-Bas.

Enfin, les personnels du MENJS peuvent étre mis a disposition, dans le cadre de conventions, aupres
de différents organismes en France ou a |'étranger.

Il. Des procédures transparentes de mobilité visant a garantir un
traitement équitable des candidatures et favorisant I'adéquation
profil/poste

Les lignes directrices de gestion académiques présentent les principes applicables en matiere de
gestion des demandes individuelles de mobilité afin de garantir un traitement équitable de I'ensemble
des candidatures.

Les procédures de recrutement sont organisées dans le respect des principes énoncés dans le guide
des bonnes pratiques « recruter, accueillir et intégrer sans discriminer ».

Le calendrier spécifique des procédures concernées, les modalités de dépot et de traitement des
candidatures ainsi que les outils utilisés pour les différentes procédures concernées sont précisés dans
les notes de service départementales ou académiques et sur le site internet de I'académie consultable
a I'adresse suivante : www.ac-poitiers.fr
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[I.1 Les modalités de mise en ceuvre de la mutation

Dans toute la mesure du possible et en fonction de l'intérét du service, les priorités de traitement des
demandes de mobilité définies par Il'article L512-19 du code général de la fonction publique seront
satisfaites.

Les priorités légales prévues aux articles L512-18 et suivants du code général de la fonction publique
qui s'appliquent aux opérations de mouvement intra-académique sont les suivantes :

e |e rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs;

e |a prise en compte du handicap ;

e |'exercice dans un quartier urbain ol se posent des problemes sociaux et de sécurité
particulierement difficiles (établissements relevant des dispositifs REP, REP+) ;

e |aprise en compte de la situation du fonctionnaire, y compris d'une autre administration, dont
I'emploi est supprimé et qui ne peut étre réaffecté sur un emploi correspondant a son grade
dans son service ;

e |a prise en compte de la situation du fonctionnaire dont I'emploi est supprimé dans le cadre
d'une restructuration de service. Cette priorité légale, prévue par l'article L512-19 du code
général de la fonction publique prime sur les autres priorités légales précitées de I'article 60.
Sa mise en ceuvre est prévue par le décret n° 2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux
mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de I'Etat ou de I'un de ses
établissements publics.

Un agent candidat a mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs priorités légales.

Pour pouvoir gérer les demandes et garantir le respect des priorités légales de mutation, I'examen de
ces demandes dans le cadre de la campagne annuelle de mutation, s'effectue, selon les filieres, soit au
movyen d'un baréme (personnels enseignants des premier et second degrés), soit au moyen d'une
procédure de départage (personnels de la filiere ATSS).

Néanmoins, ces éléments n'ont qu'un caractére indicatif. L'administration conserve son pouvoir
d'appréciation en fonction des situations individuelles, des besoins du service ou de tout autre motif
d'intérét général.

Les postes a profil/postes spécifiques : les particularités de certains postes nécessitent des procédures
spécifiques de sélection des personnels pour prendre en compte les compétences et/ou aptitudes

et/ou qualifications requises et favoriser ainsi la bonne adéquation entre les exigences du poste et les
capacités du candidat. Parmi les profils en adéquation avec le poste offert, les demandes des agents
relevant d'une priorité légale seront jugées prioritaires.

Selon les filieres, ces mobilités peuvent intervenir dans la cadre de la campagne annuelle et/ou en
cours d'année au fil de I'eau.
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[1.2 Les modalités de mise en ceuvre des détachements

11.2.1 Les détachements au sein d'un corps du MENJS

L'académie veille a ce que ces accueils interviennent au regard des besoins des services et des
établissements déterminés en fonction des capacités offertes, notamment a l'issue des concours et
des opérations de mutation des personnels titulaires.

Elle s'assure que les compétences et les connaissances des candidats sont en adéquation avec les
fonctions postulées. La procédure d'examen des candidatures permet de vérifier que les candidats
présentent, outre les conditions réglementaires requises, les garanties suffisantes en termes de
formation initiale et continue et une réflexion mirie sur leur projet d'évolution professionnelle. Un
projet mlri se caractérise par une forte motivation et une bonne connaissance des compétences
attendues.

Le détachement est prononcé par décision de I'autorité compétente et de I'administration d'origine.

Les personnels détachés sont affectés en fonction des besoins du service. lls bénéficient d'un parcours
de formation adapté visant a faciliter I'acquisition des compétences nécessaires a I'exercice de leur
métier.

Le détachement est révocable avant le terme fixé par I'arrété de détachement, soit a la demande de
I'administration d'accueil, soit a la demande de l'administration d'origine, soit a la demande du
fonctionnaire détaché.

Trois mois au moins avant la fin de son détachement, |'agent formule auprés de I'autorité dont il
dépend, soit une demande de renouvellement de détachement, soit une demande d'intégration dans
le corps d'accueil, soit une demande de réintégration dans son corps d'origine.

Deux mois au moins avant le terme de la méme période, I'autorité compétente fait connaitre au
fonctionnaire concerné et a son administration d'origine sa décision de renouveler ou non le
détachement ou, le cas échéant, sa proposition d'intégration dans le corps d'accueil.

11.2.2 Les détachements sortants

L'importance, prépondérante pour la France, de I'action conduite par le réseau des établissements
d'enseignement francais a I'étranger, impose un objectif de qualité du recrutement des personnels
appelés a y exercer. Un départ a I'étranger doit étre réfléchi et mdri sur les plans professionnel,
personnel et familial.

Cette expérience a I'étranger doit s'inscrire dans un parcours professionnel qui leur permettra de
capitaliser de nouvelles compétences et étre, dans toute la mesure du possible, valorisée lors de leur
réintégration en France.

Les détachements sont prononcés sur le fondement des articles 14-6 et 14-7 du décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.
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Les personnels qui ont été retenus pour exercer dans un établissement de I'EFE sont placés en position
de détachement et rémunérés par l'opérateur, l'association ou I'établissement recruteur.

Le détachement n'est pas de droit et reste soumis a l'accord du MENIJS en raison des nécessités du
service ou, le cas échéant, d'un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

Le détachement est accordé au fonctionnaire, par arrété ministériel ou académique selon les corps
concernés, pour une, deux ou trois années scolaires. La durée coincide avec la période d'engagement
- également fixée en années scolaires - mentionnée dans le contrat de travail proposé par |'opérateur,
I'association ou I'établissement. Les contrats de travail ne peuvent proposer une durée d'engagement
inférieure a une année scolaire.

Le détachement est renouvelable. Toutefois, afin de favoriser la mobilité des personnels, les agents
nouvellement détachés a I'étranger ne peuvent étre maintenus dans cette position de détachement
au-dela de six années scolaires consécutives. Par dérogation, cette durée peut étre portée a neuf
années scolaires consécutives lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient.

A l'issue de cette période, les agents doivent accomplir trois années de services effectifs en position
d'activité dans les missions de leur corps avant de solliciter a nouveau un détachement. Ce dispositif,
qui s'applique depuis le ler septembre 2019, concerne les personnels obtenant un premier
détachement ou un détachement pour un nouveau poste a |'étranger.

Les personnels recrutés par I'AEFE en qualité d'expatriés restent soumis a la durée du détachement
définie dans le cadre de leurs missions.

11.2.3 Le principe de la double carriere des agents détachés
Le fonctionnaire en position de détachement bénéficie du principe dit de la double carriere :

o il bénéficie des mémes droits a I'avancement et a la promotion que les membres du corps
d'accueil ;

o il est tenu compte, lors de sa réintégration dans son corps d'origine, du grade et de I'échelon
qu'il a atteints ou auxquels il peut prétendre a la suite de la réussite a un concours ou a un
examen professionnel ou de l'inscription sur un tableau d'avancement au titre de la promotion
au choix dans son corps de détachement, sous réserve qu'ils lui soient plus favorables ;

o il est tenu compte immédiatement dans le corps de détachement du changement de grade ou
de promotion a I'échelon spécial obtenu dans son corps ou cadre d'emplois d'origine, sous
réserve qu'ils lui soient plus favorables ;

e il est tenu compte, lors du renouvellement de son détachement ou de son intégration dans le
corps de détachement, de son avancement d'échelon (hormis I'échelon spécial) obtenu dans
son corps d'origine.
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lll. 'académie informe ses personnels et les accompagne dans leurs
démarches de mobilité

L'académie accompagne les personnels dans leurs projets individuels de mobilité et d'évolution
professionnelle ou dans le cadre de leur reconversion.

L'académie est engagée dans une démarche d'amélioration constante de sa politique
d'accompagnement RH et de la qualité de son offre de service avec notamment la mise en place du
nouveau service de ressources humaines de proximité.

Cette offre personnalisée peut étre mobilisée pour une information, un accompagnement ou un
conseil. Tout personnel qui le souhaite, quel que soit son statut, bénéficiera de cet appui qui mobilise
I’ensemble des acteurs RH et de I'accompagnement des personnels de I'académie, des services RH aux
conseillers RH répartis sur les territoires, les encadrants de proximité que sont les chefs
d’établissement et les inspecteurs, ainsi que les personnels sociaux et de santé, les référents égalité,
handicap etc., au plus prés de son lieu d’exercice, dans un lieu dédié et dans le respect des régles de
confidentialité.

Par ailleurs, cet accompagnement de proximité permet également de recueillir les besoins de
formation des personnels pour mieux y répondre dans le cadre de I'élaboration de I'offre académique
de formation.

Ce service, poursuit sa densification pour pouvoir répondre aux besoins et sollicitations de tous les

personnels. Le service RH de proximité n'exerce pas de compétence en matiére de gestion
administrative (avancement et promotion).

L'académie organise la mobilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille a garantir, tout
au long de ces procédures, la meilleure information de ses personnels.
En amont et pendant les processus de mobilité

Les personnels accedent a des informations relatives aux différents processus de mobilité sur le site
WWWw.ac-poitiers.fr

L'administration accompagne les personnels, dans les différents outils dédiés, tout au long des
différentes étapes des processus de mobilité : confirmation des demandes de mutation et transmission
des piéces justificatives, demandes tardives, modifications de demande de mutation, corrections
d'éléments relatifs a la situation personnelle de I'agent, demandes d'annulation et pour les ATSS, avis
émis sur la demande de mutation.

L'administration communique aux agents, selon les corps, leurs barémes pour la mutation et les
caractéristiques retenues pour le départage (personnels ATSS). Un délai de quinze jours leur est
accordé pour leur permettre de compléter ou rectifier les pieéces nécessaires a I'évaluation de leur
situation.
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L'administration communique aux personnels les résultats des demandes de mutations dans les
différents outils dédiés ainsi que les résultats des demandes de détachements.

Par ailleurs, 'académie communique aux organisations syndicales représentées a son comité social
d’administration de proximité (CSA) ou au comité social d’administration ministériel de I’éducation
nationale (CSAMEN), annuellement au plus tard au mois de novembre, les listes nominatives de
I'ensemble de leurs personnels comportant leurs corps et affectations, avec une date d'observation au
1" septembre pour les titulaires et au 1°" octobre pour les contractuels.

Apres les processus de mobilité

Les personnels peuvent former un recours administratif contre les décisions individuelles
défavorables prises au titre des articles L512-18 et suivants du code général de la fonction publique
lorsqu'ils n'obtiennent pas de mutation ou lorsque devant recevoir une affectation, ils sont mutés dans

une académie ou un département ou une zone ou sur un poste qu'ils n'avaient pas demandé(e).

Dans ce cadre, ils peuvent choisir un représentant désigné par une organisation syndicale de leur choix
pour les assister.

En cas de recours, aucune nouvelle piece justificative ne sera prise en compte.

Afin de favoriser la prise de fonctions des agents mutés ou en primo affectation, I'académie s'attache
a développer l'adaptation a I'emploi de ses personnels. Des formations et accompagnement des
personnels sont ainsi organisés pour faciliter I'adaptation de leurs compétences aux exigences de leurs
postes.

Afin de prendre en compte les spécificités des différents corps, les présentes lignes directrices de
gestion sont complétées par 2 annexes déclinant les orientations générales et les principes régissant

les procédures de mutation aux :

e personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux PsyEN ;
e personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé.

Fait a Poitiers, le 13 février 2024

La rectrice de I'académie de Poitiers,

Bénédicte Robert
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Annexe 1 - Lignes directrices de gestion académiques relatives a la
mobilité des personnels enseignants des premier et second degrés,
d'éducation et des PsyEN

Précision de lecture : dans cette annexe 1, I'année n est I'année au titre de laquelle est organisé le
mouvement. (Par exemple : n correspond au mouvement au titre de 2024, pour une affectation au ler
septembre 2024, n-1 correspondant alors a I'année 2023).

1. Les caractéristiques communes des mouvements des enseignants du
premier degré et des personnels du second degré!

1.1 L'organisation de mouvements annuels

Le mouvement des personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et des PsyEN
connait deux phases.

Pour le premier degré, une phase interdépartementale permettant aux enseignants de pouvoir
changer de département, suivie d'une phase départementale pour les enseighants qui doivent recevoir
une premiere affectation dans le département ou qui réintégrent un poste aprés une période de
détachement, de disponibilité ou de congé de longue durée et pour ceux qui souhaitent changer
d'affectation au sein de leur département. Doivent également participer au mouvement
départemental les enseignants du premier degré ayant perdu leur poste a la suite d'une période de
congé parental.

Les IA-Dasen procedent aux changements de département des personnels enseignants du premier
degré, sur proposition du ministre chargé de I'éducation nationale, et sous la responsabilité de la
rectrice.

Pour le second degré, une phase inter-académique est organisée, suivie de la phase intra académique.
Les personnels participent au mouvement pour demander une mutation, obtenir une premiére
affectation, ou retrouver une affectation dans le second degré (réintégration).

Le ministere procede a la désignation des personnels changeant d'académie, a la désignation dans les
académies des nouveaux titulaires et a I'affectation des professeurs de chaires supérieures. La rectrice
prononce les premieres et nouvelles affectations des personnels nommeés dans I'académie de Poitiers

Compte tenu de leur importante volumétrie, I'examen des demandes de mutation des enseignants du
premier degré et des personnels du second degré dans le cadre du mouvement intra-départemental
et du mouvement intra académique s'appuie sur des barémes permettant un classement équitable
des candidatures.

Outre les priorités légales de I'article L512-19 du code général de la fonction publique, les baremes des
mouvements des personnels des premier et second degrés traduisent également celles du décret du

! Les termes de personnels du second degré désignent dans I'ensemble de cette annexe les personnels
enseignants du second degré, d'éducation et les PsyEN.
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25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres de certains corps mentionnés a I'article
L512-20 du code général de la fonction publique :
e agents touchés par des mesures de carte scolaire ;
e agents sollicitant un rapprochement avec le détenteur de l'autorité parentale conjointe dans
I'intérét de I'enfant ;
e agents exercant dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés particulieres de
recrutement notamment pour les personnels relevant du 1°" degré ;
e agents formulant chaque année une méme demande de mutation, ancienneté de la demande ;
e agents justifiant d'une expérience et d'un parcours professionnel.

1.2 Le développement des postes spécifiques et des postes a profil

Les particularités de certains postes nécessitent des procédures spécifiques de sélection des
personnels pour prendre en compte les qualifications et/ou compétences et/ou aptitudes requises et
favoriser ainsi la bonne adéquation entre les exigences du poste et le profil du candidat.

L'académie souhaite développer le recours aux procédures de sélection et d'affectation sur les postes
spécifiques aux niveaux intra-académique et intra-départemental.

Pour I'ensemble des mouvements sur postes a profil, afin de permettre a un large vivier de candidats
de prendre connaissance des postes offerts et de leurs particularités, la rectrice et les IA-DASEN, en
lien avec les corps d’inspection, présenteront de facon détaillée les caractéristiques des postes
nationaux et académiques spécifiques offerts et les compétences attendues et assureront leur ample
diffusion.

Les processus de sélection sur postes a profil du premier et du second degré respectent les principes
énoncés dans le guide des bonnes pratiques « recruter, accueillir et intégrer sans discriminer ».

Pour les postes spécifiques académiques (SPEA) et les postes a profil les fiches de postes sont publiées
sur i-Prof et font également I'objet d’une publication sur le site académique.

Pour le premier degré, lors de la phase départementale du mouvement des enseignants du premier
degré, les IA-Dasen peuvent également identifier et proposer certains postes en affectations
spécifiques (postes a profil).

L'académie prend en compte la politique d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans le choix des personnels retenus sur I'ensemble de ces postes spécifiques et postes a profil.

1.3 L'accompagnement des personnels tout au long de leur démarche de mobilité

L’académie organise la mobilité de ses personnels dans le cadre des mouvements intra-départemental
et intra-académique et veille a garantir, tout au long de ces procédures, la meilleure information de
ses personnels.

Les personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et PsyEN sont destinataires
d'informations sur les différents processus de mobilité via le site académique grand public www.ac-

poitiers.fr
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Dans le cadre des mouvements intra-académique et intra-départementaux, des dispositifs d'accueil
téléphonique et d'information sont mis en place afin d'accompagner les personnels dans leur
processus de mobilité.

Des conseils et une aide personnalisée sont ainsi apportés aux agents dés la conception de leur projet
de mutation et jusqu'a la communication du résultat d'affectation.

Les candidats regoivent des messages dans leur messagerie électronique a toutes les étapes
importantes du calendrier.
Le jour des résultats d'affectation des mouvements, les candidats regcoivent communication du résultat

de leur demande par message I-prof.

Dans le message I-prof, des informations individuelles sont communiquées aux candidats :

- pour le premier degré, chague enseignant sera averti par tous moyens appropriés de la
réalisation de sa mutation ou non, de la vacance ou non du poste demandé enveceu 1, et pourra
consulter les résultats le concernant sur |-prof.

- pour le second degré, les précisions suivantes relatives au voeu 1 formulé par I'agent : rang de
non entrant de I'agent ainsi que les barres d’entrée départementales.

Cette transparence sur les résultats du mouvement permet aux personnels de pouvoir mieux situer
leur candidature.

En outre, des données plus générales sur les résultats des mouvements sont mises a la disposition des
personnels pour le mouvement des personnels du second degré : 'académie indique le bareme du
dernier entrant par discipline (sous réserve pour les disciplines a effectifs réduits) et par département
ainsi que le nombre d'entrants par discipline.

Ces données ne doivent pas conduire a dévoiler des éléments relatifs a la situation personnelle des
intéressés, dont la communication porterait atteinte a la protection de leur vie privée.

Dans le cadre du bilan annuel sur la mobilité qui sera proposé annuellement au comité social
d’administration de proximité (CSA) ce dernier inclura des éléments relatifs aux détachements, aux
postes spécifiques et pour le 2" degré précisera le nombre d’entrants et de sortants par discipline et
par département.

1.4 Le déroulement des opérations des mouvements intra-départementaux et intra-
académique

Les calendriers des mouvements intra-départementaux et intra-académique sont précisés dans des
notes de service annuelles publiées par les DSDEN ou les services académiques.

Les demandes de mobilités se font exclusivement par le portail I-Prof.
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Ce portail :
e propose des informations sur le mouvement ;
e permet de saisir les demandes ;
o affiche les barémes des candidats ;
e diffuse les résultats des mouvements.

Cas particulier des PsyEN :

- Les modalités relatives au traitement de la demande de participation au mouvement intra-
académique des professeurs des écoles psychologues scolaires non intégrés dans le corps des
psychologues de I’éducation nationale sont précisées dans les lignes directrices de gestion
académiques, y compris pour les professeurs des écoles détenteurs du dipléme d’Etat de psychologie
scolaire (DEPS). Ces derniers ne peuvent obtenir un poste de psychologue de I'éducation nationale
dans le cadre du mouvement intra-académique qu’a la condition qu’ils demandent une intégration ou
un détachement dans le corps des psychologues de I’éducation nationale.

- Les personnels appartenant au corps des PsyEN constitué par le décret 2017-120 du 1°" février 2017
ne peuvent participer qu’au mouvement spécifique académique et/ou intra-académique organisé
dans leur spécialité « éducation, développement et apprentissage » (EDA) ou « éducation,
développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle » (EDO) ;

- Les professeurs des écoles psychologues scolaires, actuellement détachés dans le nouveau corps
des PsyEN ont la possibilité de choisir entre une participation au mouvement intra-académique
spécialité EDA ou au mouvement intra-départemental des personnels du 1°" degré. S’ils obtiennent
une mutation dans le cadre du mouvement intra-départemental, il sera mis fin a leur détachement.
Toute double participation entrainera automatiquement I'annulation de la demande de mutation au
mouvement intra-départemental organisé pour les personnels du 1¢" degré.

L'académie veille a ce que les intéressés puissent étre traités de la maniére la plus favorable possible.
Ainsi, aucune distinction ne sera opérée, dans le cadre du mouvement intra-académique, entre les
professeurs des écoles détachés dans le corps des PsyEN pour une durée de 5 ans et les professeurs
des écoles qui ont intégré le corps.

1.4.2 Transmission des confirmations de demande

Dans le premier degré, les demandes de mutation saisies dans Siam-I-Prof font |'objet d'un accusé de
réception dans la boite I-Prof des candidats.

Dans le second degré, aprés la cloture de la période de saisie des voeux pour la phase intra-
académique, chaque agent devra télécharger son formulaire de confirmation de demande de mutation
en un seul exemplaire via |-Prof service SIAM. Ce formulaire, diment signé par I'agent, accompagné
des piéces justificatives demandées et comportant les éventuelles corrections manuscrites, est remis
au chef d'établissement qui vérifie la présence des piéces justificatives et compléte, s'il y a lieu, la
rubrique relative a I'affectation a caractere prioritaire.

Le chef d'établissement transmet ensuite I'ensemble du dossier de demande de mutation au rectorat
en respectant le calendrier et la procédure fixés par arrété rectoral.
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Les personnels hors académie ou en disponibilité ou détachement envoient directement leur
confirmation de demande de mutation aux services de gestion concernés.

S’agissant des psychologues de I'éducation nationale, les PsyEn option EDA adressent leur
confirmation a la DSDEN de leur département et les PsyEn option EDO envoient leur confirmation au
DCIO dont ils dépendent ou a leur supérieur hiérarchique direct.

1.4.3 Modification ou annulation d'une demande de mobilité

Aprés avoir recu leur confirmation de demande de mutation, les agents, s’ils I’estiment nécessaire, ont
la possibilité d’exprimer une modification directement sur ce document jusqu'a la date limite de retour
des demandes de confirmation de mutation fixée par I'arrété rectoral.
Ces modifications doivent apparaitre de maniére manuscrite en rouge sur la premiére page de la
confirmation de demande de mutation et peuvent porter notamment sur les éléments suivants :

- modification de 'ordonnancement des veeux ;

- retrait de voeux ;

- changement de discipline pour postuler sur certains postes spécifiques académiques ;

- ajout de bonifications ;

- annulation de participation aux opérations de mutation...

L'attention des candidats est appelée sur le fait qu’il ne sera plus possible d’apporter des modifications
une fois la confirmation de demande de mutation envoyée aux services de gestion, aussi il est
demandé aux candidats a la mobilité de porter une attention particuliere a la vérification de ces
éléments.

1.4.4 Demandes tardives

Pour les enseignants du 1°" degré, dans le cadre du mouvement intra-départemental, et pour les
enseignants du 2" degré, dans le cadre du mouvement intra-académique, aprés la fermeture du
serveur Siam (accessible par [|-Prof), seules seront examinées les demandes tardives et les
modifications de demande répondant a la double condition suivante :

- étre dament justifiées ;

- avoir été adressées dans les délais fixés par I'arrété rectoral ou départemental ;

Les motifs suivants pourront étre invoqués a I'appui des demandes tardives et de modifications :
- déces du conjoint ou d’un enfant ;
- cas médical aggravé d’un des enfants ;
- mutation du conjoint.

Les demandes d’annulation de participation au mouvement, adressées dans les délais fixés par I'arrété
rectoral ou départemental, seront acceptées sans condition.

1.4.5 Consultation des baréemes calculés par I'administration

La vérification des veeux et le calcul du bareme relévent de la compétence des |IA-Dasen pour le premier
degré et de la rectrice pour le second degré.

Pour la phase intra-académique, ils sont effectués par les services rectoraux.
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Le baréeme apparaissant lors de la saisie des veeux correspond aux informations déclarées par le
candidat et ne constitue pas le baréme définitif.

Aprés vérification en rectorat/DSDEN, le baréme est affiché sur I|-prof. L'affichage permet aux
personnels de prendre connaissance de leur bareme pendant une période de quinze jours minimum
et éventuellement d'en demander par écrit la rectification au vu des éléments de leur dossier selon les
calendriers fixés dans les notes de service départementale ou académique.

1.4.6 Résultats des mouvements

Mention légale : Les décisions individuelles prises dans le cadre du mouvement intra-académique
donnent lieu a la mise en ceuvre d'un traitement algorithmique, dont la finalité est d'assurer une
répartition équilibrée des personnels entre les différents départements au regard des besoins
d'enseignement, en prenant en compte la situation familiale, professionnelle et personnelle des
agents concernés, dans le respect des priorités légales et réglementaires en matiére de mobilité des
fonctionnaires.

1.4.7 Apreés les processus de mobilité

Il est rappelé que les personnels enseignants du premier degré et du second degré peuvent former
un recours administratif contre les décisions individuelles défavorables prises au titre des articles
L512-18 et suivants du code général de la fonction publique lorsqu'ils n'obtiennent pas de mutation
ou lorsque devant recevoir une affectation, ils sont mutés dans une académie ou un département ou
une zone ou sur un poste qu'ils n'avaient pas demandé(e).
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2.1 Les modalités de participation

Dans le cadre des dispositions prévues par la note de service citée en référence, une cellule
mouvement dans chaque département est chargée d'apporter une aide et une information
individualisée aux enseignants pendant la période de conception de leur projet de mobilité. Chaque
DSDEN organise un accueil téléphonique.

La saisie des voeux s’effectue par I'application I-PROF accessible a partir de tout poste disposant d’'une
connexion Internet et selon la procédure suivante. Chaque DSDEN précisera les modalités d’accés a
I"application dédiée a la mobilité départementale.

La saisie des voeux s’effectue par ordre de priorité des veeux en mentionnant uniquement le numéro
du poste demandé (le chiffre a gauche de l'intitulé du poste). Le libellé du poste s’affiche apres
validation (bien vérifier qu’il correspond a votre demande).

Le maximum de voeux précis et/ou groupe autorisé est de 70 (classés par ordre de préférence).
Les participants obligatoires doivent formuler au minimum 1 voeu groupe a mobilité obligatoire.

Si le minimum de veeux groupe a mobilité obligatoire définis n’est pas renseigné, les participants
obligatoires verront s’afficher un message d’alerte.

Les participants obligatoires qui auront saisi le nombre minimum de voeux groupe a mobilité
obligatoire définis mais n'ayant obtenu aucun de leurs voeux se verront nommés a titre provisoire en
phase d’extension sur un poste resté vacant dans le département.

Définitions :

- Veeu précis : 1 fonction sur un établissement ; ex : adjoint élémentaire sur I'école X.

- Veeu groupe : remplace le « voeu large » et/ou le « voeu géographique ». Le voeu groupe est une
fonction ou un regroupement de fonctions associé avec une zone infra-départementale ou
départementale.
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La consultation, la modification et I’annulation totale des voeux :

Ces trois opérations peuvent étre réalisées par les agents tant que le serveur SIAM est ouvert.

Les décisions individuelles d’affectation donnent lieu a la mise en ceuvre d’un traitement
algorithmique en application du baréme général tel que décrit au point IV ou le cas échéant en
fonction de priorités ou de certifications.

2.2 Les participants

Les enseignants dans les situations ci-apres, doivent obligatoirement participer au mouvement :
e nommeés a titre provisoire lors de I'année scolaire n-1/n ;
e dont le poste est supprimé ;
e intégrés dans un des quatre départements de I'académie par permutation nationale ;
e ayant demandé leur réintégration apres disponibilité, détachement, congé longue durée ;
e les enseignants stagiaires lors de I’année scolaire n-1/n;
e les enseignants ayant renoncé a leur poste pour motif particulier.
e partant en stage long ASH, le cas échéant.

e |es enseignants titulaires d’un poste a titre définitif.

Les enseignants dont le poste est fermé a la rentrée scolaire prochaine doivent participer au
mouvement.
Dans le cas d’'une fermeture de poste dans une école, I'enseignant concerné par la mesure de carte
scolaire est celui dont la date d’affectation dans I'école est la plus récente ou celui qui se porte
volontaire.
Si plusieurs enseignants ont été affectés a la date la plus récente, I'enseignant concerné par la mesure
de carte scolaire est départagé selon les regles départementales suivantes :

e  Pour le département de la Charente : baréme de nomination sur le voeu obtenu, age

e Pour le département de la Charente-Maritime : AGS, age

e  Pour le département des Deux-Sevres : AGS, age

e  Pour le département de la Vienne : bareme de nomination sur le voeu obtenu, AGS, age.

Afin de prendre en compte les droits dont bénéficient les agents qui sollicitent une réintégration suite
a un détachement, a I'occasion du mouvement, leur demande est traitée hors baréme si elle porte sur
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des postes au sein de la commune du dernier poste occupé, ou des communes limitrophes qui
comportent une école si aucun poste n’est proposé au mouvement dans cette commune.

Les agents qui sollicitent une réintégration suite a une période de congé longue durée et n’étant pas
titulaires d’un poste doivent participer au mouvement. Leur demande est traitée dans le cadre des
opérations de mobilité sur la base des informations transmises a I'administration relative a leur
situation médicale.

Leur affectation tient compte des postes vacants au sein de la commune du dernier poste occupé, ou
des communes limitrophes comportant une école si aucun poste n’est proposé au mouvement dans
cette commune.

Les candidatures des agents demandant une réintégration suite a disponibilité, de droit ou non, sont
traitées au baréme.

Les professeurs des écoles psychologues scolaires actuellement détachés dans le corps des PsyEN ont
la possibilité de choisir entre une participation au mouvement intra-académique des PsyEN spécialité
EDA « éducation, développement et apprentissage » (cf annexe LDG mobilité 2" degré), ou au
mouvement intra-départemental des personnels enseignants du 1°" degré.

S’ils obtiennent une mutation dans le cadre du mouvement intra-départemental des personnels du 1¢"
degré, il sera mis fin a leur détachement.

Toute double participation entrainera I'annulation de la demande de mutation au mouvement intra-
départemental organisé pour les personnels enseignants du 1°" degré.

2.3 Les postes

Tous les postes du département peuvent étre demandés : ceux publiés sur la liste des postes vacants
et ceux qui ne sont pas vacants mais qui pourraient I'étre par les opérations du mouvement.

Les postes suivants: directeur 1 classe élémentaire ou maternelle (chargé d’école) — adjoint
élémentaire ou maternelle — titulaire remplacant — titulaires de secteurs, poste fractionné a titre
définitif ne requiérent aucune condition et peuvent étre demandés par tous, que ces postes soient
vacants ou non vacants.

Tout poste sollicité et obtenu doit étre accepté. Aucune nomination ne sera modifiée pour quelque
motif que ce soit.

22
Rectorat de I’Académie de Poitiers



Les fiches des postes vacants seront consultables sur le site internet du Rectorat de I'académie de
Poitiers — DSDEN et préciseront notamment les conditions requises pour étre recruté sur ces postes
spécifiques.

Une affectation sur ce type de poste est susceptible d’entrainer soit un exercice en classe maternelle
soit un exercice en classe élémentaire. Les enseignants postulant sur un poste d’adjoint maternelle ou
d’adjoint élémentaire dans une école primaire et souhaitant exercer sur un niveau de classe en
particulier pourront utilement se renseigner auprés de I'école concernée quant au niveau de la classe
du poste ou des postes sur le(s)quel(s) ils postulent et sur le(s)quel(s) ils sont susceptibles d’exercer.

Peuvent prétendre a un poste de directeur d’école maternelle, élémentaire ou primaire a 2 classes ou
plus, a titre définitif, les enseignants inscrits sur la liste d’aptitude a 'emploi de directeur d’école au
titre de I'année en cours ou des 2 années précédentes. Les autres personnels sont nommés a titre
provisoire.

Seuls les enseignants maitres-formateurs, titulaires du CAFIPEMF, peuvent étre nommés a titre
définitif sur ces postes.

Les enseignants passant les épreuves d’admission du CAFIPEMF et postulant sur un support de poste
de maitres formateurs seront nommeés a titre définitif sur le poste qu’ils auront sollicité et obtenu lors
du mouvement sous réserve de |'obtention du CAFIPEMF. Toutefois, leur nomination interviendra
apres celle des enseignants déja titulaires du CAFIPEMF.

Ces postes sont composés de 33% ou de 50% (ou de 2 x 25% sous certaines conditions) au moins de
décharge(s) de direction fixe(s), dont une d’entre elle(s) détermine I'école de rattachement
administratif. Les quotités restantes sont effectuées sur des décharges, des compléments de temps
partiel, du remplacement infra-départemental...

Les compositions de poste ne seront pas systématiquement reconduites sur les mémes supports
d’une année a l'autre.
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Les postes de titulaires de secteurs sont des postes a 100 % avec une école ou un secteur de
rattachement défini par chaque département et un intitulé de remplagant. Ces postes, lorsqu’ils sont
incomplets, seront composés lors de la phase d’ajustement avec des compléments de service, pour la
durée d’une année solaire. Les compositions de poste ne seront pas systématiquement reconduites
sur les mémes supports d’une année a l'autre.

Ces nominations s’inscrivent dans le cadre général du mouvement. Les enseignants candidats a des
postes de ce type s’engagent, par le fait méme de leur demande, a adhérer a la spécificité des projets
pédagogiques de ces écoles relevant de I’éducation prioritaire.

Conformément a la circulaire n® 2008-106 du 06 ao(t 2008, « le directeur académique des services de
I’éducation nationale, directeur des services départementaux de I’éducation nationale, veille
particulierement lors de I'attribution des temps partiels au respect des nécessités de la continuité et
du fonctionnement du service ».

En conséquence, afin de respecter les nécessités de la continuité et du fonctionnement du service, le
directeur académique pourra étre amené a demander aux enseignants exercant a temps partiel et qui
obtiendraient un poste de chargé du remplacement, a exercer sur un autre poste.

La circulaire n°2017-050 du 15 mars 2017 relative a I'amélioration du dispositif de remplacement des
personnels enseignants précise que le remplacement est effectué par un titulaire remplagant affecté
sur une zone de remplacement départementale ou infra-départementale. Il effectue des
remplacements de courte et de longue durée.

Seuls les enseignants titulaires du CAEI, du CAPSAIS ou du CAPA-SH ou CAPPEI, peuvent étre nommés
a titre définitif quelle que soit la nature du poste (RASED, poste spécialisé, brigade ASH, ULIS...).

Une priorité de nomination est attribuée pour les personnels présentant le parcours spécifique
correspondant au support d’affectation proposé.

Les enseignants sollicitant un poste dans un établissement d’enseignement adapté (SEGPA ou EREA)
ou un poste en établissement spécialisé (IEM, IME, ITEP...) prendront contact avec les directeurs
d’établissement ou le coordonnateur de I'unité d’enseignement afin de connaitre les particularités du
service.

24
Rectorat de I’Académie de Poitiers



Les postes a profil nécessitent I'adéquation poste/profil la plus étroite, dans I'intérét du service. La
liste de ces postes fait I'objet d’'une publication départementale et d’'une campagne spécifique.

2.4 Le bareme

Les regles exposées ci-apres sont communes aux quatre départements de I'académie excepté pour le
détail du bareme qui figure in fine. Les spécificités locales seront précisées dans les notes de service
départementales.

L’ancienneté générale de services (AGS) valorise |'expérience et le parcours professionnel de I'agent :
5 points minimum + 1 point par année de services au 31/12/n-1.

Les périodes de congé parental sont prises en compte dans I’AGS conformément a I'article L515-8 du
code général de la fonction publique, au décret n®2012-1061 du 18 septembre 2012 et a la note n°0712
du 30 novembre 2012 de la DGRH.

a. Exercice dans I'ASH :
Concerne les personnels non spécialisés ayant exercé toute I’'année n-1/n sur un poste ASH, quels que
soient le poste et la quotité de service (y compris brigade ASH).

b. Directeur d’école titulaire:
Pour les personnels ayant exercé la fonction de directeur sur leur poste actuel pendant au moins 3 ans
consécutifs, 'année scolaire n-1/n incluse.

c. Directeur d’école faisant fonction :
Ne concerne pas les directeurs nommés a titre définitif, mais concerne uniqguement les « faisant
fonction » nommés pendant toute I'année scolaire n-1/n, inscrits sur la liste d’aptitude de 'année n et
demandant le poste ou ils font actuellement fonction (la majoration n’est pas accordée pour les autres
voeux).

d. Exercice en éducation prioritaire (REP et REP+) :
Pour les personnels ayant exercé pendant au moins trois années consécutives sur tout poste, I'année
scolaire n-1/n incluse, dans les écoles classées en éducation prioritaire, au 1*" septembre n-1.

e. Ecoles relevant de la politique de la ville ou situées a proximité immédiate d’un quartier
relevant de politique de la ville :
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Pour les personnels ayant exercé sur tout poste dans ces écoles pendant trois années consécutives,
I’année scolaire n-1/n incluse.

f. Zones connaissant des difficultés particulieres de recrutement
Pour les personnels ayant exercé pendant au moins trois années consécutives sur tout poste, I'année
scolaire n-1/n incluse, dans des communes ne relevant ni du REP, REP+, ni du rural isolé.

g. Contrat Local d’Accompagnement (CLA) :
Pour les personnels ayant exercé pendant au moins trois années consécutives sur tout poste, I'année
scolaire n-1/n incluse, dans les écoles classées en contrat local d’accompagnement, au 1¢" septembre
n-1.

h. Exercice en école relevant du rural isolé :
Pour les personnels ayant exercé en école relevant du rural isolé pendant une durée minimale de trois
années consécutives sur tout poste, 'année scolaire n-1/n incluse.

i. Mesures de carte scolaire

Cette bonification est effective depuis le mouvement de la rentrée 2019.

La bonification du caractere répété de la demande et son ancienneté sera pris en compte a compter
de la deuxiéme participation. La bonification au titre du voeu préférentiel porte uniquement sur le veeu
n°1. Seul I'’établissement ou I’école est observé. Un enseignant faisant une nouvelle demande pour la
méme structure mais pour une nature de poste différente bénéficie d’une majoration de baréeme.
L'agent bénéficie d’'une majoration a la premiere répétition jusqu’a satisfaction de son veeu.

Tout changement dans l'intitulé du voeu n°1, ainsi que l'interruption ou I'annulation d’'une mutation
déja obtenue sur le veeu n°1 I'année précédente déclenchera automatiquement la remise a zéro du
capital de points déja constitué.

Dans le cas d’une fusion d’écoles, les voeux émis sur I'une des écoles objet de la fusion les années
précédentes seront pris en compte sur la nouvelle école fusionnée.

Une majoration est attribuée par enfant a charge (plafonnée au nombre de points du seuil des priorités
légales), agé de moins de 18 ans au 31 ao(t de I'année n ou a naitre (certificat médical a fournir jusqu’a
la date de cl6ture du serveur).

Cette bonification concerne les candidats mariés, pacsés ou en vie maritale, séparés de leur conjoint(e)
pour des raisons professionnelles.
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Dans le cas d’une situation de vie maritale, joindre a I'imprimé ci-dessous un certificat de vie commune
ou de concubinage délivré par le maire de votre commune ou une déclaration sur I’honneur (modéle
accessible a partir de I'adresse internet.

La distance entre les deux lieux de travail doit étre supérieure a 30 km (attestation d’employeur du
conjoint datant de moins de trois mois et précisant la date de la prise de fonction).

La majoration s’applique uniguement aux voeux émis sur la commune de résidence professionnelle du
conjoint.

Dans le cas ou il n’existe pas d’école dans la commune de résidence professionnelle du conjoint, les
voeux sur une commune limitrophe sont majorés, ou, en cas d’absence d’école dans celle-ci, sur la
commune la plus proche.

Les voeux formulés sur cette commune doivent étre placés en rang 1 et suivants sans discontinuité
pour étre valorisés.

Les candidats ayant en charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 31 ao(it de I'année n et exergant
I"autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite) peuvent formuler une
demande au titre de 'autorité parentale conjointe et bénéficier des bonifications accordées a ce titre.

La distance doit étre supérieure a 30 km entre le lieu de travail de I'agent et I'adresse de résidence
personnelle de l'autre détenteur de l'autorité parentale conjointe ou du lieu de scolarisation de
I’enfant.

Les veeux formulés sur la commune de résidence personnelle de l'autre détenteur de I'autorité
parentale ou la commune de scolarisation de I’enfant doivent étre placés en rang 1 et suivants sans
discontinuité pour étre valorisés.

Une majoration de bareme sur tous les voeux émis sera accordée aux enseignants :

» Qui justifient de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (R.Q.T.H.) *;
> bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE) qui justifient de la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (R.Q.T.H.) délivrée par les maisons départementales des personnes
handicapées (MDPH). Cette bonification est personnelle et est attribuée d’office au candidat
bénéficiaire de I'obligation d’emploi;
» ayant un conjoint ou un enfant handicapé de moins de 20 ans.
» ayant un enfant souffrant d’'une maladie grave.
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* Les enseignants qui transmettront la preuve de leur dépét de demande de R.Q.T.H., bénéficieront
de la majoration et seront nommés a titre provisoire sur le poste obtenu. Dés réception de la
notification définitive de la M.D.P.H., ils seront alors nommeés a titre définitif.

Les enseignants se trouvant dans une situation sociale ou dans une situation médicale graves
reconnues apres expertise des services médicaux et sociaux en charge des personnels de 'académie
seront également bonifiés.

le rang de veeu ;

I’échelon dans le grade au 31/08/n ;

I’ancienneté dans I’échelon au 31/08/n ;

I’'ancienneté générale de services au 31/08/n-1 ;

le numéro attribué a chaque participant au début de chaque mouvement.

v A W N -
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EN
ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
de Charente

DETAIL DU BAREME

- CHARENTE -

Priorités légales d’affectation

Elément de baréme

Priorité ou majoration

Observations

Rapprochement de conjoints

5 points + 0.5 point/an 2 points maxi
pour les années de séparation

Majoration titre du

handicap

au

50 points sur les tous les voeux

Mesures de carte scolaire

1) Enseignants sur poste autre que
directeur d’école :
- en cas de fermeture de poste : 10
points (15 points si deux mesures
successives) sur tous les voeux
- en cas de mesure liée a une fusion
d’écoles: 5 points sur tous les voeux
- en cas de création ou évolution d’'un
RPI 5 points sur tous voeux
2) Directeurs d’école

- concerné par une mesure de carte
scolaire liée a une fusion d’écoles : 15
points sur des veoeux de direction
d’école, 10 points sur autres voeux
- en cas de fermeture d’école : 15 points
sur des veoeux de direction d’école, 10
points sur autres VeBUX
- en cas de création ou évolution d’'un
RPI 15 points sur des vceux de
direction d’école, 5 points sur autres
VOeUX

Autorité parentale conjointe

5 points + 0.5 point/an 2 points maxi
pour les années de séparation

AGS

5 points minimum d’ancienneté

Deux items sont cumulés:

- Ancienneté au coefficient 1 au
31/12/n-1

- Majoration forfaitaire de 5 pts

Education prioritaire et 5 points Affectation(s) a titre définitif depuis

politique de la ville 3 ans en Plan Violence, en REP+
ou REP, ou bien en QPV

Contrat Local 5 points Exercice pendant au moins trois

d’accompagnement (CLA) années consécutives sur tout
poste, I'année scolaire n-1/n
incluse, dans les écoles classées
en contrat local
d’accompagnement, au 1°"
septembre n-1.

Zone rurale isolée 5 points Affectation(s) a titre définitif depuis
au moins 3 ans en zone rurale
isolée

Zone rencontrant des 5 points Affectation(s) depuis au moins 3

difficultés particulieres de ans en zone difficile a pourvoir

recrutement I'année scolaire en cours incluse.

Postes a sujétions 5 points Faisant fonction en ASH durant

particulieres : ASH

I'année scolaire en cours

Rectorat de I’Académie de Poitiers
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Postes a sujétions
particulieres : direction

5 points

Affectation(s) a titre définitif
depuis 3 ans

d’école
Caractere répété de la | 5 points sur le voeu précis n°1 au 1° | Si déja émis lors du ou des
demande renouvellement de voeu puis + 0,5 point | précédent(s) mouvement(s)

par an

Items subsidiaires de baréme

Elément de baréeme

Priorité ou majoration

Observations

Situation médicale ou sociale
d’une extréme gravité

4 points

Sur la base de la préconisation du
médecin de prévention ou de I'expertise
de l'assistante sociale des personnels

Enfants de moins de 18 ans et
enfant a naitre

0,5 point par enfant

Maximum de 4,5 points
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ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I’éducation nationale
de Charente-Maritime

DETAIL DU BAREME

- CHARENTE-MARITIME -

Priorités légales d’affectation

Elément de baréme

Priorité ou majoration

Observations

AGS

5 points + 1pt par année

Au 31-12 de I'année scolaire en cours
(élément de paramétre AGS1)

Mesures de carte scolaire

20 points sur tous les voeux

Majoration au titre du handicap

15 points sur tous les voeux

Rapprochements de conjoints

7 points + 1 point par année de
séparation

Autorité parentale conjointe

7 points + 1 point par année de
séparation

Education prioritaire (REP et
REP+)

6 points + 1 point par année
d’ancienneté dans la limite de
10 points

Affectation(s) a titre définitif sur le poste
actuel depuis 3 ans, en REP+ ou REP

Politique de la ville arrété de

6 points + 1 point par année

Affectation(s) a titre définitif sur le poste

d’accompagnement (CLA)

2001(plan violence) d’ancienneté dans la limite de | actuel depuis 3 ans en Plan Violence
10 points
Contrat Local 6 points Exercice pendant au moins trois années

consécutives sur tout poste, I'année
scolaire n-1/n incluse, dans les écoles
classées en contrat local
d’accompagnement, au 1¢" septembre n-1

Zone rurale isolée

6 points + 1 point par année
d’ancienneté dans la limite de
10 points

Affectation(s) a titre définitif depuis au
moins 3 ans en zone rurale isolée

Zone rencontrant des difficultés
particulieres de recrutement

6 points + 1 point par année
d’ancienneté dans la limite de
10 points

Affectation(s) a titre définitif depuis au
moins 3 ans en zone difficile a pourvoir
I'année scolaire en cours incluse.

Postes a sujétions
particulieres : ASH

6 points + 1 point par année
d’ancienneté dans la limite de
12 points

Faisant fonction en ASH I'année en cours

Postes a sujétions
particuliéres : direction d’école

6 points + 1 point par année
d’ancienneté dans la limite de
10 points

Affectation(s) a titre définitif depuis 3 ans

Faisant fonction de direction

6 points

Affectation a titre provisoire pour maintien
sur le support

Caractére
demande

répété de la

5 points sur le vceu précis n°1
au 1¢ renouvellement de voeu
puis + 1 points par an

Si déja émis lors du ou des précédent(s)
mouvement(s)

Items subsidiaires de baréme

Elément de baréeme

Priorité ou majoration

Observations

Situation médicale ou sociale
d’'une extréme gravité

4 points

Sur la base de la préconisation du
médecin de prévention ou de I'expertise
de l'assistante sociale des personnels

Enfants &4gés de moins de 18
ans et enfant a naitre

1 point par enfant

Maximum de 4 points
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=N
ACADEMIE
DE POITIERS
Liberte

Egalité
Lraternité

des Deux-Sévres

Priorités légales d’affectation

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

DETAIL DU BAREME

- DEUX-SEVRES -

Elément de baréeme

Priorité ou majoration

Observations

Rapprochement de conjoint

5 points + 0,5 point par année de
séparation

Majoration au titre du handicap

40 points (tous les voeux)

Concerne :

- 'agent ou le conjoint bénéficiaire
d’une obligation d’emploi

- 'enfant a charge, 4gé de moins de
20 ans le 31 ao(t N, handicapé ou
dans une situation médicale grave

Mesures de carte scolaire

15 points (tous les voeux)

Dans le cas d'une fusion d’écoles (si
maintien du nombre de classes), le
directeur perdant cette fonction peut
bénéficier de 15 points s'il renonce au
poste d’adjoint créé suite a la fusion

Autorité parentale conjointe

5 points + 0,5 point par année de
séparation

AGS

5 points + 1 point par année

Date d’observation
au 31/12/année n-1

Education prioritaire ou 6 points Si exercice pendant au moins 3 ans

Politique de la Ville consécutifs sur tout poste dans les
écoles concernées, I'année scolaire en
cours incluse

Contrat Local d’'accompagnement 6 points Exercice pendant au moins trois

(CLA)

années consécutives sur tout poste,
I'année scolaire n-1/n incluse, dans les
écoles classées en contrat local
d’accompagnement, au 1°" septembre
n-1.

Zone rurale isolée

6 points si exercice pendant au
moins 3 ans consécutifs

8 points si exercice pendant au
moins 5 ans consécutifs

Si exercice pendant au moins 3 ans
consécutifs sur tout poste dans les
écoles relevant du rural isolé, 'année
scolaire en cours incluse

Zone rencontrant des difficultés
particulieres de recrutement

6 points si exercice pendant au
moins 3 ans consécutifs
8 points si exercice pendant au
moins 5 ans consécutifs

Si exercice pendant au moins 3 ans
consécutifs sur tout poste dans les
écoles relevant de zone rencontrant
des difficultés  particulieres  de
recrutement, 'année scolaire en cours
incluse.

Exercice dans 'ASH 6 points Faisant fonction en ASH sur |a totalité
de I'année scolaire en cours

Directeur d’école titulaire 6 points Si exercice pendant au moins 3 ans
consécutifs sur le poste actuel, 'année
scolaire en cours incluse

Directeur faisant fonction 6 points Faisant fonction sur la totalité de

I'année scolaire en cours.
Inscription LADE obligatoire

Caractére répété de la demande

5 points sur le veeu précis n° 1 au
1€ renouvellement du voeu +
0,5 point/an
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Items subsidiaires de baréme

Elément de baréeme

Priorité ou majoration

Observations

Situation médicale ou sociale d’'une
extréme gravité

4 points

Sur la base de la préconisation du
médecin de prévention ou de
I'expertise de I'assistante sociale des
personnels

Enfants de moins de 18 ans et enfant
a naitre

1 point par enfant (dans la limite de
4.5 points)

Enfant a charge de — 18 ans au 31
aolt n et enfant a naitre

Rectorat de I’Académie de Poitiers
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EN
ACADEMIE

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE POITIERS

Liberid
Lgalité
Fratermité

de 13 Vienne

DETAIL DU BAREME

- VIENNE -

Priorités légales d’affectation

Elément de baréme

Priorité ou majoration

Observations

Rapprochement de conjoint

5 points + 0.5 point/an

Plafond a 12 points

Majoration au titre du handicap

50 points

Mesures de carte scolaire

1) Enseignants sur poste autre que directeur
d’école :

- en cas de fermeture de poste : 5 points (10 points
si deux mesures successives) sur tous les voeux

- en cas de fermeture d’école : 10 points (20 points
si deux mesures successives) sur tous les voeux

- en cas de mesure liée a une fusion d’écoles : 5
points sur tous les voeux

- en cas de création ou évolution d’un RPI : 5 points
sur tous voeux

2) Directeurs d’école :

- concerné par une mesure de carte scolaire liée a
une fusion d’écoles : 15 points sur des veeux de
direction d’école, 5 points sur autres voeux

- en cas de fermeture d’école : 15 points sur des
voeux de direction d’école, 10 points sur autres
VoBUX

- en cas de création ou évolution d'un RPI : 15
points sur des voeux de direction d’école, 5 points
sur autres voeux

Dans le cas d’une fusion : perte du poste
et participation obligatoire au mouvement.

Autorité parentale conjointe

5 points + 0.5 point/an

Plafond a 12 points

AGS

5 points minimum d’ancienneté + 1 point/an +
1/12%me de point/mois + 1/360%™ de point/jour

Date d’observation
au 31/12/année n-1

Education prioritaire 5 points si exercice pendant au moins 3 ans | Quelle que soit la quotité d’exercice,
conseécutifs I'année scolaire en cours incluse
7 points si exercice pendant au moins 5 ans | Non cumulable avec points QPV
consécutifs
Politique de la ville ou écoles 5 points si exercice pendant au moins 3 ans | Quelle que soit la quotité d’exercice,
situées a proximité immédiate consécutifs I’'année scolaire en cours incluse
d’un quartier politique de la 7 points si exercice pendant au moins 5 ans | Non cumulable avec points REP/REP+
ville conseécutifs
Contrat Local 5 points Exercice pendant au moins trois années
d’accompagnement (CLA) consécutives sur tout poste, 'année
scolaire n-1/n incluse, dans les écoles
classées en contrat local
d’accompagnent, au 1°" septembre n-1
Zone rurale isolée 5 points si exercice pendant au moins 3 ans | Quelle que soit la quotité d’exercice,
consécutifs I'année scolaire en cours incluse
Zone rencontrant des difficultés | 5 points Affectation(s) depuis au moins 3 ans en
particuliéres de recrutement zone difficile a pourvoir I'année scolaire en
cours incluse.
Postes a sujétions 5 points Faisant fonction en ASH durant I'année

particulieres : ASH

scolaire en cours, quelle que soit la
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quotité d’exercice

Directeur d’école titulaire 5 points Exercice sur le poste actuel depuis 3 ans
consécutifs, 'année scolaire en cours
incluse

Directeur d’école faisant 5 points +1 point/année L’inscription sur la liste d’aptitude de

fonction directeur est obligatoire.

Caractere  répété de la | 5 points sur le veeu précis n°1 au 1® renouvellement
demande de veeu puis + 0,5 point par an

Items subsidiaires de baréme

Elément de baréme Priorité ou majoration

Observations

Situation médicale ou sociale 4 points
d’'une extréme gravité

Sur la base de la préconisation du
médecin de prévention ou de I'expertise
de l'assistante sociale des personnels

Enfant souffrant d’'une maladie | 4 points
grave

Enfants de moins de 18 ans et | 0,5 point par enfant
enfant a naitre

Plafond a 4.5 points
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3. Caractéristiqgues du mouvement intra-académique des personnels
du second degré

Le mouvement intra-académique reléeve de la compétence de la rectrice. Les présentes lignes
directrices de gestion académiques décrivent les regles et modalités d'organisation du mouvement
intra-académique.

Ces régles doivent notamment garantir une majoration significative aux priorités légales et
réglementaires de mutation. Ainsi, aucun élément de baréme ne peut avoir une valeur supérieure a
celle conférée au titre des priorités légales fixées par I'article L512-19 du code général de la fonction
publique et le décret n° 2018-303 du 25 avril 2018.

Le mouvement intra-académique permet la couverture la plus compléte possible des besoins par des
titulaires, y compris sur des postes, des établissements ou des services qui s'averent moins 